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ANEXO 1 AO PROJETO DE LEI N°  101/2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA 
ESTIMATIVA DO IMPACTO INDIVIDUAL ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO CONSOLIDADO 

ART. 16 DA LEI 101/2000 
CONTROLADORIA INTERNA 

Programa de Governo Código: Alteração de Cargos. 
Altera disposição da Lei n° 068/1997, que trata do sistema de 

EVENTO -. cargos e carreiras da Autarquia Municipal de Saúde de Descrição da Ação: Apucarana, para alterar o nível e número de vagas do cargo de 
Criação Médico 1. 
Expansão

VIGÊNCIA
INÍCIO FIM 

X Alteração setl18 Indeterminado 
ESTIMATIVA DAS DESPESAS DE 2018 A 2020: R$ 4.648.459,31 

NATUREZA 2018 - 2019 2020 
PESSOAL E ENCARGOS R$ 629.864,00 R$ 1.969.899,66 R$ 2.048.695,65 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO 
EXERCÍCIO VALOR ESTIMADO (A) RCL (B) IMPACTO (A/B)% 

2018 R$629.864,00 R$316.490.621,92 0,199 
2019 R$ 1.969,899,66 R$ 329.978.568,37 0,597 
2020 R$2.048.695,65 R$343.212.624,07 0,597 

FOI VERIFICADO O IMPACTO INDIVIDUAL ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO NO EXERCÍCIO DE INÍCIO DA VIGÊNCIA DO 
EVENTO, HAVENDO NO ORÇAMENTO APROVADO DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO. 
PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS 
DECORRENTES DO EVENTO CORRERÃO POR CONTA DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTARIAS PRÓPRIAS, QUE SÃO 
SUFICIENTES ÀS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCÍCIO, HAVENDO ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA NO 
ORÇAMENTO APROVADO, COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E AÇÃO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE 
DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS, 

Apucarana, 16 de agosto de 2018. 

'4' PE 'IQUEA. --DA SILVA 
Contrõbdot'nternodaA.M.S. 

NOTA EXPLICATIVA: 

1 - Para efeito de cálculos da Receita Corrente Líquida - RCL do exercício de 2018, foi utilizada a informação do Demonstrativo da 
Despesa com Pessoal do mês de 05/2018, disponibilizada pelo TCE/PR através do Sistema de Informações Municipais e 
Acompanhamento Mensal - SIM/AM. 
2 - Para apuração da RCL dos exercícios de 2019 e 2020, foi utilizado a meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos 
termos da Resolução - BCB n° 4.582 de 29/06/2017, 4,25% e 4% respectivamente, excluído o intervalo de tolerância de um e meio 
ponto percentual. 



Prefeitura do Município de Apucarana 
Cer't4-o Civtco Jøte de obve ra Rosa. 25 

CEP 3.•00-280 AUCMANA - ww.uc.nasr.gv.br  

IMPACTO FINANCEIRO INDIVIDUAL 

MEMÓRIA DE CÁLCULO 

VIGÊNCIA 09/2018 A INDETERMINADO 

CONTROLADORIA INTERNA 

VAGAS OCUPADAS 

IMPACTO FINANCEIRO ATUAL 

Impacto Anual 2018 (04 meses) R$ 395.422,27 

Médico! R$ 395.422,27 

Impacto Anual 2019 R$ 1.236.683,14 

Médico 1 R$ 1.236.683,14 

Impacto Anual 2020 

Médico 1 
R$ 1.286.150,46 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 5.233,53 

Previsão de Reajuste Salarial: 0,00% R$ 0,00 
Valor Mensal Total R$ 5.233,53 

Valor Anual (Valor Mensal Total X 04) R$ 20.934,12 
130 Proporcional 04/12 R$ 1.744,51 
1/3 Férias Proporcionais 04/12 R$ 581,50 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 23.260,13 

Número de Vagas 17 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 23,260,13 
IMPACTO EXERCÍCIO 2018 (04 meses) R$ 395.422,27 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 5.233,53 
Previsão de Reajuste Salarial: 4,25% R$ 222,43 
Valor Mensal Total R$ 5.455,96 

Valor Anual R$ 65.471,46 
130 Salário R$ 5.455,96 
1/3 Férias R$ 1.818,65 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 72.746,07 

Número de Vagas 17 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 72.746,07 
IMPACTO EXERCÍCIO 2019 R$ 1.236.683,14 

R$ 1.286.150,46 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 5.455,96 
Previsão de Reajuste Salarial: 4,00% R$ 218,24 
Valor Mensal Total R$ 5.674,19 

Valor Anual R$ 68.090,32 
130 Salário R$ 5.674,19 
1/3 Férias R$ 1.891,40 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 75.655,91 

 



Prefeitura do MunIciIo de Apucarana 
Centro CivKo Jose de Olweira Rosa. n-'25 
CEP 868OO-280 APUCARANA - PR wwwapicranapr.gov.br  

IMPACTO FINANCEIRO PROPOSTO 

Impacto Anual 2018 (04 meses) R$ 482.265,07 

Médico! R$ 482.265,07 

Impacto Anual 2019 R$ 1.508.284,00 

Médico 1 R$ 1.508.284,00 

Impacto Anual 2020 R$ 1.568.615936 
Médico 1 R$ 1.568.615,36 

Número de Vagas 
Aumento Anual Individual do Programa 

17 

Número de Vagas 17 
Aumento Anua! Individual do Programa R$ 75.655,91 
IMPACTO EXERCÍCIO 2020 R$ 1.286.150,46 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 6.382,92 
Previsão de Reajuste Salarial: 0,00% R$ 0,00 
Valor Mensal Total R$ 6.382,92 

Valor Anual (Valor Mensal Total X 04) R$ 25.531 68 
130 Proporcional 04/12 R$ 2.127,64 
1/3 Férias Proporcionais 04/12 R$ 709,21 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 28.368,53 

Número de Vagas 17 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 28.368,53 
IMPACTO EXERCIdO 2018 (04 meses) R$ 482.265,07 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 6.382,92 
Previsão de Reajuste Salarial: 4,25% R$ 271,27 
Valor Mensal Total R$ 6.654,19 

Valor Anual R$ 79.850,33 
130 Salário R$ 6.654,19 
1/3 Férias R$ 2.218,06 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 88.722,59 

Número de Vagas 17 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 88.722,59 
IMPACTO EXERCÍCIO 2019 R$ 1.508.284,00 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 6.654,19 
Previsão de Reajuste Salarial: 4,00% R$ 266,17 
Valor Mensal Total R$ 6.920,36 

Valor Anual R$ 83.04434 
130 Salário R$ 6.920,36 
1/3 Férias R$ 2.306,79 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 92.271,49 

R$ 92.271,49 

 



1 

)íErIQiW. DA SILVA 
Controlador Interno da A.M.S. 

2018 2019 2020 
Impacto Financeiro Atual R$ 395.422,27 R$ 1.236.683,14 R$ 1.286.15046 
Impacto Financeiro Proposto R$ 482.265,07 R$ 1.508.284,00 R$ 1 .568.61 5,36 

Acréscimo R$ 86.842,80 R$ 271.600,86 R$ 282.464,89 

Apucarana, 16 de agosto de 2018. 

Prefeitura do Município de Apucarana 
Centro CM-- Jose de Olvra Rosa, n°25 
CEP &800-280 APUCARANA - PR www.pucariina.pr4br 

  

IMPACTO EXERCÍCIO 2020 R$ 1.568.615,36 

NOTA EXPLICATIVA: 
1 - Para estimativa de reajuste dos exercícios de 2019 e 2020, foi utilizado a meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos 
termos da Resolução - BCB n° 4.582 de 29/06/2017, 4,25% e 4% respectivamente, excluído o intervalo de tolerância de um e meio ponto 
percentual. 
2 - O cálculo aqui demonstrado se refere ao impacto atual e imediato, incidente nas vagas já ocupadas da lei. 

IMPACTO FINANCEIRO CONCLUSIVO DA ALTERAÇÃO  PROPOSTA NAS VAGAS OCUPADAS 



Prefeitura do Município de Apucararia 
Ctro Civco Josi? de 04ve;M Roi. n" 25 
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IMPACTO FINANCEIRO INDIVIDUAL 
MEMÓRIA DE CÁLCULO 

VIGÊNCIA 09/2018 A INDETERMINADO 
CONTROLADORIA INTERNA 

VAGAS DISPONÍVEIS 

IMPACTO FINANCEIRO ATUAL 

Impacto Anual 2018 (04 meses) R$ 534.983,07 
Médico 1 R$ 534.983,07 

Impacto Anual 2019 R$ 1.673.159,54 
Médico 1 R$ 1.673.159,54 

Impacto Anual 2020 
Médico l 

R$ 1.740.085,92 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 5.233,53 
Previsão de Reajuste Salarial: 0,00% R$ 0,00 
Valor Mensal Total R$ 5.233,53 

Valor Anual (Valor Mensal Total X 04) R$ 20.934,12 
130 Proporcional 04/12 R$ 1.744,51 
1/3 Férias Proporcionais 04/12 R$ 581,50 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 23.260,13 

Número de Vagas 23 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 23.260,13 
IMPACTO EXERCÍCIO 2018 (04 meses) R$ 534.983,07 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 5.233,53 
Previsão de Reajuste Salarial: 4,25% R$ 222,43 
Valor Mensal Total R$ 5.455,96 

Valor Anual R$ 65.471 ,46 
131 Salário R$ 5.455,96 
1/3 Férias R$ 1.818,65 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 72.746,07 

Número de Vagas 23 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 72.746,07 
IMPACTO EXERCÍCIO 2019 R$ 1.673,159,54 

R$ 1.740.085,92 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 5.455,96 
Previsão de Reajuste Salarial: 4,00% R$ 218,24 
Valor Mensal Total R$ 5.674,19 

Valor Anual R$ 68.090,32 
130 Salário R$ 5.674,19 
1/3 Férias R$ 1.891,40 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 75.655,91 



Prefeitura do Municfpio de Apucarana 
Ctto Clvrco José de Oiwewa Rosa. W1  25 
CEP 86.800-280 APUCARANA - PR wwwcaranaprgbr 

IMPACTO FINANCEIRO PROPOSTO 

Impacto Anual 2018 (04 meses) R$ 1.078.004,27 

Médico 1 R$ 1.078.004,27 

Impacto Anual 2019 R$ 3.371.458,34 
Médico 1 R$ 3.371 .458,34 

Impacto Anual 2020 R$ 3.506.316,68 
Médico 1 R$ 3.506.316,68 

Número de Vagas 
Aumento Anual Individual do Programa 

38 

Número de Vagas 23 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 75.655,91 
IMPACTO EXERCÍCIO 2020 R$ 1.740.085,92 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 6.382,92 
Previsão de Reajuste Salarial: 0,00% R$ 0,00 
Valor Mensal Total R$ 6.382,92 

Valor Anual (Valor Mensal Total X 04) R$ 25.531 ,68 
131 Proporcional 04/12 R$ 2.127,64 
1/3 Férias Proporcionais 04/12 R$ 709,21 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 28.368,53 

Número de Vagas 38 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 28.368,53 
IMPACTO EXERCÍCIO 2018 (04 meses) R$ 1.078.004,27 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 6.382,92 
Previsão de Reajuste Salarial: 4,25% R$ 271,27 
Valor Mensal Total R$ 6.654,19 

Valor Anual - R$ 79.850,33 
131 Salário R$ 6.654,19 
1/3 Férias R$ 2.218,06 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 88.722,59 

Número de Vagas 38 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 88.722,59 
IMPACTO EXERCIdO 2019 R$ 3.371.458,34 

Valor Bruto Mensal - Médico 1 R$ 6.654,19 
Previsão de Reajuste Salarial: 4,00% R$ 266,17 
Valor Mensal Total R$ 6.920,36 

Valor Anual R$ 83.044,34 
131 Salário RS 6.920,36 
1/3 Férias R$ 2.306,79 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 92.271,49 

R$ 92.271,49 

 



Prefeitura do Munictpio de Apucarana 
Centro C#rCo Jose de Oliveira Rosa,, n° 2 
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IMPACTO EXERCÍCIO 2020 R$ 3.506.316,68 

NOTA EXPLICATIVA: 
1 - Para estimativa de reajuste dos exercícios de 2019 e 2020, foi utilizado a meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos 
termos da Resolução - BCB ri0  4.582 de 29/06/2017, 4,25% e 4% respectivamente, excluído o intervalo de tolerância de um e meio ponto 
percentual. 
2 - O cálculo aqui demonstrado se refere a hipótese de ocupação de todas as vagas ainda disponíveis em lei. 

IMPACTO FINANCEIRO CONCLUSIVO DA ALTERAÇÃO PROPOSTA NAS VAGAS DISPONIVEIS 

Apucarana, 16 de agosto de 2018. 

2018 2019 2020 
Impacto Financeiro Atual R$ 534.983,07 R$ 1.673.159,54 R$ 1.740.085,92 
Impacto Financeiro Proposto R$ 1.078.004,27 R$ 3.371.458,34 R$ 3.506.316,68 

Acréscimo R$ 543.021,20 R$ 1.698.298,80 R$ 1.766.230,76 

IQUEA. -. DA SILVA 
.—C6[roIador Interno da A.M.S. 



H RIQUEA-R.DASILVA 
Controlador Interno da A.M.S. 

Prefeitura do Município de Apucarana 
Ctrc Civco José d õwetra Rosa. vi l  25 
CEP 86.800-280t AP1JÇARANA - PR wwwapucrana.pr.gov.br  

  

IMPACTO FINANCEIRO CONCLUSIVO DA ALTERAÇÃO PROPOSTA 

2018 2019 2020 
Impacto Financeiro nas Vagas Ocupadas R$ 86.842,80 R$ 271.600,86 R$ 282.464,89 
Impacto Financeiro nas Vagas Disponíveis R$ 543.021,20 R$ 1.698.298,80 R$ 1.766.230,76 

Acréscimo R$ 629.864,00 R$ 1.969.899,66 R$ 2.048.695,65 

Apucarana, 16 de agosto de 2018. 



Prefeitura do Município de Apucarana 
Gabinete do Prefeito -  Atos Oficiais 

Centro Cívico José de Oliveira Rosa, nr 25 i CEP 56.800-280 1 APUCARANA - PR 

APCAR 
Prefeitura cu Cidade 

ANEXO 1 

LEI N. 036/2017 de 21/06/17 

QUADRO DE NÚMERO DE VAGAS, NÍVEL DE VENCIMENTO, JORNADA E REQUISITOS PARA 

PROVIMENTO DOS CARGOS NOVOS: 

CARGO: ENFERMEIRO 1 
N2 DE VAGAS 20 (vinte) 
NÍVEL 85 (oitenta e cinco) 
JORNADA 40 h (quarenta horas) 
SEMANAL 

REQUISITOS Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro profissional 
ativo no Conselho de Classe - COREN. 

ATRIBUIÇÕES Prestar assistência ao paciente em centros de saúde, unidades básicas de 
saúde, Unidade de Pronto Atendimento, hospitais, ambulatórios gerais e 
especializados e em domicílio, Vigilância em Saúde e SAMU, realizando 
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ações; 
Coordenar e auditar serviços de enfermagem sob a supervisão do 
Enfermeiro Auditor; Implementar ações para a promoção da saúde junto 
à comunidade. Realizar pesquisas. Atuar de acordo com o Código de ética 
da Enfermagem; Atuar de acordo com as diretrizes da Política Nacional de 
Atenção Básica; Atender a saúde dos indivíduos e famílias cadastradas, 
realizando consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em 
grupo; conforme protocolos, solicitar exames complementares, 
prescrever medicações e gerenciar insumos e encaminhar usuários a 
outros serviços; Atividades de educação permanente da equipe de 
enfermagem, bem como o gerenciamento e a avaliação das atividades da 
equipe, de maneira particular do agente comunitário de saúde (ACS), que 
ocupa na ESF papel fundamental para a manutenção do vínculo entre os 
usuários e a Unidade de Saúde. Representar, quando designado, a 
Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, 
reuniões com as demais Secretarias Municipais; Desenvolver outras 
atividades, desde que vinculadas às atribuições acima, bem como dirigir 
veículos, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício 
das funções; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por 
seus superiores. 

CARGO: MÉDICO 1 
N DE VAGAS 20 (vinte) 
NÍVEL 102 (cento e dois) 
JORNADA 20 h (vinte horas) 
SEMANAL 
REQUISITOS Ensino Superior Completo em Medicina, com registro profissional ativo 

no Conselho de Classe - CRM. 

ATRIBUIÇÕES Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando 
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, 

Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Página 2 de 6 

Este documento está disponível no endereço eletrônico http://www. apucarana.pr.govfdiariooficial/novo/  



Cordiais saudações, 

Dr. Carlos Alberto G9brm Preto 

(Beto Pretk) 
Prefeito Municipal 

Câmara Municipal de Apucarana 

Lido na,  sessão do dia 
Visto: 1 0  secretário 

Recebo por i:Noe:: 

Prefeitura do Município de Apucarana fflth 
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais APUCARANA 

Centro CMco José de Oliveira Rosa, n°25 1 CEP 86.800-280 i APUCARANA - PR
Prefeitura da Cidade 

Ofício n2. 289/2018 - GAB. Apucarana, 31 de agosto de 2018. 

A Sua Excelência o Senhor 

MAURO BERTOLI 

Presidente da Câmara Municipal. 

Apucarana - Paraná 

Assunto: Apresentação do Projeto de Lei n2  101/18 

Senhor Presidente, 

Dirijo-me a Vossa Excelência para encaminhar-lhe, no uso da 

prerrogativa que me é conferida pelo artigo 55, inciso IV, da Lei Orgânica do Município, o 

Projeto de Lei em apenso, que tem o propósito de aumentar o número de vagas e o nível de 

vencimento do cargo de MÉDICO 1, do Quadro de Servidores da Autarquia Municipal de 

Saúde de Apucarana - AMS. 

A justificativa que acompanha o expediente evidencia as razões e 

a finalidade da presente proposta. Assim, na expectativa de poder contar com a costumeira 

atenção dispensada aos nossos pleitos e, sobretudo, pelo elevado espírito público que 

preside as decisões dessa Casa, confio, na aprovação deste Projeto de Lei, e aproveito para 

renovar a Vossa Excelência e demais vereadores os votos de consideração e apreço. 

Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais 

Fone: 43 3162 4268 - E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br  


