
CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA 
Centro Cívico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Paraná 

Fone: (43) 3420-7000 10800-6487002 1 ww'w.apucarana.pr.leg.br 

 

COMISSÃO DE JUSTIÇA, LEGISLAÇÃO E REDAÇÃO 

PROJETO DE LEI N2011/2018 

AUTORIA - Executivo Municipal 

ASSUNTO Concede revisão, reajuste e complementação de vencimentos, conforme 

especifica. 

TEOR DO PARECER 

É submetido ao exame desta Comissão de JUSTIÇA, LEGISLAÇÃO E 

REDAÇÃO, o Projeto de lei n2011/2018,o qual concede revisão, reajuste e 

complementação de vencimentos de todos os servidores ativos e inativos pertencentes ao 

quadro de Pessoal Permanente do Município de Apucarana, Autarquia de Saúde, 

Autarquia de Educação e IDEPPLAN. 

O reajuste de 3,5% (três e meio por cento), a partir de 19  de fevereiro de 

2018, aos vencimentos dos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do 

Município de Apucarana e 2,85% aos cargos de Provimento em Comissão, Prefeito, Vice 

Prefeito,Secretá rios Municipais e Procurador Geral do Município. 

Opinamos pela livre tramitação da matéria deixando o mérito para o 

plenário decidir. 

É o parecer, salvo melhor juízo. 

Gabinete das Comis ões, em 16 de fevereiro de 2018. 

A / / 
uciao Augusto Molina Ferreira 

PRESIDENTE 

Marcia Regina Fi1vã Sousa LJè's'5 Ce 
5C1TÁRIA RELATOR 



Francil:y Preto Godói 

R 'TOR 
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COMISSÃO DE FINANÇAS, ECONOMIA E ORÇAMENTO 

PROJETO DE LEI N2011/2018 
AUTORIA -Executivo Municipal 

ASSUNTO - Concede revisão, reajuste e complementação de vencimentos, conforme 
especifica. 

TEOR DO PARECER 

É submetido ao exame desta Comissão FINANÇAS, ECONOMIA E 
ORÇAMENTO, o Projeto de lei n2011/2018,o qual concede revisão, reajuste e 

complementação de vencimentos de todos os servidores ativos e inativos pertencentes ao 

quadro de Pessoal Permanente do Município de Apucarana, Autarquia de Saúde, 
Autarquia de Educação e IDEPPLAN. 

O reajuste de 3,5% (três e meio por cento), a partir de 12 de fevereiro de 

2018, aos vencimentos dos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do 

Município de Apucarana e 2,85% aos cargos de Provimento em Comissão, Prefeito, Vice 

Prefeito,Secretrios Municipais e Procurador Geral do Município. 

A douta Comissão de Justiça, Legislação e Redação já opinou 

quanto à legalidade e à constitucionalidade do Projeto. 

É o parecer, salvo melhor juízo. 

Gabinete das Comissões, em 16 de fevereiro de 2018. 

MarcTa Regina d9,'Silva Sousa 

PRESIDNTE 

a~sjlr Leugi 

SECRETÁRIO 


