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1. FINALIDADE ESTATUTÁRIA

Constituído por meio de Assembíeia Geral realizada em 14/08/1967, registrado em
22/09/1967, sob n? 1005, do livro "A-f' de Registro de Pessoas Jurídicas do 2° Oficie de
Registro de Títulos e Documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Paraná sediaco à
Rua Ivo Leão, 42, bairro Alto da Glória, na cidade de Curitiba, Capital do Estado do Para na
o CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ. abreviadamente
CiEE/PR, é uma associação civil de âmbito estadual, de direito privado. de fins não
econômicos e não lucrativos, beneficente de assistência social e de utilidade pública. reqica
pela legislação pertinente e por Estatuto próprio.

Em Assembleia Geral Extraordinária realizada em 15 de setembro de 2011 houve a
aprovação do Novo Estatuto Social. com vigência a partir de seu registro junto ao 2° OfíCIC
de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba. A finaiidade dessa alteração
estatutária foi adaptar seu conteúdo às recentes diretrizes normativas de Assistência Social

2. HISTÓRICO DESDE SUA FUNDAÇÃO ATÉ OS DIAS ATUAIS

A história do Centro de Integração Empresa-Escola do Paraná começou no seio da
Sociedade Paranaense Estudos de Administração - SPEA. instituição dirigida por
profissionais, voluntários. que tinha como objetivo oferecer à sociedade paranaense
oportunidades de aprimorar-se em temas sobre Administração de Empresa, pOIS ta! curso
não existia no início da década de 60,

Fundado em 14 de agosto de 1967, inspirados no modelo congênere de São Paulo e
comprometidos com o descompasso existente entre a formação profissional e a capacitação
para o ingresso no mundo de trabalho. os representantes da SPEA. unidos a c .rrcs
empresários e professores, decidiram pela criação deste agente de ínteqraçãc ccr: c
objetivo de promover a cidadania e o progresso social dos jovens por interrnéc.c ::5
programas de Estágio.

A partir de então. o CIEEíPR vem aprimorando suas atividades administrativas,
qualificando seus colaboradores e investindo na tecnologia necessária para a continuidade
da sua missão.

Aliás, a história do C!EE/PR não poderia ser contada sem ressaltar o vaiar e a
contribuição de seus Conselheiros tais como: Jayme Canet Junior. Ney Braga. Parigot de
Souza (Governadores do Estado do Paraná); Jorge Aloisio Weber. Lydio Paulo Bettega e
Mario de Mar; (Presidentes da Federação das Indústrias do Paraná): Maria Christina ce
Andrade Vieira, Oscar Schrappe Sobrinho e Werner Egon Schrappe (Presidentes da

Associação Comercial do Paranà): João Kracik Neto e José Luis Guerra Rego (presidentes
da Federação do Comércio do Paraná). Carlos Alberto Faraco, Ocyron Cunha e Zaki AK6!

Sobrinho (Reitores da Universidade Federal do Paraná): Euro Brandão (Ministro 08

Educação e Reitor da Pontifícia Universidade Católica do Paraná); Fernando Fontana
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(Secretário de Estado e Presidente do INSS), Adahü Sprenger Passos. Antoninho Caror.
Ayrton Ricardo dos Santos, Cândido Manoel Martins de Oliveira, Divonei Machado de
Campos, Eugênio Líbreícto Stefanelo. Segismundo Morgenstern e Véspera Menaes
(Secretários de Estado); Cecília do Rego Almeida. Hans Glaus Garbers. Harro Olavo
Mueller. Marcos José Oisen. Odone Fortes Martins, Roberto Busato. Francisco Cunha
Pereira Filho (empresários, sendo esse último o Presidente de Honra do CIEE/PR). Cândco
Manue! Martins de Oliveira (Presidente do Tribunal de Contas do Paraná); Arrnindo V!lsor
Angerer (Presidente do Grupo Educacional Dom Bosco); Arnaldo Luiz Mirá Rebelfo
Domingos Tarço Murta Ramalho (Presidente do Banco do Estado do Paraná): dentre outros

Além disso, contou com o importante trabalho dos seguintes Presidentes: Arna.co
Nascimento Rebello, José Lacerda Junior. Mario Dias. Werner Egon Schrappe. Francisco
Fernando Fontana, Sinval Zaidan Lobato Machado. Dely Machado Macedo. Ocyron Cunha
Alcino Miguel de Amorim. Luiz Nícolau Mader Sunyé. José Ribamar Brasil dos Reis que com
o apoio dos demais Diretores. tornaram possível a realização dos ideais e a efetividade das
atividades.

3. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE

Atendendo o art. 203. inciso 111,da Constituição Federal. e o art. 2° inCISOI alineatc
da Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS - n? 8742193), o ClEE/PR promove a
integração de estudantes. adolescentes, de aprendizes e da comunidade em gera! ao
mundo do trabalho, com ações de proteção socaí, vigilância e defesa. O norte é dingir ur»
olhar preferencial para os sujeitos em situação de vulnerabilidade social.

o CIEE/PR presta atendimento gratuito aos seus usuários de forma ~~::::.;s::::;::
permanente e planejada. Oferece oportunidades para a construção da autcncrr.'s cessca :=
social de seus usuários pela promoção do protagonismo. garantindo a defesa e a efe::-éa;é:
dos direitos socíoassistenciais. Ao mesmo tempo. atua no enfrentarnento cas
desigualdades, ajudando-os a participar de forma ativa na sociedade, em sintonia COíT'. a
Constituição Federal.

Para isso, são ofertados os seguintes programas:

I - Programa de Estágio:

II - Program a de Aprendizagem;

111- Programa de Capacitação e Cidadania.

Rua Ivo Leão, 42 = Alto da Glória - CEP: 80030-180 - CU'.:102 cç{
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4. RECONHECIMENTOS DA SOCIEDADE

4.1 Utilidade Pública

o CIEE/PR é reconhecido como Entidade de Utilidade Pública em diversos
municípios paranaenses', inclusive em Curitiba (por meio da lei n? 7.570/90).

Além disso, também é detentor do Título de Utilidade Pública Estadual ,lei f"

6.027/69). A partir de 2002 manteve vigente o Título de Utilidade Pública Federal. que lhe TO
concedido pela Portaria nO 152112002 (publicada no Diário Oficial da União de 11/11/2012,
do Ministério da Justiça. Essa certificação acabou deixando de existir. para todas as
entidades. com a promulgação da lei n? 13.204/2015.

4.2 Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social

O CIEE/PR é, desde 2003, detentor do Certificado de Entidade Beneficente de
Assistência Social - CEBAS em razão das relevantes atividades e serviços prestados na
"promoção da integração ao mercado de trabalho", conforme inciso lil do .A.rt. 203 da
Constituição Federal.

•. Certificação Originária: Certificado com vlgencla entre 26i03/2003 e
25/03/2006. Resolução CNAS nO35. de 19/03/2003, publicada no Diário Oficia!
da União em 26í03í2003. Seção I. julgando o processo n° 44006.002738/20002-
05.

~ 13 Renovação: Certificado com viqência entre 26/03/2006 e 25/03/2009.
estendido até 25/03/2010. Resolução CNAS n" 161, de 20/09/2007. publicaca
no Diário Oficial da União em 02/10/2007. Seção I, julgando o processo ,,0
71010.000130/2006-75. A extensão de validade se deu pela Resoluçêc CNAS r,~

155. de 14/10/2013. publicada no Diário Oficial da União de 16110/13.

•••23 Renovação: Vigência entre 26/03/2009 a 25í03/2010 (Portaria SNAS ~'
155/2013, item 162. publicada no Diário Oficial da União em 16/10/2013. Seção
I. pág. 78)

••• 3<'1 Renovação: Vigência entre 26/03/2010 a 25/03/2015, julgando o protocolo
ne 71010.001699/2009.09 .

•••43 Renovação: Vigência entre 26í03J2015 a 25/03J2018 julqanoo o protocolo
nO 71000.003314/2015-05.

, Araucária, Apucarana, Campo Largo. Campo Mourão, Cascavel. Cianorte. Cornélio Procópio. Curitiba. JOIS

Vizinhos. Foz do 19uaçu. Francisco Beltrão, lratí. Jacarezinho. Londrina. Marechal Cândido Rondon, Manr.ga
Medianeira. Paranaguá. Paranaval, Ponta Grossa. Prudentópolis: Rio Negro. Santa Helena. São José dos
Pinhais, Toledo.
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4.3 Registros em Conselhos Municipais de Assistência Social

A entidade possui inscrição no Conselho Municipal de Assistência Social de CUritiba
scc nO 235, registro que dá embasamento para o desenvolvimento de suas atividades e nos
~~~icipios de Campo Mourão, Cianorte, Cornéiio Procópio Colombo. Francisco Beltrãc
.iacarezfnho, lrati. Loanda, Marechal Candido Rondon. Paranavai, Ponta Grossa. Rio Negro
SE~:a Mariana, Wenceslau Braz.

Em processo de formalização e inscrição nos Conselhos Municipais de Assistência
Social das demais localidades onde atua na forma preconizada pelo art. 19. §1° da Lei nO
12.101/2009, e pelo art. 39, inciso 11.do Decreto Federa! nO8.242/2014.

4.4 Registros em Conselhos Municipais dos Direitos da Criança e do Adolescente· CMDCA

o CIEEfPR possuí registros nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente junto aos seguintes municípios: Almirante Tamandaré, Araucária. Apucarana
Balsa Nova, Cambé, Campina Grande do Sul, Campo Largo. Campo Magro. Campo
Mourão, Cascavel, Cianorte. Colombo. Curitiba. Cornélio Procópio. Cruzeiro do Oeste.
Francisco Beltrão, Jacarezínho, Lapa. Loanda. Londrina, Mandaguaçu. Marialva, Maringá.
Medianeira, Nova Fátima. Paranaguá, Paranavai, Pinhais. Ptraquara. Ponta Grossa. Pontal
do Paraná, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, Rolândía, São Pedro do lvai. Santa Mariana
São José dos Pinhais, Toledo, Umuarama. União da Vitória e Wenceslau Braz.

Tendo em vista. as exigências do art. 430, Inciso lt. da Consolidação das Leis do
Trabalho. e art. 8°, inciso 111,do Decreto Federal n° 5.598/2005, a entidade está buscando
sua inscrição perante outros Conselhos dos Direitos da Criança e do Adolescente visando
expandir a oferta do Programa Aprendiz.

4.5 Selo CASEM

O CiEE/PR é portador do "Selo Empresa SOCialmente Responsável". conceordo pelo
Conselho de Ação Social e Empresarial da Associação Comercia! do Paraná.

4.6 Selo Fundação ABRINQ

A Fundação ABRINQ reconhece o CIEE/PR como "Empresa Amiga da Criança e do
.A.do!escente", desde 2007. em decorrência dos relevantes serviços prestados á
ccmuníoaoe. por meio de seus Programas e Projetos.

5. ESTRUTURA OPERACIONAL

Para a consecução de seus objetivos estatutános e atendimsnto da demanda social,
o C1EE/PR conta com ampla estrutura operacional física e de cclaccraocres adequada aos
seus objetivos estatutários .

._.-._._- _ - -.----.--- ..----.-.--.-- ,i
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;:' ::~aC:~cde Colaboradores

:: ciiar da entidade são seus colaboradores, e o CIEE/PR cantou em 2016 com a
::-:,:::..;:;.ã: de seus funcionários. desempenhando as mais variadas atividades em pro! da

Nfveí ds Ensino N° de colaboradores
Atívídade

desempenhada Vinculo

Ensino rnécio completo

2

O

O

10

73

Diversas" celetista

Diversas" celetista'

Diversas" ce.etlsta

Diversas'

Ensino superior incompleto Diversas" cetetista

Ensino superior completo 110 Diversas" ce.etista

Pós-graduação 66 Diversas" ceietista

Mestrado Diverses" ceetista

Essa equipe que está distribuída por todo o Estado do Paraná. é multidisciplinar. e
contempla formação em áreas. tais como. Administração, Ciências Contábeis. Ciências
Sociais. Direito, Economia, Filosofia. Gestão em Recursos Humanos, Informática.
Jornalismo, Letras, Matemática. entre outros.

Além dessas áreas: em especial atendimento ao contido na Norma Operacional
Básica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). também possui colaboradores
graduados em Serviço Sociai (5), Pedagogia (28), Psicologia (8).

Para incentivar cada vez mais a qualificação da equipe, o CIEE/PR oferece oo.sas :':6
estudo parciais.

5.? Infraestrutura

o CIEE/PR tem sede própria localizada em Curitiba-PR, na Rua Ivo Leão nG 42
:orta com unidades próprias e outras alugadas. inclusive com adaptações físicas para
;s~an:[r a acessibilidade.

5.3 Origem dos Recursos

Os recursos financeiros para manutenção e desenvorvímento do C IEE/PR são
cctidos por meio de contribuições institucionais, recebidas de empresas privadas.
crofisslonais liberais e órgãos públicos (Membros Cooperadores), decorrentes de ativicaces
de integração entre empresa-escola, por meio do Programa de Estágio de Estudantes (Lei
"].;) 11.788/08) e contribuições decorrentes do Programa de Aprendizagem (art 428 e

._---_. __ .__ ..__ ._ .._-_ __ ._--,
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:;;'.:'":;5 da CLT), nada recebendo a título de dotação ou subvenção social de qualquer
..;.-~=--,.:,..,[:,~of.::.deral estadual ou municíoal._. ~ __ ' ,J~_.''''' - , ~

3, PROGRAMAS E SERViÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

,,,!., scc.ecade atual vivencia uma nova revolução que é a era do conhecimento como
:~;.a~::~=scstenta a economia globalizada! e por conta disso, cada vez mais se exiqe
:_:.:.~-:a;,§:;CO"T!C ~equisito para ingressar no mundo do trabalho.

;., fa;xa s:ar;a que mais enfrenta dificuldades para a inserção no mundo do trabalho é
exata:::e",::s acue.a que representa o público-alvo das ações assistenciais do CIEE!PR: ou
seja. acolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos.

No decorrer do presente relatório serão apresentados os três principais programas
desenvolvidos pelo CIEE/PR:

I - Programa de Estágio

11 -- Programa de Aprendizagem

111 - Programa de Capacitação e Cidadania

o Programa de Estágio (Lei n" 11.788/2008), além de ser importante caminho para
a conquista do primeiro emprego, para custear as despesas com os estudos e compor.
muitas vezes, a renda familiar, pode ser considerado um dos maiores estímulos para a
permanência do jovem na escola, evitando a evasão escolar. Isso porque a conoiçâc
fundamental do estágio é a frequéncía escolar, que é garantida pela verificação escolar
perlódica realizada pelo CIEE/PR.

o Programa de Aprendizagem desenvolvido em conformidade COT. a t.e:
10.097/2000, possíbínta a inserção de adolescentes e jovens no mundo do trabahc. at:-5fés
de contrato especial com vínculo empregatício e com prazo determinado, A aprer:::i~zage:-:-,
profissional torna possível oportunidade tanto para o aprendiz quanto para as ernoresas
pois prepara o jovem para desempenhar atividades profissionais proporcionando condições
de aprender a lidar com diferentes situações do mundo do trabalho É uma formação
técnico-metódica constituída por meio de atividades práticas e teóricas, organizadas em
tarefas de complexidade progressiva proporcionando ao aprendiz, formação proãssiona:
cas.ca.

o Programa de Capacitação e Cidadania é ofertado pelo CIEE/PR em Curitiba e
em diversos municípios paranaenses com uma série de cursos, palestras, treinamentos e
oficinas gratuitas, visando a qualificação pessoa! e profissional do interessado. Essa
programação de eventos tem como finalidade prestar apoio ao jovem que encontra
dificuldades na sua inserção no mundo do trabalho, pela ausência de conhecimentos
teóricos suscitados pelas empresas, como: Língua Portuguesa; Informática Básica
intermediária e Avançada; Finanças Pessoais: Etiqueta e Postura Profissional Técnicas de

Tel {41 3313-4300
www,c eepr Ofg br



:·;E:-.:zs;ão de Arquivos; Auxiliar Administrativo e Secretariado: Raciocínio lógicO' Trabalho
s:-: =:~'~e: Matemática Financeira no Excel; Empreqabtlidade: Marketing Pessoal, Comc
,s-.:s· zs :::;e~aficsdo Mundo do Trabalho, entre outros.

=E: =~s S9 verá no presente relatório de atividades, o CIEEiPR trabalha de forma
::-:':- ":E:a. ~e'7:a,..,ente e planejada na busca pela redução das desigualdades sociais e
~.:::":É::5 ;:esscas e suas famílias em situação de vulnerabilidade e risco SOCial.

6.1 FROGRAMA DE ESTÂGIO

A lei Federal 11.788i2008, caracteriza o estágio como um ato educativo escolar
supervisionado. desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa à preparação para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituições
de educação superior, de educação profissional. de ensino médio, da educação especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade de educação de jovens e adultos,

Na educação básica, especiflcarnente no ensino médio e educação profissional. o
estágio tem por intuito preparar o estudante para o trabalho e o exercício da CIdadania,
visando a formação humana, a fim de dar continuidade aos ensinos reçulares. de modo a
ser capaz de desenvolver o pensamento crítico, a ética e a autonomia. adaptando-se as
exigências do mundo do trabalho.

Na educação superior, o estágio contempla dimensões maiores por trazer a présts da
busca do princípio educativo do trabalho, ou seja, prepara o educando para sua futura
profissão. Como agente principal nesse processo o estudante assume o compromisso da
sua formação.

A Lei regulamenta o estágio em duas formas: modatldade obrioatór.a. cuJo
cumprimento é requisito para aprovação e obtenção de diploma e a modalidade '":ã:
obrigatória, que é desenvolvida como atividade opcional, ou seja, fica a critério do estudante
realizá-lo ou não e o aluno pode desenvolvê-lo independente do semestre de estudo.

De qualquer modo, em ambas as modalidades o estágio devem ser previsto no
projeto pedagógico da Instituição de Ensino.

3.1.2 justificativa

Historicamente, o desemprego e a falta de ocupação entre jovens é maior do que
entre adultos, por se tratar de um grupo de pessoas que está mgressando no mundo do
trabalho com pouca ou nenhuma experiência profissional. Além disso, a baixa escolaridade
a baixa renda e a falta de cualiticação técnica. tornam o quadro social ainda mais precáoo
devido à marcante interdependência existente entre estas variáveis.

Embora o estágio supervisionado tenha origem na educação profissional, passou a
representar muito mais que uma simples oportunidade de prática profissional, oportunizando

.._ _ ..__ _••.•......,••..•..........•......-•........_ ....•.._ __ ...•....... _ ..••.•.__ _ •....._ _ .......•........ _ ..•.....•......... ,...•....••..•._ ..••._ _._ _ ..,.- __ ._._•..•......_ ......•-_.._ ......•._--._ _._ __ _ '.'';/
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:~~ ::;'37. experiência e aprendizagem em âmbito cultural e social desenvolvendo o
S':-"::::-::: cara a vida cidadã.

:::-:-: esse propósito. o CIEE/PR auxilia na inserção de adolescentes, jovens e
E:~::a ~~ 7."';'100 do trabalho, por meio do Programa de Estágio, seja ele para a
:"::-:-::E'":":E:--:açác da formação acadêmica ou ainda para a complementação da renda

Contribuir de forma continuada, permanente e planejada para a inserção de
estudantes no mundo de trabalho. promovendo a integração social e cidadania.

6.1.3.2 Objetivos Específicos

Em sua atuação, o CIEE!PR busca promover a complementação e a formação
acadêmica proporcionando a vivência da teoria currícuíar na prática. reduzindo a evasão
escolar e estimulando o interesse de estudantes pelo estudo (uma vez que a permanência
na escola, com frequência e desempenho satisfatório. é condição fundamental e obriçatória
para a realização do estágio).

Alem disso, permitir a familiarização com o cotidiano e com as normas do ambiente
profissional relacionadas à disciplina, assiduidade, pontuaüdade, responsabilidade. respeito,
comprometimento, apresentação pessoal ao mundo do trabalho, asseio e outros elementos
do convívio social e empresarial.

6.1.4 Abrangência.

o Programa de Estágio de 2016 foi desenvolvido em todo o Estado do Paraná, nos
seus 399 municípios. utilizando-se de sua estrutura operacional detalhada no item 7.

5. ~.5 PúbHco Alvo

Estudantes com idade igualou superior a 16 anos, regularmente rnamcu.acos e
;-:-ac,uentandocursos do Ensino Médio, Educação Profíssionat de Nível Médio (pós-rneoio e
:~tegrado), Educação Profissional de Nível Superior (tecnoloqia), Educação Superior e
Educação Especial, com normas definidas pela legislação vigente.

Rua Ivo Leão, 42 - Alto da GI6na - CEpo 80030-180·- Cuntiba. PR
Te! (41) 3313-4300
Vl'-!';W c.eepr.orq.br



3< ,6 Principais Resultados e Ações

:, ~ ,"5. i Resultados

Dentre as principais ações praticadas pelo CIEE/PR ao estudante. destacamos a
:-'E:::<;ão e encaminhamento para entrevistas de estágio e prospecção de novas
:::~:-:L:-.:dades, visando, quando possível, o encaminhamento do estudante para um estagio
::~:'x:7.c a sua residência e/ou Instituição de Ensino. Durante o ano de 2016 foram emitidos
395.158 encaminhamentos para entrevistas junto às Partes Concedentes de Estágio.

Ern 2016. foram atendidos 43.696 estudantes e formalizadas 2.472 novas oarcenas
com empresas para a contratação de estagiários, totalizando 33.054 convênios ativos e
inativos com partes concedentes de Estágio de diversos ramos de atuação: lndustria
Comércio, Serviços, Pessoa Jurídica e Pessoa Física (profissionais liberais) além de órgãos
públicos.

Por ocasião das visitas realizadas junto às Partes Concedentes para abertura de
oportunidades, são pré-avaliadas as condições do local de estágio, propcrcionanco. assim.
a adequação da disponibilidade da Parte Concedente ao objetivo do estágio definido pelo
ente escolar. Estas pré-avaliações são disponibilizadas para consulta das instituições de
Ensino (art. 7°, inciso !I, da Lei nO11788/2008).

Visando melhorar a qualificação pessoal e profissional dos candidatos a uma
oportunidade no mundo do trabalho e ampliação de seus conhecimentos. os estudantes sàc
direcionados para o Programa de Capacitação e Cidadania da Entidade. Conforme será
descrito no item 6.3 desse relatório.

Após a inclusão do estudante no Programa de Estágio é realizada a sveriçuaçãc
periódica por meio de relatórios de estágio e de supervisão de estágio. cerr: ccrr c :
atendimento aos aspectos relativos ao desenvolvimento do educando no oesempsn'ic cas
atividades descritas no Termo de Compromisso de Estágio, auxiliando no acompanharnen'c
pela Instituição de Ensino. assim como a conferência do avanço na complexidade cas
atividades desenvolvidas pelos estagiários. (art. F §1"', da Lei 11.788/2008). No decorrer de
201ô os setores responsáveis pelo acompanhamento do processo de estáqro no C1EE/PR
...eceberam 89.494 relatórios de estágio e relatórios de supervisão de estágio. sendo que tais
relatóríos são trimestrais.

Se identificadas irregularidades. problemas de desempenho ou desvirtuamento das
atividades no estágio, equipes multidisciplinares, atendendo as recomendações das
Instituições de Ensino, realizam acompanhamentos mdividuais com o estudante e a Parte
Concedente de estágio onde geralmente são reatizadas visitas In toco. promovendo
adequações conforme as orientações dos setores envolvidos. Por outro lado. em casos
onde não há a devida adequação, ocorre a desativação do convênio com a Parte
Concedente de Estágio e encaminhamento imediato do estudante para novas
oportunidades.

Rua Ivo Leão, 42 __.Alto da Gióna- CEP: 80030" 180- C
Tel. (41) 3313-4300
WW'J>j cieepr.orq.br

.,x
~~ ;:
\



::;estacamos também a preocupação constante do CIEE/PR corn a ';,tegr:c:ace física
5: :;~ estar dos estudantes. por isso, é feita a negociação e custeio de segi.ro de viaa e
::;_": :=-~:~aacidentes pessoais que causem invalidez permanente,

,,;,,é~ disso. colocamos à disposição do estagiáno. o reembolso de despesas
-5:;=.= 5 ;~ospitalares de até 02 (dois) salários mínimos nacional/regional por ocorrência
::a~s :::cs ~5 estudantes durante a vigência do estágio Em 2016 o CIEEiPR atendeu 25
a::':':s~6e5 ce reembolso de despesas médicas e hospitalares, em uma rmportáncia total de
RS 18,351.84, Também em 2016, foram atendidos 04 estagiários que utilizaram o seguro de
'/::8 c., ac'centes pessoais, no valor total de R$ 40.000,00.

6.1.ô.2 Acões

• Ações junto à comunidade: Plantões de cadastramento móvel de estudarces s:-'
instituições de ensino de nível médio, técnico e superior, partíctpaçãc er.-: :e::-a~ -':5

profissões e estágio, com o objetivo de facilitar o acesso dos usuárics. ::s~~.:':-::: s:
divulgação e orientação dos estudantes sobre a importância do estágio. da :;e~:-:~~,s:-,:;s.:-E
escola e orientação e encaminhamento para cursos gratuitos de capacitaçãc :ESS::= S
profissional. O C1EE/PR participou de feiras e eventos estudantis, err tece =S:"E:-9 ::::--:5
foram atendidos, em 2016, um total de 2.638 pessoas, obtendo 2.295 ':C\.'::5 ::5:=s::-~s e:-:
Curitiba e Região Metropolitana,

• Portal de relacionamento: Disponibilizamos para as instituições de ensino, paies
concedentes de estágio e estudantes, o portal de relacionamento do C!EEíPR na internet
(httpJ/www.cieepr.org.br). permitindo ações administrativas especificas para cada uma das
partes envolvidas no programa, Essa ferramenta proporciona acesso imediato de verificaçâo
e encaminhamento de vagas sem a necessidade do estudante Ir até uma Unidade de
CIEE/PR Para a Instituição de Ensino, permite o acesso às avaliações de IOC8!S de estágio
contratos. e a situação escolar dos estudantes pode ser informada 011 tine. Para a pa.te
concedente de Estágio oferece a visualização e acompanhamento de todo o processe de
estágio e o preenchimento de folha de pagamento, impressão de relatórios de avaliação. Em
2016 o número total chegou a 3.074.306 acessos

• Projeto de Palestras: O CIEE/PR desenvolveu junto ás Partes Concedentes de Estágio e
Instituições de Ensino parceiras, visita/participação em palestras e em aulas mauçuraís
semestrais aos estudantes, demonstrando os objetivos do estágio e ofertando orientação
profissional.

• Projeto para contratação de Pessoas com Deficiência: Em 2016, cadastraram-se no
CIEE/PR 112 estudantes com deficiência, somando 370 cadastros os quais 70 foram
contratados, favorecendo a qualificação pessoal. o ingresso ao mundo do trabalho e a
inclusão sociat.

_____ .. ,-_ ...•..............._ ...•.....•.......•_,._,.,---,-,-----,--,_ .._.__ '•.-..._ .............••.......
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,!., fim de incentivar o aumento das contratações de pessoas :-::--:-
;:~_:E~C5 com 39 Instituições de Ensino parceiras que oferece c :j~sc·P~a;.;~a:T:a de
:~s:.:a;ãcProfissional para Pessoas com Deficiência", que visa esclarecer e informar
. :.S~S S adultos, acerca das principais características. oportunidades e dificuldades das
é~s=-s::6 atuação a partir da realidade e tendências do mundo do trabatho .

.;;'.assar de a Lei 11.788/2008 assegurar a estes estudantes 10% das vagas
:':'S::::::S:5 pelas partes concedentes de estágio, o número de contratações nessa
~::::s.:::sde ainda não é expressivo por diversos fatores, em especial pela falta ce
E:.sssij':::ade nas empresas, muito embora este número esteja em crescimento.

:;c~o fator motivador para o crescimento desse número. o CIEEfPR Isenta o
contratante da taxa de Contribuição Institucional, ficando a cargo da Parte Concedente de
Estágio apenas o pagamento da bolsa-auxilio e o auxílio transporte ao estaçiário

6.1.7- Participação do Estudante

o atendimento inicial normalmente é realizado por meio do pré-cadas+c ::"':s ::::'::3
ser feito pelo site >-NWW.cíeepr.org.br;e após, é feita a validação do cadastre. ::."':"':se;::...:::::: cs
estudantes participam de entrevista de encaminhamento para vagas dispor:"iS s 6 :::::a~ as
orientações pertinentes; e quando verificada a necessidade cs .-:5a.za~:--:-:5 -
encaminhamento dos interessados para capacitações específicas através ccs :-..;~s::s.:·;~5S
gratuitos, ofertados em várias localidades do Estado. conforme a dernanca.

6.1.8 Documentos Cadastrais

Para o cadastro do estudante, é solicitada a comprovação do vinculo escorar. por
meio de declaração de matrícula, histórico escolar ou carteira estudantil atualizada.
apresentação da Carteira de Identidade (RG) e CPF e preenchimento ínto-rnatzaoc oe
dados pessoais contendo informações gerais.

Para estudantes estrangeiros, além dos documentos mencionados anteriormente, é
solicitado a documentação complementar que possa comprovar a sua regularidade em
território nacional, tal como oRNE - Registro Nacional de Estrangeiro

6.1 .9 Recursos Financeiros Aplicados

Os recursos financeiros aplicados no Programa de Estágio em 2016 foram de
RS14.494.945,OO.

3.~.10 Cadastros Formalizados

O quadro abaixo demonstra o número de estudantes que realizaram cadastro no
Programa de Estágio durante o ano de 2016 em todo o Estado do Paraná, num total de
99.426. Esse número reflete resultado do imenso trabalho junto as Instituições de Ensino
divulgado aos estudantes a importância do estágio para inserção no munco do trabalho.
Segue abaixo a distribuição por Escritório Regionai:

..._ ....._ ....._._" .•.._-- I--- --_ ..__ .." _ " _... . _-_._ - .__ _--_.
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Escritório Regional
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"~_"""'U"'~"""""".' .~.•••~ •.•••_~. __ ,";' •.,_~. ~

! 2552'
!.·----·--..---.···...--i-·-·-·.,.---

3.401 I

.':'PL;8ARANA

1.958 .

------------_ ...--+_ .._---_ ....,
:KA.-:- : 997

I
. fl,i,A.RECHALCANDIDO RONDON 551 !

,
·············-t ..•.._ ··········_···6···4·3"2···1

I
---;.--.---Í

1.059 :MEDIANEtRA

. PALOTINA
;

1.8€21PARANAGUA

-SÁO JOSEDOS"pir~ü:iÃís"-"--'" ....,_ . 4212

,
i

-WENCESLAU BRAZ···r----·469 :
..................•....._ ........•..•............_ ....•_ ..." .._. __ ..__ .. ._. __ ..._. :...••.__ .. _.__._ .•..•_.•_.í

./c<
j

ClANORTE

8647

692

•FOZ DO IGUAÇU

: FRA,;-icISCO BELTRAO
,...j~\CA::;R::;EZ=I:7"'N;7':H:::Oc----..-- --.-.-. -

......... - _- , .., .....•...._ .......•------------
..LOANDA 530

''''PAAANAVAl
___ ._. •__ ._. __._.•.......'''.~''A. .__ • _

, , . .,.-..PATO BRANCO

. PONTA GROSSA

UMUARAMA

Referente às atividades de atendimentos e orientações desenvolvidas pelo CIEE!P;
temos: !igações recebidas 113.250: oportunidades de estágio abertas 53.628, at! .ioaces
cadastradas para estágio devidamente analisadas sob o projeto pedagógico de cada curso
16.414 e, mantivemos parceria com 2.398 Instituições de Ensino regular e especial (públicas
s privadas de nível médio e superior).

5. ~.~1 Contratos de estágio formaiízados

No decorrer de 2016 o CIEE/PR, formalizou 43.696 contratos de estágio. Deste
~c:1tante, 16.726 são de estudantes da rede pública de ensino, sendo estes 2.959
ceneflciários do FIES2

, 2.229 PROUNf e 58 PRONATEC"~

Depois de encerrada a vigência automática do Termo de Compromisso de Estágio.
ou realizada a rescisão antecipada, muitos estudantes são efetivados pelas Partes

= Programa de Financiamento Estudantil.
~ Programa Universidade para Todos.
4 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.------ ..-....-..-...-... :I
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...UJ
::r.~scentes, no regime da CLT, mcrementando as taxas de e~pregao:::da.:.s ";i6n', e
:-=~E=:::i.ier;:emente a diminuição do número de desemprego no Estado do Paraná.

=.'":"" decorrência dessas ações, foram concedidas 391.374 balsas auxílios petas
:S:-:SE ccr-cecentes por intermédio do CIEE/PR

~.~,' 2 ,':',:e,,:oimentospor Escritório Regional

. ::=.. ::5:~;::::~'::~êSde Ensino conveniadas 330

7342

; Nevas .nscrtcôes de estudantes 30,B7

IMédia mensal de estudantes em estágio 9303

Icoisas - auxHío concedidas a estagiários 125,122

~j,~
5. R·A~alJcãria

.'
"

Total de Instituições ele Ensino conveniadas 70

. Empresas Conveniadas ! 795
INovas inscris:5es de estudantes 13.401

IMédia mensal de estudantes em estâgic 975
Bolsas - auxílio concedidas a estagiarias 128iO

Total de Instituições de Ensino conveniadas 77
607
1410

904

12,025 I

Empresas Conveniadas

Novas inscrições de estudantes

! Média mensal de estudantes em estágio

, 30isas - auxilio concedidas a estagiários

'_~_::..

~:::: ce lnstituições de Ensino conveniadas 30

. ::,.\;:;;esa5 Conveniadas 401

Nevas inscrições de estudantes 1 291

: ;"iédia mensal de estudantes em estágio 326

! Bolsas - auxilio conc-edidas a estaçíanos 4.129

e.R Apucarana

Total de Instituições de Ensmo conveniadas
I
I ~C::.
I

Empresas Conveniadas !•Q' t; :

Novas inscrições de estudantes 12552

Média mensal ce estudantes em estágio 1577
I

Bolsas - auxilie concedidas a estacrános ! ? ::37

E.RCarhi'O largo

Total de Instituições de Ensino c::rve:-:',,:::=:;

I::mpresas ConveniadasINovas Inscrições de estudar-tas

I Média mensat de estudantes err es:à;:

Bolsas - auxilio concecícas a es!ag:~-::"

I. . '.' ., E.R Cascavel

Total de Instituições de Ensino ccnveracas

Empresas Conveniadas
12.634

Novas inscnçôes de estudantes

Média mensal de estudantes em estágio 2 '34

27,009 IBolsas - auxilio concedidas a estagiários

.. ~.RColombo

Totat de lnstituções de Ensino ccrwenisdas 1'120

Empresas Converuacas ! 1134
•

Novas inscrições de estudantes j 8 647
I

Média rnensel de estudantes em estáqio 1.177

Bolsas - auxilio concedidas a estagiários 15.369
I

.,.._ ...•...,•...........•.........•......._------,---_ ...•.._---_ .._----,----_ .
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, - ::~ ::: ::-:::~_;:çóes de Ensino conveniadas

6.084

63
541

.\':,H ·.o;~::;5E5 de estudantes 810

'-,:~.:~ .-:-.:~.~:::e estudantes em estágio 444
~.:: C:...: - ~_). '.: concedidas a estagiàrios

~;~ :s ;~:~::_;';,;esde Ensino conveniadas 66

11.505

17.571

3.507

I "Aéoia mensal de estudantes em estágio
!

1329

I Bolsas - auxilio concedidas a estagiários

! r : S.R;'Guarapuavá·
I fi: '''c. .f ,
ITotal de Instituições de Ensino conveniadas 99
iIEmpresas Conveniadas 705
INovas inscrições ae estudantes 1.544

iMedia mensal de estudantes em estagio 682
ii Bolsas - auxllic concedidas a estagiários 9.134

ITotal de Instituições de Ensino conveniadas 48

393
796
491

6.472 I

IEmpresas Conveniadas
I

! Novas inscrições de estudantes

, ~,iéé'a ~ensal de estudantes em estágio

3c:sas - auxüío concedidas a eSiagiários

18.096

-::a: de instituições de Ensino conveniadas ,36
=~;;:esas Conveniadas 2792

\c,as inscrições de estudantes 5.969

\·iédia mensal de estudantes em estágio 1.358

i 301s&s - auxino concedldas a estaqiérios

.I~

I~L

332
i

692 I
396
4347

Empresas Conveniadas

Novas inscrições de estudantes

Média mensal de estudantes em estagio

lBolsas - auxílio concedidas a estaqiár-os

E.R Francisco Beltrão

BOlsas - auxího concedidas a estagiános

336

Total de Instituições de Ensino conveniadas 47
Empresas Conveniadas I
Noves inscrições de estudantes 969
Média mensal de estudantes em estagio

j . E.Riratí

t Total de Instituiçôes de Ensino con\.>s~.",t:;:~

Empresas Conveniadas

Novas inscrições de estudantes

Média mensal de estudantes e~ es:a;;:c

Botsas -- auxilio concedicas a es:aç!é:r:cs

E. R i.oan(!a

ITota! de Instituições de Ensino conven.acas I 29 I,
144

530

303
1

4_009 _j

Empresas Conveniadas

Novas inscrições de estudantes

Média mensal de estudantes em estágio

Bolsas - auxíuo concedidas a estagiáriOS

~. R Marechal Candido Rondon

Tetal de lnstnuiçôes de Ensmo converuacas

I Empresas Conveniadas

Novas inscrições de estudantes 551 I
Média mensal de estudantes em estagio 209 I
Bolsas - auxílio concedidas a estaqtános 2767 !

--_._-----"" ---------
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Total de instit!.<ições de Ensino conveníadas 112

Empresas Conveniadas 2.545

Novas inscrições de estudantes 6 432

Média mensal de estudantes em estágio 1.904

Bolsas - auxilio concedidas a estagiários 25.132

.•!~), ,"" . 'i". ):, RPalotl.~~;
.,

'I' .; ~,''''
.;

Total de Instituições de Ensino conveniadas 22
Empresas Conveniadas 233

Novas inscrições de estudantes 374
Média mensal de estudantes em estagio 113

Bolsas - auxílio concedidas a estaqiános 1.553

..' .
, E, .~ Par~f)~ya~:,.:,

Total de Instituições de Ensmo conveniadas 34

Empresas Conveniadas 653

Novas inscrições de estudantes 1.380

Média mensal de estudantes em estágio 1757
Bolsas - auxiiio concedidas a estagiários 9.957

!

E. RpOrUa~$~a
"

. . ';""", ... ,..... ,

Total de Instituições de Ensino conveniadas 117

Empresas Conveniadas 11.13f

Novas inscrições de estudantes 13.782

IMédia mensal de estudantes em estágio 831

! Bolsas - auxilio concedidas a estaçiáríos 11.046
1

! e. R sse J05MJl.dÓ$Pj~i'lp:I~ '" "

, ~
Te:al de Instituições de Ensino conveniadas 41

i Emorssas Conveniadas 1057í . i

i Novas inscrições de estuoames 4.212

Média mensal de estudantes em estágio 1. j44

Bolsas - auxílio concedidas a estagiários 14.272

---_._---

Empresas Converuadas j 592
Novas inscnções da estudantes i 1059
Média mensal de estudantes em estágio 1441

~
Bolsas - auxüío concedídas a es:aglános

E. R Pat;1loaguá

Total de Instituições Oe Ensino conveniadas 168

Novas inscnções de estudantes
iEmpresas Cooveniadas 635

Média mensal de estudantes ern estag'o

Bolsas - euxitio concedidas a estagiários

E. R Pato Sram:a

Empresas Conveniadas

Novas inscrições de estucan.es

IMédia mensal de estudantes e,:. es:é;-::IBolsas - auxilio conceotdas a e5:a;;,,::(;$

E. R Rio Negro !ITotal de Institurçõas de Ensino conve-.:acas

Empresas Conveniadas

Novas mscnções ce estudantes I 4S~
í

Média mensal de estudantes em estagio 1'60
I Bolsas - auxilio concedidas a estagiarias

E..R São Mateus dú Sul
-_____,

I
Totaí de tnsuturções de Ensino conveniadas 122

!
Empresas Conveniadas 1 '90

Novas inscrições de estudantes 296 i
!

Média mensal de estudantes em estáçro 89 I
j

Bolsas - auxilio concedidas a estagiarics í "ô3
--j

I

.__ ._-----;}
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•...:: ::"' ·:-:::':i.::;ões de Ensino conveniadas

1.559

327
~:..H': - LÁ'. : :;.:-:;edidas a estagiários 4.271

e. ~ União áaVltona
. ::E.: ;;.; ::-:s:~:.::;:t:s de Ensino conveniadas 31

300

. '~~Y;E:S::,:s;;r'ç6es de estudantes 971

\~é:::i:. menss: ás estudantes em estagio 449
. 3::sas - auxílio concedidas a estagiários 6128

'iqJ

E. R Umuarama :

Totat de Instituições de Ens.no cowe-,íadas ~~

Empresas Conveniadas ; 604
!

Novas inscrições de estudantes !'145O
Média mensal de estudantes em estáqro

1
387

Bolsas - auxilio concedidas a estagiarias
1
5027I

E. R Wenceslau Braz

Total ce instituições de Ensino conveniaoas

Empresas Conveniadas

Novas inscrições de estuo ••ntes

Média mensal ce estucantes em estagio

Bolsas - auxílie concedidas a estaqiéros

T<Qtaf Paraná

Totaí de Instituições de Ensino conveniadas I
I! 2.234I

Empresas Converuadas I 33.182

NOllas inscrições de estudantes e
96.741;

I
Media mensal de estudantes em estagio f 30.116

I 1

Bolsas - auxilio concedidas a estagiários I 397956
I
I

6.2 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

e.2. ~ !:isntificação

o Programa de Aprendizagem desenvolvido em conformidade com aLe!
"'C.:87!2000, e reconhecido como de assistência social (Lei nO 12.101/2009, com redação
caca pela Lei n° 12.868/2013) possibilita a inserção de adolescentes e jovens no mundo do
:~aja!ho, por meio de contrato de trabalho especial com vínculo empregatício e com prazo
:6 até dois anos. A Aprendizagem Profissional, torna possível oportunidades tanto para o
aprendiz quanto para as empresas. pois prepara o jovem para desempenhar atividades
oroflssionais proporcionando condições de aprender a lidar com diferentes situações do
mundo do trabalho. É uma formação técnico-metódica constituída por meio de atividades
práticas e teóricas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva proporcionando ao
aprendiz, formação profissional básica .
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A.. egjs~ação (ar! 428 e seguintes da CLT, Decreto nO 5.598/2::::5 E ~::~:T:::Ss;::e::iss
~__ :.::..-.'s:sric do Trabalho e Emprego) determina, como regra que tcca e:T.~"e~adeverá
::":-:-::.":~...::-:-a"cota de aprendizagem", ou seja, empregar adolescentes e jovens entre 14 e
:..: ;;-:E :·."".ãcexiste limite máximo de idade para pessoas com deficréncia), inscrito em
: ':;~E:--:-:a de aprendizagem, na proporção de 5% a 15% de seu quadro de funções que
:~:-:-s:".~s~ forrnaçâo profissional.

\e5SS contexto, o Programa de Aprendizagem do CIEE/PR proporciona o ingresso
s::ss:ente e jovem mais vulnerável no mundo do trabalho através da oferta de

::::-:~;-';:;;,dssde aprendizagem profissional, como forma de transformar a sua reahcade
:55S::'9.: 6 scclal. capacitando-o como futuro profissional e como Cidadão, desenvolvendo
sua er;:re;abilldade e sua integração ao mundo do trabalho.

Durante os meses de vigência do Contrato de Aprendizagem, por intermédio de sua
equipe multidisciplinar, o CIEEfPR acompanha periodicamente o aprendiz. rearzancc
orientações com os adolescentes. suas famílias e empresas contratantes aG::'T:e~~.::
também a frequência escolar, faz encaminhamentos para rede de proteçàc ::"'2-::
necessário a, ao fim da capacitação. confere o certificado de aprendlzaçerr :;'~~ss:~E:~:~
aprendizes.

6.2.2 Justificativa

De acordo com o Fórum Nacional de Aprendizaqem', a meta é que ate 2'JJ 2 ssjar.
inseridos no mundo de trabalho cerca de í .700.000 (um milhão e setecentos ;.)i:)
adolescentes e jovens na faixa etária objeto da Lei. em âmbito naconal

A meta, sem dúvida alguma, é ambiciosa, e considerando que na hipótese de os
Serviços Nacionais de Aprendizagem não oferecerem cursos suficientes para atenaer à
demanda dos estabelecimentos, as vagas poderão ser supridas por outras entícaoes
qualificadas em formação técnico-profissional, como o caso do CIEE/PR.

o C!EEiPR passou a atuar. desde 2004, como Entidade certificadora e contratante.
sendo que e seu Programa de Aprendizagem é desenvolvsto de acordo com onentações
ccs órgãos de fiscalização e registrado perante o Mirristéno do Trabalho e Emprego e
CCr'!ssíhos Municipais dos Direitos da Criança e do Adolescente.

Os cursos desenvolvidos em 2016 pela entidade, validados pelo Ministério co
Trabalho e Emprego sob os códigos 35.776) 33.491.33933.38.051, 1.140. 39.299.44089
·5 54.786 (conforme declarações anexas). foram os seguintes:

j - Aprendizagem em Serviços Administrativos (16 meses).

IJ- Aprendizagem em Serviços Administrativos (23 meses);

........._.._ - _................._..-.___..- ___.-..__--_.___---.-.---Ij'
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l.. - Aprendizagem em Serviços Administrativos - Microcrédito:

:,,: - Aprendizaqem em Serviços Comerciais e de Varejo:

.....- Aprendizagem em Serviços Bancários;

'i: - Acrendízaqern em Produção Industrial:

;,:': - Ap;endlzagem em Serviços de Varejo e Supermercado;

IL - Aprendlzaçern em Telesserviços.

6.2.3.1 Obietivos Gerais

Proporcionar aos adolescentes e jovens. da faixa etária atendida. a oporturucade :is
crescimento profissional e realização pessoal. capacitando-os como futuros prof'ss::",s~ 5

cidadãos, desenvolvendo a autonomia. empregabilidade e sua inteçraçãc ac "'~....::-;:::.::
trabalho.

6.2.3.2 Objetivos Específicos

Os objetivos específicos do Serviço de Atendimento do CIEEiPR sã: cs S6G....:::-:tes

I - Capacitar e encaminhar jovens para o mundo do trabalho:

11 - Despertar a autonomia do aprendiz, fazendo com que essa experiência seja fator
de transformação de sua realidade.

fll - Causar transformação social;

IV - Oportunizar o primeiro contato com o mundo do trabalho.

V Permanência no Ensino Regular conclusão do Ensino Médio e
consequentemente ingresso no Ensino Superior.

~.2A Abrangência

Em 2016 o CIEE/PR. desenvolveu o Programa Aprendiz. nos municípios de Curitiba.
Araucárta, Campo Largo, Campo Mourão, Cíanorte, Colombo, Cornélio Procópio, Lapa.
Londrina, Marlngá, Paranaquá. Pinhais, Ponta Grossa, Rolàndía, São José dos Pinhais. São
Pedro do lval, Toledo e Umuararna.

Neste ano. foram iniciados estudos e tratativas com órgãos ligados aos direitos da
criança e do adolescente para expansão do Programa em outras localidades com a
intenção de beneficiar um número cada vez maior de aprendizes.

........................ _--------- ----- ---- II
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=s:~dantes da rede pública de ensino ou bolsistas da rede partic.rlar; rr.atricuiados e
.oS: ":=:-::8::; nas séries finais do Ensino Fundamenta! ou Médio, com Idade entre 14 e 24
::"".:E ::~:::(~a~;amente em situação de vulnerabilidade social.

= .:.. = :::~::::::-a;5Acões, Projetos e Resu!tados

- Fórum Estadual de Assistência Social; O CIEEiPR participa das reuruoes do
~':-":~ com objetivo primordial de compartilhar experiências, ações da área de Assistência
-5::::3:. assenvclvicas conforme PNAS/NOB SUAS, entre outros. O Fórum é um espaço de
a:-':':l.',açãc social de entidades (governamentais e não goverr;amentais). públicas e
privadas. com vistas à criação de uma rede de rnobitizaçâo e articulação na sociedade.

- Fórum de Aprendizagem da Região Noroeste do Paraná: O CIEE/PR participa
do Fórum de Aprendizagem da Região Noroeste do Estado do Paraná, com sede a:-:~
Maringá, cujo objetivo primordial é discutir os contornos e experiências dos Proça-r as ~5

Aprendizagem desenvolvidos em território paranaense daquela região.

- Fórum de Aprendizagem do Estado do Paraná: O CIEE/PR partic.ca. ce ;:::-~~::
atuante. desde 2006, do Fórum de Aprendizagem do Estado do Parará com sede Si7:

Curitiba, cujo objetivo primordial é discutir os contornos e experiências dos Programas ce
Aprendizagem desenvolvidos em território paranaense O Fórum é um espaço de articulação
social de entidades (governamentais e não governamentais), públicas e privadas. com vistas
à criação de uma rede de mobilização, articulação e inclusão do jovem na SOCiedade.

- Avaliação dos espaços de aprendizagem nas empresas parceiras: O C1EE/PR
com objetivo de garantia de direitos dos aprendizes ao trabalho digno e favorável aos
processo de aprendizagem prática. realiza junto às empresas parceiras visita técnica de
avaliaçâo dos espaços antes de formalização das parcerias para oferta de oportunidades de
aprendizagem,

- Dinâmica Informativa: Antes de ingressarem no Programa de Aprendizagem do
C!EE/PR os adolescentes e jovens participam de reuniões informativas para conhecimento
:9 normas e esclarecimento de duvidas. É importante que eles conheçam os caminhos que
'~ªo percorrer para ingresso no programa, sendo este um oré-reoursito para
encaminhamento e participação de entrevistas em empresas conveniadas.

Além de orientar sobre o programa e a metodologia utilizada na capacitação teonca.
os aprendizes partictpam de dinâmica em grupo que tem por objetivo simular etapas de ur»
processo de seleção que as empresas realizam quando surgem oportunidades de
aprendizagem. Nesse momento, o CIEE/PR verifica e também orienta sobre a
documentação pessoal que os adolescentes e jovens precisam apresentar após aprovação
em uma oportunidade de contratação,

.._." ...._-;)
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Nessa fase informativa, os adolescentes e jovens são o(s'1:Eica a::.:':=. .: :":8 8
E:~5'"::::za;;em; como ocorre o Programa Aprendiz do CIEE/PR: curaçàc. :":~~CL:~~ ~egras e
3:~:~S rn-.itidisciplinar. Neste momento também os candidatos são preparados para as
::-::-='.:::as que farão a partir deste momento e respondem a um questionário pessoal e uma
:~:.a :S conhecimentos gerais, Também busca sensibilizar o candidato sobre como ocorre
: :~;~sss::: na empresa, quais os direitos e deveres do aprendiz; respeito às regras e
--:'S~s.,='..::as: motivos para desligamentos; responsabiíidade com a escola e com o Programa
:: ss~s;:'j~za~ para a permanência dele até a finalização do curso e contrato. Essa atividade
:c:;-ra~no ano de 2016. e contou com a participação de 2.369 candidatos.

- Reuniões com responsáveis: A cada inicio de turma do Programa de
Aprendizagem ocorre um encontro com todos os pais e responsáveis dos jovens
matriculados para orientações e regras do Programa. Neste momento é assinado um termo
de compromisso pelo aprendiz e seu responsável e pelo CIEE/PR como entidade
certificadora do processo de aprendizagem, Também disponibilizamos o apoio prof'ss.cr-a _
pessoal ao aprendiz e família.

- Reuniões com gestores e supervisores: Como ferramenta ce a::r-:-:~a~:-a~'s-:::
do Programa de Aprendizagem realizamos visitas em empresas parceiras cara ;:~.e:-:s~5
conhecer o ambiente de trabalho do adolescente ou jovem, e se as atividades desenvolvicas
estão de acordo com o Código Brasileiro de Ocupações, bem como sobre o progresso de
aprendiz em formação.

- Atendimento Individual às famílias: Outra forma de interação entre aprendizes e
seus responsáveis é o atendimento individual ás famílias. também realizado por equipe
multidisciplinar (intervenção de pedagogos, assistentes sociais e psrcóloqos) Nestes
encontros são analisados os aspectos individuais de cada aprendiz. suas dificuldades e
seus avanços, Em 2016. atendemos através da equipe multidisciplinar 12.137 aprendizes
famílias e empresas e 23.562 através do setor Pedagógico .

• Acompanhamento do Aprendiz: Trimestralmente o orientador designado pela
empresa, juntamente com o aprendiz, preenche um formulário de acompanhamento que traz
lnformaçôes importantes como assiduidade, compromisso, pontualidade e descrição das
at.vidades as quais fazem parte do Programa de Aprendizagem. Com base em tais dados. o
:iEEiPR visita periodicamente as empresas, para acompanhamento, por meio de equipe
T::.Jitidisciplinar. Além disso, também é ofertada orientação profissional ao aprendiz e tarnilia
.etorçando os vínculos profissionais e familiares. vitalizando as novas formas produtivas
geradas com a particípação do aprendiz na capacítaçáo teórica e prática no trabalho,

6.2.7 Documentos Cadastrais

Para o cadastramento do aprendiz, são solicitados os seguintes documentos
preenchimento de um questionário de cadastro, fotocópia de comprovantes de renda, de
residência, de documentos pessoais do adolescente e seus responsáveis (Carteira de
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:s~:~:.s.::e ::~G), CPF e CTPS) e a via origina! da ceclaração de :pa!~!~';.a a:;.;a:zaca t:.
::-""'-;:.::~'s E participação do adolescente e seu responsável (menores de ~8 ancs: na

: ~.; ,~.e~''';~EoSFinanceiros Aplicados

:: s recurscs financeiros aplicados no Programa de Aprendizagem em 2016 foram de

:.~a ?~'-:;:ú:Acões e Resultados

:Ja resuttacos alcançados pelo Programa de Aprendizagem do CIEE/PR são de
;rarde re.evància à toda sociedade,

Em 2016, foram atendidos 3.708 aprendizes no Programa de Aprendizagem nos
-nunlc.píos de Curitiba, Araucária, Campo Largo, Campo Mourão, Cianorte. CoiC"7':tc
Cornélio Procópio, londrina, Maringá, Paranaguá, Pinhais, Ponta Grossa. São Jçsé :~::
Pinhais, Toledo. Umuarama. Lapa, Rotándia e São Pedro do Ivai.

Esse público gerou uma demanda por acompanhamento PSiCO!Og:o::. scc:a
pedagógico, de 35.831 intervenções,

o CIEE!PR, em sua proposta metodológica investe na capacitação aos seus
instrutores da aprendizagem teórica, e para isso oferece espaços de reuniões pedagógicas
com objetivo de alinhamento metodológico e também na busca de que os instrutores atuer=
em consonância com os valores da instituição. No ano de 2016 realizaram-se 22
reuniões com esta finalidade.

6,2.10 Atendimentos por Escritório Regional

;<, SépE ••Curitiba '
jovens matriculados no Programa de 1082
Aprendizagem

i Ernoresas conveniadas 1.318

EJ~Araucária

jovens rnatrtculados no Programa de !,"'~

"

1'>:1Aprendizagem

Empresas conveniadas J 144

E.R Campo Mourão

Jovens matriculados de 26 oe 10Jovens rnatricutados no Programa
Aprendizagem

no Programa
: Aprendizagem

lo·,.IEmpresas conveniadas: =mpresas conveniadas 37

Empresa,;; conveniadas

I"E,R Coméllo Procópio

!

Jovens matriculados no Programa de 14
Aprendizagem

Jovens rnatncuíadcs no Proqrama
Aprendizagem

Empresas conveniadas~ ~~ _____Jí8

,.,-------;f
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(.:El'JH;':':[).:: .•..:Tt(.';;;;.&:: J:vr;"?E.~ ~5,••:0~ ::(;r~.•:;...:...~

.':'::-~ ~::~'::;_;iados no Programa

288

de 33

de 210

183

64

no Programa de 48

i E:T':p~e"asconveniadas

.IEmpresas conveniadas 14

IJovens matriculados no Programa de 36
! Aprendizagem

Jovens rnatrtculedos no Programa de
Aprendizagem 2092

Empresas conveniadas
2432

6.2.11 - Participação do Aprendtz

e. R LondMr:5.

Jovens mstrtcuíaecs
Apreí:dizagem

i
I

Empresas conveniadas I
E. R Paranaguá I

Jovens mamcueccs no Programa
Aprendizagem

ce 136 I
IEmpresas conveniadas

E. R São José dos Pinhais

Jovens matnculados
Aprendizagem

110 Prograna de 12"

Empresas conveniadas

E. R Umuar.ama

Jovens matriculados no ?rog;a:-:<2
Aprendízagem

Empresas conveniadas

Os usuários deste Programa são convidados a participarem ativamente da
construção das ações executadas.

No primeiro contato com o Programa, na Dinâmica Informativa. o adolescente e sua
';aT';is recebem um formulário padrão para expressarem se de fato saem deste momento
ccrr tecias as informações pertinentes ao programa. São avaliações nominais para
"':'"cr't~:-ar se a tomada de decisão de inserção no programa poderá se realizar com mais
ae;;u:E:1ça pela família e sobre o compromisso que estarão assumindo.

,';5 atividades desenvolvidas pelos aprendizes em capacitação teórica preveem atuação
3:\:S e avaliação frequente do método e dos instrutores pelos aprendizes, com formulários
:e avaliação dos módulos de capacitação. Isso poderá sinalizar reaoequaçôes na
e.aboração de planos pedagógicos de sala de aula, inclusive com adaptações de instrutores
cor disciplina.

Com relação à avaliação do rendimento do aprendiz, este é avaliado trimestralmente
cela empresa com formulário padrão e reunião com o aprendiz. onde este é convicaco a se
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L--::E ,:::E1 fi avaliar a orientação que está recebendo pela empresa. a:::;-:2::':: :5sa",::s a
::-3~:-~:,,,:c;~:"1adosna sua onentação profissional.

~:S:5 :a~~ém formulário próprio para avaliação de alcance de objetivos pedagógicos
-H ;:.':;'::65 práticas. onde o aprendiz relatará se o que está aprendendo em capacitação
::::-::.; s c:;-:·:::i:zentecom as práticas na empresa.

: s a:;~a;-:djzes também realizam escolha de representantes entre eles nas turmas que
'E:-É: a !5=~esentação em demandas específicas na capacitação teórica realizada pele
~ -- --.,:-=.::-~~

-::'as essas oportunidades de participações dos usuários no monitoramento e
s:s:s;ã::as ações do programa favorecem para que os processos sejam constantemente
~s::e~::-.;:csse assim forem considerados necessários, conforme legislação vigente

Capacitação tecnca - Programa de Aprendizagem

6.3 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E CIDADANIA

~.3, 1 Identificação

o CIEE/PR oferece diversos cursos (presenciais ou à distância), palestras, oficinas e
:::.;:ros eventos de capacitação, com o intuito de proporcionar aprimoramento profissional.
:écnico, cultural, de exercício da cidadania e retactonarnento humano aos participantes
Entendendo que a qualificação contribuí para a construção de novos conhecimentos e
formação de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integrai dos jovens podendo
inserir os menos favorecidos em condições de aproveitar uma vaga de estágio ou disputar
uma colocação no mundo do trabalho.

------_ ..__ ._ ....•.....•.....•...•
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\:a a:s~c:mentos dos interessados em participar do Prograrr:a GS Estàgio e
=-:·;-:'-E :s ';".:.;sr:dizagem identificamos diversas dificuldades. Em alçumas situaçôes
:~·:::=_-SE cue c .overn não possuía noções básicas de informática. de redação comercial
:": :-.:-: =:a=:~E!' em currículo, de como se comportar em uma entrevista na empresa e de
~:.:::-:- E:::E 7:".slics:ra. entre outras, sendo esta realidade um obstáculo para sua aprovação

.=:n:. ~;,;~:-;: essas dificuldades o C!EE/PR passou a oferecer, há alguns anos •.•ma
:cE:":S cs ::~~E::Spalestras, oficinas e capacitações diversas. prioritariamente voltados
S::":S=E cs caxa renda familiar ou em situação de vulnerabilidade socroeccnôrruca.

E.3.3. ~ Objetivos Gerais

Oferecer alternativa gratuita e de qualidade para a capacitação dos esL;c:a:-:es _
comunidade em geral interessada.

6.3.3.2 Objetivos Específicos

Com o oferecimento das atividades do Programa de Capacitação e Cidadarúa busca-
se melhor preparar o participante para os desafios do mundo do trabalho. trazendo à tona os
croblernas diários no desenvolvimento das atividades nas empresas. Além disso, há a
.ntenção de torná-lo um cidadão com autonomia, para que possa enfrentar os desafios da
vida atual, do mundo do trabalho e tomar suas próprias decisões.

Também, faz parte dos objetivos do Programa de Capacitação e Cidadania a
inclusão digital de idosos, em projetos de "Melhor Idade".

6.3.4 Abrangência

As atividades do Programa de Capacitação e Cidadania são desenvolvidas er."
diversas unidades operacionais de C!EE/PR Além dos espaços do CIEE.iPR em todo o
=5:::::0, realizamos parcerias com Instituições de Ensino. empresas e outras instituiçôes
s:...:~'ndo novas necessidades.

S.:3.5Público Alvo

Jovens com idade a partir de 14 anos. preferencialmente aqueles em situação de
.uinerabüidade social, bem como estudantes do Programa de Estáqio e do Programa de
Aprendizagem. Além disso, as capacitações são oferecidas, também. a toda a comunidade e
às empresas parceiras, que podem indicar interessados .

._---_._." .."."."" .."•...,,." .......•.._--------_. -----
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Cs svs,::s ::'sss~'~'a!vidos abordam os seguintes temas: Administração do Tempo -
Jna Es:~a:ég:a:ia S'..:~ssso: Analise de Crédito Financeiro; Aprenda a Vencer os Desafios
do Muncc ao "raca.r.c: As Atitudes Certas Para o Sucesso Profissional, Autoconhecrrnento
Autoestima; Auxiitar Acministratívo: Cerimonial e Eventos; Conceitos Básicos de Logística.
Como Chegar L.ã: O Piano de Negócios de sua Vida: Como se Tornar um Ucer
Comunicação Interpesscat Eficaz; Desenvolvimento do Potencial Criativo; Desenvolvendo
Habilidades de Liderança; Dicas para Entrevista: Direito do Consumidor: Eficiência
Profissional; Ernpreendedorisrno; Empregabilidade: Etiqueta e Postura Profissional
Encantando e Fidelizando Clientes; Excel Básico e lntermediário: Exce! Avançado: Finanças
Pessoais; Gestão de Custos; Informática Básica; Informática Intermediária; HP 12C-BásICC,
Iniciação à Escrituração Fiscal; Iniciação aos Serviços Secretariais: Inovação - A,
Competência Chave para o Sucesso Profissional: Inteligências Múltiplas no Sucessc
Pessoal e Profissional; Internet e Modelo de Negócios; Introdução ao Processo de C:i:"'.~-a::
Jogos, Dinâmicas e Vivências Grupais; Libras - Língua Brasileira de Sinais: L,.ir:g'..:E;e:- 5

Comunicação; Marketing Digital e a Internet; Marketing Pessoal - A Arte de se ~::~S::-2~
Bem; Marketing, Mitos e Verdades; Matemática Básica; Matemática Cometera: e Fi~:.:-:·::s·a
Matemática Financeira no Excel; Noções em Gestão Financeira; Oratória - .';.-:5 ::S S5
Expressar e Falar em Público: Português - Redação Comercial; Projeto de Víca Pessoa. 5

Profissional; Qualidade e Produtividade 5S: Qualidade no Atendimento ao Público
Raciocínio Lógico; Nova Ortografia da Língua Portuguesa: Rotinas de Departamento
Pessoal; Telemarketing e Trabalho em Equipe.

Com objetivo de oferecer novos conhecimentos o CiEE!PR, incluiu no rolo Cureo de
Libras - Língua Brasileira de Sinais com o intuito da redução do preconceito, bem como de
dar condições aos ouvintes de ampliar a comunicação com os surdos A LIBRAS como uma
Língua, possibiHta também que o participante obtenha conhecimento bíHngue.
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Turma Curse de Libras

6.3.7 Participa cão dos usuários

Preferencialmente, estudantes com idade a partir de 14 anos. cadastrados no
C!EE/PR. Príoritariamente, as vagas para os cursos são destinadas aos que mais precisam
de capacitação e que se encontram e situação de vulnerabilidade social e ou econômica.
Além disso, as capacitações são oferecidas, também, a toda a comunidade escolar e às
empresas com atividades conjuntas, que podem indicar interessados.

6.3.8 Documentos Cadastrais

Para participação do interessado nos cursos. palestras oficinas e capacitações
sobcíta-se apenas o preenchimento de uma ficha cadastral. caso o lmeressaco ainda não
tenha cadastro no Programa de Estágio ou Programa de Aprendizagem.

3.3.9 Recursos Financeiros Ap!lcados

Os recursos financeiros aplicacos no Programa de Capacitação e Cidadania err;
2016 foram de: R$ 1.245.409,00.

6.3.10 Resultados e Conquistas Alcançadas

Durante o exercício de 2016, o Programa de Capacitação e Cidadania do CIEE!PR
realizou 977 cursos e palestras, em todo o Estado. totalizando 37.501 capacitados nas
cidades de: Apucarsna, Campo Largo, Campo Mourão, Cascavel, Cianorte. Colombo.
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:cTéUo Procópio, Curitiba, Foz do Iguaçu. Loanda. Londrina, rv:a~::-.;á ~!::::are::'2
;;E~snaguá, Paranaval. Pato Branco, Ponta Grossa. São José dos ?:r';ES. ;0,800 e
·_·~Ja:ama.

Como referência mais ampla, no total (entre 2004, ano em que entrou em operação o
=-:;;'"a~a de Capacitação e Cidadania. e 2016) foram beneficiadas 346.127 pessoas,
-.::E:a~.e:itejovens em situação de vulnerabilidade social.

-, UNIDADES DE ATENDIMENTO DO CIEE/PR

NÚCLEO DE APOIO OPERACIONAL - NAOP
Telefone: (41) 3313-4332 Celular: (41) 9698-5142

': jESCRiTÓRIO REGIONAL DE CURiTIBA -SEDE 101
=r:dereçc: Rua Ivo Leão, nO 42
Bairro: Alto da Glória CEP: 80030-180
Telefone: (41) 3313-4300 Fax: (41) 3252-1631
Site: www.cíeepr.orq.br E-mai': cieepr@cieepr.org.br
Horário de atendimento ao público: das 8h às 17h30min. de segunda a sexta-te.ra
ÁREA DE ABRANGÊNCIA: Curitiba

POSTOS DE ATENDIMENTO EM lEIS

1) POSTO AVANÇADO DO C!EE/PR -CENTRO -CURITIBA
Endereço: Monsenhor Celso. 211 _7° andar -coni. 708.709 e 710 -Edificio Pugsiey
Bairro: Centro CEP: 80010~150
Teiefone/Fax (41) 3222-8569
Horário de atendimento: das 08h30min às 17h30rn, de segunda à sexta-feira.
E-maH: centro@cieepr,org.br

2) POSTO AVANÇADO DO CIEEiPR -PUC/PR -PONTIFíCIA UNIVERSIDADE CATÓUCA
Endereço: Rua Imaculada Conceição, 1155 -Junto ao DCE -Diretório Central de Estudantes
Bairro: Prado Velho CEP: 80215-901 Cidade: Curitiba/PR
Telefone Fax: (41) 3334-2368
Horário de atendimento: das 09 às 21horas. de segunda às sexta-feira.
S:-r:aii: puc@cieepr.org,br

3; POSTO AVANÇADO DO CIEE/PR -UFPR -UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
;::-:ciereço: Rua Prefeito Lothário Meissner, 632
?~édio de Ciências Sociais Aplicadas -Térreo -Próximo à cantina
Bairro: Jardim Botânico CEP: 80210-170 Cidade: Curitiba/PR
Telefone: (41) 3360-4490/9604 -6588
Horario de atendimento: das 08h30min às 21 horas, de segunda á sexta-feira
E-mail: ufpr@cíeepr.org.br

4) POSTO AVANÇADO 00 C!EE/PR -POSITIVO -UNiVERSIDADE POSiTIVO
Endereço: Rua Prof. Pedro Viriato Pariqot de Souza, 5300 (Bloco amarelo -Térreo junto à
central de carreiras).
Bairro : Campo Comprido CEP: 81280-330 Cidade: Curitiba/PR

Rua Ivo Leão, 42 - Alto da GlOria - CEP: 80C3C-: 8:
'Tf; ;4;) 3313-430C
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~SS7=:-:S. (41) 3373-4555
:...::~s~:)ce atendimento: das 08 às 21 horas, de segunda à sexta-feira.
=-~aj;: ~ositivo@cieepr.org.bí

e: POSTO AVANÇADO DO CIEEJPR -FESP - FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAiS DO. ,
c.ARANA
::r:dsreço: Rua Dr. Faivrs. 141
3a;~~o Centro CEP: 80060-140 Cidade: Curítiba/PR
Telefone: (41) 3363-3887
-icrárlo de atendimento: das 08h30min às 12 e das 17 às 21 horas, de segunda à sexta-

E-ma!!: fesp@cieepr.org.br

5) POSTO AVANÇADO DO CIEE/PR -OPET -FACULDADE OPET i BOM RETIRO
Endereço: Rua Nilo Peçanha, 1635 (junto ao Placement)
Bairro: Bom Retiro CEP: 80520-000 Cidade: Curitiba/PR
Telefone: (41) 3016-5941
Horário de atendimento: das 08 às 12 horas e das 17h30min às 21 horas, as seg'.::'.:::as
quartas e sextas-feiras.
E-mail: opet@cieepr.org.br

7) POSTO AVANÇADO DO CIEE/PR -OPET -FACULDADE DE TECNOLOGiA OPET !
REBOUÇAS
Endereço: Av. Getúlio Vargas. 902 (Junto ao Placernent)
Bairro: Rebouças CEP: 80230-020 Cidade: Curitiba/PR
Telefone:(41) 3019-2531
Horário de Atendimento: das 08 às 12 horas e das 17h30min às 21 horas, às terças e
quintas-feiras.
E-mail: opet@cieepr.ogbr

8) POSTO AVANÇADO DO CIEEiPR -SANTA CRUZ -FACULDADES INTEGRADAS SANTA
CRUZ DE CURITIBA
Endereço: Rua Affífe Mansur, 565
Bairro: Novo Mundo CEP: 81050-180 Cidade: Curitiba/PR
Telefcne/Pax. (41) 3347-8505 Rama! 221
Horário de Atendimento: das 08h30mín às 12 e das 17 ás 21 horas. és segundas a sexta-

=-~aii: santacruz@deepr.og.br

2:; POSTO AVANÇADO DO CIEE/PR -UN!8RASiL -FACULDADES INTEGRADAS DO
3RASIL
Endereço: Rua Konrad Adenauer, 442 -Bloco 02 -junto à Secretaria -Térreo
Bairro: Tarumã CEP: 82820-540 Cidade: CuritibaíPR
Telefone/Fax: (41) 3365-0844 Fax: 3361-4237
Horário de Atendimento: das 08h30min às 12 das 17 às 21 horas. de segunda à sexta-feira
E-mail: unibrasil@cieepr.og.br

10) POSTO AVANÇADO DO CIEE/PR - TUIUTI -UNIVERSIDADE TU1UTi DO PARANÁ
Endereço: Rua Professor Sydneí Antonio Rangel. 238 junto ao CIMA
Bairro: Santo Inácio CEP: 82010-330 Cidade: CuritibaíPR
---_ ...•.....•............•_----_._ .._ .•..._._-_ .... -_ .._--_

Rua Ivo Leão 42·- Alto da Glória - CEP: 80C3C ..18C - :~,_;'".:2. ::.:r
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-: :~=~_si=ax (41) 3339-3717
-::-S:~: ce Atendimento: das 09 às 12 das 17 às 21 horas. de seçunca à sex:a-;s:~a_
=---:-E: :~i:..;::@cieepr_og.br

.. =::S~:;AVANÇ.ADO DO CIEE/PR -UNICURIT!BA -CENTRO UNIVERSITÁRIO_ .. _"_._~.-- -:.... .::..~
=~::=-=::::;<..:aChile, 1678 Bloco D -2Q andar
:.::::-:_ ~scc:_;ças CEP: 80220-181 Cidade: Curitiba/PR
::_;:::-:s ;:sx (4 -:) 3333-8432
:-:::-É~:::S ,':',:endimento: das 08h30min às 12 horas das 17 às 21 horas, de segunda a
- __ --o - _:~- --;.;,., @",' •. b=.-_ .. :< ... _, _::..._! l~i••••a •...Ieep t , og. r

"2) peSTO AVANÇADO DO CIEE/PR -UN!NTER (GRUPO EDUCACIONAL UNINTER-
r.A.CULDAJE DE TECNOLOGIA DE CURITIBA -FATEC E FACULDADE INTERNACIONAL
DE CUR!T1BA-FACINTER)
Endereço: Saldanha Marinho, 131 _3" andar -Centro
CEP: 80020020 Cidade: Curitiba/PR
Telefone! Fax: (41) 2102-3384/3014-6488(externa) (41) 9943-8640
Horário de Atendimento: das 9h às 21 h, de segunda à sexta-feira.
E-mail: uninter@cieepr.org.br

13) POSTO AVANÇADO DO CIEE/PR -FAE CENTRO UNIVERSITÁRIO
Endereço: Rua 24 de Maio, 135 -Núcíeo de Ernpreqabilidade
Bairro: Centro CEP: 80230-080 Cidade: Curítiba/PR
Telefone: (41) 3324-6801
Horário de Atendimento: das 13 às 16h30min e das 17h30min às 21h30min. de segunda à
sexta-feira.
E-mail: fae@cieepr.org.br

NÚCLEO DE APOIO OPERACIONAL - NAOP
Telefone: (41) 3313-4391

1) ESCRITÓRIO REGIONAL DE ARAUCÁRIA
Endereço: Rua João Pessoa, 145 -4° andar -cj. 46 -Ediflcio CCA
Bairro: Centro CEP: 83702-280
Telefone: (41) 3642-4487/3552-1050 Fax: (41) 3642-0648
-icrário de Atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h (interno até as
<! 7:30h), de segunda a sexta-feira.
::-mail: araucaria@cieepr.org.br
AREA DE ABRANGÊNCIA
Araucária, Contenda, Lapa, Porto Amazonas, Fazenda Rio Grande, Mandmtuba.

2) ESCRITÓRIO REGIONAL DE CAMPO LARGO
Endereço: Rua Xavier da Silva. 990 -Sala 14
Bairro: Centro CEP: 83601-010
Telefone: (41) 3392-1898 Fax: (41) 3292-8096
Horário de Atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h30min. de segunda a
sexta-feira
E-mail: campolargo@cíeepr.org_bí

--_ ...._-....._----_ ..._--------- ... _--_._. __ .;}
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ÁREA DE ABRANGÊNCIA
Campo Largo, Balsa Nova, Campo Magro.

3~ =SCR1TÓRIO REGIONAL DE COLOMBO
:=':-:dereço: Avenida Marginal José Anchieta. 1340 -sobre {aja -sala 01
3:i'~~oAlto Maracanã CEP: 83408-010
-,,;:'·~"'Q!~ax·(41) 36~3-7146._._._ .. ___. -
:-;:;-á:-': de Atendimento: das 8h30mm ás 12h e das 13h30min ás 17h30min. de segunda a

::-::-:a:: ::licmbo@cieepr.org.br
A,RE..~. ::JE ABRANGÊNCIA
:;::ClT.C~ Adrianópolis, Almirante Tarnandaré, Bocaiúva do Sul. Cerro Azul, Itaperuçu. Rio
Branco de SUl, Tunas do Paraná. Doutor Ulysses, Pinhais. Campina Grande do SuL
Plracuara, Quatro Barras.

4) ESCRiTÓRIO REGIONAL DE PARANAGUÁ
Endereço: Av. ArthurdeAbreu, 29 _1° andar-cj. 05
Bairro: Centro CEP: 83203-210
Telefone: (41) 3422-8803 Fax: (41) 3425-6623
Horário de Atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min ás 17h, de segur.oa a sexta-
feira (internamente até as 17h30min).
E-mail: paranagua@cieepr.org.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA
Paranaguá, Antonina, Guaratuba, Guaraqueçaba. Matinhos, Morretes. Pontal do Paraná.

5) ESCRITÓRIO REGIONAL DE PONTA GROSSA
Endereço: Rua Dr. Francisco Búrzio. 862 -Sala 03 -Centro
CEP: 84010-200
Telefone: (42) 3222-6446 Fax: (42) 3225-3493
Horário de Atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h30min, de segunda a
sexta-feira.
E-mai!: pontagrossa@cieepr.org.br
AREA DE ABRANG~NCIA
Ponta Grossa, Carambeí, Castro, lpiranqa, lrnbaú, Palmeira, Piraí do Sul, Reserva,
Teiêmaco Borba, Tlbaçi e Ventania.

6) POSTO AVANÇADO DE RIO NEGRO
Endereço: Rua Nicolau Bley Neto, 100 Saia 1 -Edifício José Hirt Filho
Bairro: Centre CEP: 83880-000
Telefone: (47) 3642-6201 /3645-3809 Fax: (47) 3642-6201
Horário de atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h15min. de segunda a
sexta-feira.
E-mall: rionegro@cieepr.org.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA
Rio Negro, Agudos do Sul, Campo do Tenente, Piên, Ouitandmna.

7) ESCRITÓRIO REGIONAL DE SÃO JOSÉ DOS PINHAIS
Endereço: Rua: Visconde do Rio Branco, 2852
Bairro: Centro CEP: 83005-000
Telefone! Fax (41) 3383-2937
-_ .._ .._ .•......._ .._-_ ._-_._---_ - _.._-------_.- .•....•.__ ...•. ---
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.-:~É:~:=ce .c...!endimento: das 8h30min às 12h e das 13:30min às 17h ~ln:s':--a~s~:s 3:8 as
',--.~::-:-.~~ de segunda a sexta-feira.
':'-:-.s' : s;;:;i:;se@cieepr.org.br I acompanhamento.saojose@cíeepr.org.br.:.~::..:..:.== .i.BRANGÉNC1A
zÉ.: ~:s5 ccs Pinhais, Tijucas do Sul.

\ÚC~EO DE APOIO OPERACIONAL M NAOP
-:-s;f:;:-.=L~) 3313-4398

, =B:~:-;-ÓRIO REGIONAL DE APUCARANA
=:"'.:;:~s;:::: R:..;aOsório Ribas de Paula 94 -40 andar -Sala 402 -Edlflcio Millenium
3s;;-:-c: :s~:rcCEP: 86800-140
:5:3f::::s: A3) 3422-3971 Fax: (43) 3422-2511
-ioráric as Atendimento: das 08h30min às t 2h30min e das 13 às 17h30min, de segunda á
sexta-feira, E-maii: apucarana@cieepr.org.br
ÁREADEA8RANG~NC~
Apucarana, Arapuã, Ariranha do lvai, Bom Sucesso, Borrazópolis, Califórnía. Carnbira.
Cruzma!tina, Faxinal, Grandes Rios, Ivaiporã Jandaia do Sul, Jardim Alegre, Kalcré
Udianópoiis, Lunardelli, Marilándia do Sul, Marumbi, Mauá da Serra, ítacclom.. Ortig-...;:·-s
Rio Bom, Rio Branco do Ivai, Rosário do lvai, Arapongas. Pitangueiras, Sabáudra

2) ESCRITÓRIO REGIONAL DE CAMPO MOURÃO
Endereço: Avenida Capitão Indio Bandeira, 641 -Sala 01
Bairro: Centro CEP: 87301-000 Telefone: (44) 3525-2254! 3525-1812 Fax: (44) 3525-2254
Horário de Atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h30mín, de segunda a
sexta-feira. E-mail: campomourao@cieepr.org.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA
Campo Mourão, Altamira do Paraná, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperança. Campina da
Lagoa, Corumbaíaí do Sul. Engenheiro Beltrão. Farol. Fênix. Godoy Moreira, Goio-Erê,
lretama, .Janiópolls, Juranda, Luiziana, Marnborê, Mariluz. Moreira Sales. Nova Cantu
Peabiru, Quarto Centenário, Quinta do Sol. Rancho Alegre do Oeste, Roncador, São João
do lvai, São Pedro do lvaí, Ubiratã.

3) ESCRITÓRIO REGIONAL DE CIANORTE
Endereço: Av. Goiás, 431 5° andar sala 53 -Centro
Bairro: Centro CEP: 87200-149 Telefone/Fax: (44) 3629-7235
-icrário de atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30mln às 17h30min de segunda a
sexta-feira, E-mail: cianorte@cieepr.org.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA
Ciancrte, Cidade Gaúcha, Guaporema, lndianópotis, Japurá, .Jussara, Rondon. São Manoel
co Paraná, São Tomé, Tapejara, Terra Boa. Tuneiras do Oeste,

4) ESCRITÓRIO REGIONAL DE CORNÉLlO PROCÓPIO
Endereço: Rua Massud Arnin, 199 st 101 1° andar -Edific.o Comercial Dei Rey
Bairro: Centro CEP: 86300-000
Telefone: (43) 3523-8777 Fax: (43) 3523-8499
Horário de Atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h30min, de segunda a
sexta-feira, E-maê: cprocopio@cieeprorg.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA

Rua Ivo Leão. 42 - Alto da Gk')fi8 - CEP
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Cornélio Procópio, Abaná. Andirá, Bandeirantes, Conçonh.nhas. C~~i~js. =';"'::';
ltarnbaracá, Leópolis, Nova América da Colina, Nova Fátima. Nova Sa~:a 3à~ja~a -car.c to
A!egre. Santa Amélia, Santa Cecília do Pavão, Santa Mariana. Santo A.n::m:c de Paraiso
São Jerônimo da Serra, São Sebastião da Amoreira, Sapopema, Sertaneja. Urai.

5) ESCRITÓRIO REG!ONAL DE JACAREZ!NHO
Endereço: Rua Coronel Figueiredo, 807
Bairro: Centro CEP: 86400-000
Telefone: (43) 3527-1238/3525-3133 Fax: (43) 3527-2212
Horário de Atendimento: das 8h30min ás 12h e das 13h30min às 17h30mio. de segunda à
sexta-feira. E-mait jacarezínho@cieepr.org.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA
Jacarezinho. Barra do Jacaré, Carnbará, Cartópolis, Conselheiro Mairinck. Guapirama.
Joaquim Távora. Jundiaí do Sul, Ouatiçuá, Ribeirão Claro, Ribeirão do Pinhal, Santo Antônio
da Platina.

6) POSTO AVANÇADO DE LOANDA
Endereço: Rua Mato Grosso. 240 (junto à FACINOR)
Bairro: Alto da Gloria CEP: 87900-000 Telefone: (44) 3425-3579 Fax: (44) 3425-3572
Horário de Atendlmento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h30min. de seç..:~:.a :!
sexta-feira. E-mail: loanda@cieeprorg.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA
Loanda, Diamante do Norte. ltaúna do Sul. Marllena, Planaltina do paraná, Nova Londrina.
Porto Rico, Querência do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo. Santa lzabel do lvai. Santa
Mônica. São Pedro do Paraná

7) ESCRITÓRIO REGIONAL DE LONDRINA
Endereço: Rua Belo Horizonte, 677
Bairro: Centro CEP: 86020-060
Telefones: (43) 3322-4226 Fax: (43) 3322-4554
Horário de Atendimento: das 8h30min às 17h30min, de segunda a sexta-feira.
E-rnaíls: londrina@cíeepr,org.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA
Londrina, Alvorada do Sul, Assai. Bela Vista do Paraíso, Cambé. lblporã. Jataizinho.
Primeiro de Maio, Sertanópolis, Tamarana, Rotándle. Cafeara. Centenário do Sul.
Florestópolls, Guaraci, Jaquapitã. Lupionópolis. Miraselva. Porecatu. Prado Ferreira.

8) ESCRITÓRIO REGIONAL DE MARINGÁ
Endereço: Av. Carneiro Leão, 135 -100 andar -salas 1001 e 1004 -Ed. Europa
Bairro: Centro CEP: 87014-010
Telefone: (44) 3225-0727 Fax: (44) 3262-3718
Horário de Atendimento: das 8h30min às 17h30min, de segunda a sexta-feira
E-mails:maringa@cieepLorg.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA
Maringá, Ângulo, Atalaia, Colorado, Cruzeiro do Sul, Doutor Camargo, FloraL Floresta.
Flórida, 19uaraçú, Inajá, Itaguajé, ttarnbé. lvatuba, Jardim Olinda. Lobato. Mandaguaçu.
Mandaguarí, Marialva, Munhoz de Meio. Nossa Senhora das Graças. Nova Esperança
Ourizona, Paiçandu, Paranacity, Paranapoema, Presidente Castelo Branco, Santa Fé. Santa
Inês, Santo Inácio, Sarandi, São Jorge do lvai, Uniflor. Astorga e Munhoz de Meno.

Rua Ivo Leão, 42 -Alto da GiÓ~la_.CEPo 8003Q·18G -- Cuntlua,P+::;
Te: (41) 3313-4300

'-o,

mailto:loanda@cieeprorg.br
mailto:E-mails:maringa@cieepLorg.br


9.\ ESCRITÓRIO REG!ONAL DE PARAN AVAí
::'r:~ereco: Rua Paraíba, 1888 -Sala 02
331;:-:): centro CEP: 87701-080 Telefone: (44) 3422-1916 Fax: (44) 3423-9314
-icrário de Atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min ás 17h30min, de saçunca a
:;sx':B.-;eira. E-rnafl: paranavaí@cleepr.org.br
.;',~E..A. :JE ABRANGÊNCIA
:::E~a~E';a!,Alto Paraná, Amaporã, Guairacá, Mirador, Nova A!iança do lvai, Paraíso do
\::-:s, Santo Antônio do Caiuá, São Carlos do lvaí, São João do Caluá, Tarnboara. Terra

~:: ESCq[TÓRiO REGIONAL DE UMUARAMA
::r.csr5::;c: Avenida Astorqa, 4540
Balrro: Centro CEP: 87501~280
Telefone: (44) 3623-1440
Horário de Atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h30mín, de segunda a
sexta-feira. E-maU: umuarama@cieepr.org.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA
Umuarama, Altônia, Alto Paraíso (Antiga Vila Alta}, Alto Piquirl, Brasüánola do SuL Cafezai
do Sul, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperança, Francisco Alves. lcaraírna, íporã, iva:s,
Maria Helena, Nova Olímpia, Perobal, Pérola, São Jorge do Patrocínio, Tapira. Xarnb.ê.

11) POSTO AVANÇADO DE WENCESLAU BRAZ
Endereço: Rua Expedicionário, 172 -Sala 06 -Galeria Monorian
Bairro: Centro CEP: 84950-000
Telefone/Fax: (43) 3528-3166 Fax: (43) 3528-3175
Horário de atendimento: das 8h30mín às 12h e das 13h30min às 17h30min, de segunda a
sexta-feira, E-mail: wencesiaubraz@cíeepr.org.br
ÁREA DE ABRANGt:NCiA
Wenceslau Braz, .Iapira, Jaboti, Pínhalão, Siqueira Campos, Salto do Itararé, Santana do
Itararé, Tomazlna, Ibaítí, Arapoti. Jaguariaiva, Sengés, São José da Boa Vista.
NÚCLEO DE APOIO OPERACIONAL - NAOP
Telefone: (41) 3313-4373

1) ESCRITÓRIO REGIONAL DE CASCAVEL
Endereço; Rua Recife, 1861
Bairro: Centro CEP: 85810-031
Te!efone: (45) 3220-0200 Fax: (45) 3220-0200
Horário de atendimento: das 8h30min às 17h30min, de segunda a sexta-feií8.
E-rnall: cascavel@c!eepr.org.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA
Cascavel, Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelândia, Campo Bonito, Capitão
Leõnidas Marques, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Guaraniaçu, lbema, iquatu,
Líndoeste, Nova Aurora, Santa Lúcia, Santa Tereza do Oeste, Três Barras do Paraná,

2) ESCRITÓRIO REGIONAL DE oors VIZINHOS
Endereço: Rua João Dalpasquale, 210 -Sala 05 -Edií. 19uaçu
Bairro: Centro Norte CEP: 85660-000 Telefone: (46) 3581~í074 / 3536-1876! 3536-9005
Fax: (46) 3536-1876
Horário de Atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h30mín, de segunda a
sexta-feira. E-maU: doísvizínhos@cieepr.orgbr

~- ....(.

Rua Ivo Leão. 42 _.Alto ela Gi6ria- CEP: 80030 ..-H:lO -- Curít'b8/H<
. (41) 331J-4300

mailto:umuarama@cieepr.org.br


.:..=.=-.:.. =.:. .;'_8RANGÊNCIA
::~: :2.:~'"::s Bela Vista da Caroba. 80a Esperança dolguaçú, Capanema, ::~~ze::: cc
;~::;:.:: ':'a:';ão Alto do Iguaçú, Nova Prata do Iguaçú, Pérola do Oeste. Píana'to. Quedas
:: :; ..-=;~~ea:eza. Salto do lontra, Santa Izabel do Oeste. São Jorge do Oeste.

-r . =;: ....•:;:;,r:Q\0 Rt:GIONAl DE FOZ DO IGUAÇU
ao. __ ...J .•.• , '-' .•• v l i- f

=-::.'=~::~'Js. Rui Barbosa, 820 1° Andar -salas 103 a 107 -Ed. Foz Executive Center
::.-: ::'3-.::-= SE?: 85851-170
-;;';:-.5 ·LE.: ~574-5887 Fax: {45) 3572-3388
....;:~É.~:::s,~,:s::dimento: das 8h30min às 11h30min e das 13h30min às 17h, de segunda a
:e;..-:s.-:e:~a·n:emamente das 1íh30mín às 12h e das 17h às 17h30mín).
':'---:--:a':, 7=z:~!g~acu@cjeepr,org,br
; --, -."" .' -R"NGÊNCIAr.:-c;.=.;.., ..•••= r-: .cS, r..

=-:z ::~ 19uaçu, Santa Terezinha de ltaipu.

4) ESCRiTÓRIO REGIONAL DE FRANCISCO BELTRÃO 305
Endereço: Avenida Júlio Assis Cavalheiro, 840 _2° andar -Sala 201
Bairro: Centro CEP: 85601-000
Telefonelfax: (46) 3524~5407
Horário de atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h30mir.. de seg;~::a s.
sexta-feira. E-mait; fbeltrao@cieepr.org.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA
Ampére, Barracão, Bom Jesus do Sul, Francisco Beltrão, Enéas Marques. Flor da Serra co
Sul, Manfnnópoüs, Marmeleiro. Nova Esperança do Sudoeste. Pinhal de São Bento.
Pranchita, Renascença. Salgado Filho, Santo Antônio do Sudoeste Verê.

5) ESCRITÓRIO REGiONAL DE GUARAPUAVA
Endereço: Rua Capitão Rocha. 2075
Bairro: Centro CEP: 85010-270
Telefone: (42) 3623-8177 Fax: (42)3623-8646
Horário de atendimento: das 8h30mm às 17h30min, de segunda a sexta-feira.
E-man: guarapuava@cieepr.org.br
ÁREADEABRANGÊNC~
Guarapuava. Candói. Campina do Simão, Cantagalo. Foz do Jordão. Goíoxini, Laranjeiras
do SuL Marquinho, Nova Laranjeira, Porto Barreiro. Reserva do Iguaçu. Rio Bonito do
:guaçu,Turvo. virrnond, Pitanga. Boa Ventura de São Roque. Cândido de Abreu, Laranjal
\'1anoel Ribas, Mato Rico, Nova Tebas. Patmltal. Santa Maria do Oeste. Pinhão.

3~ESCRiTÓRIO REGIONAL DE IRATI
=ndereço: Rua Marechal Deodoro, 112
Bairro: Centro CEP: 84500-000
Telefone: (42) 3423-2606 Fax: (42) 3423-2606
Horário de Atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h30min. de segunda 3
sexta-feira, E-mail: iratí@creepr.org.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA
lrati, Fernandes Pinheiro, Guamiranga. írnbituva, Inácio Martins, ívai, Prudentópoíis.
Rebouças, Rio Azul, Teixeira Soares.

7) ESCRITÓRIO REGIONAL DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON
Endereço: Rua Dom João VI, 773

Rua Ivo Leão. 42 -Alto da Glória - CEP' 80C30~'18(; ··'::urt,be'-'"
~r:~L(4') 3313-4300
'N'NW cieepr (,,-g.o'

--_._/

mailto:fbeltrao@cieepr.org.br
mailto:guarapuava@cieepr.org.br


~:~-:: :5~:~:JCEP: 85960~OOO
-:":s;:-s '':'c,: 3254-2568 Fax: (45) 3254-7679
-:::E:-": ::5 ,;:endimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h30min. oe segunda a

=,+a: -:-:.::r;don@cieepr.org.br
':':;.=...!.. : = .":'.3R.ANGÊNCIA
t/::s~:-.E::ª:'1dido Rondon, Entre Rios do Oeste. Guaíra. Mercedes. Nova Santa Rosa Pato
~:-:;s::Qjatro Pontes.

: =S:~:TÓRlO REGIONAL DE MEDIANEIRA
=::cs,.s;:: ~;_jaParaná, 1910 -Sala 02
3EÚ::: Cs::::-o CEP: 85884-000
Ts:sio:-:e: (45) 3264-5406/3264~6066 Fax: (45) 3264-6066
Hcrár.o de Atendimento: das 8h30mín às 12h e das í3h30mín às 17h30min. de segunda a
sexta-feira. E-mait medianeira@cieepr org.br
Á.REA DE ABRANGÊNCIA
Medianeira, Céu Azul. Diamante do Oeste. ltaipulàndia, Matelândia, Missal. Ramilàno.a.
Serranópolis do Iguaçu, São Miguel do Iguaçu, Vera Cruz do Oeste, Santa Helena.

9) ESCRITÓRIO REGIONAL DE PALOTiNA
Endereço: Av. Presidente Kennedy, 863 -Sala 09 -Centro Comercial Gennerus Sa:r:c. cs:-~-:
CEP: 85950-000
Telefone: (44) 3649-4797 Fax: (44) 3649-9102
Horário de atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h30min. segunda. quarta
e sexta-feira. E-rnalt palotina@cieepr.org.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA
Assis Chateaubriand, Jesuítas, Formosa do Oeste, Iracema do Oeste. Palotina, Marípá.
Terra Roxa.

10) ESCRITÓRIO REGIONAL DE PATO BRANCO
Endereço Rua Caramuru, 270-sobreloja -Ed. Caramuru Center
Bairro: Centro CEP: 85501-060 Telefone: (46) 3224-7151 /3225-1454 Fax: (46) 3225-9126
Horário de Atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h30mn de segunda a
sexta-feira. E-mai!: patobranco@cieepr.org.br
ÁREA DE A.BRANGÉNC1A
Pato Branco, Coronel Vivida, Palmas, Bom Sucesso do Sul. Honório Serpa, São João.
Chopinzinho. ltapejara do Oeste. Saudade do iguaçu. Clevelândia, Manquerrinha. Sulina.
Coronel Domingos Soares. Mariópolis. Vitorino.

11) POSTO AVANÇADO DE SÃO MATEUS DO SUL
Endereço: Rua Eduardo Sprada.142 -Espaço Paulo Maciel
Bairro: Centro CEP: 83900-000 Telefone: (42) 3532-7692
Horário de atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min ás 17h30m!n. de segunda a
sexta-feira. E-maí!: saomateus@cieepr.org.br
ÁREA DE ABRANGÊNCIA
São Mateus do Sul. Antônio Olínto, São João do Triunfo
12) ESCRITÓRIO REGIONAL DE TOLEDO
Endereço: Rua Guarani, 2106 _1° andar -sata 11
Bairro: JD. La Salle CEP: 85902-030 Telefone: (45) 3252-0155

Rua Ivo Leão, 42 - Alto ca Glóna -- CEP 800:.50,''\[30 - C...mtioa. PR
Tei:41 ) 33 'i3-43GC
V·J'>~.JVJ c.eep orq.br
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mailto:-:-:.::r;don@cieepr.org.br
mailto:palotina@cieepr.org.br
mailto:patobranco@cieepr.org.br
mailto:saomateus@cieepr.org.br


--crártc de Atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h30mir:, ce segunda a
sexta-feira. E-mail: toledo@cieepr.org.br
,.i.~E.A.DE ABRANGÊNCIA .Toledo, Ouro Verde do Oeste, São José das Palmeiras, São
:::5:i~::do iguaçu, Tupãssi.

•~ ESCRlTÓRIO REGIONAL DE UNIÃO DA VITÓRIA
E..-:::s:-sco: Rua Prof. Cleto, 296
3a,~~C" Centro CEP: 84600-000 TelefoneI Fax: (42) 3523-1239
~::~é~::de Atendimento: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 17h30min. de segunda a
EeX:::-~6:~a.E-maU: uníaodavitoria@cieeprorg.br
.":'.?E,.i,:JE ABRANGÊNCIA
~,.:s~ca Vitória, Bituruna, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet. Paula Freitas. Paulo
=:-ortln, Porto Vitória,

Curitiba í9 de abri! de 201 7

~. . Kirchgássner
Diretor Presidente
RG N° 1962256íPR
CPF 010.261,869-00

: i ,.: .'
" ~<"~' ,...;.._j,

, /' .1r__;', . .~ ,,' \ , .,
"'--""" y\.,.- ~O "-, ~~."-'I\ •..•.•..~. ,

Simone Ap. F. Pautln .:-
Gerente da Divisão de 'Capacitaçsc e S'::a·:é.-.8

RG. 5.100.200-8!PR
CPF 702.484,199-00

r, -. f., k .~,/~Y'.)...t>Ov'iiW/··
Suelen Fín2fUdos Santos

Assistente Social
CRESS/PR 6221

Rua Ivo leão, 42 - Alto Ga GiOCíâ- CEP _éW030·180 -- CUrtLb2 _'-.{
,'el, (fl í > 3313.4300
\\"~/JVv.Ceepr or9 br

mailto:toledo@cieepr.org.br


8. ANEXOS

-------_._ .....•.._ ..'-----_ •..'._." ...•.••._ ....-.._----,-_ ..._ •......_ ... ,-_.,--_._ .._--_._,._ .._.

Rua Ivo Leão 42 --p\!TO aa Gic:--ia -~ CEP 8:)CJ'3,~·_· t~" - '....i.rt ~~r: ~
Ie! ~4í ; 3313~4300
VV\·l\lV c!eep· org or

------------------------------- - ---



:\U"h rtRlo 00 TRABAI.HO
::,,'~'r:'~,na de ,'",;ili~l'?ilblkolb.k Fmpccl}u

f)~'\)i<"!:",,c',lfl de í'ol!f1"~~ d., l' r:tbllllw c Emprego para li J"vemude
t:d"rJ~1",."l'Iú ~"nl ',i-< hepnm,;á ••~ htu:rm~iBt,li(j de Ml!v-de--Obm Juvenil

; ~pj:~}' ,I, ~::>". V I. .. "!. , hk~('~",í tf) S.'â<,.S,itb 22.\

j)f';'LARAÇÃO

Declaro para fin~ de comprovaçãc ;i" aven(lij)~~'+J .1Os rcqursircs da Portaria M'] 1:,723'12, no que se refere a
apti~ para exercer a ntivid!l.j( de em1<hé.: lll"líl"'<Ióm.\ r: desenvolver programas de aprendIZagem profissronal
conforme publicado fi') C'bdlbUl, ''<(lVI1,11 de Aplt!nd!7:::.gem Profisstona! CNAf>!MTE, que a instituição CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRE: ,\·t:.S~(,I.J., UO PAi~A1\A CNPJ 76.6i0.591/0005-04, está cadastrada no C1\AP, e

possui o curse Aprendizagem <'tr'Íel' ;)" :\ ":'H!'''' lt, .i'· (HO, rI" 58714 devidamente cadastrado e validado pelo
período de 25fOlf2ü I";'a 2~'I)li2(l1 ')

ReS1:.<l.ltoql~e (J ';ur:pfprogr,Hna de :~pr~ndu.ag('mJa validado estará SUjeife> a suspensão ou exclusão do Cadastro a
Qua1q~ tI!I11P(', caso idemifkadil pda !'i~t;!.li:.u<-}{':\ ,,,id:cquaçãi.\ dos programas de aprendl7.&gem à l~gí$laçâo ou <I
sua execução em desacordo ;,.,m .1.' mkrrnilçõe~ ,:"mmtntes no CNAP. desde que fundamentados !:m relatóno
circunstanciado enviado ,-,da t'hNb de 1:";p~"A, dt.tmb"ill()!!. este Coordenação.
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Brasllin, 2510 t /20 17

L(" ,\:> D\ \1(, r \ fORRES HONORATO
(:,Jordemt<:!o; Geral tk J>lerat:,,,;,to 'c q;Çl:IlC";"l,Jl" .lc,:'VtlÍlI de Obra Juvenil - CGPIIDPTEJJSPPfJMTE

:)i/',YI - 2324112



;\-flNISTf:RfO 00 TR;\BALHO

<;;l','rdMlá d~ P<)iitü;:1~l'úhlicas de Emprcge
Deparlanwnt., tk P()líhç;.~ de lrilloaHlO c E'tnprcgi> para U J\,,~·nllh.k

(nord(."H.a,·i:io (i ••,.I) .k l>r"para~~()" Irucrmcdiaçào J,' \'1;i,).,J,··Ubra Iuvcml
1-"'f:~H;••J~ithl'", \ltnl\~('n~:,. fjh:ri:t~}· I.P "\"11-.."aid. ::.-:'

t ~I' 1'H;:"Y, >.Jt;I-" Br~t~llh\ ...Di
f·~'rl.•.V t() i)?:J.! ~··()9:1..f .lpr~.mJJ(a.t\a:n.,,~'"?1~C~{!,mtc.~1\~.)~!

DECLAIV\(,c\U

Declaro para fins de (()mJlr(l\a~':1u ,!.- atendrrncnt« .IU< n:'IIH~lh;~da Ponana '..-rI l. 7~3.J 1, IW que ,.~ r~'f"n; 'I

aptidão para' exercer a' mivl(bdc d~,'clllid3de qualificador« ~ desenvolver programas-de aprendizagem f)roti~,qOnill
conforme publicado no Cadastro ~acional de Aprendizagem Profi,~hmal C!\:.Af>iMTL que a mstituicào C El"TRO
DE INTEGR:\CAO EMrHF~!\·F~CO!i\ DO f'M<.ANA (,)\I'J '7nólü.5'JI!O<lOI·:»O. está cadastrada no CN,\I'. e
possui o curso Aprendizagem em Serviços Acnunisrrauvos • 23 mCM:~. n" :B49 I devidamente cadastrado e vahdad ••
pelo período de 0<.)0<)'201 () a ()9/i)9<"W I l<.

Ressalto que o curso.proui urna dt' aprendizagem ja ,alid'Hh1 estará sujeno a su"p';llsiio ou exclusão do Cadastro a
qualquer tempo. caso idenulicada pela fj,;:alt/<l,;ih) ,( madcquuçào cií_,"progranms lk uprendrzagem ;\ leglslnçi'h.) ou ,I

sua execução em ~h:~at'(lrdo com U~ ín:i'l'I11:1ci'>c" con-aanres 110 CNAI). desde que fundamentados em relatouo
circunstanciado ~"1'rndo pelá cheúa de H""J'lO:~ :i,· .I••trabalho ,I esta (";(lt(h..'IlH,·;h1.

Brastlra. 06fü2 20 I ~

LU'AS f),\ \-tOTA TOHRI','1 1I0l'ORATO
Coordenador Geral de Preparação c lntermediacão dt: \Elo dt: Obra Juvenil - (<iPI!DPTEJISf'PL'\1TE

'>]'-\!,1'··2324112
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MINISTÉRIO DO TRABALHO
Secretaria de Políticas Públicas de Emprego

Departamento de Políticas de Trabalho e Emprego para a Juventude
Coordenação Geral de Preparação e Intermediação de Mão-de-Obra Juvenil

Esplanada dos Ministérios. Bloco f. ED. Sede, Sabs 223.
CEP 700S~-900 - Brasilia-Df'

FOl1c (61) 2031-6929 !!Rrçndizai91l,spcç(4im!.Ç~

DECLARAÇÃO

Declaro para fins de comprovação de atendimento aos requisitos da Portaria MTE 723/12, no que se refere à

aptidão para exercer a atividade de entidade qualificadora e desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAPIMTE. que a instituição CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA 00 PARA NA, CNPJ 76.61O.59IiOOOI-80. está cadastrada no CNAP. e
possui o curso Jovem Serviços Administrativos - Microcrédito, n" 33933 devidamente cadastrado e validado pelo
período de 06109/2016 a 06/0912018.

Ressalto que o curso/programa de aprendizagem já validado estará sujeito a suspensão eu exclusão do Cadastro a'

qualquer tempo, caso identificada pela fiscalização a inadequação dos programas de aprendizagem à legislação ou a
sua execução em desacordo com as informações constantes no CNAP, desde que fundamentados em relatório
circunstanciado enviado pela chefia de inspeção do trabalho a esta Coordenação.

Essa declaração NÃO substitui as exigências para fins de licitação previstas no artigo 30 da Lei n" 8.666/93.

Brasllía, 06/02/2017

LUCAS DA MOT A TORRES HONORA TO
Coordenador Geral de Preparação e Intermediação de Mão de Obra Juvenil- CGPI!DPTEJ/SPPElMTE

SIAPE - 2324112



~

JI•~••••4
~
4•~
e:e
~
~

~ae••4

~
~/

••
~

=-4•
~
4
~

4
~

~•
~
di•
~•••

MINISTÉRIO DO TRABALHO
Secretaria de Políticas Públicas de Emprego

Departamento de Políticas de Trabalho e Emprego para a Juventude
Coordenação qc!al ~e Preparação e Intermediação de Mão-de-Obra Juvenil

B.~planadados Mmlstérios, Bloco F, ED. Sede, Sala 223.
CEP 70059-900 - Brasília-Df

Fone (61) 203l·6929 IInrellillz~m_,;;n~~'.í.ÜUl~QYJ)l·

DECLARAÇÃO

Declaro para fins de comprovação de atendimento aos requisitos da Portaria MTE 723112, no que se refere à
aptidão para exercer a atividade de entidade qualificadora e desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAP/MTE, que a instituição CENTRO
DE Il\TEGRACAO EMPRESA·ESCOLA 00 PARANA, CNPJ 76.610.591/0001-80, está cadastrada no CNAP, e
possui o curso APRENDIZAGEM EM SERVIÇOS COMERCIAIS e VAREJO, n" 38051 devidamente cadastrado e
validado pelo período .de 24/04/2017 a 24/0412019.

Ressalto que o curso/programa de aprendizagem já validado estará sujeito a suspensão ou exclusão do Cadastro a
qualquer tempo, caso identificada pela fiscalização a inadequação dos programas de aprendizagem à legislação ou a
sua execução em desacordo com as informações constantes no CNAP, desde que fundamentados em relatório
circunstanciado enviado pela chefia de inspeção do trabalho a esta Coordenação.

Essa declaração !'lÃO substitui aa exigências para-fins de licitação previstas no artigo 30 da Lei 0°.8,666/93. '

Brasília, 24/04/2017

LUCAS DA MOTA TORRES HONORATO
Coordenador Geral de Preparação e Intermediação de Mão de Obra Juvenil - CGPIIDPTEJJSPPElMTE

SIAPE - 2324112
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MINISTÉRIO DO TRABAUIO
Secretaria de Políticas Públicas de Emprego

Departamento de Políticas de Trabalho e Emprego para a Juventude
Coordenação Geral de Preparação e Intermediação de Mão-de-Obra Juvenil

Esplanada dos MiniStéri!)~_Bloco F. ED, Sede, Sala 223,
CEP 700S9-900 - Brasilia-Df

Fone (61) 2031-(,9Z<l w.çJl.llil!l~m.apllÇ@mW.!lQv.ll.r_

....
DI~CLARAÇÃO

Declaro para fins de comprovação de atendimento aos requisitos da Portaria MTE 723112, no que se refere à

aptidão para exercer a atividade de entidade qualificadors e desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAPíMTE, que a instituição CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ 76.610,591/0001-80. está cadastrada no CNAP. e
possui o curso APRENDIZAGEM EM SERVIÇOS BANCÁRIOS - ACIMA DE 18 ANOS, n" 1140 devidamente
cadastrado e validado pelo peno do de 27f06/2016 a 27/06/2018.

Ressalto que o curso/programa de aprendizagem já validado estará sujeito a suspensão ou exclusão do Cadastro a

qualquer tempo, caso identificada pela fiscalização a inadequação dos programas de aprendizagem à legislação ou fi

sua execução em desacordo com as informações con uantes no CNAP, desde que fundamentados em relatório

circunstanciado enviado pela chefia de inspeção do trabalho fi esta Coordenação.

Essa declaração NÃO substitui as exigências para fins de licitação previstas no artigo 30 da Lei n" 8.666/93.

Brasília, 04/0412017

LUCAS DA MOT A TORRES HONORA TO

Coordenador Geral de Preparação e Intermediação de Mão de Obra Juvenil- CGPliDPTEJ/SPPEíMTE
SIAPE - 2324112



,\U'iISTi:RIO DO TRABALHO
S""'l'tarJa de Poliricas Públicas ,h.-Emprego

Departnmcnto de l"olll!Cih (1(-Trabalhu e Emprego para '" Juventude
Coordenação Ceral de Preparação e Intermediação de \tã(J..Jc-Ot>r:l Juvcml

f "'.'I.:.'-'.t.;l.: \b" \riU*h..'fh' ..•.Bh\,:n J. I:P, S<.~tk·.Sil~;l:~.~.~
, 1-1' 10fl5'1·(oiKi . Hr:I~íI,Q-[)r

DF<'LARl\Ç,\O

Declaro para- flfr" de clJmpnl\:I';:ú ••de utcndirnento aos rC'4Ilisllt'~ ti;} Portaria :\1TE ..,.:'.; I:. no que <e r('r~·n." ,;

aptidão para exercer 11 auvidade ele-enudsde qualificadora C' desenvolver programas de aprendrzagem profisvional
conforme publicado no Cadasrr» Nacinn'll dv \p~llài",~g<'lIl I'r.)(i,,,ional C'AP \tTF. 'IU~~a rnstiruiçã« CENTRO
DE INTEGRACAt> F\1I'!<I·.Sí\·tSCOL\ DO f'.<\RANA. ('!\(lJ 7().óllJ.591000l·/Sn. t!~tlÍ cadastrada no CNAP, c

pnssui Ü CUN() Aprendizagem em Produção lndustnal, n" 39299 devidamente cadastrado I;; validado pelo PCríWlI Jc
I::>·i)ó20 I:' a I ~!Of'i2() i7. '

Ressalte que o curso programo de aprendizagem Já \iiliJ<tdo estará $l~leilO a suspensão ou exclusão do Cadastro a
qualquer tempo. t'USO identiricada pelo fisealiznçâo a inadequação Ú()~programas de aprendizagem ~ kghlut:lo ou a
,u;, execuçào em desacordo Ci\l11 as il1f(ln1UÇÔC'; constantes no C1\AP, d\?,d~' que li.mdarnt'lllados em relarorro
crrcunstanciadr enviado pela cht'fj;, de' ll1"p<'<,':iodo trnf,lllh' <J ~"Ii!CoorJ':'naçih)

Brasília, 06/02:201-;

ILC!\S DA Mú I!\ !'O~RES flOM)Ri\TO
Coonlenador Geral de Preparaçã« ~ Intt'!i11\!díllÇão de Mão de Ohra Juvenil .. ('GPt'I'YPTLI. SPl'E\.J1 F

'l]·\P1 :l_: ..H 1~



MINISTf:RIO DO TRABALHO
Secretaria de Políticas Públicas de Emprego

Departamento de Políticas de Trabalho e Emprego para li Juventude
Coordenação Geral de Preparação e Intermediação de Mão-de-Obra Juvenil

Esplanada dos Ministérios. Bloco F. ED. Sede, Sala 223.
CEP 7{)()S<}·900 . Brasüia-Df

Fone (61) 2031-6929 ~i.Mlg~m.@l?C@,mt" gov.t2,[

DECLARAÇÃO

Declaro para fins de comprovação de atendirnenro aos requisitos da Portaria MIE 723!l2, no que se refere à
aptidão para exercer a atividade de entidade qualificadora e desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAPiMTE. que a instituição CENTRO

DE fNTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ 76.610.591/0001-80, está cadastrada no CNAP, e
possui o curso Aprendizagem em Serviços de Varejo e Supermercados-, na 48065 devidamente cadastrado e validado
pelo período de19/04/2Ó 16'~ 19!04120 18.' . ".

Ressalto que o curso/programa de aprendizagem já validado estará sujeito a suspensão ou exclusão do Cadastro a

qualquer tempo, caso identificada pela fiscalização a inadequação dos programas de aprendizagem à legislação ou a

sua execução em desacordo com as informações constantes no CNAP, desde que fundamentados em relatório

circunstanciado enviado pela chefia de inspeção do trabalho a esta Coordenação.

Essa declaração NÃO substitui as exigências para fins de licitação previstas no artigo 30 da Lei n" 8.666/93.

Brasília, 04/0412017

LUCAS DA MOTA TORRES HONORATO

Coordenador Geral de Preparação e Inrermediação de Mão de Obra Juvenil - CGPI/DPTEJ/SPPE/MTE
. ... SIAPE - 2324il2
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"ílNISTERIO!H) rRAl~AUíO E •..•~fPREGO

Secretana ,k !'"lüÍCas Públicas dt, f mpr('gH
[kp"(!~"'l'llt" de Políticas de Trabalhe c hupr':!io p.trd a !u,..:nt.",k

Coordena ••.,h, Gera] de Preparação ç Inrennedmção Jl' \1âo·Jt'·Obm JU\I)flI'
f'~pbf'.~hhdO:t ~1;ni).ttfl()~,n;o:,:s) r~~S0bldt>j~30,

(FI' '(1059-o/J()- !h""lIa·DF
hln~ (61) J~} ;~fl55.ttax (h 1, 31; '7·8.2.~':·c:t<~;~}!./)J:,;}l~:;.lJlU.~~~_.~)),~.:';;,k:,';~\tr.

DECLARAÇ.À.()

Declaro para Iins de cornprnvação de atendimento a0s requisitos da Portaria !\.<lTE723i! 2, no 'Im: se refere à
aptidão para exercer fi atividade de entidade qualificadorn e desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Apreudrzagem Profissional CPo;APiMTL. que li instituição CENTRO
DE J1'<'TEGRACAO EMPRESA-ESCOL:\- DO PARANA, Cl"P.l 7ó,úJ0591 'ÜOOl-&O. está cadastrada uo CNAP. e
possui o curso Aprendi/agem em Telcxscrviços , n' 547l:\(; devidamente cadastrado c validado pelo penudo de

n5!lQ!2016 a 05dO"201S. Res1Wl!(~qu~o curso-nrogrumu de
aprendizagem Já validado estará sujeito a suspensão UIl exclusão do Cadastro a qualquer tempo, C,N' luelltlficada pela
fiscalização a insdequação dos programas de aprendizagem à legislação ,lU 11 "'IH execução em desacordo ~Oj1J as
informações constantes no CNAl', desde que fundamentados em relatório circunstanciado enviado pela chefia de
inspeção do trabalho.a CSQf Coordenução. Essa declaração NAo suil>,títui·
as exigências para fim, de licnação previstas 110 artigo ~Oda I.ci n° X.666i93 .

Brasília, 05! I íY.lO 16

ANA I (elA DE ALEJ-:C:\STROmJNçALV[~

Coordenadora (icml de Preparação c Intermediação de Mão de Obra Juveuil •CGPUDPTEJ'SP?Fi!\n!
, S!APE - 2231114
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