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1. FINALIDADE ESTATUTARIA

Constituido por meio de Assembieia Geral realizada em 14/08/1967. registrade em
22/09/1867, sob n® 1.005, do livro “A-1" do Registro de Pessoas Juridicas do 2° Oficio de
Registro de Titulos € Documentos da Comarca de Curitiba, Estadc do Parand. sediace 2
Rua lvo Ledo, 42, bairro Alto da Gldria, na cidade de Curitiba, Capiial do Estado do Parana
o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA. abreviadamente
CIEE/PR. & uma associacdo civil de ambito estadual, de direito privado, de fins néc
scondmicos e ndo lucrativos, beneficente de assisténcia social e de utilidade publica. regida
pela legislacdo pertinente e por Estatuto préprio.

Em Assembleia Geral bxtraordinaria realizada em 15 de setembro de 2011, houve 2
aprovacado do Novo Estatuto Sccial. com vigéncia a partir de seu registro junto ac 2° Oficio
de Registro de Titulos & Documentos da Comarca de Curitiba. A finalidade dessa alteragéo
estatutaria foi adaptar seu contelido as recentes diretrizes normativas de Assisténcia Social

2. HISTORICO DESDE SUA FUNDAGAOC ATE OS DIAS ATUAIS

A histéria do Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana comegou no seic da
Sociedade Paranaense Estudos de Administragdc — SPEA, instituicdo dirigida por
profissionais, voluntarios, que tinha como objetivo oferecer a sociedade paranaense
oportunidades de aprimorar-se em temas sobre Administracdo de Empresa, pois tal curso
né&o existia no inicio da década de 80.

Fundado em 14 de agosto de 1867, inspirados no modelo congénere de Sic Paulo ¢
comprometidos com o descompasso existente entre a formacéo profissional e a capacitacéc
para o ingressc no mundo de irabalho, os representantes da SPEA, unides g cuir
empresdrios e professores. decidiram pela criacdo deste agente de integragéc
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programas de Estagio.

A partir de entdo. o CIEE/PR vem aprimorando suas atividades administrativas,
gualificando seus colaboradores € investindo na tecnologia necesséria para a continuidade
da sua missio.

Alias, a historia do CIEE/PR ndo poderia ser contada sem ressaltar ¢ valor ¢ &
contribuigdo de seus Conselheiros tais como: Jayme Canet Junior. Ney Braga. Parigot de
Souza {Governadores do Estado do Parana); Jorge Aloisio Weber. Lydio Paulo Betiega ¢
Maric de Mari (Presidentes da Federagdo das Industrias do Parana). Maria Christina as
Andrade Vieira, Oscar Schrappe Sobrinho e Wermner Egon Schrapps (Presidentes ds
Associacdo Comercial do Parana), Joda Kracik Neto e José Luis Guerra Rege (Presidenies
da Federacdoc do Comércio do Parang). Carlos Alberto Faraco, Ocyron Cunha e Zaki Ake!
Sobrinho (Reitores da Universidade Federal do Parana), Euro Brando {Ministro a=a
Educacdc e Reitor da Pontificia Universidade Catblica do Parana); Fernando Fontana
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{Secretario de Estadc e Presidente do INSS), Adahil Sprenger Passos. Antoninho Caron.
Ayrton Ricardo dos Santos, Candido Mancel Martins de Oliveira, Divonei Machado de
Campos, Eugénio Libreloto Stefaneic. Segismundo Morgenstern e Véspero Mendes
{Secretarios de Estado);, Cecilic do Rego Almeida. Hans Glaus Garbers, Harro Olave
Mueller. Marcos José Olsen. Odone Fortes Marting, Roberto Busate. Francisco Cunha
Pereira Filho (ampresarios, sendo esse ultimo o Presidente de Honra do CIEE/PR). Candido
Manuel Martins de Oiiveira (Presidente do Tribunal de Contas do Parana), Arminde Viison
Angerer (Presidente do Grupc Educacionai Dom Boscol Arnaldo Luiz Mird Rebelio
Domingos Targo Murta Ramaiho (Presidente do Banco do Estado do Parana); dentre cutros

Além disso, contou com o importante trabatho dos seguintes Presidentes. Arnaido
Nascimento Rebelio, José Lacerda Junior, Mario Dias, Werner Egon Schrappe. Francisco
Fernando Fontana, Sinval Zaidan Lobato Machado. Dely Machado Macedo, Ocyron Cunha
Alcino Migue! de Amorim, Luiz Nicolau Mader Sunyé. José Ribamar Brasil dos Reis gue com
o apoio dos demais Diretores, tornaram possive! a realizagéo dos ideais € a efetividade das
atividades.

3. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE

Atendendo o art. 203, inciso I, da Constituicdo Federal, e o art. 2° inciso |, alinea "¢’
da Lel Orgénica da Assisiéncia Social (LOAS — n® 8742/83), ¢ CIEE/PR promove a
integracdo de estudantes, adoiescentes, de aprendizes e da comunidade em geral ao
mundo do trabalho, com agbes de protecdc social, vigilancia e defesa. O norte & dingir um
olhar preferencial para os sujeitos em situag&o de vuinerabilidade social

dos direitos socioassistenciais. Ac mesmo tempo. atua no enfrentamenic cas
desigualdades, ajudando-os a participar de forma ativa na sociedade, em sintonia com a
Constituicdo Federal.

Para isso. sdo ofsrtados os seguintes programas:
| — Programa de Estagio:
it - Programa de Aprendizagem;

il - Programa de Capacitacdc e Cidadania.
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4, RECONHECIMENTOS DA SOCIEDADE

4.1 Utilidade Publica

O CIEE/PR é reconhecido como Entidade de Utilidade Publica em dwerses
municipios paranaenses', inclusive em Curitiba (por meio da Lei n® 7.570/90).

Além disso, também é detentor do Titulo de Ulilidade Publica Estadual (Lei n°
6.027/69). A partir de 2002 manteve vigente o Tifulo de Utilidade Publica Federal. que lhe o
concedido pela Portaria n® 1521/2002 {publicada no Diario Oficial da Unido de 11/11/2012)
do Ministério da Justiga. Essa certificagdo acabou deixando de existir. para togdas as
entidades, com a promulgacéo da Lei n® 13.204/2015.

4.2 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

O CIEE/PR &, desde 2003, detentor do Certificado de Entidade Bensficente de
Assisténcia Social — CEBAS em razéo das relevantes stividades e servicos prestados na
“promogdo da Integragdo ao mercado de lrabaiho’, conforme inciso il do Arf. 203 da
Constituicéo Federal.

» Certificagdo Originaria: Certificadc com vigéncia entre 26/03/2003 e
25/03/20086. Resoluc@o CNAS n°® 35, de 19/03/2003, publicada no Digric Cficial
da Unigc em 26/03/2003. Secéo | julgando o processo n® 44006.0602738/20002-
55

» 12 Renovagdo: Cerlificado com vigéncia entre 26/03/2008 e 25/03/2006.
estendido até 25/03/2010. Resolucdoc CNAS n° 181, de 20/08/2007, publicaga
no Diario Oficial da Unide em 02/10/2007, Secéo |, julgando ¢ progessc »°
71010.000130/2008-75. A extensdo de validade se deu pela Resciuggo UNAS »°
155, de 14/10/2013. publicada no Digrio Oficial da Uni&o de 18/10/12.

» 22 Renovacgdo: Vigéncia entre 26/03/2009 a 25/03/2010 {Poriaria SNAS r°
155/2013, item 162, publicada no Diario Oficial da UniBc em 18/10/2013. Segés
|, pag. 78)

» 3% Renovagao: Vigéncia enire 26/03/2010 a 25/03/2015, juigando o protocoio
n® 71010.001699/2008.09.

» 4% Renovagdo: Vigéncia entre 26/03/2015 a 25/03/2018. juigando o protocolo
n® 71000.003314/2015-05.

" Araucaria, Apucarana, Campe Large, Campo Mourdo, Cascavel, Clanode. Cornélio Frocépio, Curitba, Dols
Vizinhos, Foz do lguagu. Francisco Beltro, irati. Jacarezinhe. Londrina. Marechal Céndido Rondon, Maringa
Medianeira., Paranagua, Paranavai. Ponta Grossa. Prudentdpolis: Rio Negro, Santa Helena., S&o0 Joseé dos
Pinhais, Toledo.
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4 3 Registros em Conseihos Municipais de Assisténcia Social

A entidade possui inscricdo no Conseiho Municipal de Assisiéncia Social de Cuntiba
sco ® 235, registro que da embasamento para o desenvolvimento de suas atividades e nos
munisipios de Campo Mourdo. Cianorte, Cornéiic Procdpio. Colombo. Francisco Beltréc
Jzcozrezinho, irati. Loanda, Marechal Candido Rondon, Paranavai, Ponta Grossa. Rio Negre
Szriz Mariana, Wencesiau Braz.

Em processo de formalizagdo e inscrigdo nos Conselhos Municipais de Assisténcia
ial das demais localidades onde atua na forma preconizada pelo art. 19. §1° da Lai n°
0172008, e pelo art. 39, incisc {f, do Decreto Federal n® §.242/2014. '

4 .4 Reaqistros em Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adoiescenie - CMDCA

O CIEE/PR possui registros nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolascente junto aos seguintes municipios: Almirante Tamandaré, Araucaria. Apucarana
Balsa Nova, Cambé, Campina Grande do Sul, Campo Largo. Campo Magro, Campo
Mourdo, Cascavel, Cianorte, Colombo, Curitiba, Cornélio Procopic, Cruzeiro do Oeste.
Francisco Belirdo, Jacarezinho, Lapa. Loanda, Londrina, Mandaguacu, Marialva, Maringa.
Medianeira, Nova Fatima. Paranagua, Paranavai, Pinhais. Piraquara, Ponta Grossa. Pontal
do Parana, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, Rolandia, Sao Pedre do lvai, Santa Mariana
Sac José dos Pinhais, Toledo, Umuarama, Unio da Vitdria e Wenceslau Braz,

Tendo em vista, as exigéncias do art. 430, inciso Hl. da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e art. 8°, incisc i, do Decreto Federal n® 5.588/2005, a entidade asta buscande
sua inscricao perante outros Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente. visando

expandir a oferta do Programa Aprendiz.

4.5 Selo CASEM

O CIEE/PR € portador do "Seic Empresa Socialmente Responsavel”. concedido peic
Conselho de Acéo Social e Empresarial da Associacio Comercial do Parana.

4 6 Selo Fundacéo ABRINQ

A Fundacdo ABRINQ reconhece o CIEE/PR como “Emprasa Amiga da Crianga e do
sdolescente”, desde 2007, em decorréncia dos relevantes servicos prestados &
zemunidade, por meio de seus Programas e Projelos.

§. ESTRUTURA OPERACIONAL

Para a consecuc¢do de seus objetivos estatutdrios e atendimento da demanda social,
¢ CIEE/PR conta com ampia estrutura operacionai fisica & de coiabcradores adeguada aos
seus objetivos estatutéarios.
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* Zuagrc de Colaboradores

181

Z silar da entidade s&o seus colaboradores. e o CIEE/PR contou em 2016 com &
=-=rouicds de seus funcionarios, desempenhando as mais variadas atividades em proi da

Nivel ds Ensino N° de colaboradores d ej;ﬁ;ii‘:fa 3 Vinculo
Ensinc funZsmeniz! incompieio 2 Diversas® celetista
Zrging funtamsnisi compislc G Diversas” celetisia’
Snsing madic incompiste 0 Diversas™ ceietisia
Ensinc macic comzleto 10 Diversas*® celetista
Ensing superior ingempleto 73 Diversas® ceelista
Ensinc supericr completo 110 Diversas” celetisia
Pos-graduagaos &6 Diversas® ceietista
Mestrado 1 Diversas* celetista

Essa equipe que esta distribuida por todo o Estado do Parana. & mulz’.}'discipimar. e
contempla formacgdo em areas, tais como, Administracdo, Ciéncias Contabeis. Ciéncias
Sociais, Direito, Economia, Filosofia, Gestdo em Recursos Humanos, Informatica.
Jornalismo, Letras, Matematica, entre outros.

Além dessas dreas, em especial atendimento ao contido na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), também possui coigboradorses
graduados em Servico Social (5), Pedagogia {28), Psicologia (8).

Para incentivar cada vez mais a qualificag@o da equipe, ¢ CIEE/PR ofsrece toisss
estudo parciais.

[&]]

2 Infrasstrutura

O CIEE/PR tem sede prépria localizada em Curitiba-PR, na Ruz ive Ledc. n® 42
Contz com unidades proprias e outras alugadas. inclusive com adaptacdes fisicas para
carantir 3 acassibilidade,

=

3.2 Crigem dos Recursos

Os recursos financeiros para manutencic e desenvoivimento do CIEE/PR sac
cbtidos por meio de contribuicdes institucionais, recebidas de empresas privadas,
srofissionais liberals e 6rga@os publicos (Membros Cooperadores), decorrentes de atividades
de integracdo entre empresa-escela, por meio do Programa de Estéagio de Estudantes {Lei
n® 11.788/08) e contribuiges decorrentes do Programa de Aprendizagem {art 428 e

Rua lvo Ledo, 42 ~ Alto da Gidrie — CEP: 80020-180 - Curitiba/PF -//
Tel (41) 3313430
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3. FROGRAMAS E SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

< zsciedsde atual vivencia uma nova revolugao que € a era do cenhecimentsc como
a economia globalizada, e por conta disso, cada vez mais se exige
icagdc come requisito para ingressar no mundo do trabalho.

ts
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. fzixz stdriz gue mais enfrenta dificuldades para a insergdo no mundo do trabalho &
gxaiamsris aguez gue representa o publico-alvo das agdes assistenciais do CIEE/PR: ou
23 2 jovens com idade entre 14 e 24 anos.

NG decorrer do presente relatério serdo apresentados os trés principais programas
desenvoividos peic CIEE/PR:

| — Programa de Estagio
il - Programa de Aprendizagem
il — Programa de Capacitacéc e Cidadania

O Programa de Estagio (Lel n® 11.788/2008), além de ser importante caminho pars
a conquista do primeiro emprege, para custear as despesas com os estudos e compor.
muitas vezes, a renda familiar, pode ser considerado um dos maicres estimulos para a
permanéncia do jovem na escola, evitando a svasio escolar. Isso porque a condigdc
fundamental do estagio é a frequéncia escolar, que é garantida pela verificagdo escolar
periddica realizada pelo CIEE/PR.

O Programa de Aprendizagem desenvolvido em conformidade com =
10.087/2000, possibilita a insergéo de adolescentes € jovens no mundo do frabalng, airavés
de contrato especial com vinculo empregaticio e com prazo determinadc. A aprendizage
profissional torna possivel oportunidade tanto para o aprendiz quanto para as emprssas
pois prepara o jovem para desempenhar atividades profissionais proporcionando cendigdss
de aprender a lidar com diferentes situagdes do mundo do trabalho. E uma formag
tecnico-metddica constituida por meio de atividades praticas e tedricas. corganizadas em
tarefas de complexidade progressiva proporcionando ao aprendiz, formacgéo profissional

2
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Q Programa de Capacitagdo e Cidadania & ofertado pelo CIEE/PR em Curitiba e
sm diverses municipios paranaenses com uma série de cursos. palestras, treinamentos e
cficinas gratuitas, visando a qualificacdo pesscal e profissional do interessado. Essa
crogramacéo de sventos tem como finalidade prestar apoic ac jovem que encontra
dificuidades na sua inser¢do no mundo do frabalho, pela auséncia de conhecimentos
tedricos suscitados pelas empresas, como: Lingua Portuguesa: Informatica Basica
intermediaria e Avangada,; Finangas Pessocais. Etiqueta e Postura Profissional Técnicas de




Crzenizacic de Arquivos; Auxiliar Administrativo e Secretariado: Raciocinio Légice' Trabalhe
SN

tlafematica Financeira no Excel; Empregabilidade; Marketing Pessocal. Come
zzzfics do Mundo do Trabalho, entre outros.

.2 82 verd no presente relatério de atividades, o CIEE/PR trabalha de forma
z. permansnte e planejada na busca pela redugao das desigualdades scciais €
25 £ suas familias em situacao de vulnerabilidade e risco social,

.1 FROGRAMA DE ESTAGIO

[4]]
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A Lei Federal 11.788/2008, caracteriza o estagio como um ato educative escolar
supervisicnado. desenvolvide no ambiente de trabalho, que visa a preparacdc para o
irabalho produtive de educandos que estejam frequentando ¢ ensino regular em instituicdes
de educagéo superior, de educagac profissional. de ensino médio, da educacéc especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade de educacéo de jovens e aduitos,

Na educacio basica, especificamente nc ensino medio e educacdo profissicnal, o
egtagio tem por intuito preparar ¢ estudante para o trabalho e o exercicio da cidadania.
visando a formacéo humana, a fim de dar continuidade aos ensinos regulares. de modo a
ser capaz de desenvolver ¢ pensamento critico. a ética e a autonomia, adaptando-se as
exigéncias do munde do trabatho.

Na educacéo superior, 0 esiagio contempla dimensdes maiores por trazer a praxis da
busca do principio educativo do trabalho, ou seja, prepara o educando para sua futura
profissdo. Como agente principal nesse processo o estudante assume o compromisso da
sua formacéo.

A Lei regulamenta o estagio em duas formas: modalidade cbrigaiéria cul
cumprimento € requisito para aprovacdo e obtencdo de diplema e a modsalidags 03
okrigatéria, que € desenvolvida como atividade opcicnal, ou seja. fica a critéric do astudanis
regliza-lo ou n&o & ¢ aluno pode desenvolvé-io independente do semesire de estudo.

De qualquer modo, em ambas as modalidades o estagio devem ser previsto nc
orojeto pedagbgico da instituigio de Ensino.

()

1.2 Justificativa

Historicamente, o desemprege e a falta de occupagso entre jovens € maior do que
entre adultos, por se tratar de um grupe de pessocas que estd ingressando no mundo de
trabalho com pouca ou nenhuma experiéncia profissional. Além disso. a baixa escolaridade
a baixa renda e a falta de qualificacdo técnica, tornam o quadro social ainda mais precarno
devido & marcante interdependéncia existente entre estas variaveis.

Embora o estagio supervisionado tenha origem na educagéc profissional, passou a
representar muito mais que uma simples oportunidade de prética profissional, gportunizando

et i T T i TR < e e - i Tl e
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z—zam experiéncia e aprendizagem em ambitc cultural e social. desenvolvendo ©
s2.3275C oara a vida cidada.

Tz esse proposito, o CIEE/PR auxidia na insercdo de adolescentes, jovens
zz.tzs ng mundo do trabalho, por meio do Programa de Estagio, seja ele para a
i dz formacgdo académica ou ainda para a complementagdo da renda
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Contribuir de forma continuada, permanente e plangjada para a insercdo de
estudantes nc mundo de trabalho. promovends a integragéo social e cidadania.

8.1.3.2 Objetivos Especificos

Em sua atuagdo, o CIEE/PR busca promover a compiementagdo e a formacio
académica proporcionando a vivéncia da teoria curricular na pratica, reduzindo a svaséo
escolar e estimulando o interesse de estudantes pelo estudo (uma vez que a permanéncia
na escola, com frequéncia e desempenho satisfatoric. € condigao fundamenial e obrigatéria
para a realizagdo do estagio).

Além disso, permitir a familiarizagdo com o cotidiano e com as normas do ambiente
profissional relacionadas a discipiina, assiduidade, pontualidade. respensabilidade. respeiio.
comprometimento, apresentagdo pessocal ao munde do trabalho, asseic e outros elementos
do convivio social e empresarial.

8,1.4 Abrangéncia

O Programa de Estagio de 2018 foi desenvolvide em todo o Estado do Parang, nos
388 municipios, utilizando-se de sua estrutura operaciconal detalhada no item 7,

w
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Pubplice Alvo

O

Estudantes com idade igual ou superior a 16 anos, regularmente matriculades €
freguentando cursos do Ensinc Meédio, Educacéo Profissional de Nivel Médio (pds-madic e
‘ntegrado), Educag8@o Profissional de Nivel Superior (tecnologia). Educacio Superior €
Educacao Especial, com normas definidas pela legislacio vigenie.

Rua lvo Ledo, 42 — Alto da Gldria — CEP: 80030-180 — Curniba/PR
Tel {(41) 3313-4300
WwWWw.cleepr.org.br
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Principais Resuliados e Acbes
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5

4 Resuitados

Dentre as principais acdes praticadas pelo CIEE/PR ao estudante. destacamos a
: e encaminhamento para enirevisias de eslagic e prospeccdo de novas
szortunidades, visando, quando possivel, o encaminhamento do estudante para um estagio
criximo a sua residéncia efou Instituicdo de Ensino. Durante o ano de 2016 foram emitidos
385.158 encaminhamentos para entrevistas junto as Partes Concedentes de Estagio.

£m 2016. foram atendidos 43.696 estudantes e formalizadas 2.472 novas parceras
com smpresas para a contratac@o de estagiarios, totalizando 33.084 convénios ativos e
inativcs com partes concedentes de Estagio de diversos ramos de atuaclo: Indusiria
Comeércio, Servicos, Pessoa Juridica € Pessoa Fisica {profissionais liberais) além de érgécs
publices.

Por ocasifo das visitas realizadas juntc as Partes Concedentes para abertura de
oportunidades, so pré-avaliadas as condigbes do local de estagio, proporcicnando, assim.
a adequacao da disponibilidade da Parte Concedente ac objetive do esidgio definide peic
ente escolar. Estas pré-avaliagdes sac disponibilizadas para consulta das instifuicbes de
Ensino (art. 7°, inciso Hl, da Lei n® 11.788/2008).

Visando melhorar a gualificacdo pessoal e profissiona! dos candidatocs g uma
oportunidade noc mundo do trabalho e ampliagdo de seus conhecimentos, os estudantes séc
direcionados para o Programa de Capacitacdo e Cidadania da Entidade Conforms sera
descrito no item 6.3 desse reiatério.

Apés a inclusdo do estudante no Programa de Estégio & realizeda a zveriguacac
periédica por meio de relatérios de estagio e de supservisdo de esiggio, bsm como
atendimento acs aspectos reiativos ao desenvoivimento do educands nc desemgsnnc zas
gtividades descritas no Termo de Compromisso de Estagio, auxiliando no acompanhamsnic
pelg Instituicdo de Ensino. assim como a conferéncia do avango na complexidads :’as
atividades desenvolvidas peios estagidrios. (art. 1° §1°, da Lei 11.788/2008). No decorre
2016 og setores responsavers pelo acompanhamento do processo de estagio no Cl EE PR
raceberam 89.494 relatdrios de estagio e relatérios de supervisic de estagio. sendo que tais

rgliztgrios sdo irimestrais.

Se identificadas irregularidades. problemas de desempenhoc ou desvirtuamento das
atividades no estagio, equipes muilidisciplinares, atendendc as recomendagdes das
InstituicGes de Ensino, realizam acompanhamentos individuals com ¢ estudante e g Parte
Concedente de estdgic onde geraimente sdc rsalizadas visitas i1 /oco. promovendo
adequacdes conforme as crientacdes dos setores envolvidos. Por guire lade. em casscs
onde n&o ha z devida adequacdo, ocorre a desativacdc do convénio com a Parie
Concedente de Estagio & encaminhamento imediato dc estudante para novas
oportunidades.

Rua vo Ledo, 42 — Ajlo da Gidna —~ CEP B0030-180 ~ Curtipa/ PR
Tel (41; 3313-4300
WWW sleepr org.br
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Dssizcamos tambem a preoccupagdo constante do CIEE/PR zom 3 integnd &
~ ssizr dos estudantes, por isso, € feita a negociagdc e cusisio de segurc de vida @
$C sontra ac:dentes pessoais gue causem invalidez permanente.

~&m disso. colocamos & disposic@o do estagiario, ¢ reemboisc de despesas

z223 = chs:f alares de até 02 (dois) salarios minimos nacionai/regional por ocorréncia

sstudantes durante a vigéncia do estagio. Em 2016 o CIEE/PR atendeu 28

c ées de reembolsc de despesas medicas e hospitalares, em uma importancia total de

RS 18.351.84 Também em 2016, foram atendidos 04 estagiarios que utilizaram o segurc de
sigentes pessoais, no valor total de R§ 40.000,00.

8.1.8.2 Acss
Ac¢des junto a comunidade: Planides de cadastramento movel de sstudaniss s

nstituicbes de ensino de nivel médic, técnico e superior. participagdc em ‘sz
prefissdes e estagio, com © objetivec de facilitar ¢ acessc dos usuarics, permircs
divuigacao e orientagdo dos estudantes sobre a importancia do estagio. dz cermerédrzzs -
gscola e orientac@o e encaminhamento para curscs gratuitos de capaciiagic tssscz =
profissionat, O CIEE/PR participou de feiras e eventos estudantis, em iccc =szrzrz ¢
foram atendidos, em 2018, um tolal de 2.638 pessoas, obtendo 2.288 nowCs catzsircs &7
Curitiba e Regido Metropolitana.

s Portal de relacionamento: Disponibilizamos para as instiuigdes ds ensine. paries
concedentes de estagio e estudantes, o portal de relacionamenic do CIEE/PR na internat
{hitp://www.cieepr.org.br), permitindo agdes administrativas especificas para cada uma das
partes envolvidas no programa. Essa ferramenta properciona acesso imediate de verificagéc
e encaminhamento de vagas sem a necessidade do estudante ir até uma Unidade do
CIEE/PR. Para a Instituico de Ensino, permite o acesso as avaliacbes de locais de esigy
contratos, e a situacBo escolar dos estudantes pode ser informada on /ine. Para 2
concedente de Estagio oferece a visualizaco e acompanhamento de todo ¢ processc de
tagio e o preenchimento de folha de pagamento, impressao de relatorios de avaliacdo. Em
18 o numero total chegou a 3.074.308 acessos.
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Projeto de Palestras: O CIEE/PR desenvolveu junto as Partes Concedentes de Estagio e
instituicbes de Ensino parceiras, visita/participagdc em palestras & em aulas inaugurais
semestrais acs estudantes, demonstrando 0s objetivos do estagio e ofertando orientagéc
profissional.

= Projeto para contratacdo de Pessoas com Deficiéncia: Em 2018, cadastraram-se no
CIEE/PR 112 estudantes com deficiencia, somando 370 cadastros os quais 70 foram
contratados, favorecendo a qualificagdo pessocal, o ingresse ac mundo do trabaihe e &
incluséo social.

Rua lvo Leado. 42 —~ Alle da Gidria — CEPR: 80030-180 — Curitina/PrR
Tel (411 33134300
WAL CIEepr.org.br
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Crisriagdo Profissional para Pessoas com Deficiéncia®, que visa esciarecer & informar
zvsms & zdultos, acerca das principais caracteristicas. oporiunidades e dificuldades das
2-z2s Se ziuacadoc a partir da realidade e tendéncias do mundo do frabaiho.

~zassar de a Lei 11.788/2008 assegurar a estes estudantes 10% das vagas
cfzrzciizs pelas partes concedentes de estagio, o numero de contratacdes nessa

z3s zinda ndo € expressivoe por diversos fatores, em especial pela falta de
i & nas empresas, muitc embora este numero esteja em crescimento.

-~

Ccocmo fator motivador para o crescimento desse numero. o CIEE/PR isenta o

seniratante da taxa de Contribuicdo Institucional, ficande a cargo da Parte Concedente de
Estagio apenas o pagamento da bolsa-auxilio & ¢ auxilio transporte ac estagiario

T

|

O3

1.7 — Participagéo do Estudante

O atendimento inicial normalmente & realizado por meic do pré-cadzsirc cuis tzos
ser feito pelo site www.cieepr.org. br; € apos, & feita a validacdo do cadasire. = ;
estudantes participam de entrevista de encaminhamento para vagas dispon'y
orientacbes pertinentes; e quando verificada a necessidade 2s 3z zz"
encaminhamento dos interessados para capacitacdes especificas alraves 22§ TUsss urss
gratuitos, ofertados em varias localidades do Estado, conforme a demanza

8.1.8 Documenios Cadastrais

Para o cadastro do estudante, & solicitada a comprovacds do vincule escoiar por
meio de declarac@o de mairicula, historicc escolar ou carteira esiudantil atuzsiizadzs.
apresentagdo da Carteira de ldentidade (RG) € CPF e preenchimentc informatizaac os

dadcs pessoais contendo informagbes gerais.

oY)

Para estudanies estrangeiros, além dos documentos mencionados antericrmenig, e
sclicitade a documentagdo complementar que possa comprovar @ sua regularidade em
serritdric nacional, tal como o RNE — Regisiro Naciona! de Estrangeiro

2 1 & Recursos Financeiros Aplicados

Os recursos financeiros aplicados no Programa de Esiagio em 2018 foram de
R$14,494.945 00,

-

3.41.10 Cadastros Formalizados

O quadro abaixo demonsira o numerc de estudantes que realizaram cadastro no
Programa de Estagio durante o ano de 2016 em todo o Estado do Parana, num lotal de
89.426. E£sse numero reflete resultado do imenso trabatho junte as Instituictes de Ensino
divulgadc aos estudantes a importéncia do estagio para insercdc nc munde do trabalho.
Segue abaixo a distribuicdo por Escritéric Regional:

Rua lvo Ledo, 42 - Alto da Gionia - CEP: 80030-18C — Curilpa/PR

Tel {41) 3313-4300
www.cleepr.org.br
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Referente as atividades de atendimenios e orientagdes desenvolvidas peic CIEE/PR
temos: ligacbes recebidas 113.280. oportunidades de estagio asbertas 53.828, stividades
cadastradas para estagio devidamente analisadas sob ¢ projeto pedagdgico de cada curse
18.414 e. mantivemos parceria com 2,398 Instituigbes de Ensing regular e espscial {publicas
2 privadas de nivel médio e superior).

3.1.411 Contratos de estagio formalizados

No decorrer de 2016 o CIEE/PR, formalizou 43.696 contratos de estagio. Deste
montante, 16.726 sdo de estudantes da rede publica de ensino, sendo estes 2.9538
,e“xeﬂmanos do F!Esz, 2.228 PROUNI® e 58 PRONATEC®

Depois de encerrada a vigéncia automatica do Termo de Compromisso de Estagio.
ou realizada a rescisdc antecipada, muilos estudantes sao efelivados pelas Partes

% programa de Financiamento Estudanti
’ Programa Universidade para Todos.
Proarama Nacional de Acessc ac Ensinc Técnico e Emprege.

Rua Ivo Ledo, 42 — Alio da Gidria — CEP: 80030-180 - Curticg/PR
Tel (41) 3313-4300
YRR S8R (}é’g_g’:}r
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= decorréncia dessas agbes, foram concedidas 381,374 boisas auxilios pelas
‘3 soncedentss por intermédio do CIEE/PR.

ZTearzscentes, no regime da CLT, incrementando as taxas ¢
usniemente a diminuicdo do nimero de desemprego nc

E.R Apucarana
Ttz 2 (nztiuichss de Ensinc copveniadas 330 Total de instituictes de Ensino conveniadas 02
=~creszs Oonveniadas 7342 Empresas Convenadas 1017
| Novas inscrigbes de astudantes 30437 Novas inscrices de estudanies 2 552
Média mensal de estudantes em £81agio 9303 Medie mensal de estudantes em esiag:io £77)
Boisas - auxilic concedidas a estagiarios 125,122 Bolsas ~ auxilic_concedidas a estagiarios Ee7
E.R Gampo Large
Total de Instv‘ux\.oe: de Ensinc corvenizazs 5
Total de instituic8es de Ensino conveniadas 70
‘ ol Empresas Conveniadas izZ
Empresas Conveniadas 785
o . Novas mnscrigbes de estudaniss T B
Novas inscricdes de esiudantes 3.401
o . Nigdia mensal de estudantes e gz 2
Media mensal de estudantes em estagic 875
o - ) - Bolsas - auxilio concedidas & esiagiz o3 R4S
Bolsas ~ auxilio concedidas s estagiarics 12 810
£.R Cascavel
Total de instituicdes de Ensinc convemadas 77 Total ds Instituicdes de Ensinoc conveniadas { TS
Empresas Conveniadas 507 Empresas Conveniadas Ti 2.834
Noves inscricbes de estudanies 1440 Noves inscricfes de estudantes R
Viedie mensal de estudantes em estagio S04 Media mensal de sstudantes em estdgic 2434
- Soisas — auxilio concedidas & estagiarios 12.025 Bolsas — auxilio concedidas 2 estagiarics 27.009
_ e ER Colombo
| ae InstituicBes de Ensino conveniadas Total de Instituicdes de Ensins conveniadas 126
- =mpresas Conveniadas 401 Emgpresas Conveniadas 1,134
Novas inscrigbes de estudantes 1291 Novas inscricdes de estudaniss 8647
i Migdia mensai de estudantes em estdgio 326 Média mensal de estudantes em estagio 1.177
[ Boisas — auxilio concedidas a estagianros 4.12¢ Bolsas ~ auxilio concedidas 2 gsiagiarios 3.5

Rua tvo Ledo, 42 ~ Alto da Gioria — CEP 80030-180 - C
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Total ¢e instituigles ce Zrsinc convenizcas 4Z B
Empresas Convenizdas 332
W2igx 2onziss de estudantes 810 Novas inscricSes de estudantes 592
U=z TEn32| 22 sstudanies em estagio 444 Média mensal de ssiudantes em estagio 385
3z=3z - zU3 2 soncedidas a estagiarios 6.084 Bolsas — auxfiic cuncedidas a esiagianos 4 347
3 "~ ERFaz do iguagu £.R Francisco Beltrao
88 Totai de InstituigOes de Ensino conveniadas 47
16505 Empresas Conveniadas 738
3 507 Novas inscricdes de sstudantes 886 |
tudantes em estagio 1329 Média mensal de estudantes em estagic 338
Bolsas - auxilis concadidas a estagiarios 1 EMERA Boisas ~ auxilio concedidas a estagia £:272
; i ; E. R irati
'?ota;lud.e instituigdes de Ensino coh‘.;eniaaas . 89 . Tofaf de instituicdes de Ensinc conver! £7
Emprasas Conveniadas 765 Empresas Conveniadas 43%
Novas inscrigdes de estudantes 1.544 Novas inscrigdes de estucantes E57 ;
Weédia mensal de esivdantes em esiggio 682 Media mensal de estudantes em ssiagic 288 ;
Boisas ~ auxilic concedidas 2 estagianios 8.134 Boisas - auxiiic concedidas a estagidrics 7 844
o =250 E. Ripanda
’e‘éia! de instituicBes de énsinc conveniadas 48 Total de inszi‘euégéeé ge Ensine conveniadas 25
Emprasas Conveniadas 383 Empresas Conveniadas 142 i
Novas inscricdes de estudantes 798 Novas inscrigdes de estudantes 53¢ ;
*édiz mensal de gsiudantes em sstégic 451 Meédia mensal de estudanies em estigic 3632
Zolegs - zuxilio concedidas a esiagiarios 6472 Bolsas — auxilic concedidas a estagiarics 4 (08 ;
E R Marechat(:and!de Rondon
23S Toza’ de Instiuigées de Ensing conventadas 29
Smpreezs Conveniadas 2.792 Empresas Conveniadas 542
xeovas inscrigdes de estudantss 5.8868 Novas inscrigbes de estudantes 551
tiédie mensal de estudantes em estagio 1.368 Meédia mensal de estudantes em estagic 208
| Bolsas ~ auxilio concedidas a estagidrios 18.086 Boisas — auxilio concedidas a gstagianos 2767
Rua lvo Ledo, 42 — Allo da Gldria — CEP: 80030180 — Curiiiba/PR
Tel. (41) 3343-4300
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Totel de instituicbes de Ensino conveniadas
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Empresas Conveniadas 2.545 252
Novas inscrigdes de estudantes 6 432 Novas inscrigdes de sstudantes 1.088
Media mensai de estudantes em estagio 1.8904 Media mensal de estudanies em esiagio 441
Bolsas ~ auxilic concedidas a estagianos 25132 Bolsas — auxilic concedidas a estagiarios £ 5%z
Sl s £. R Paranagus |
Total de Instituicées de Ensino conveniaa‘as: 122 Toial de instiuigdes de Ensing conveniadaes 68
Empresas Conveniadas 233 Empresas Conveniadas €55
Novas inscrigdes de estudantes 374 Novas inscrigdes de estudantes 1882
Média mensal de estudantes em estagio 113 Média mensal de estudanies & esizgio 1221
Rolsas -~ auxitio concedidas a estagidrios GRS Bolsas — auxilic concedidas & estagiarios - 3958
! i £ b E R Pato Brancs
Toiéé de fnsiﬁuigéés de éns;no corweni;iéé Tcté! de instituigdes ve Ensino corver adzz AT
Zrapresas Conveniadas 852 Empresas Conveniadas T4
Novas inscricdes de estudantes 1.380 Novas inscricdes de eshudianies < LT
Mediz mensal de estudanies em esidgio 757 Média mensal de estudanies em asi2zC asi
Bolsas - auxiiio concedidas a estagiarios ©.887 Bolsas —~ auxiiio concedidas a estagisrcs (et ;
_ _ _ o E. R Rie Negro :
%’6{3; cie.kn.st.nuicées de Ensmé ..con‘;'e(ni‘adas 117 i :;sél de {.nsmuncﬁes de Ensino converiadas 24 ;
Empresas Conveniadas 1.137 Empresas Conveniadas 322
Novas inscricbes de estudantes 3782 Novas inscrigdes de estudantes {481
VMedia mensal de estudantes em estagic 831 Média mensal de estudantes em estagic 16C i
Bcisas — auxilio conceadidas a estagianios 11.048 Boisas — auxilio concedidas a estagiarics 2038
R Sao Jospdos Pinhals : : E. R $30 Mateus do Sul
. Toial de znézizxéicées de .Ens.iné csh&en%&dég 41. Tﬁ%ai de institingées de Ensinc conveniadas 22
| Empresas Conveniadas 10567 Emprasas Conveniadas 190
Novas inscriches de estiidantes 47212 Novas inscricbes de estudantes 296
Mediz mensal de estudantes em sslégio 1.144 Média mensat de estudantes em estdgic 89
Bolsas — auxilio concedidas a gstagiarios 14.272 Boisas — auxilio concedidas a estagiarics 588 Ji
Gidria — CEP: 80032180 — Curitiba/®
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Ensmc csrsvemaéas . 51" ' Totai de [nstituigdes de Ensing convenizdzas ! &5
346 Empresas Conveniadas . 804
=S 1.559 Novas inscrigdes de estudanias 1 456
i$rz —araz o sstudanies em estagio 327 Media mensai de estudantss em estagic 387
2333 - 2.5 2 oUcedidas @ estagidrios 4271 Boisas ~ auxilio cencadidas a estagiarios 5027

Unido aa Viiena,_;;-_.; i E. R Wengcesiau Braz
e Ensino ccrvemadas a1 Totai ge instituicdes de Ensine conveniadas 42 !
30¢ Empresas Convenlagas 188 7‘
 Nowzs inscrigdes de estudantes 971 Novas inscrigBes de estudantas 458
- 3isdiz menss! de estudantes em sstagio 448 Mediz mensal ge astugantes em estagio ! 273
Rezisas - suxilio concedidas a estagidrios 6128 Bolsas ~ auxilic concedidas & estagidrios o

© . Total Parana s
;ofai de h*stftu;,,oes de Ensing \.o-*vemadas 2234
Empresas Conveniadas 33.182
Novas inscricdes de estudantes G5.741
Media mensal de estudantss em estagic 30.116
Bolsas - zuxilic concedidas a estagiérios 387 956

.2 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
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2.% ideniificacdo

G Programa de Aprendizagem desenvolvido em conformidade com & Le
*.087/2000, e reconhecido como de assisténcia social {Lei n® 12.101/2008, com redacdo
czZz peia Lei n® 12.868/2013) possibiiita a insercdo de adolescentes e jovens ne mundo do
rasziho, por meio de contrato de trabalho especial com vinculo empregaticio e com praze
zs até dois anos. A Aprendizagem Profissional, torna possivel oportunidades tanto para ¢
prendiz quanto para as empresas, pois prepara o jovem para desempenhar atividades
:ronsszonass proporcionando condigdes de aprender a lidar com diferentes situaces do
mundo do trabalho. E uma formacao técnico-metédica constituida por meio de atividades
praticas e tedricas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva proporcionando ao
aprendiz, formacio prafissional basica.

L\)
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& ggisiacio (art. 428 e seguintes da CLT, Decrato n® 5.588/2002 g normzs sxzedidas
-2z LUristdric do Trabalho € Emprego) determina, coms regra. qus 1o¢a smprasa gevera
} £gra
:,.”,:-f’ .me “¢cota de aprendizagem’, ou seja, empregar adolescentes & jovens entre 14 e
i z-z3 nAc existe limite maximo de idade para pessoas com dsficiéncia), inscrito em
-ozreme de aprendizagem, na proporgdo de 5% a 18% de seu gquadre de funcdes gue
sz arcsm formagdo profissional.

Nesss contexto, o Programa de Aprendizagem do CIEE/PR proporciona ¢ ingresso
ceniz e jovem mais vulneravel no mundo do trabalho através da oferta de
czzriunidsdss de aprendizagem profissional, como forma de transformar a sua realidade
£3scsl s sccial, capacitando-o como future profissional & como cidadéo. desenvoivende
mrregatilidade e sua integragée ao mundo do trabalho.

Durante os meses de vigéncia do Contrato de Aprendizagem. por intermédic de sua
sguipe multidisciplinar, o CIEE/PR acompanha periodicamente ¢ aprendiz. realizancz
orientacdes com os adolescentes, suas familias & empresas coniratanies
também a frequéncia escolar. faz encaminhamenios para rede de oroiscsd:
necesséario e, ao fim da capacitacéo. confere ¢ certificado de aprendizagem zroh
aprendizes.
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8.2 2 Justificativa

De acordo com o Férum Nacional de Aprendizagem’, a meta & gus 318 2072 saiam
inseridos no mundo de trabaiho cerca de 1.700.000 (um milh&c = setecantcs mih
adolescentes e jovens na faixa etaria objeto da Lei. em ambito nacional.

A meta, sem duvida alguma, € ambiciosa, e considerandec gue na hipbtese de os
Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos suficientes para atender a
demanda dos estabelecimentos, as vagas poderdo ser supridas por outras sniicadss
gualificadas em formacéo técnico-profissional, como ¢ caso do CIEE/PR.

O CIEE/PR passou a atuar, desde 2004, como Entidade certificadora e contratante.
gndc gue e seu Programa de Aprendizagem é desenvolvido de acordo com crientacées
ics &rgdos de fiscalizacdo e registrado perante o Ministéric do Trabalho e Emgprego e
cnssihos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

[(7]

0

Os curscs desenvolvidos em 2016 pela entidade. validados peic Ministério do
Trasalho e Emprego sob os codigos 35.776, 33.491. 33.833. 38.051, 1.140. 38.288. 44 08¢
2 24,788 {conforme declaragbes anexas). foram os seguinies:

i - Aprendizagem em Servicos Administrativos (16 meses),

- Aprendizagem em Servigos Administrativos (23 meses);

7S {an% : iplana piusianeat
§ httpivrwlaneanenioaoybiiassuniesiplaneiaiciano eiudanual (acessado em 20/04/2017)
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I — Aprendizagem em Servicos Administrativos — Microcrédito:
i - Aprendizagem em Servigos Comerciais e de Vargjo.

i - Aprendizagem em Servigos Bancarios;

- Agrendizagem em Produgdc Industrial;

il - Aprendizagem em Serviges de Varejo e Supermercado;

Wil = aprendizagem em Telesservigos.

2 2.2 Coigtives
oo~ eI P -
3.2.3.1 Cpietives Gerais

Proporcionar aos adolescentes e jovens, da faixa etérig atendida. & oportunicads os
crescimento profissional e realizacdo pessoal. capacitando-os como fuiuros profisscras s
cidadaos, desenvolvendo 2 autonomia, empregabilidade e sua integracdc a2z rmurct Iz

trabaiho.

6.2.3.2 Chietivos Especificos

Os objetivos especificos do Servigo de Atendimento do CIEE/PR s3¢ cs seguiniss
| - Capacitar e encaminhar jovens para o mundo do trabaltho;

If - Desperiar a autonomia do aprendiz, fazendo com gue essa experigncia seiz fator
de transformacio de sua realidade,

i - Causar transformacao social;
IV - Oportunizar ¢ primeiro contato com o mundo do trabalho.

V - Permanéncia no Ensino Regular. conciusdo do Ensine Médic e
conseguentemente ingresso no Ensino Superior,

2.2 4 Abrangéngia

Em 2016 o CIEE/PR. desenvoiveu o Programa Aprendiz. nos municipios de Curitiba.
~raucaria, Campo Largo, Campo Mourgo, Cianorte. Colombo, Cornélic Procépio. Lapa.
Londrina, Maringa, Paranagua, Pinhais, Ponta Grossa. Rolandia, Sac José dos Pinhais, Séc
Pedro do ivai, Toledo € Umuarama,

Neste ano. foram iniciados estudes e tratativas com drgaos ligados acs dirertos da
crianca & do adolescente para sxpansado do Programa em outras iocalidades com &
intencéc de beneficiar um numero cada vez maior de aprendizes.

Rua lvo Ledo, 42 — Alto da Gldria - CEP:; B0OE0-180 -~ Curupe/FR
Tel {413 331342300 }/,
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2 2 2 Biglice Alve

Zsiudantes da rede publica de ensino ou bolsistas da rede particuiar. malricuiados e
*-gzusmies nas séries finais do Ensinc Fundamental ou Medio, com ‘daue gnire 14 g 24
zs zroritariamente em situagdo de vuinerabilidade social.

es. Projetos e Resultados
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- Férum Estadual de Assisténcia Social: O CIEE/PR participa das raunides do
om O ’cjewo primordial de compartithar experiéncias, agdes da area de Assisténcia
nvelvidas conforme PNAS/NOB SUAS. entre outros. O Forum € um espaco de
social de entidades (governamentais e nac governamentais) publicas e

com vistas a criagdo de uma rede de mobilizacdo e articulagdo na sociedads.
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- Férum de Aprendizagem da Regido Noroeste do Parana: O CIEE/PR garticine
do Forum de Aprendizagem da Regido Noroeste do Estado do Parang com ssde em
Maringa, cujo objelivo primordial € discutir os contornos e experiéncias dos Programsas o2
Aprendizagem desenvolvidos em territério paranaenss daquela regido.

- Forum de Aprendizagem do Estade do Parana:; O CIEE/PR gart
atuante, desde 2008, do Férum de Aprendizagem do Estado do Paranat com sege am
Curitiba, cujo objetivo primordial & discutir os contornos e experiéncias dos Programas
Aprendizagem desenvolvidos em territoric paranaense. O Forum & um espaco de arti 1
social de entidades (governamentais e ndo governamentais). publicas e privadas. con
a criacaoc de uma rede de mobilizagao, articulagéo e incluséc do jovem na sociedade.
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- Avaliaca@o dos espacos de aprendizagem nas empresas parceiras. O CIEE/PR
com objetive de garantia de direitos dos aprendizes ao trabalho digno e favoravel acs
processo de aprendizagem préatica. realiza junto as empresas parceiras visita técnica de
avaliacBo dos espacos antes de formalizagao das parcerias para oferta de oportunidades de
aprendizagem.

- Dinamica Informativa: Antes de ingressarem no Programa de Aprendizagem do
"”‘E’!—"’R ¢s adolescenties e jovens participam de reunides informativas para conhecimento
Z& normas e esclarecimento de duvidas. E importante que eles conhecam os caminhos gue
-0 percorrer para ingressc no  programa, sendoc este um  pré-requisitc  para
gncaminhamento e participacac de entrevistas em empresas conveniadas.

Além de orientar sobre o programa e a metodologia utilizada na capacitagéo teorica.
os aprendizes participam de dinamica em grupo gue tem por objetivo simular etapas de um
processo de selegBo que as empresas realizam quando surgem oporiunidades de
aprendizagem. Nesse momento, o CIEE/PR verifica & tambeéem corienta sobre a
documentagéo pessoat que os adolescentes e jovens precisam apresentar apos aprovacac
em uma oporiunidade de contratagio.

Rua lvo Ledo, 42 - Alte da Gldria —~ CEP: 80080-180 ~ CurvoaFw
Tel 41y 3‘5»«4’3(‘0
WWw.Cieaps pr.org.br
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Nessa fase informativa, os adolescenies e ;ovenv sa, orientzcss 80z o Sus
:—'_:rsr.:izage como ocorre o Programa Aprendiz do CIEE/PR: duragdc. micuios. regras
Lize muitid smplmar Neste momento também os candada;os s&c preparados para as
z-:-2;'s'28 que fardo a partir deste momento e respondem a um guestionario pesscal e uma
= ds conhacimentos gerais. Também busca sensibilizar o candidate sobre como ccorre
"sssC na empresa, quais os direifos e deveres do aprendiz; respeitc as regras €

Zlas: moiives para desligamentos; responsabiiidade com a escola @ com o Programa
ar para a permanéncia dele até a finalizacdo do cursc e contrate. Essa atividade
o zno de 2016, e contou com a participacao de 2.368 candidatos.

4]

(]

- Reunides com responsaveis: A cada inicio de turma do Programa de
Aprendizagem ocorre um encontro com todos os pais e responsaveis dos jovens
matriculados para orientagdes e regras do Programa. Neste momentio € assinado um fermc
de compromissc pelo aprendiz e seu responsavel e pelo CIEE/PR como erz.lc:a:e
certificadora do processo de aprendizagem. Também disponibilizamos ¢ apoio profissicn
pessoal ao aprendiz e familia.

_i\)

- ReunibGes com gestores e supervisores: Como ferramenia de acempanranse™ic
do Programa de Aprendizagem realizamos visitas em empresas parceiras parz sranisr s
conhecer 0 ambiente de trabalho do adoiescente ou jovem, e se as atividades desenvoivica
estdo de acorde com o Codige Brasileiro de Ocupacdes, bem como sobre o progresso do
aprendiz em formagao.

- Atendimento Individual as familias: Outra forma de interagdo entre aprendizes e
seus responsaveis € o atendimento individual as familias, também realizado por equipe
multidisciplinar (intervencéo de pedagogos. assistentes sociais € psicSlogos;. Neastes
encontros sd@c analisados os aspectos individuais de cada aprendiz. suas dificuidades e
seus avancos. Em 2016, atendemos através da equipe multidisciplinar 12,137 aprendizes
familias e empresas e 23.562 atraves do setor Pedagogico.

- Acompanhamento do Aprendiz: Trimestraimente o orieniador designade pela
empresa, juntamente com o aprendiz, preenche um formulario de acompanhamentc que traz
informacdes importantes como assiduidade, compromisso. pontualidade e descricdo das
stividades as guais fazem parte do Programa de Aprendizagem. Com base em tais dados. ©
CIEE/PR visita periodicamente as empresas, para acompanhamento, por meio de squipe
muliidisciplinar. Além disso, também & ofertada orientagéo profissional ac aprendiz e familia
-sforgando os vinculos profissionais e familiares, vitalizando as novas formas produtivas
geradas com a participacdo do aprendiz na capacitacéo tedrica e pratica no trabalhio.

5.2.7 Documenios Cadastirais

a0

Para ¢ cadastramento do aprendiz, s&¢ solicitados os seguintes documentos:
preenchimento de um questionario de cadastro, fotocépia de comprovantes de renda. de
residéncia, de documentos pessocais do adolescente & sesus responsavels {Carleira de

Rua lvo Ledo, 42 — Alto da Gloria -~ CEP: 80030-180 — Curlling PR {/
Tel (41) 33134300 ¥
WA cleepr.arg.br i b



). CPF e CTPS) e a via original da deciaragic de matricliz aluiz zad
ar’timpagéo do adolescente e seu responsavel {mencres ce 1% &nc

: 7 ® RzgUrscs Financeiros Aplicados

cursos financeiros aplicades no Programa de Aprendizagem em 2016 foram de
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z2is Acdes e Resyliados

fesui‘ados alcancados pelo Programa de Aprendizagem do CIEE/PR séc de
ia a toda sociedade.
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Em 2018, foram atendidcs 3.708 aprendizes no Programa de Aprendizage
municipios de Curitiba, Araucédria, Campo Largo, Campo Mourdo, Cianorte. CO%C’T‘.‘CC
Cornélic Procépio, Londring, Maringa, Paranagué, Pinhais, Ponta Grossa. S8c Jcsé ez
Pinhais, Toledo. Umuarama, Lapa, Rolandia e S&c¢ Pedre do lval.

(0
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Esse publico gerou uma demanda por acompanhamento psicciégics. sctiz 2
padagodgico, de 35.837 intervencles.

O CIEE/PR, em sua proposta metodoldgica investe na capaciizgdo des seus
instrutores da aprendizagem tedrica. e para {880 oferece espacos de reunides pedagogicas
com objetivo de alinhamento metodoldgico e tambem na busca de que os instrutores atuem
em consonancia com os valores da instituigBo. No ano de 2018 reaiizaram-se 22
reunibes com esta finalidade.

8.2.10 Alendimentgs por Escritéric Regional

, DE~Curitiba. ~ ERAraucaria
Jovens matriculados no  Programa  de 1 082 Jovens matricuiados no  Programa  de (40
Aprendizagem Agprendizagem 5
Empresas conveniadas 1.318 Empresas conveniadas 144
roo ik | E.R Gampo Mourao
‘ jovens matriculades no  Programa de 58 Jovens matriculados nc  Programsz  de 0
. Aprendizagem Aprendizagem
| Zmpresas conveniadas 37 Empresas conveniadas O i
o : : . R Cornelis Procdpio

Jovens matrculados ne  Programa  de |, ” Jovens matncuiados no Programa  oe >
Aprendizagem Aprendizagem I
Empresas conveniadas 18 Empresas conveniadas 01 }

Rua lvo Ledo, 42 ~ Allo da Gidris — CEP 800380-180 - Curlics:
Tal (41 3313-4300
WINW. CIRePT org.br
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i E. R Lendrins
de 33 Jovens matricuiados ng  Frosems 2B 4z
Aprendizagem R
288 Empresas conveniadas 126
£. R Paranagué
no Programa  de|.. Jovens  matrculados no  Programa  de ! 35
v Aprendizagem ;
33 Empresas conveniadas 128
E. R Ponta Grossa : ' E. R 830 José dos Pinhais
ro  Programa  dej .. Jovens meatriculados oo Programa de 2
£ Agrendizagem
64 Empgresas conveniadas 268
e : _ _ ol BEUR Umuarama

Jovens maticulados ng  Programa  del oo Jovens matricufedos  ne  Programz  ds

Aprendizagem Aprendizagem =i
; Emprasas conveniadas 14 Empresas conveniadas e

Jovens matriculados no Programa de
Aprendizagem 862
. 2432
Empresas conveniadas

~

5.2 11 — Participacao do Aprendiz

Os usuarios deste Programa s&o convidados a participarem ativamente da
consirugao das agdes executadas.

N¢ primeiro coniato com o Programa, na Dinémica informativa, ¢ adoiescente ¢ sua
zmiliz recebem um formulario padric para expressarem se de fato saem deste momento
som icdas as informacgdes periinentes ao pregrama. S0 avaliacdes nominals par
—gritcrar se a tomada de decis@o de insercdc no programa podera se reslizar com mais
seguranga pela familia € gsobre o compromissc que estardo assumindo.

Ag atividades desenvolvidas pelos aprendizes em capacitaco tedrica preveem atuacéoe
vz £ avaliagéo frequente do método € dos instrutores pelos aprendizes, com formularios
= azvafiagdo dos modulos de capacitacdo. Isso poderd sinalizar readequagdes na
iaporagéo de planos pedagodgicos de sala de aula, inclusive com adaptagées de insirutores
sor disciplina.

Com relagdo & avaliacédo do rendimento do aprendiz, este € avaliado trimsstraimente
sela empresa com formulario padrao e reunido com o aprendiz, onde esle € convidadeo a se

Y}
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r g gvaliar a orientagdo que esta recebendo peia empresa. zreriznzs cseafcs 2
ST s:.’.‘:i" dos na suz onientacao profissional.

e ;e'n formularic prépric para avaliagdo de alcance de objetivos pedagogicos
2§ c ticas. onde ¢ aprendiz relatara se o que esta aprendende em capaciiacao
zente com as praticas na empresa,

gizes também realizam escolha de represeniantes entre esles nas turmas que
sewtagao em demandas especificas na capacitacdo tedrica realizada peic

[{)
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w

as oportunidades de participagdes dos UsuUarios no maonitoramentoc =
agdes do programa favorecem para gus 08 processos sejam constantemente
. s& assim forem ceonsiderados necessarios, conforme legislacdo vigente.

Capacitagdo tedrica — Programa de Aprendizagem

PROGRAMA DE CAPACITAGAO E CIDADANIA

o
(28

2
r

3.1 Identificacao

O CIEE/PR oferece diversos cursos (presenciais cu a distadncia). palestras, oficinas &
suiros eventos de capacitacdo, com o intuite de proporcionar aprimoramento profissional.
*gcnico, culfural, de exercicio da cidadania e reiacionamento humano aos participanties
Entendendo que a qualificagdo contribui para a construgdo de novos conhecimentos e
formacéo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral dos jovens podendo
inserir os menos favorecidos em condicbes de aproveitar uma vaga de estagic ou disputar
uma colocacao no mundo do trabatho.

Rua lvo Ledo, 42 ~-Ait@ f;s‘ {Sif:';f';a — CEF: 80030-180 ~ Curnitiba/PR
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dimentos dos interessados em participar do Programa cg Esiagi
:’M“cizagam identificamos diversas dificuldades. Em salgumas situag
zug ¢ jovem ndo possuia nogdes basicas de informatica. de redagéo comercial.

zr um curriculo, de como se comportar em uma enfrevista na empresa @ de
fimznzcsirg, entre outras, sendc esta realidade um obstaculo para sua aprovacéo
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Sz-z suprir essas dificuldades o CIEE/PR passou a oferecer. ha alguns ancs, uma
cs. palesiras, oficinas e capacitagbes diversas, prioritaréameme voitades
2188 28 52'#2 renda familiar ou em situacdo de vuinerabilidade socivecondmica.

gtives Gerais
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Oferecer alternativa gratuita e de gualidade para a capacitacdo dos estuganiss s
comunidade em geral interessada.

8,3.3.2 Objetivos Especificos

Com o oferecimento das atividades do Programa de Capacitacio e Cidadania busca-
se melhor preparar ¢ participante para os desafios do mundo do trabalho, razendo a tona os
croblemas diarios no desenvolvimento das atividades nas empresas. Além dissc. ha a
intenclo de torna-lo um cidaddo com autonomia, para que possa enfrentar os desafios da
vida atual, do mundo do trabalho e tomar suas proprias decisbes.

Também, faz parte dos objetivos do Programa de Capacitagdc ¢ Cidadania a
incluséo digital de idosos, em projetos de “Msihor idade™.

o
(}J

4 Abrangéncia

s atividades do Programa de Capacitacdce e Cidadania s&c desenvolvidas em
unidades operacionais dc CIEE/PR. Além dos espacos do CIEE/PR em todo ¢
sﬁe-:‘c. realizamos parcerias com Instituicbes de Ensinc, empresas e oulras instituigtes
s.Irindo novas necessidades.

0

2 2.8 Publico Alve

Jovens com idade a partir de 14 ancs. preferencialmente aqueles em situacdo de

‘-:u%nerabi%idade social, bem como estudanies do Programa de estagio e do Programa de

Aprendizagem. Além disso, as capacitacbes sdo cferecidas. também. a toda a comunidade e
és empresas parceiras, que pedem indicar interessades.

Y=t P R e T 5
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utosstima, Auxiliar Administrative. Cerimonial e Eventes; Conceitos Basicos de Logistica.
Como Chegar Lé) T Piano de Negoécios de sua Vida: Como se Tornar um Lider
Comunicagac Interpesscai Eficaz; Desenvolvimento do Potencial Criativo; Desenvolvendo
Habilidades de Lideranca; Dicas para Enirevista: Direitc do Consumidor; Eficiéncia
Profissional; Empreendedorismo; Empregabilidade; Etfigueta e Postura Profissional
Encantando e Fidelizando Clientes; Excel Basico € Intermedidrio; Exce! Avancado: Financas
Pessocais, Gestdo de Custos; informatica Basica; Informatica intermediaria; HP 12C-Basico,
iniclac8o a Escrituragdo Fiscal, Iniciacdo aos Servigos Secretarials: Inovacdoc -~ A

Pessoal e Profissional; Internet e Modelo de Negécios; Introducéo ac Processe de Comeras
Jogos, Dinamicas e Vivéncias Grupais; Libras — Lingua Brasileira de Sinais: Lingu
Comunicacdo; Marketing Digital e a Internet; Marketing Pessoal — A Arte de se
Bem; Marketing. Mitos & Verdades; Matematica Basica; Matematica Comercizl g Fi
Matematica Financeira no Excel, Nogbes em Gestdo Financeira, Oraidria - AR
Expressar e Falar em Publico; Portugués - Redacdo Comercial; Projetc de Vida Pesscal
Profissional; Qualidade e Produtividade 58. Qualidade no Atendimentc ac Publice.
Raciocinic Logico; Nova Ortegrafia da Lingua Portuguesa. Rotinas de Departamento
Pessoal, Telemarketing e Trabalho em Equipe.

Com objetivo de oferecer novos conhecimentos o CIEE/PR, incluiu no rol ¢ Curse de
Libras — Lingua Brasileira de Sinais com 0 intuitc da reducdo do preconceitc, bem como de
dar condigdes aos ouvintes de ampliar a comunicagdo com os surdos A LIBRAS como uma
Lingua, possibilita também gque o participante cbtenha conhecimento bilingue.

5 i e n g e AN A S e it ¢
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8.3.7 Participacao dos usuarios

Preferencialmente, estudantes com idade & partir de 14 anos. cadastradcos no
CIEE/PR. Prioritariamente, as vagas para 0s cursos s&e destinadas aos que mais precisam
de capacitacdo e que se encontram e situagéo de vulnerabilidade social e ou econdmica.
Além disso. as capacitacdes sac oferecidas, lambém, a toda a comunidade escolar e as
empresas com atividades conjuntas, que podem indicar intergssados.

£.2.8 Documentos Cadastrais

Para participagdc do interessado nos cursos, palestras, oficinas e capacitactes
sclicita-se apenas 0 presnchimento de uma ficha cadastral, caso o inleressado ainda néc
tenha cadastro no Programa de Estagio ou Programa de Aprendizagem.

3.3.¢ Recursos Financeiros Aplicados

Os recursos financeiros aplicados nc Programa de Capacitagdo e Cidadania em
2016 foram de: B$ 1.245.408.00.

8.3.10 Resuliados e Conguistas Alcancadas

Durante o exercicio de 2018, ¢ Programa de Capacitacéo e Cidadania do CIEE/PR
realizou 877 cursos e palestras, em todo o Estado, toializando 37.501 capacitados. nas
cidades de: Apucarana, Campo Largo. Campo Mourge, Cascavel, Ciancrie. Colombe
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o referéncia mais ampla, no total (entre 2004, anc em que enirou em operagdo o
-‘:;ra.‘:* ¢ Capacitagado e Cidadania. e 20186) foram beneficiadas 346.127 pessoas.
~z:zdzmenie jovens em situacdo de vulnerabilidade sociat.

T. UNIDADES DE ATENDIMENTO DC CIEE/PR

NU EO E APCIO OPERACIONAL - NAGP
Telsfone: (41} 3313-4332 Celular: (41) 9698-5142

+ "ESCRITORIO REGIONAL DE CURITIBA~-SEDE 101

Ernder ecc Rua ive Ledo, n® 42

Bair Altc da Gléria CEP: 80030-18C

Ts rcne {41) 3313-4300 Fax: (41) 3252-1831

\i*e www.cieepr.org.br E-mail cleepr@cieepr.org.br

Horario de atendimento ao publico: das 8h as 17h30min, de segunda a sexia-f
AREA DE ABRANGENCIA: Curitiba

POSTOS DE ATENDIMENTO EMIE'S

1} POSTO AVANGADO DO CIEE/PR —CENTRO -CURITIBA
Enderego: Monsenhor Celiso, 211 -7°¢ andar ~con;. 708,708 e 710 -Edificio Pugsley
Bzirro: Centrc CEP: 80010-150
'f' iefone/Fax {(41) 3222-8589

crario de atendimento: das 08h30min as 17h30m. de segunda a sexta-feira.
E-maii: centro@cieepr.org.br

2} POSTO AVANCADO DO CIEE/PR ~PUC/PR -PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA
Endereco: Rua Imaculada Conceigdo, 1155 -Junto ac DCE -Diretdrio Central de Estudantes
Bairro: Prado Velho CEP: 80215-801 Cidade: Curitiba/PR

Telefons Fax: {41) 3334-2388

Horério de atendimento: das 09 as 21horas, de segunda as sexta-feira.

z-mazil: puc@cieepr.org.br

OSTO AVANGADO DO CIEE/PR -UFPR -UNIVERSIDADE FEDERAL DC PARANA
f‘oe.ego Rua Prefeito Lothario Meissner, 832

dic de Ciéncias Sociais Aplicadas —Térrec -Proximo a cantina

irro; Jardim Botanico CEP: 80210-170 Cidade: Curitiba/PR

relefone: (41) 3360-4480 / 8804 -€588

Horério de atendimento: das 08h30min as 21 horas, de segunda a sexta-feira.

E-mail: ufpr@cieepr.org.br

o @ ou ;11 »
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4y POSTO AVANGCADO DO CIEE/PR ~POSITIVO -UNIVERSIDADE PUSITIVO

Endereco: Rua Prof. Pedro Viriato Parigot de Souza, 5300 (Bloco amarelo —~Térreo junto a
central de carreiras).

Bairro : Campo Compridc CEP: 81280-33C Cidade: Curitiba/PR

Rua lvo Ledo, 42 —Aito da Glona - CEP: 50030- 180 - Curii5a P j

el (47) 33134300 g
WWW CIBER Org. by *


mailto:cieepr@cieepr.org.br
mailto:centro@cieepr,org.br
mailto:puc@cieepr.org,br

-.'E.S-..'-:":_-‘i? 41} 3373-4555
S tendimento: das 08 as 21 horas, de segunda 2 sexia-isira.
itivo@cieepr.org.br
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2 POSTO AVANGADO DO CIEE/PR -FESP — FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS DO
SARANA
=rderego: Rua Dr. Faivre, 141

zirro; Centro CEP: 80060-140 Cidade: Curitiba/PR
‘,M ne: (41) 3363-3887
gric de atendimento; das 08h30min as 12 e das 17 as 21 horas, de segunda & sexta-

E-mali: fesp@cieepr.org.br

3y POSTO AVANGADO DO CIEE/PR —OPET -FACULDADE OPET / BOM RETIRC
F*ceraco Rua Nilo Pecanha. 1635 (juntc ao Placement)
Bairrc: Bom Retiro CEP: 80520-000 Cidade: Curitiba/PR
Telefone: (41) 3016-5841
Horério de atendimento: das 08 as 12 horas e das 17h30min &s 21 horas, as seguncas
guartas € sextas-feiras.
E-mail: opet@cisepr.org.br

~f

7y POSTO AVANGADO DO CIEE/PR ~OPET -FACULDADE DE TECNOLOGIAOPET /
REBCUGCAS
Endereco: Av. Getulio Vargas, 802 (Junto ac Placement)
2irro: Reboucas CEPF: 8G230-020 Cidade: Curitiba/PR
slefone:(41) 3018-2531

Horario de Atendimento; das 08 as 12 horas e das 17h30min as 21 horas, as tercas e
guintas-feiras.

E-mail: opet@cieepr.og.br

I(}lll )
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8} POSTO AVANCADO DO CIEE/PR —SANTA CRUZ -FACULDADES INTEGRADAS SANTA
CRUZ DE CURITIBA

Endereco: Rua Affife Mansur, 565

Szirro; Novo Mundo CEP: 81050-18C Cidade: Curitiba/PR

sfone/Fax: (41) 3347-8505 Ramal 221

zric de Atendimento: das 08h30min as 12 e das 17 as 21 horas, as ssgundas a sexia-

it UJ
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i santacruz@gcieepr.og.br

Endereco: Rua Konrad Adenauer, 442 —Bloco 02 —junto a Secretaria -Térrec

:ss:rro Taruma CEP: 82820-540 Cidade: Curitiba/PR

Telefone/Fax: (41) 3365-0844 Fax: 3361-4237

Horario de Atendimento: das 08h30min as 12 das 17 as 21 horas. de segunda 3 sexta-feira
E-mail. unibrasii@cieepr.og.br

10) POSTO AVANCADO DO CIEE/PR ~TUIUTI ~UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA
Endereco: Rua Professor Sydnei Antonio Rangel, 238 junto ac CIMA
Bairro: Santo Inacio CEP: 82010-330 Cidade: Curitiba/PR

Rua lvo Ledo, 42 - Alta da Gléria — CEP: 800830180 - Curitice PR :
Tei. (41) 33134300 s
www . Cieepr.org.br {



mailto:fesp@cieepr.org.br
mailto:opet@cieepr.org.br
mailto:santacruz@deepr.og.br
mailto:unibrasil@cieepr.og.br
http://www.c.eepr.c-q.br

% {41) 33398-3717
. stendimento: das 08 as 12 das 17 as 21 horas. de segunda & sexiz-‘sira
; ‘.'.'% 1 @ciespr.og.br
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ST C 2JANCADO DO CIEE/PR —UNICURITIBA -CENTRO UNIVERSITARIO

hile, 1678 Bloco D -2° andar
cEs CEP: 80220-181 Cidade: Curitiba/PR
'S 1} 3333-8432
= ;—‘»'cncmemo das 08h30min as 12 horas das 17 as 21 horas, de segunda a
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g uricuritiba@cieepr.og.br

“Z) PCSTC AVANCADO DO CIEE/PR ~UNINTER {(GRUPO EDUCACIONAL UNINTER -
FACULDA “ DE TECNOLOGIA DE CURITIBA -FATEC E FACULDADE INTERNACICNAL
DE CURITIBA -FACINTER)

ndereco: Saidanha Marinho, 131 —-3° andar -Ceniro

CEP: 80020020 Cidade: Cuntlba/PQ

Telefone / Fax: (41) 2102-3384 / 3014-6488(externa) (41) 9843-8640
Horario de Atendimento: das 9h as 21h, de segunda a sexta-feira.
E-mail: uninter@cieepr.org.br

13) POSTO AVANGCADO DO CIEE/PR -FAE CENTRC UNIVERSITARIO
Endereco. Rua 24 de Maio, 135 -Nucleo de Empregabilidade
Bairro: Centro CEP: 80230-080 Cidade: Curitiba/PR
Telefone: (41) 3324-6801
Horario de Atendimento: das 13 as 16h30min e das 17h30min as 21h30min. de segunda a
sexta-feira.
E-mail: fae@cieepr.org.br

NUCLEOC DE APOIO OPERACIONAL - NAOP
Telefone: (41) 3313-4381

1} ESCRITORIO REGIONAL DE ARAUCARIA
nderego: Rua Jodo Pessoa, 145 -4° andar —¢j, 46 -Edificio CCA
girrg: Centro CEP: 83702-280
seé one: (41) 3842-4487 / 3552-1050 Fax: (41) 3642-0648
=gorario de Atendimento: das 8n30min as 12h e das 13h30min as 17h {interno até as
7:30h). de segunda a sexta-feira.
——maz! araucaria@cieepr.org.br
AREA DE ABRANGENCIA
Araucaria, Contenda, Lapa, Porto Amazonas, Fazenda Rio Grande, Mandirituba,

|t III

‘..u

2} ESCRITORIO REGIONAL DE CAMPO LARGO

Enderego: Rua Xavier da Silva. 980 -Sala 14

Bairro: Centro CEP: 836C1-010

Teiefone: (41) 3382-1898 Fax: (41) 3282-8098

Horario de Atendimento: das Bh30min as 12h e das 13h30min as 17h30min. de segunda a
sexta-feira.

E-mail: campolargc@cieepr.org.br

Rua ivo Ledio, 42 — Alio da Gldna - CEP: 80030-180 — Curtinz /PR
‘?ai {4’%} 3313-43090
www. cleeprorg.b


mailto:uninter@cieepr.org.br
mailto:fae@cieepr.org.br
mailto:araucaria@cieepr.org.br
http://www.cieepr.orq.br
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AREA DE ABRANGENCIA
Campo Largo, Balsa Nova, Campo Magre.

2 ZSCRITORIO REGIONAL DE COLOMBO
=rgsraco; Avenida Marginal José Anchieta, 1340 —-sobre loja ~sala 01
- Alto Maracanég CEP: 83408-010

g Atendimento: das 8h30min és 12h & das 13h30min as 17h30min, de segunda a
- coiombo@gcieepr.org. br

= ABRANGENCIA
? c Adriandpolis, Alimirante Tamandaré, Bocaitva do Sul. Cerro Azul, taperugu, Rio

z g
Bra; .cc 2 Sui, Tunas do Parana. Doutor Ulysses, Pinhais. Campina Grande do Sul.
Biragua Qua{ro Barra

4) ESCRITORIO REGIONAL DE PARANAGUA

Enderecs: Av. Arthur de Abreu, 28 -1° andar —¢j. 08

Bairro. Centro CEP: 8§3203-210

Telefone: {(41) 3422-8803 Fax: (41) 3425-6623

Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h. de segunda @ sexa-
feira {internamente até as 17h30min).

E-mail; paranagua@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Paranagua, Antonina, Guaratuba, Guaraguegaba, Matinhos. Morretes. Pontal do Parana.

5) ESCRITORIO REGIONAL DE PONTA GROSSA
Endereco: Rua Dr. Francisco Burzio, 867 -Sala 03 -Centro
CEP: 84010-200
Telefone: {42) 3222-6446 Fax: (42) 3225-3483
Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira.
£-mail. pontagrossa@cieepr.org.br
AREA DE ABRANGENCIA
Ponta Grossa, Carambeli, Castro, ipiranga, imbau, Paimeira. Piraf do Sul, Reserva,
Teiémaceo Borba, Tibagi e Ventania.

Y

POSTO AVANCADO DE RIO NEGRO
derego: Rua Nicolau Bley Neto, 160 Sala 1 ~Edificic José Hirt Filno
irro: Centre CEP: 83880-000
isfone: (47) 3642-6201 / 3645-3808 Fax: (47) 3642-6201
Herario de atendimento: das 8h30min as 12h e das 13n30min as 17h15min, de segunda a
sexta-feira.
E-mail: ricnegro@cisepr.org.br
AREA DE ABRANGENCIA
Rio Negro, Agudos do Sul, Campo do Tenente, Pién, Quitandinha.

D)..J\"
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7) ESCRITORIO REGIONAL DE SAQ JOSE DOS PINHAIS
Endereco: Rua: Visconde do Rio Branco, 2852

Bairro: Centro CEP: 83005-000

Telefone / Fax (41) 3383-2937

o~

Rualve lede 42 — Alfc gz G'{ A:P Sw‘,u-’s &% ~ Curitibe/PR


mailto:::licmbo@cieepr.org.br
mailto:paranagua@cieepr.org.br
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ndimento: das 8h30min &s 12h e das 13:30min &s 17h (inlermamsnis 2
segunda a sexta-feira.

ic sOueepr org.br / acompanhamento.sacjose@cieepr.org.br
B‘“nNGENCIA

=

cs Pinhais, Tijucas do Sul.
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APQOIO OPERACIONAL - NAOP
1 3313-4398

S3ZRTSRIO REGIONAL DE APUCARANA
rsgrsco Rua O ¢ric Ribas de Paula 94 —4° andar ~Sala 402 -Edificic Millenium
: Canirc CEP: 88800-140
3} 3422-3871 Fax: (43) 3422-2511
ric g Alendimento: das 08h30min as 12h30min e das 13 as 17h30min, de segunda a
-?e!r E-mail. apucarana@cieepr.org.br

A DE ABRANGENCIA
Apucarana, Arapud, Ariranha do lvai, Bom Sucesso, Borrazdpolis, Caiiférnia, Cambira
Cruzmaltina, Faxinal, Grandes Rios, lvaipord Jandaia do Sul, Jardim Alegre. Kalcré
Lidiandpoiis, Lunardelli, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, itacclomi, Criiguz
Rio Bom, Rio Branco do ivai, Rosario do ivai, Arapongas. Pitangueiras, Sabaudiz

i

2) ESCRITORIO REGIONAL DE CAMPO MOURAQ

Endereco: Avenida Capitdo Indic Bandeira, 641 -Sala 01

Bairro: Centro CEP: 87301-000 Telefone: (44) 3525-2254 / 3525-1812 Fax: (44) 3525-2254
Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h € das 13h30min as 17h30min. de segunda a
sexta-feira. E-mail; campomouraoc@cisepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Campo Mouréo, Altamira do Parana. Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperanca. Campina da
Lagoa. Corumbatal do Sul, Engenheiro Beltrdo. Farol, Fénix. Godoy Moreira, Goio-Eré,
Iretama, Janidpolis, Juranda, Luiziana, Mamboré, Mariluz. Moreira Sales. Nova Cantu
Peabiru, Quarto Centenario, Quinta do Sol. Rancho Alegre do Deste. Roncador, S8o Joic
do lvai, Sao Pedro do ivai, Ubirata,

3) ESCRITORIO REGIONAL DE CIANORTE

Endereco: Av. Goids, 431 5° andar sala 53 ~Centro

.,alr'c Centro CEP: 87200-149 Telefone/Fax: (44) 3629-7235

Herario de atendimenta: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunds a
ssxia-feira. E-mall: clanorte@cieepr.org br

4REA DE ABRANGENCIA

Cianorte, Cidade Gaucha, Guaperemz, Indianédpoiis, Japura, Jussara, Rondon. Sac Manoel
dc Parang, Sao Tomé, Tapejara, Terra Boa. Tuneiras do Qeste.

4) ESCRITORIO REGIONAL DE CORNELIO PROCOPIO

Enderego: Rua Massud Amin, 189 st 101 1° andar -Edificio Comercial Del Rey

Bairro: Centro CEP: 86300-000

Telefone: (43) 3523-8777 Fax: (43) 3523-8489

Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min. de segunda 2
sexta-feira. E-mail. cprocopio@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Rua lve Leac, 42 — Alto da Gloria —~ CEP: 80030-180 ~ Cu; h
el gﬁ‘t.,§ o \343»(: ;
W cieepr.erg.br |
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CENTRD DE NTECRA,

Cornélio Procépio, Abatia, Andira, Bandeirantes, Congonhinhas, Curicva,
ltambaraca, Ledpolis, Nova América da Colina, Nova Fatima. Nova Szant
Alegre, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Fv’iar'anz Sanic Ant

Sao Jerénimo da Serra, S&o Sebastido da Amoreira, Sapopema, Serianegja.
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5) ESCRITORIO REGIONAL DE JACAREZINHO

Endereco: Rua Coronel Figueiredo, 807

Bairro: Centro CEP: 868400-000

Telefone: (43) 3527-1238 7/ 3525-3133 Fax: (43) 3527-2212

Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min. de segunda &
sexta-feira, E-mail: jacarezinho@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Jacarezinho, Barra do Jacaré, Cambara, Carlépolis. Conselheiro Mairinck. Guapirama.
Joaguim Tavora, Jundiai do Sul. Quatigua, Ribeirao Claro. Ribeirdo do Pinhal, Santo Antdnic
da Platina.

CEMYPY PRI TR R
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8) POSTO AVANGCADO DE LOANDA

Endereco: Rua Mato Grosso, 240 (junto a FACINOR)

Bairro: Alto da Gloria CEP: 87800-000 Teletone: (44) 3425-3578 Fax: (44) 3425-
Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h3Cmin as 17h30min. ¢
sexta-feira. E-mail: loanda@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Loanda, Diamante do Norte, ltatna do Sul, Marilena, Planaitina do parana, Nova Londrina.
Porto Rice, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa lzabel do lval, Santa
Ménica, Sao Pedro do Parana,

7) ESCRITORIO REGIONAL DE LONDRINA

Enderego: Rua Belo Horizonte, 677

Bairrc: Centro CEP: 88020-060

Telefones: (43) 3322-4226 Fax: (43) 3322-4554

Horario de Atendimento: das 8h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.
E-mails: londrina@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Londrina, Alvorada do Sul, Assai, Bela Vista do Paraise, Cambeé, Ibipord. Jataizinho,
Primeiro de Maic, Sertanopolis, Tamarana, Roiandia, Cafeara. Centenario do Sul,
Florestdpolis, Guaraci, Jaguapitd. Lupiondpolis, Miraselva. Porecatu, Prado Ferreira.

8} ESCRITORIO REGIONAL DE MARINGA
=“cerego Av. Carneiro Ledo, 135 -10° andar -salas 1001 e 1004 -Ed. Europa

Bairrg: Centro CEP: 87014-C10
Teiefone; (44) 3225-0727 Fax: (44) 3262-3718
riorario de Atendimento: das 8h30min as 17h30min. de segunda a sexia-feira
E-mails: maringa@ciespr.org.br
AREA DE ABRANGENCIA
Maringa, Anguio, Atalaia, Colorado, Cruzeiro do Sul, Doutor Camargo. Flerai. Floresta,
Florida, lguaragy, Inaja, ltaguajé. també. Ivatuba. Jardim Olinda. Lobato. Mandaguagu.
Mandaguari, Marialva, Munhoz de Meio. Nossa Senhora das Gragas, Nova Esperanga
OCurizona, Paigandu, Paranacily, Paranapoema, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Santa
inés, Santo Indcio, Sarandi, Sac Jorge do ivai, Uniflor. Astorga e Munhoz de Melic.

Ao de Gloria —~ CEP: 80036180 — Curitiba/PR
Tel (41 3313-420C

Wy Cleepr org br

A
o
o
o
(@)
-
(i
Qn
@)
23
t\~\
|
o


mailto:loanda@cieeprorg.br
mailto:E-mails:maringa@cieepLorg.br

L]

W

!

\
i

[

)

e
~
aa

SCRITORIO REGIONAL DE PARANAVA]
sreco. Rua Paraiba, 1888 -Sala 02

- Centro CEP: 87701-080 Telefone: (44) 3422-1318 Fax: (44) 3423-8314

o de Atendimento; das Bh30min &s 12h e das 13h30min &s 17h30min, de segunda &
ssxa-"zira. E-mail: paranavai@cisepr.org.br

DE AF*RANGEN{‘AA

! Altc Parana. Amapord, Guairaca, Mirador, Nova Alianga do Ivai, Paraiso do

nto Antdnio do Caiud, S3o Cariocs do ivai, S&o Jogo de Caiua, Tamboara, Terra

RiQC REGIONAL DE UMUARAMA
30 AV 5"1 ida Astorga, 4540
sNiro CEP 87501-280

L AW

fons: { 4} 3823-1440
orario de Atendimente: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a

sexta-feira. E-mail: umuarama@cieepr.org.br
AREA DE ABRANGENCIA
Umuarama, Alténia, Alto Paraiso (Antiga Vila Alta), Alto Piquirl, Brasilandia do Sui, Cafezal

do Sul, Cruzeirc do Qests, Douradina, Esperanga, Francisco Alves, lcaraima, ‘“’a Wais,
Maria He—iena Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Séo Jorge do Patrocinio, Tapira, Xambré.

11) POSTC AVANCADC DE WENCESLAU BRAZ

Endereco: Rua Expedicionario, 172 -Sala 06 -Galsria Mondrian

Bairre; Centro CEP: 84950-000

Telefone/Fax: (43) 3528-3166 Fax: (43) 3528-3175

Horéario de atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: wenceslaubraz@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Wenceslau Braz, Japira, Jaboli, Pinhalo, Siqueira Campos, 8alto do ltarare, Santana do
itararé, Tomazina, Ibaiti, Arapoti, Jaguariaiva, Sengés, Sac José da Boa Vista,

NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL - NAOP

Telefone: (41) 3313-4373

1) ESCRITORIO REGIONAL DE CASCAVEL
Endereco: Rua Recife, 1861
Bairro: Centro CEP: 85810-031
Teigfone: {48) 3220-0200 Fax: (45 3220-0200
igraric de atendimenteo: das 8h30min as 17h30min, de segundea a sexta-feira.
£-mail: cascavel@cieepr.org.br
AREA DE ABRANGENCIA
Cascavel, Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafeléndia, Campo Bonito, Capitéo
Lednidas Margues, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Guaraniagu, lbema, Iguaty,
Lindoeste, Nova Aurora, Santa Lucia, Santa Tereza do Ceste, Trés Barras do Parana.

2) ESCRITORIO REGIONAL DE DOIS VIZINHOS

Endereco: Rua Jodo Dalpasquale, 210 ~3als 05 -Edif. igdag:u

Bairro: Centro Norte CEP: 85660-000 Telefone: (46) 3581-1074 / 3536-1878 / 3538-3005
Fax: {46) 3538-1876

Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: doisvizinhos@cieepr.org.br



mailto:umuarama@cieepr.org.br

L T ABRANGENCIA

Y
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.z ,zmncs. Rela Vista da Carcba, Boa Esperanga do iguagy, Capar—“a Cruzeire do
wodgs B 3 Alio do Iguacts, Nova Prata do Iguagu, Pérola do ueste Plenziic, Quadas
2z ‘gzl Reazisza, Salto do Lontra, Santa Izabel do Oeste. 830 Jorge do Osste.

Z. ZZTRITORIC REGIONAL DE FOZ DO IGUACU
S-zzrzsT R a Rui Barbosa, 820 1° Andar -salas 103 2 107 —~Ed. Foz Executive Center

2z —2 Tsnro CEP: 85851-170
Tzeitvs 4z 3574 5887 Fax: {(45) 3572-3388

3 dimento: das 8h30min as 11h30min € das 13h30min as 17h, de segunda a
‘mtgrnamente das 11h30min as 12h e das 17h as 17h3vmm},
csiguacu@cieepr.org.br
)E "5QHNGENC;A
guacu, Santa Terezinha de ltaipu.
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SC RITORIO REGIONAL DE FRANCISCO BELTRAO 305

Enderego: Avenida Julio Assis Cavalheiro, 840 --2° andar -Sala 201

Bamo Centro CEP: 85601-000

Teiefoneffax: (46) 3524-5407

Horaric de atendimento: das 8h30min as 12h € das 13h30min as 17h30min. de seglur-cz 2
sexta-feira. E-mail: foeltrao@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Ampére, Barracio, Bom Jesus do Sul, Francisco Beltrdo, Enéas Marques, Fior da Serra do
Sul, Manfrindpolis, Marmeleiro, Nova Esperanga do Sudoeste, Pinhal de S&o Bento,
Pranchita, Renascenga, Salgado Filho. Santo Anténic do Sudoeste. Verg,

TII\

5) ESCRITORIO REGIONAL DE GUARAPUAVA

Endereco: Rua Capitdo Rocha. 2075

Bairrc: Centro CEP: 85010-270

Telefone: (42) 3623-8177 Fax: (42)3823-8846

Horario de atendimento: das 8h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

E-maii. guarapuava@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

uua(apL}aVa Canddi. Campina de Sim&o. Cantagalo. Foz do Jordéo, Goioxini, Laranjeiras
do Sul Marguinho, Nova Laranjeira, Porto Barreiro. Reserva do Iguagu. Ric Bonito do
iguacu, Turve. Virmond, Pitanga. Boa Ventura de Sao Roque. Candido de Abreu. Laranjal
riancel Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Palmital. Santa Maria do Oeste. Pinhac.

3: ESCRITORIO REGIONAL DE IRATI

—ﬂceregf\ Rua Marechal Decdoro, 112

Rairro: Centro CEP: 84500-000

Telefone: {42) 3423-2606 Fax: (42) 3423-2606

Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h & das 13h30min as 17h30min. de segunda 2
sexta-feira. E-mail: irati@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Irati, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbituva, Indcio Martins, lvai, Prudentdooiis.
Rebougas. Rio Azul, Teixeira Soares.

7) ESCRITORIO REGIONAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON
Enderecc: Rua Dom Jodo Vi, 773

: ek, ‘\.AN
4 ’


mailto:fbeltrao@cieepr.org.br
mailto:guarapuava@cieepr.org.br

ENTR D INTIGRACEC IPRES ESCOLA D00

2. Zenirc CEP. 85860-000
z2'zrs (43 3254-2568 Fax: (45) 3254-767G
Standimento: das 8h30min as 12h € das 13h30min as 17h30min, de segunda a

ndon@cieepr.org.br
ZSRANGENCIA

~gdido Rendon, Entre Rios do Oeste, Guaira. Mercedes. Nova Santa Rosa, Pato
srzogdo. siro Ponies.

SRiC REGIONAL DE MEDIANEIRA
Parana, 1810 -Saja 02
s CEP: 85884-000

32684-5408 / 3264-8066 Fax: (45) 3264-8066

s ndimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min. de segunda a
eira. E-mail: medianeira@cieepr org.br

REA DE ABRANGENCIA
Medianeira, Céu Azul, Diamante do Oeste. ltaipulandia, Matelandia, Missal. Ramilandiz
Serranépolis do lguagu, S&o Miguel do Iguagu, Vera Cruz do Oeste, Santa Helena,

3
te

9) ESCRI ITORIO REGIONAL DE PALOTINA

Endereco: Av. Presidente Kennedy, 863 -Sala 09 -Centro Comercial Gennerus Szirre. Cemic
CEP: 85950-000

Telefone: (44) 3648-4797 Fax: (44) 3845-9102

Horario de atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min. segunda. guaria
e sexta-feira. E-mail. palotina@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Assis Chateaubriand, Jesuitas, Formosa do QOeste, Iracema do Oeste, Paiotina, Maripa.
Terra Roxa.

10) ESCRITORIO REGIONAL DE PATO BRANCO

Endere¢o: Rua Caramuru, 270 -sobreloja -Ed. Caramuru Center

Bairro: Centro CEP: 85501-060 Telefone: (46) 3224-7151 / 3225-1454 Fax: (48) 3225-8128

Horério de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min. de segunda a
sexta-feira. E-mail: patobranco@pcieepr.org.br

A?:A DE ABRANGENCIA

Pato Branco. Coronel Vivida, Palmas, Bom Sucesso do Sul. Hondric Serpa. S0 Jdodo,

Chapinzinho. ltapejara do Ceste. Saudade do iguacu, Clevelandia, Mangueirinha, Sulina.

Coronel Domingos Scares, Maritpolis, Vitorine.

11) POSTO AVANCADO DE SAC MATEUS DO SUL

Endereco: Rua Eduarde Sprada, 142 —Espace Paulo Maciel

Bairro: Centro CEP; 83800-000 Telefone: (42) 3532-7682

Horario de atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min. de segunda 2
sexta-feira. E-mail: saomateus@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Saoc Mateus do Sul, Anténic Olinte, Sao Joéc do Triunfo.

12) ESCRITORIO REGIONAL DE TOLEDO

Endereco: Rua Guarani, 2108 -1° andar -sala 11

Bairro: JD. La Salie CEP: 85902-030 Telefone: {45) 3252-01558

Rua lvo Ledc, 42 —- Alls da G — GEP. 80030-180 — Curitiba/PR {

&3
O]

Tel (4 ,‘s '4\3 3-4200

. 3'.(:"'

&


mailto:-:-:.::r;don@cieepr.org.br
mailto:palotina@cieepr.org.br
mailto:patobranco@cieepr.org.br
mailto:saomateus@cieepr.org.br

£y

.créri de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min 48 17h30min, de segunda a
: ra E-mail: toledo@cieepr.org.br
E ABRANGENCIA :Toledo, Quro Verde do Qeste, Sdo José das Paimeiras, Sa0

o lguacgu, Tupéssi.

2 ESCRITORIO REGIONAL DE UNIAC DA VITORIA
g¢: Rua Prof. Cieto, 296

Centro CEP: 84600-00C Telefone/ Fax: (42) 3523-1238

de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min. de segunds &
ira. E-mail: uniacdavitoria@cieepr.org.br

5 DE ABRANGENCIA

U :a Yitoria, Bituruna, Cruz Machado, General Carneirc, Mallet. Paula Freitas. Pauio

_-.4.,--;.-\

Curitiba. 19 de abrii de 2047

g 1 et (39
L /&O&o\)& ST i

. Kirchgassner Simone Ap. F. Paulin =
Diretor Presidente i Gerente da Divisaoc de Capacitacic e Sizzts 2
RG N°® 1862256/PR RG. 5.100.200-8/PR
CPF 010.261.868-00 CPF 702.484 188-08

S‘ML ; 330\,@\7‘:'; B
Suelen Fingu dos Santos
Assistente Social

CRESS/PR 8221

Rua lvo Ledo, 42 ~ Alto da Giore ~ CEP. 80030-180 — CuritibarPR
T‘::sl -.” 4 :’?4/« A&@C

www.sieepr.org.br
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MINVISTERIO 00 TRABALHO
Seortang de Foliticas Pablizas de Fmprego
Pepertznentn de Polaiax de Trabalho ¢ Emprego parg a Juvertude
Condatobo Liral 4o Preporacds ¢ Inormediag o de Mav-de-Obsa Juvenil
oowprs o idecs i UD Rode Sals 223
: 2090 Seaniin AW
S CURE Apreodixagons sepeit migges B

3EELARACAO

Declare pare finy de comprovigdo e aténdimento 208 requsitos da Ponana MTE 723412, no que se refere o
gpudiio pary excrcer a atividade de enndade qualilicadory ¢ deseavolver programas de aprendizagen profissional
conformae publicado no Cedauire Naounal de Aprendizagem Profissionsl CUNAP/MTE, que a instituigo CENTRO
DE INTEGRACAG EMPRESA-ES:GL A 23 PARANA CNPJ 76.610.591/0005-04, estd cadastrads no ONAP, ¢
possul & Curse Aprendizagem o Ser g A omnedranes - CBO, 07 S8714 devidamente cadastrado e validado pelo
perivdo de 23/01/2017 3 25912019 PR

Ressalto que o curse/programa de sprendezagen (2 vahidade estard sujeito a suspensiio ou exchisdo do Cadastro a
gualquer tempe, caso Weanificads pels fscalizacde » Ladeguscio dos programas de aprendiesgem 4 legisiaglo ou a
sug execuglo em desacords som an mfermacdes constntes no CNAP, desde que fundamentados em relatono
circunstanciade enviado rels chelia de mspecd - do trabaibo a ests Coordenagéo.

Essa decliragh: NAD subsonn as exny cnuas ps Pus du licitaglio previstas no artigo 30 da Lei n° § 666/93.

Brasfliz, 25/01/2017

. LI AR DA MUT A TORRES HONORATO
Coordenados Genal tie Proparagac « argimn dieds de Mio de Obm Juvenil - CGPIYDPTENSPPEMTE
SIAVE - 2324112
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MINISTERIO DO TRABALHO
Secretanz doe Politicas Publicas de Emprage
Departamento de Politicas de Trabaiho e Emproge pars @ Juventiie
¢ nurdenagio Gersl Je Preparagdo ¢ Intermediagio do Maosduv-tibra huvend

Papratnadit dos Minsserne, Bioee b oLy Sehs Sais 22
L 79689900 . Brasa-
Fone iy 36928 AWENEASCIN A0S 2Ue gy b

DECLARALAO

Declaro para fing de compronagdo de ateniiment aus regusitos da Portana MTE 72312, no que s¢ refere 4
apdiio para’ édercer o atividadle dotenlidade quulificadory ¢ desemvolver programas.de sprendizagem profisstona)
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAPMTE. gue 2 mnstitvicae CENTRO
DE INTEGRACAO BEMPRFSA-FSCOLA DO PARANA ONPJ 768 6103910001 .80, ostd cadastrada no UNAP, ¢
possui 0 curso Aprendizagem em Servigos Adminmistratives - 23 meses. n” 33491 devidamente cadastrado e vahdado
pelo periodo de 09092016 a 090920 (R, -

Ressalto que o ctirsorprogniana de aprendicagem ju validudo estara sujeite 2 suspensio ou exciusdo do Cadastro a
quatquer tempo. caso identlicady pela fiscalizagio 2 madequagdo dos programas Jde uprendszagem a legislagdo ou o
sua execugdo e desavorde com as informacdes constantes no CNAP. desde que fundamentsdos em relatono

crreunstanciado ensisdo pela chefia de mspegae do trubathe 4 esta Coordenagilo.

Essa declaragdo NAO subsitug as exigéneiss para fins de lioragdo previstas no antigo 30 da el n %.666°93

Brastha, 66:02:2017

3 LUCAS DA MOTA TORRES HONORATO
Coordefiader Gersl de Proparaciio ¢ Intermediacdo de Mo de Obra Juvent! - CGPUDPTELSPPE MTE
SEAPE - 3324112
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MINISTERIO DO TRABALHO

Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego
Depariamento de Politicas de Trabalho ¢ Emprego para a Juventude
Coordenagdo Geral de Preparaciio e Intermediago de Mio-de-Obra Juvenil
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, ED. Scde, Sala 223,
CEP 70039-900 - Brasilia-DF
Fone (61) 2031-6929 aprendizegem, sppe@mtc.gov.br

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovagdo de atendimento aos requisitos da Portana MTE 723/12, no que se refere a
aptiddo para exercer a atividade de entidade qualificadora ¢ desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAP/MTE. que a instituigio CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ 76.610.591/0001-80. esta cadastrada no CNAP, e
possui o curso Jovem Servigos Administrativos - Microcrédito, n® 33933 devidamente cadastrado e validado pelo
periodo de 06/09/2016 a 06/09/2018. [

Ressalto que o curso/programa de aprendizagem jé validado estara sujeito a suspensio eu exclusdo do Cadastro a
qualquer tempo, caso identificada pela fiscaliza¢3o a inadequagdo dos programas de aprendizagem a legislag3o ou a
sua execugdo em desacordo com as informagdes constantes no CNAP. desde que fundamentados em relatorio
circunstanciado enviado pela chefia de inspegiio do trabalho a esta Coordenagdo.

Essa declaragdo NAO substitui as exigéncias para fins de licitagdo previstas no artigo 30 da Lei n° 8.666/93.

Brasilia, 06/02/2017

: LUCAS DA MOTA TORRES HONORATO
Coordenador Geral de Preparagio ¢ Intermediag3o de Mo de Obra juvenil - CGP/DPTEJ/SPPE/MTE
SIAPE - 2324112



)00 08800000002008408383884580058800000880000 0

MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego
Departamento de Politicas de Trabalho ¢ Emprego para a Juventude
Coordenagiio Geral de Preparacio ¢ Intesmediagdo de Mio-de-Obyra Juvenil
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, ED. Sede, Sala 223,
CEP 7005%-900 - Brasilia-DF
Fone (61) 2031-6929 sorendizageraspoesiaue.goy hy

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacao de atendimento aos requisitos da Portaria MTE 723/12, no que se refere &
aptiddo para exercer a atividade de entidade qualificadora e desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAP/MTE, que a instituicio CENTRO
DE INTEGRACAQO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ 76.610.591/0001-80, estd cadastrada no CNAP, e
possui ¢ curso APRENDIZAGEM EM SERVICOS COMERCIAIS e VAREJO, n° 38051 devidamente cadastrado ¢
validado pelo periodo.de 24/04/2017 a 24/04/2018.

Ressalto que o curso/programa de aprendizagem ja validado estara sujeito a suspensdo ou exclusfio do Cadastro a
qualquer tempo, caso identificada pela fiscalizagio a inadequag@o dos programas de aprendizagem & legislagio ou a
sua execugdo em desacordo com as informages constantes no CNAP, desde que fundamentados em relatério
circunstanciado enviado pela chefia de inspegdio do trabalho a esta Coordenagdo.

Essa declaragiio NAO substitui as exigénoias para fins de licitagdo previstas no artigo 30 da Lei h°.8.666/93.

Brasilia, 24/04/2017

LUCAS DA MOTA TORRES HONORATO
Coordenador Geral de Preparagio e Intenmediagéo de Mo de Obra Juvenil - CGPVDPTEJ/SPPE/MTE
SIAPE - 2324112
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MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego
Departamento de Politicas de Trabalho ¢ Emprego para a Juventude
Coordenagio Geral de Preparagio ¢ Intermediagio de Mao-de-Obra Juvenil
Esplanada dos Ministérios, Bloco FL ED, Scde. Sala 223,
CEP 70639-900 - Brasilia-DF

Fone (61) 2031-692¢ aprendizagen,sppei@mie.goy.br
DECLARACAO

Declaro pama fins de comprovagéo de atendimento aos requisitos da Portaria MTE 723712, no que se refere a
aptiddo para exercer a atividade de entidade qualiﬁ;:adora ¢ desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAP/MTE, que a instituigdo CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ 76.610.591/0001-80. estéd cadastrada no CNAP. ¢
possui o curso APRENDIZAGEM EM SERVICOS BANCARIOS - ACIMA DE 18 ANOS. n° 1140 devidamente
cadastrado e validado pelo periodo de 27/06/2016 a 27/06/2018.

Ressalto que o curso/programa de aprendizagem j& validado estaré sujeito a suspensdo ou exclusdo do Cadasiro a
qualquer tempo, caso identificada pela fiscalizago a inadequac@io dos programas de aprendizagem & legislagdo ou a
sua execucdo em desacordo com as informagdes constantes no CNAP, desde que fundamentados em relatorio
circunstanciado enviado pela chefia de inspegdo do trabalho a esta Coordenacio.

Essa declaragio NAO substitui as exigéncias para fins de licitagdo previstas no artigo 30 da Lei n® 8.666/93.

Brasilia, 04/04/2017

" 1L.UCAS DA MOTA TORRES HONORATO
Coordenador Geral de Preparagdo e Intermediacio de Mao de Obra Juvenil - CGPVDPTEVSPPE/MTE
SIAPE - 2324112



MINISTERIO BO TRABALHG
Sceretana de Politicas Pablicas de Emprege
Depastamenio de Politieas de Trabalho ¢ Emprego pars a Juventude
Coordenacae Geral de Preparagao ¢ Intermediagio de Mio-de-Obra Juvens!
Paprarnads doe Minrstonos, Bloce T ED. Sede. Sals 203
ia-DF

£ P T0089.000 . Hrawt
boaa, (61 i aatg Rrpy .}f/;e’g;vn, SEGM U Py

DECLARACAO

Declaro parg-fifs de comprovacio de srendiments aos reguisios du Portaria MTE 723 12, 0o que < refere
aptiddo para ¢xercer a gtividade de entidade qualificador ¢ desenvolver programas de aprendicagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional do Aprendicagens Proficsiona] CNAP MTE. que a 1nstituiclio CENTRO
DE INTEGRACAU FMPRESA-ESCOLA DO PARANA, ONPJ 76.610.591 000180, estd vadasirada na CNAP, ¢
possui 0 curso Aprendizagem em Produgdo ludustnat, n° 39299 devidamente cadastrado e validudo pelo periodo Je
12062018 a 120062017, ey

Ressalto que o curse programa de aprendizagem ja validado estard sujeito a suspensio ou exclusio do Cadastro g
gualquer tempo, caso identificada pela fiseslizacio a inadequacio dos programas de aprendizagem a legislagio ou a
sua execapio em desscordo com as informagdes constantes no ONAP. desde giie fundamemados em relaiono
creunstanciado enviado pels chetin de mspego do trabalho 4 esta Coordenugiio

Essa declarugao NAL sustitul ax exigéncias para (s de haitagdo previstas no artigo 30 da Lei n® 8666793,

Brasilis, 86023017

LUCAS DA MO A FORRES HONORATO
Coordenador Geral de Preparacio ¢ Inwriediagio de Mo de Obra hevenil - CGPUDPT BESPPEMTE
SIAPRE 2324412
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MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude
Coordenacio Geral de Prepara¢do ¢ Intermediagao de M3o-de-Obra Juvenil
Esplanada dos Ministrios. Bloco I, £D. Scde, Sala 223
CEP 70059-960 - Brasilia-DF
Fone (61} 2031-6929 aprendizegem Sppo@mig.gov.br

DECLARACAO

Declaro para fing de comprovagio de atendimento aos requisitos da Portaria MTE 723/12, no que se refere a
aptiddo para exercer a atividade de entidade qualificadora e desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAP/MTE., que a instituigiio CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ 76.610.591/0001-80, esta cadastrada no CNAP, ¢
possul 0 curso Aprenduaoem em Servigos de Varejo ¢ Supermercados-, n® 48065 devidamente cadastrado e vahdado
pelo periodo de 19/04/2016a 19/04/2018.

Ressalto que o curso/programa de aprendizagem ja validado estara sujeito a su§f)en‘s&o ou exclusdo do Cadastro a
qualquer tempo, caso identificada pela fiscalizagle a inadequagio dos programas de aprendizagem a legislagdo ou a
sua execugdo em desacordo com as informagSes constantes no CNAP, desde que fundamentados em relatdrio
circunstanciado enviado pela chefia de inspecdo do trabalho a esta Coordenacio.

Essa declaragdo NAO substitui as exigéncias para fins de licitagdo previstas no artigo 30 da Lei n® 8.666/93.

Brasilia, 04/04/2017

LUCAS DA MOTA TORRES HONORATO
Coordenador Gem! de !’repa.ms,éo ¢ Intermediagéo de Mo de Obra Juvenil - CGPI /DP I FJ/‘IPPE IMTE
" SIAPE - 2324112
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. T c. MNISTE RIO BO PRABALHO B EMPREGO . © s . T e
Secretana du Politicas Pablicas dv Finprego
Deparunenta de Politives de Trabatho ¢ Emprego para a Jusontode
Coordenagdo Geral de Preparagio ¢ Intenmadingdo de Mao-Je-Obra Juvess
Fsplavads dos Ministéaos, Rioes P, Sebrelofe 30,
CEP 0089940 - Brastha-[0F
Fare {61) 33176883 fan {61 33178230 e

DECLARACAQ

Deeclaro para fing de comprovagdo de stendimento aos requistlos da Portanig MTE 723712, no gue se refere &
apiiddo para exerver a atividade de entidade gualificadors ¢ desenvolver programas de aprendizagem profissional
confurime publicade so Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional UNAPMTL. gue a instituigio CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, UNPI 76.610.591/:0001-80, estd cadastrada vo CNAP. ¢
possut o curse Aprendizagem em Telesservigos, 07 34786 devidamentz cadustrado ¢ validado pelo perivde de
85/10:2016 a 08/ 1073048, Resgalty que o curso/progranm de
aprendizagem s vahidado estard smcite 2 suspensdo oy exclusdo do Cadastro a yuaiguer tempo, case denudicada pela
fiscalizacdo # inadequagdo dos programas de apreudizegem 2 legisiagdo au a s evecucdio em desacordo com as
informugdes constantes no CNAP, desde que fundamentados em relatdrio circunstaociado enviado pela chefia de
inspecdo do trabalho.z ests Cotrdenagdo. - : Essa declaraciio NAQ substitui-
as exigénoirs para fins de Deiinglo previsias 0o artigo 30 du Lei n® §.666/93.

Brastlia, 081072016

ANA 1 UCIA DE ALENCASTRO GUNCALVES
Coordenadora Geral de Preparacio ¢ Intermediugio de Mao de Obra Juvenil - CGPEDPTEFSPPEALITE
' SIAPE - 2231114
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