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Colégio Estadual Alberto Santos Dumont
Ensino Fundamental, Médio e Profissional
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K el 3423-2577 / 3422-1425
. Email: col.s.dumont@gmail.com
Apucarana = Parana
Oficio n.® 42/2015 Apucarana, 24 de junho de 2015.
Iima Senhora:
'- Vimos através deste encaminhar a Vossa Senhoria a documentagéo solicitada pelo

coordenador da APMF/NRE Apucarana, para que o nosso Estabelecimento de Ensino possa obter

a Declaragdo de Utilidade Publica e sejamos isentos do imposto de renda.

Restritos a finalidade supra, reiteramos nossos protestos de consideragdo € aprego.

3~ RG 4.045.612-0
RES. 621212011 - D.O.E. 06/01/2012

[Ima Senhora:
Maria Onide Balan Sardinha

Chefe do NRE
Apucarana — PR
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CAPITULO I
DA INSTITUICAO, SEDE E FORO

Art. 1° - A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios do Colégio Estadual Alberto
Santos Dumont —Ens. Fundamental e Meédio, APMF/, Colégio Estadual Alberto Santos

Dumont — Ens. Fundamental e Médio ,com sede e foro no Municipio de Apucarana,

Estado do

Parand, localizado a rua Professor Erasto Gaertner n° 64, reger-se-a pelo

presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhe forem aplicados.
Paragrafo Unico - A Associacdo de Pais e Mestres do Colégio Estadual Alberto

Santos Dumont — Ens. Fundamental e Médio passou & denominar-se Associacio de Pais,
Mestres e Funcionarios do Colégio Estadual Alberto Santos — Ens. Fundamental e Médio

APMF.

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 2° - A APMF ou similares, pessoa juridica de direito privado, é um orgdo de
representacdo dos Pais, Mestres e Funcionarios do Estabelecimento de Ensino, nio tendo
carater politico partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, nfio sendo remunerados
os seus Dirigentes e Conselheiros.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Os objetivos da APMF sio:

L.

II.

Discutir, no seu dmbito de agflo, sobre agoes de assisténcia ao educando,
de aprimoramento do ensino e integra¢do familia — escola — comunidade,
enviando sugestdes, em consonincia com a proposta pedagoégica para
apreciacdo do Conselho Escolar e equipe-pedagdgica-administrativa.

Prestar assisténcia aos educandos, professores e funcionarios, assegurando-
Ihes melhores condigdes de eficiéncia escolar em consonéncia com
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino.
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Proporcionar condi¢des ao educando, para participar de todo o processo
escolar, estimulando sua organiza¢do em Grémio Estudantil com o apoio da
APMF e o Conselho Escolar.

Representar os reais interesses da comunidade escolar, contribuindo dessa
forma, para a melhoria da qualidade do ensino, visando uma escola publica,
gratuita e universal.

Promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e funciondrios e
toda a comunidade, através de atividades socio-educativa-cultural-
desportivas, ouvido o Conselho Escolar.

Gerir e administrar os recursos financeiros proprios e os que lhes forem
repassados através de convénios, de acordo com as prioridades
estabelecidas em reunido conjunta com o Conselho Escolar, com registro
em livro ata.

VIIL. Colaborar com a manutengio e conserva¢do do prédio escolar e suas

instalagGes, conscientizando sempre a comunidade para a importancia desta
aclo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° - Compete 3 APMF:

II.

1.

Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagogica, sugerindo as
alteragdes que julgar necessérias ao Conselho Escolar do estabelecimento
de ensino, para deferimento ou ndo;

Observar as disposicdes legais e regulamentares vigentes, inclusive
Resolugdes emanadas da Secretaria de Estado da Educag¢do, no que
concerne 4 utilizagio das dependéncias da Unidade Escolar para realizagdo
de eventos proprios do estabelecimento de ensino;

Estimular a criagdo e o desenvolvimento de atividades para pais, alunos,
professores, funcionarios, assim como para a comunidade, apds analise do
Conselho Escolar;
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Promover palestras, conferéncias e grupos de estudos, envolvendo pais,
professores, alunos, funciondrios e comunidade, a partir de necessidades
apontadas por esses segmentos, podendo ou ndo ser emitido certificado, de
acordo com os critérios da SEED;

Colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as
necessidades dos alunos comprovadamente carentes;

Convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos os integrantes
da comunidade escolar, com no minimo 2 (dois) dias uteis de
antecedéncia, para a Assembléia Geral Ordinaria, ¢ com no minimo 1

(um) dia util para a Assembléia Geral Extraordinaria, em horario -

compativel com o da maioria da comunidade escolar, com pauta claramente
definida na convocatéria;

Reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos
advindos de convénios publicos mediante a elaboragdo de planos de
aplicagfo, bem como, reunir-se para prestacdo de contas desses recursos,
com registro em ata;

Apresentar balancete semestral aos integrantes da comunidade escolar
MW\/\—#\/\/\,————\_/\_,——?.

através de editais e em Assembléia Geral;
T T T | N~ ——

Registrar em livro ata da APMF, com as assinaturas dos presentes, as
reunides de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, preferencialmente
com a participagdo do Conselho Escolar;

Registrar as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, em livro

ata proprio ¢ as assinaturas dos presentes, no livro de presenc¢a (ambos
livros da APMF);

Registrar em livro proprio a prestagdo de contas de valores e inventarios de
bens (patrimbnio) da associagdo, sempre que uma nova Diretoria e
Conselho Deliberativo e Fiscal tomarem posse, dando-se conhecimento a
direcdo do estabelecimento de ensino;

Aplicar as receitas oriundas de qualquer contribui¢io voluntaria ou doacdo,
comunicando irregularidades, quando constatadas, a Diretoria da
Associago e & Dire¢do do Estabelecimento de Ensino;
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Receber doacdes e contribui¢cdes voluntarias, fornecendo o respectivo
recibo, preenchido em 02 vias;

Promover a locagdo de servigos de terceiros para prestacdo de servigos
temporarios na forma prescrita no Codigo Civil ou Consolidagdo das Leis
do Trabalho mediante prévia informagdo a Secretaria de Estado da
Educacio;

Mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua organizagio
enquanto Orgdo representativo para que esta comunidade expresse suas
expectativas e necessidades;

Enviar copia da prestagdo de contas da Associa¢do a Dire¢do do Estabelecimento
de Ensino, depois de aprovada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e, em seguida,
torna-la publica;

Apresentar, para aprovagdo, em Assembléia Geral Extraordinaria, atividades com
Onus para os pais, alunos, professores, funcionérios e demais membros da APMF,
ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

XVIII Indicar entre os seus membros, em reunifo de Diretoria, Conselho Deliberativo e

XIX.

XXIL

Fiscal, o(os) representante(s) para compor o Conselho Escolar;

Celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de
atividades curriculares, implantagdo e implementacdo de projetos e
programas nos Estabelecimentos de Ensino da rede Publica Estadual,
apresentando plano de aplicagdo dos recursos publicos eventualmente
repassados e prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana dos recursos utilizados;

Celebrar contratos adminisirativos com o Poder Puablico, nos termos da Lei
Federal n°8.666/93, prestando-se contas ao Tribunal de Contas do Estado
do Parand, dos recursos utilizados com o acompanhamento do Conselho
Escolar;

Celebrar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou com pessoas
fisicas para a consecugdo dos seus fins, nos termos da legislagdo civil
pertinente, mediante prévia informac@o a Secretaria de Estado da Educagao;

Manter atualizada, organizada e com arquivo correto toda documentagao referente
a APMF, obedecendo a dispositivos legais e normas do Tribunal de Contas;
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XXII.Informar aos orgdos competentes, quando do afastamento do presidente por 30

dias consecutivos anualmente, dando-se ciéncia ao Diretor do Estabelecimento de
Ensino.

Paragrafo Unico - Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
junto a Receita Federal, a RAIS junto ao Ministério do Trabalho, a Certidio Negativa
de Débitos do INSS, o cadastro da Associa¢io junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana, para solicitagdo da Certiddo Negativa, e outros documentos da legislagdo
vigente, para os fins necessarios.

CAPITULO V

DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 5° - A contribuigdo social voluntaria sera:

Ik

II.

1L

Fixada em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, e Conselho
Escolar, com a maioria de seus membros, no final do ano letivo. Tal
contribui¢do ndo poderd ultrapassar anualmente a 10% do salario minimo
vigente;

Recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma
via para o integrante contribuinte € a outra para tesouraria da Associagdo de
Pais, Mestres ¢ Funciondrios;

Fixada por familia, independente do numero de filhos matriculados na
Unidade Escolar, por professores e funcionarios;

§ 1° Aos pais, responsaveis legais ou responsaveis pelo acompanhamento da vida
escolar do(a) aluno(a), professores e funcionarios que contribuirem com valores
maiores que o limite fixado, serd fornecido, além do recibo de contribui¢do social,
outro recibo a titulo de doagfo, com a diferencga de valor;

§ 2° O total arrecadado com as contribuiges voluntarias, sera depositado em
estabelecimento bancério, em conta vinculada da APMF, ou similares, a ser
movimentada conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da Associagdo,
devendo ser endossada por um dos pais do Conselho Deliberativo e Fiscal
escolhido pelos demais;

§ 3° Os recursos arrecadados serdo utilizados para melhoria da qualidade do
ensino e atendimento do aluno carente, ouvido o Conselho Escolar, em
consonancia com a proposta pedagogica do Estabelecimento de Ensino;
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§ 4° A contribuigdo voluntaria ndo podera ser vinculada ao ato de matricula,
podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

§ 5° A contribuigdo social voluntéria, podera ser moeda corrente ou outras
formas de arrecadagdo, tais como: materiais de consumo, de expediente e
SErvicos.

§ 6° O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejara
responsabilidade civil dos membros da Diretoria e Conselho Deliberativo e
Fiscal da APMF ou similares, cabendo a defesa com recursos;

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO
Art. 6° - O patrimbnio da APMF € constituido pelos bens méveis e iméveis, incorporando
qualquer titulo:
I. Os bens moveis e imdveis, assim como os valores da APMF, devem ser

1L

II.

IV.

obrigatoriamente contabilizados e inventariados em livro préprio, integrando
seu patriménio e ficando sob responsabilidade da Diretoria ¢ Conselho
Deliberativo e Fiscal, permanecendo uma copia atualizada do registro com a
Direcéo do Estabelecimento de Ensino;

A APMF deve manter em dia o cadastro de seu patrimdnio;

A compra, venda ou doagdo do todo ou de parte do patriménio da APMF,
devera ser decidida em Assembléia Geral pela maioria dos votos:

Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros proprios,
assegurando a respectiva exatiddo dos registros contébeis.

Paragrafo Unico — O patriménio publico nio integrara o patrimdnio da APMF, ou
similares, em nenhuma hipotese.

CAPITULO VII
DA CAPTACAO E APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 7° - Os recursos da APMF serdo provenientes de :
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Contribuicdo social voluntéria dos integrantes;

Auxilios, subvengdes e doagdes eventualmente concedidos pelos poderes
publicos ¢ pessoas fisicas ou juridicas;

Campanhas e promogOes diversas em conformidade com a legislag¢do
vigente;

Juros bancarios e corregdes monetdrias provenientes de aplicagdes em
Caderneta de Poupanca e/ou Conta Corrente;

Investimentos e operagbes monetarias previamente autorizadas pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal e o Conselho Escolar;

Recursos auferidos a partir da celebragdo de convénios e contratos,
administrativos e civis, com pessoas de direito publico e privado,
observando-se a legislagdo em vigor;

Exploragéo da Cantina Comercial, respeitando-se a legislagido especifica;

Art. 8° - A Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF no inicio do ano letivo
deverdo elaborar, com base em seus objetivos, um plano de acgfo, aplicacdo de recursos,
atendendo ao desenvolvimento de a¢des que representem os reais interesses da
comunidade escolar, ouvida a Assessoria Técnica conforme Proposta Pedagégica;

§ 1° As despesas mensais da APMF, acima de 3 (trés) saldrios minimos,

deverdo ser autorizadas em primeira instdncia pela Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal , Conselho Escolar € em segunda instancia pela Assembl€ia
Geral ouvido o Conselho Escolar do estabelecimento de ensino;

§ 2° As despesas mensais da APMF, compreendidas entre 2 (dois) e 3 (trés)

salarios minimos serdo autorizadas em primeira instincia, pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal e, em Segunda instincia pela Assembléia Geral ouvido o
Conselho Escolar, atendendo-se preferencialmente o disposto no inciso V, do Art.
3°, deste estatuto;

§ 3° As despesas mensais da APMF até o limite de 2 (dois) salarios minimos

serdo autorizadas pelo Presidente e Tesoureiro, conforme prioridades estabelecidas
no inciso V do artigo 3°.

§ 4°As despesas efetuadas com recursos provenientes de convénios e

contratos celebrados com entidades publicas, deverdo ser submetidas, também, a
aprovagdo do Conselho Escolar, conforme determinado no instrumento especifico;
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CAPITULO VIII
DOS INTEGRANTES

Art. 9° - O quadro social da APMF seré constituido com numero ilimitado das seguintes
categorias de integrantes: efetivos, colaboradores e honorérios.

§ 1°Serdo integrantes efetivos todos os Pais, ou responsaveis legais,

Mestres e Funcionarios da Unidade Escolar.

§ 2° Serdo integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-

professores, ex-funcionarios ¢ membros da comunidade que manifestarem o desejo
de participar.

§ 3° Serdo integrantes honorarios, por indicagdo dos integrantes efetivos,

com a aprovacdo da Assembléia Geral, todos aqueles que tenham prestado
relevantes servigos a educagdo ¢ a APMF.

§ 4° Sdo considerados Mestres para efeito deste estatuto todos os professores

e especialistas em exercicio na unidade escolar.

Art. 10 - Constituem direitos dos integrantes efetivos:

I
IL.
II.
IV.

O v,

VL.

VIIL

Votar e ser votado;
Apresentar novos integrantes para ampliagcdo no quadro social;
Apresentar sugestdes e oferecer colaboracdo a APMF;

Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, observando o disposto no
paragrafo unico do artigo 18;

Solicitar em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do controle dos
recursos € encaminhamentos da APMF;

Verificar a qualquer momento que se fizer necessario, livros e documentos
da APMF;

Participar das atividades promovidas pela APMF, bem como, solicitar
utilizagdo das dependéncias do estabelecimento nos termos do artigo 4° do
inciso II deste Estatuto.

Art. 11 - Constituem deveres dos integrantes efetivos:
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L Participar e estimular o envolvimento dos demais componentes nas
atividades propostas pela APMF;

I Conhecer, respeitar e fazer cumprir este Estatuto assim como as
deliberacdes da APMF;

[II.  Comparecer as Assembléias Gerais e as reunides da APMF;

IV.  Desempenhar cargos ¢ as atribui¢des que lhe forem confiadas;

V. Colaborar na solugéo dos problemas do aluno, professor, funcionario e do
estabelecimento;

VL. Tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

. Paragrafo Unico - Os integrantes que ndo compdem o quadro da Diretoria e
Conselho Deliberativo e Fiscal ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da
Associacio.

Art. 12 - Constituem direitos e deveres dos integrantes colaboradores:

L. Apresentar sugestdes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em
Assembléia Geral, oferecendo colaboragio &8 APMF;

il Solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca dos recursos e
encaminhamentos da APMF;

III.  Participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e
fazendo cumprir este Estatuto;

IV, Tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

. Art. 13 - Constituem direitos e deveres dos integrantes honorarios:

i Apresentar sugestdes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em
Assembléia Geral, oferecendo colaboragio 4 APMF;

II. Participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e
fazendo cumprir este Estatuto;

I, Tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

CAPITULO IX
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DA ADMINISTRACAO
Art. 14 - Sio 6rgdos da administracio da APMF:

I. Assembléia Geral;
I Conselho Deliberativo ¢ Fiscal;
III.  Diretoria;

IV.  Assessoria Técnica;

Art. 15 — A Assembléia Geral Ordindria, serd constituida pela totalidade dos associados,
serd convocada e presidida pelo presidente da APMF.
Paragrafo Unico — A convocagdo far-se-4 por edital, em local visivel e de
passagem, com no minimo 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, e por comunicado
enviado a todos os associados.

Art.16 — As Assembléias Gerais e Extraordinarias sé poderdo ser instaladas, em primeira

convocacao, com a presenc¢a da maioria absoluta (metade mais um) dos associados, ou, em

segunda convocagdo, meia hora depois, com a presenca de pelo menos 1/3 dos associados.
Paragrafo Unico — Para deliberagdo de alteracdo do Estatuto e destitui¢do de
administradores, ¢ exigido voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a
assembléia especialmente convocada para esse fim, observando o disposto no caput,
do artigo 16, do presente Estatuto.

Art. 17 - Compete 4 Assembléia Geral Ordinaria:

I Eleger, bianualmente a Diretoria e o Conselho Deliberativo e F iscal;
I.  Discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APMF;

III.  Aprovar o relatério anual e prestacdo de contas referentes ao exercicio
anterior, com base em parecer do Conselho Deliberativo e Fiscal e parecer do
Conselho Escolar;

IV.  Deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APMF , constantes do edital
de convocacgdo.

Art. 18 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
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Deliberar sobre os assuntos motivadores da convocagio;

Deliberar sobre as modificagdes deste Estatuto e homologi-las em
Assembléia Geral convocada para este fim;

Deliberar sobre a dissolu¢do da APMF, em Assembléia convocada
especificamente para este fim.

Decidir sobre a prorroga¢dio do mandato de Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias consecutivos,
nos casos em que esteja vencido e as eleigdes regulamentares nio tenham
sido realizadas, em Assembléia convocada para este fim;

Definir e aplicar as penalidades para os ocupantes de cargos de Diretoria e
Conselho Deliberativo e Fiscal em Assembléia Geral designada para este
fim; ‘

Cumprir o disposto no § 1° do artigo 8° deste Estatuto.

Na vacancia e/ou auséncia do Presidente e vice-presidente por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, a Assembléia Geral extraordinaria elegerd os
substitutos, em reunido convocada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, para
tal finalidade;

Paragrafo Unico - Sempre que justificado, podera ser convocada Assembléia Geral
Extraordinaria da APMF, pelo Presidente, pelo Conselho Deliberativo e Fiscal ou
por 1/5 (um quinto) dos integrantes, com 1 (um) dia 1til de antecedéncia, por meio
de editais afixados em locais ‘visiveis e do envio de comunicado a todos os
integrantes.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo e Fiscal sera constituido por 2 (dois) Mestres, 2 (dois)
funcionarios e 04 (quatro) pais, desde que ndo sejam Mestres ou Funcionarios do
Estabelecimento de Ensino, em questio;

Art. 20 - Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

11




i

II.

IV.

VIL
VIII.

IX.

XL

XII.

GOVERNO DO

PARANA

SECRETARIA DA EDLCACAQ

Examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer tempo, os livros e
documentos fiscais da Diretoria, registrando o parecer no livro ata da APMF;

Apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos relatorios semestrais e
anuais, a prestagdo de contas € ao plano anual de atividades da Diretoria,
registrando o parecer no livro ata da APMF;

Emitir parecer sobre a observancia dos preceitos do presente Estatuto pelas
chapas concorrentes as elei¢des, previamente a sua votagdo pela Assembléia
Geral;

Autorizar investimentos e operagdes monetarias dos recursos provenientes da
APMF, registrando o(s) parecer (es) em livro ata da APMF;

Aprovar em primeira e/ou segunda instincias as despesas da APMF, de
acordo com o disposto nos § 1° e 2° do artigo 8° do presente Estatuto;

Receber sugestoes provenientes dos integrantes efetivos;
Convocar, sempre que justificado, Assembléia Geral Extraordinaria;

Analisar e aprovar as decisdes tomadas pela Diretoria nos casos de
emergéncia ndo previstas no presente Estatuto;

Dar parecer quanto a aceitagdo de doagdes com encargos para a APMF;

Dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados com outros orgaos
e entidades;

Todas as deliberagdes do Conselho Deliberativo e Fiscal, deverdo ser
aprovadas por maioria simples, em reunido, da qual sera lavrada ata, em livro
proprio da APMF, ou similares;

Indicar um Conselheiro representante do segmento de Pais, para
endossar toda movimentagdo financeira da APMF.

Art. 21 - A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios sera composta de:

i
II.
ML

Presidente;
Vice-Presidente;

1° Secretario;
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2° Secretario;
1° Tesoureiro;
2° Tesoureiro;
1° Diretor Sécio-Cultural-Esportivo;
2° Diretor Sécio-Cultural-Esportivo.

Art. 22 - Os Cargos de Diretoria serdo ocupados somente por integrantes efetivos, eleitos
em Assembléia Geral, convocada especificamente para este fim.

§ 1° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro e 2°
Tesoureiro, serdio privativos de pais, e/ou, responsaveis legais de alunos
matriculados com freqiiéncia regular, vedados aos Servidores Publicos
Estaduais. ' '

§ 2° - Os cargos de 1° e 2° Secretario e 1° e 2° Diretor Sécio-Cultural-
Esportivo, serdo privativos de professores e ou funcionarios do
estabelecimento de ensino, desde que respeitada a paridade.

Art. 23 - Compete a Diretoria:

I;

II.

HI.

IV.

VII

Elaborar o plano anual de atividades, submetendo-o & aprovagdo do
Conselho Deliberativo e Fiscal, Assembléia Geral, ouvido o Conselho
Escolar do Estabelecimento de Ensino;

Elaborar os relatorios semestrais, encaminhando-o a apreciacdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal e Assembléia Geral Extraordinéria, convocada para tal
fim e, ap6s, enviar copia a Direcdo do Estabelecimento de Ensino;

Elaborar o relatério anual, encaminhando-o para apreciagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal, Conselho Escolar e da Assembléia Geral;

Gerir os recursos da APMF, no cumprimento de seus objetivos;

Colocar em execu¢do o plano anual de atividades e as deliberagdes
aprovadas em Assembléia Geral, bem como as atividades necessdrias para o
cumprimento da Proposta Pedagégica do Estabelecimento de Ensino;

Decidir sobre a aceitacdo de doa¢des com encargos, ouvido o parecer do
Conselho Deliberativo ¢ Fiscal ¢ Conselho Escolar;

Apresentar balancetes semestrais ao Conselho Deliberativo e Fiscal e
Conselho Escolar, colocando a sua disposi¢@o os livros e os documentos;
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VIII. Executar e fazer executar as atribui¢Ges constantes do artigo 4° deste
Estatuto;

IX.  Reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses e extraordinariamente, por
convocagdo do Presidente ou 2/3 ( dois ter¢os) de seus membros;

X. Adotar procedimentos de emergéncia ndo previstos neste Estatuto,
submetendo-os a posterior aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal e
Assembléia Geral;

XI.  Responsabilizar-se pelo patrimbénio da Associagio de Pais, Mestres e
Funcionarios;

XII.  Responsabilizar-se pela elaboragdo e entrega das obrigagdes e documentos
fiscais, nos prazos previstos em Lei, aos Orgdos competentes da
Administra¢io Piblica;

Paragrafo Unico - Todas as deliberagdes da Diretoria deverdo ser tomadas em
reunido conjunta dos seus membros e constar em livro ata proprio da APMF.

Art. 24 - Compete ao Presidente:

I. Administrar a Associa¢@o de Pais, Mestres e Funcionarios, representando-a
em juizo ou fora dele;

Ik, Estimular a participagdo de toda a comunidade escolar nas atividades da
Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios;

[II.  Assinar, juntamente com o tesoureiro, as obriga¢bes mercantis, cheques,
balangos e outros documentos com o endosso do Conselho Fiscal que
importem em responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a
Associag@o de Pais, Mestres e Funciondrios, bem como vistar os livros de
escrituracio;

IV. Cumprir o disposto no inciso XVIII do artigo 4° deste Estatuto;

V. Aprovar aplica¢bes, observando o disposto nos § 2° € 3° do artigo 8° deste
Estatuto;

VI.  Convocar e presidir reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria e
Assembléia Geral;
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Promover atividades diversificadas que possam interessar a todos os
integrantes efetivos;

Analisar e apreciar o balango anual e prestacdo de contas ao término de seu
exercicio, com parecer em livro ata da APMF;

Informar, com 3 (trés) dias tuteis de antecedéncia, a Diretoria ¢ Conselho
Deliberativo e Fiscal da APMF, seu afastamento da Associacdo, que ndo
podera exceder a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 25 - Compete ao Vice- Presidente:

I

II.

Auxiliar o Presidente em todas as suas atribui¢des e substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos;

Assumir o cargo do Presidente em caso de vacancia, por rentncia e/ou
destitui¢do, ou saida da escola, do(a) filho(a) do(a) Presidente da APMF no
maximo 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 26 - Compete ao 1° Secretario:

II.
I11.

IVv.

k4

Lavrar as atas das reunides de Diretoria, Assessoria Técnica e das
Assembléias Gerais;

Organizar relatorio semestral e anual de atividades;

Manter atualizados e em ordem os documentos da APMF, observando o
disposto do inciso XIV, do artigo 4° deste Estatuto;

Encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.

Art. 27 - Compete ao 2° Secretario:

5

Auxiliar 0 1° Secretdrio em todas as suas atribuigdes e substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 28 - Compete ao 1° Tesoureiro:




II.

III.

Iv.
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VII.

VIIL

IX.

XI.
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Assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigacdes mercantis,
cheques, balancos e outros documentos, que importem responsabilidade
financeira ou patrimonial para a APMF, segundo o art.24 inciso III;

Promover a arrecadagdo e fazer escrituragdo contabil das contribuicdes dos
integrantes e demais receitas da APMF, em livros proprios, assegurando a
respectiva exatiddo dos registros;

Depositar todos os recursos financeiros da APMF, em estabelecimento
bancario (Conta Bancéaria em nome da APMF);

Controlar os recursos da APMF;

Realizar pagamentos através de cheque nominal ou em espécie, observando
o disposto nos § 1°, 2° e 3° do artigo 8° deste Estatuto, solicitando as
respectivas notas fiscais e/ou recibos;

Realizar inventdrio anual dos bens da APMF, responsabilizando-se pela
guarda e conservagdo dessa documentacio;

Fazer balanco anual e prestagdo de contas ao término de cada exercicio,
submetendo-os a andlise ¢ & apreciagio do Presidente, do Conselho
Deliberativo e Fiscal e Assembléia Geral, respectivamente;

Arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos
e pagos pela APMF, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua
guarda;

Responsabilizar-se pela elaboragfo e entrega das obrigacdes e documentos
fiscais, nos prazos previstos em Lei, aos o6rgdos competentes da
Administra¢do Pablica;

Apresentar para aprovagio em Assembléia Geral, a prestagdo de contas da
APMF;

Fazer a prestagdo de contas perante a Administra¢do Publica, quando houver
solicitacdo;

Fazer cotag@o de pregos ¢ licitagdes quando necessario no minimo 3(trés).

Art. 29 - Compete ao 2° Tesoureiro:

L.

Auxiliar o 1° Tesoureiro em todas as suas atribuicdes, substituindo-o em
seus impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 30 - Compete ao 1° Diretor Socio-Cultural-Esportivo:

L Promover a integragdo escola-comunidade através do planejamento ¢
execucdo de atividades sociais, culturais e esportivas.

Art. 31 - Compete ao 2° Diretor Socio-Cultural-Esportivo:

L. Auxiliar o 1° Diretor Socio-Cultural-Esportivo em todas as suas atribuigdes,
substituindo-o em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 32 - O Diretor Social, Cultural e Esportivo, devera colaborar para a elaboracdo do
plano anual de atividades e relatorios semestral € anual, fornecendo subsidios de suas
respectivas areas de atuacdo.

Art. 33 - A Assessoria Técnica ¢ constituida pelo (a) diretor (a) e representantes da
equipe pedagogica-administrativa da Unidade Escolar, independente do mandato da
Diretoria da APMF.

Art. 34 - Compete a Assessoria Técnica:

I. Orientar quanto as normas para criacdo, funcionamento e registro da APMF;

11. Apreciar projetos a serem executados pela Associagdo visando sempre a
garantia da execucdo da Proposta Pedagogica e da assisténcia ao aluno.

III.  Participar na implanta¢do e complementacio do Estatuto da APMF;

IV. Participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e do Conselho
Deliberativo ¢ Fiscal da APMF;

V. Opinar sobre a aplicacdo dos recursos de acordo com as finalidades da

APMEF;
VI. Providenciar a lista de votantes (sé para consulta/controle) e a cédula eleitoral
da APMF;

CAPITULO X

DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO
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Art. 35 - As elei¢oes para Diretoria ¢ Conselho Deliberativo e Fiscal realizar-se-do
bianualmente podendo serem reeleitos por mais 2(dois) mandatos observando-se o
disposto no Capitulo X.
]
Art. 36 - Convocar-se-a4 a Assembléia Geral para: P~
i: Escolher durante a Assembléia Geral a comissdo eleitoral que sera
composta por Presidente, Secretario e Suplentes, sendo os cargos
preenchidos por pais, mestres e funciondrios paritariamente.

a) cabe a comissdo eleitoral designar os componentes da(s) mesa(s)
apuradora(s) e escrutinadora(s) que serdo compostas por Presidente,
Secretario e Suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e
funcionarios, paritariamente.

. b) os componentes da mesa apuradora/escrutinadora nio poderdo fazer

parte de nenhuma das chapas concorrentes.

¢) cada chapa poderd indicar um fiscal por mesa apuradora/escrutinadora
para acompanhar os trabalhos.

II. Definir na Assembléia, data, hordrio e local para as eleigdes com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis;

L. Apresentar ¢/ou compor durante a Assembléia Geral as chapas que
. concorrerdo as eleigdes, incluindo os elementos do Conselho Deliberativo e
Fiscal, devendo ser apresentadas por escrito & comissdo eleitoral.

§ 1° Compondo-se, no minimo, uma chapa completa na Assembléia, nio
haveré prazo para apresentagdo de novas chapas.

§ 2° A partir da composi¢do das chapas serd enviado comunicado aos
integrantes, apresentando os seus componentes.

. § 3° Uma mesma pessoa ndo podera compor mais de uma chapa, mesmo
em cargos distintos;

§ 4° Havendo participagdo do casal na composi¢do da mesma chapa, os
mesmos nao poderdo ocupar concomitantemente o cargo de Presidente,
Vice-Presidente e 1° e 2° Tesoureiro.

IV.  Definir os critérios para a campanha eleitoral.

V. O pleito eleitoral poderé ser acompanhado pelo NRE.
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Art. 37 - A solicitagdo de impugnacdo do processo eleitoral devera ser apresentada, por
escrito, embasada em documentos e motivos explicativos relevantes ao Presidente da
comissdo eleitoral ou a quem por ele designado, até as 18 horas do 1° dia util subsequente
ao pleito.

Paragrafo Unico - A decisgo, quanto & impugnacdo do processo eleitoral, sera de
responsabilidade da comissdo eleitoral prevista no artigo 36, devendo ser dada
ciéncia por escrito a parte interessada, imediatamente apos a decisdo, no prazo
maximo de 3(trés) dias uteis. '

Art. 38 - A campanha eleitoral tera inicio a partir da composi¢cdo das chapas, até 24 (vinte
€ quatro) horas antes da realiza¢do do pleito.

Art. 39 - O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considerada vencedora a
chapa que obtiver maior nimero de votos validos, nio sendo computados os votos brancos
ou nulos. :

§ 1° - Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-4 a uma nova
votagdo entre as chapas empatadas, no prazo de até 7(sete) dias uteis da primeira
votacao.

§ 2° - Ocorrendo a inscri¢do de apenas uma chapa, o pleito seré realizado por voto
secreto ¢ direto e a chapa sera considerada eleita, se obtiver nimero maior de votos
validos do que a soma dos votos nulos e brancos.

§ 3° - Caso a chapa tnica ndo seja eleita, conforme o citado no § 2° deste artigo,
novas elei¢des serdo convocadas no prazo de até 7(sete) dias uteis.

Art. 40 - O mandato da Diretoria ¢ do Conselho Deliberativo ¢ Fiscal da APME sera
cumprido integralmente, no periodo para o qual seus membros foram eleitos, exceto em
casos de destituigdo ou rentincia, em que os cargos deverdo ser preenchidos até o prazo
méaximo de 30(trinta) dias consecutivos, mediante convocacdo de assembléia- Geral
Extraordinaria.

Art. 41 - A Assessoria Técnica devera providenciar a lista dos votantes para
consulta/controle ¢ a cédula eleitoral.
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Art. 42 - Terdo direito a voto somente o0s integrantes efetivos.

§ 1° Cada familia tera direito a um voto (pai ou mée ou responsavel)
independente do nimero de filhos matriculados na escola.

§ 2° O professor que possuir 2 (dois) padrdes na mesma escola, terd direito
a 1(um) voto.

§ 3° O mestre e o funcionario com filhos freqiientando regularmente o
estabelecimento de ensino poderdo votar na categoria de pais, ou na
categoria de mestres e funciondrios, tendo direito a apenas um voto.

Art. 43 - A Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos, tomario posse
imediatamente apés a apuracio.

§ 1° A Diretoria anterior terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para a
prestacdo de contas de sua gestdo, bem como para proceder a entrega de
toda a documentacgio referente a Associagdo, sendo obrigatéria a presenca
do Presidente, 1° Tesoureiro, 1° Secretario e Conselho Deliberativo e Fiscal
de ambas as Diretorias, com registro em ata.

§ 2° A nova Diretoria devera analisar em reunidio toda a documenta¢io
recebida e dar parecer da aceitacdo das contas em caso de duvidas ou
detectadas irregularidades, solicitar esclarecimentos e/ou providéncias a
gestdao anterior, mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até
15(quinze) dias registrando em ata as conclusdes.

Art. 44 - O Conselho Deliberativo e Fiscal sera considerado eleito em virtude da elei¢do
da Diretoria da APMF com a qual compds a chapa.

CAPITULO X1
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 45 — Constitui infragdo disciplinar dos membros da Diretoria:

L Deixar de prestar contas 4 Assembléia Geral dentro dos prazos previstos;

1I. Exercer fun¢des quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;
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IIl.  Valer-se da fungdo exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos
interesses da APMF;

IV.  Favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APMF ¢

V. Utilizar os bens da APMF, e similares, em assuntos particulares, sem
autorizagdo dos membros da Diretoria;

VI.  Constranger ou impedir que os membros da Diretoria exercam plenamente
suas funcdes;

VII.  Omitir ou sonegar informagdes sobre a situagdo financeira, contabil e
administrativa aos integrantes da APMF;

VIII. Praticar usura em todas as suas formas;

IX.  Deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.
Art. 46 — As penas disciplinares aplicaveis s3o:

I.  Destituicdo da fungdo, nos casos previstos no Art. 45, incisos II, VI, VII;
II.  Repreensio por escrito, nos casos previstos no Art. 45, nos incisos I, IX;
III. Suspensdo até noventa dias, nos casos previstos no Art. 45, no inciso V;

IV. Expulsdo, nos casos previstos no Art. 45, nos incisos III, IV, VIII;

Paragrafo Unico — Nos casos de reincidéncia, sera aplicada a pena de Expulsio.

CAPITULO XII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 47 — A denuncia de irregularidade sera recebida, por escrito, pelo presidente da
APMF e/ou Conselho Deliberativo e Fiscal.
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Art. 48 — A apuragdo das irregularidades se dard mediante procedimento de sindicincia
realizada por trés membros indicados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 49 — A comissdo serd presidida conforme a indicagdo do Conselho Deliberativo e
Fiscal.

Art. 50 — Instaurada a sindicdncia, a Comissdo terd o prazo de 15(quinze) dias para
concluir as diligéncias que entender necessérias para o esclarecimento dos fatos, devendo
encaminhar ao Conselho Deliberativo e Fiscal relatério circunstanciado.

Art. 51 — O Conselho Deliberativo e Fiscal encaminhara aos possiveis infratores copia do
Relatorio de Sindicéncia para no prazo de 10 (dez) dias apresentarem defesa por escrito.

Art. 32 — O Conselho Deliberativo e Fiscal se reunira para analisar o relatério ¢ a defesa,
conforme o disposto no Art. 20, inciso XI.

§ 1° Julgando as denuncias improcedentes determinara o arquivamento do
processo.

§ 2° Julgando procedentes as denuncias, o Presidente do Conselho Deliberativo
¢ Fiscal convocard a Assembléia Geral Extraordiniria e comunicard por escrito o
denunciado.

Art. 53 — Reunida a Assembléia Geral Extraordinaria, sera lido o relatério da comissio ea
defesa, na presen¢a do denunciado.

Art. 54 — O denunciado tera direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.
Art. 35 — A Assembléia Geral Extraordinaria decidira a penalidade a ser imposta ao

denunciado, dentre as previstas no Art. 46, conforme o disposto no Art. 16 do presente
Estatuto.

CAPITULO XII1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios podera ser dissolvida:

I. Em virtude da lei, emanada do Poder competente;
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II. Por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) dos participantes efetivos, manifestada
em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim.

Paragrafo tnico - Em caso de dissolugdo, todos os bens méveis, iméveis e valores
de qualquer espécie reverterdo em beneficio da Unidade Escolar, de acordo com
critérios definidos em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. §7 - A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ndo distribuira lucros,
bonificagdes e vantagens a dirigentes, conselheiros mantenedores ou integrantes, sob
nenhum pretexto, € empregara suas rendas, exclusivamente na Unidade Escolar, atendendo
a Proposta Pedagdgica e na manutencao de seus objetivos institucionais.

Art. 58 - No exercicio de suas atribuigdes a APMF manterd rigoroso respeito as
disposi¢des legais, de modo a assegurar observéncia aos principios fundamentais da
politica educacional vigente no Estado.

Art. 59 - O mandato da Diretoria ¢ do Conselho Deliberativo e Fiscal, podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, quando tomara posse a chapa eleita.

Paragrafo unico - A decisio quanto a prorrogagio do mandato sera de competéncia
da Assembléia Geral convocada para este fim.

Art. 60 — A Diretoria da Associa¢do de Pais, Mestres e Funcionarios, providenciara a sua
regulamentagdo junto aos 6rgaos competentes, a saber:

I. Segundo Oficio do Distribuidor;

I Ministério da Fazenda- Receita Federal;
III.  Banco (0s);

IV.  Secretaria Estadual da Educagio;

V. Outros 6rgios.

Art. 61 — A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios se extinguird quando assim
deliberar a Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para este fim.

§ 1° S@o necessérios os votos de dois tergos dos integrantes presentes, para tornar
validas as deliberagdes de que trata este artigo.

23




i e g

S N e Sl
ST ce 180T 2t

“ g

GOVERNO DO

PARANA

SECRETARIA DA EDUCACAD

§ 2° Em caso de exting@o da APMF o seu patriménio passard a integrar, através de
doagdo, o patrimdnio do Estabelecimento de Ensino a que esté vinculada.

Art. 62 - Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto, serd vedada a dupla
representatividade.

Art. 63 - Os casos omissos deste Estatuto serfio dirimidos pela Diretoria ¢ Conselho
Deliberativo e Fiscal da APMF, em reunifo conjunta ¢ aprovados em Assembléia Geral
pela maioria dos presentes.
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convidados para participarem da posse. A referida chapa reeleita por voto secreto e direto,
era chapa Unica e obteve 0 maior nimero de votos validos. Na seqliéncia, a diregio
esclareceu aos presentes que a Chapa Inovacdo, terda o periodo de dois anos (bianual)
para exercer seu mandato, esclarecendo também que somente sera feito substituicio de
membros, se houver casos de destituicdo ou rentincia, que neste caso, os cargos deverao
ser preenchidos até o prazo de trinta dias consecutivos mediante convocagio de
Assembléia Geral Extraordinaria. O diretor do colégio Edson Plath, na seqiiéncia ressaltou
a todos os presentes a importancia da APMF, como um 6rgdo colegiado de co-participagao
nos trabalhos da Diregao e no planejamento e realizagao de metas e projetos que o colégio
necessita realizar visando melhorias ao corpo docente e discente que compde a
comunidade escolar."As Diretoras Auxiliares Orzolina Siqueira e Denise Cristina Mazia
Facio Pires, salientaram as-importancias deste momento de democracia, para realizacao
do trabalho de parcerias entre os membros da comunidade escolar, pais, professores,
alunos e funcionarios para efetivar a implementacdo dos objetivos maiores da Educaco.
Em seguida o Diretor deu posse a Chapa Inovacao, que ficou assim constituida: Presidente
Marino Ferreira Peres, RG: 1.086.212, CPF: 075.141.159-00; brasileiro, casado, casado,
Profissional Auténomo, residente a rua Manoel G.Horta, n°® 226, Centro, CEP: 86.808.090,
Fone: (43) 99.32.22.98, Vice-Presidente: Terezinha de Fatima Moreira Santos,
RG:5.337.334-8, CPF: 801.445.199-68, brasileira, casada, do lar, residente a rua Emilio
Kretushi, 375, Bairro Jardim Figueira, CEP: 86.801-420, Fone: (43) 3422.68.67, 1°
Secretario: Marcos José Ferreira, RG: 4.032.182-9, CPF.792.850.409-00,
brasileiro,casado, Pedagogo, residente a rua Rio das Cinzas ,230 Nucleo Joao Paulo |, -
Fone: (43) 30.34.10.12, 22 Secretaria: Isabel Sanches Martines, RG; 979.492-17 CPF:
705.652.289-00, brasileira, casada, Professora, residente a rua Sakiche Kanno, s/n
Condominio Portal do Lago, CEP: 86.802-069 — Fone:(43) 99.38.85.79 1° Tesoureiro:
Fabiano Brito da Silva, RG: 4.374.873-4 CPF: 597.633.0%9-00, brasileiro, casado, Policial,
residente a rua Antonio Ostrenski, 127, Centro, CEP: 86.800-200, Fone: (43) 3423.29.74, 22
Tesoureiro: Joao Pezotti Sobrinho, RG:638.855, CPF: 012.297.619-34, brasileiro, casado,
Professor Aposentado, residente a rua Tamandaré, 167, Barra Funda, CEP: 86.800-210,
Fone: (43) 30.33.54.58, 12 Diretora Social Cultural e Esportiva: Denise Cristina Mazia
Facio Pires, RG:4.159.391-1 CPF: 575.655.119-00, brasileira, casada, Professora,
residente a rua Nova Ucrania, 224, Bairro da Igrejinha, CEP: 86.802-500, Fone: (43)
3423.27.50, 22 Diretora Social Cultural e Esportiva: Tereza Aparecida de Sousa, RG:
6.120.405-9 CPF: 984.503.449-72, brasileira, casada, Professora, residente a rua Dr.
Munhoz da Rocha,1527, Centro, CEP: 86.800-010, Fone: (43) 30.47.25.50, Conselho
Deliberativo e Fiscal: Andréia Ross Biazeto de Souza, RG: 7.667.881-2 CPF:
027.802.879-93, brasileira, casada, Agente Educacional 1l, residente a rua Manoel Luiz da
Silva,320, Bairro Vila Sao Carlos, CEP: 86.800-470, Fone: (43) 30.33.53.35, Mirian
Aparecida Marques, RG: 4.294.353-3 CPF: 600.583.909-87, brasileira, casada,
Professora, residente a rua Prof. Jodo Candido Ferreira, 1238, Centro, CEP: 86.809-140,




Fone: (43) 3423.51.59, Edna Gomes de Abreu, RG: 8.968.3734, CPF:585
brasileira, casada, costureira, residente a rua Geraldo Vianna da Cunha,
Sanches dos Santos, CEP: 86.806-587, Fone: (43) 3422.53.95, Paulo Sergio R
Pesce, RG: 5.291.106-0 CPF: 723.275. 379-91, brasileiro, casado, administrador, residente
a rua Edneia Gomes da Silva Coimbra, 95, Bairro Orlando Bacarin, CEP: 86.801-790, Fone:
(43) 96.81.67.11, Suplentes: Eli Dias de Oliveira, RG: 4.270.891-7 CPF: 591.143.129-79
brasileira, casada, Agente Educacional |, residente a rua Adao Fabene,47, Bairro Vila
Regina, CEP: 86.801-320, Fone: (43) 3424.43.76, Juliano Delgado, RG: 8.504.242-4 CEP:
007.340.339-31,brasileiro, casado, Agente Educacional Ii, residente a rua Das Pombas, 228
Bairro Michel Soni, CEP: 86.813-330, Fone: 43) 3422.16.23, Maria de Fatima Pedroso de
Amaral de Brito, RG: 13.810.539-3 CPF: 120.792.598-57, brasileira, casada, do lar,
residente a rua Octavio de Sa Barreto,317, Bairro Jardim Ponta Grossa, CEP: 86. 805-016,
Fone: (43) 98.72.55.62, Cleudes Maria Colla, RG: 3.366.855-4 CPF: 479.295.539-49,
brasileira, solteira, do lar, residente a rua interventor Manoel Ribas, 125, Centro, CEP:
. 86.800-680, Fone: (43) 98541802. Apods apresentagdo 0os membros da Chapa_Inovacao,

receberam os cumprimentos dos presentes. Nada mais h76gnd Aaf tratar, eu~s etaria
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Cartorio Res Tits e Docs e Civil de Pes. Jurid. de Arucar ana
DR. ADALBERTO MACHADO DA PONTE - Oficial de reeistro ——

R. RENE CAMARGO DE AZAMBUJA, 578 - RPUCARANR-PR - CEP:86800-250
Fone:043 3423-4277 - CNPJ:78.031. 0198-8001-81

0 PRESENTE TITULO/DOCUMENTO FOI PROTOCOLADO SOB N 29.836,
AVERBADO NO LIURD A-1, SOB N 277,13 na data abaixo
Selo N Sntds.BSnZu.f,ThGE-zh!'.DAuZZ APUCARANA, 26,09,2014

¢ > ROSANE APARECIDA 20NERBTTO - ESCREVENTE SUBSTITUTA

'§Q) SONIR F. R. M. DR SILWR -~ ESCREUENT AUTORI2ADA \ S
Emol.: R$ 47.,18-300,80URCS , Distribs" R$ 9,43, Fug
Funarpen: R$ 9,75, e “f ‘.; Y RS
TOTRL: R$ &£3.53 CH Lo
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rxtrato doo Estatutos de cornotituigaoc do ASICe-
CIAGAC 03 PAIS © FEGIRES DA ESCOLA ESTADUAL A_L
BN 7O L ETG DULVONT « BUCING DC 19 GRAU REGU--
TAR I ‘UI'LETIVC, pars finn de publicageo e ree
cistro.

I - A bacociagfio de Pnis e 'estren de Escola Estedual iAlber
tos Dugont - fmeino de 1¢ (rou Rogular e Supletivo tem
Jetivo geral colaborar na asoiotencia a0 edusando, o afffimora-
mento do ensino e & integragiio fam{lie-escola~comunide

II - A Asoooia do (&PM) & pessoa jur{dioa de direito privyg®,; com
tempo de duragfo indeterminndo, tem seds e foro no rfnicipio
de Apuccrana, bBatado do Perend, & Run Eraeto Gaertner n® 64,
\III - Sfo oOrghon de sdeministra;fio da AN
a) Aspembléio Geroly
b) Congselho Fiacnl;
c¢) Diretorio,
IV - Comvete 0o frecidente da Diretoric representer e APN em Jufzo
. = ou fora dels,

v - 0o cdeloo nio reapondem subnidicricmente pelas obrigagoes so-
ciaio.

V1 - (g “olrtutos cfio reforméveic pele Ancmebléia Geral,

VII - A ALY pederd cer extinta, em virtude de lel emanada do Poder
Competonte, ou por decisdo de dois tergos de seus edelos, zani
feotade em Assembléie Geral Extraordindria especiclments con-
voocoda par: @sse fim. Im coso de dissolugdo, todos o8 seus
bens, méveis, imdvele e valores de qualguer especie reverderés
em benaficio da Ascisténcic ac Tducando, & critério da Assed~
bléie Geral,

VI1II - C20 sdcios fundadores da AVPM oo membros de sua primeira Direto

g ria, oleitc -em 19 de setembro de 1964, com o maniato de 1 (um)
E:g“" ‘anos
% : i Precidentes Dr., Verandi loite, brasileiro, casado, cirur
v Xes ; gléo-dentistay
o o & . Vioe~-Presidentet Leinin Shimbe, japonas, casado, agrie—
s o B ! cultors
fa '+ 19 Jecretdrios Dr, Alceu Nauvann, brasileiro, casedo, oi
~ Kﬁ?ﬁlﬂ: 5 rurgliio-dentista
R ARI | i £ f£2¢ leoretirios Pedro Condeo, brasileiro, oes do, conta-
e 5035 bilistay
: %{E : Q:ﬂlQ Tegoureiro: Eduardo Ieolli, brasileiro, casado, indus-
;l J . trials
ﬁ.ﬁﬂ; §§ 29 Tecoureiro: Deoocides Tonini, brasileiro, cascdo, comsr
T v ciante; ‘
T T i Bibliotecdriot Dedro Campoy, brasileiro, caps/do, cersa-
5 \? | listey
zmio . Conoellio Fiscal (membros efetivos)t Adolfo lgge, Arscd
/jw* g s Rocha o flvaro Pereipd./.
L iﬁ 55" . Apucaronn, 5 de apoato de ig 88"
P § . ,”
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extrato mensal

itatEmpresas

ag 3724 ¢c 08183-5 mai 2015 001/002

=== "lllll"llIllIl"lll"lllllll"llll"lllllllll
— CTC CURITIBAPRPLY
g pomtmt— APMF COL EST ALB SANTOS DUMONT
1= vovor o cemicees AR
=== CENTRO 7211094230453350000121571730120615
86800-280 APUCARANA PR REM-C
mai 2015 Minha conta 08183-5 Minha agéncia 3724 - Apucarana Av Curitiba

Av Curitiba 1240 - 86800-005 - Centro - Apucarana - PR

.. L. saldo em 27/04/15 saldo em 26/05/15
01. Conta Corrente e Aplica¢oes Automaticas RS 98,07 RS 684,07
entradas (créditos)
Depésitos e recebimentos 100% 650,00
total 650,00
saidas {débitos)
Outras saidas 100% 64,00
@ total 64,00
|
total entradas total saidas
(créditos) (débitos)
. R$ 650,00 R$ 64,00 /
|( Conta Corrente | Movimentagao ‘I -
A= agendamento data descricao entradas R$ saidas R$ saldo R$
B = a¢des movimentadas (créditos) (débitos)
pela Bolsa de Valores 27/04 Saido anterior 98,07
C = crédito 2 compensar
D=débitoacompensar  g5/05 Tar Conta Certa 04/15 57,00- 41,07
G = aplicagéo programada -
P = poupanga automatica
Para demais siglas, consulte as Notas ~ 25/05 Tar Env Extrat Cons05/15 7.00- 34,07
Explicativas no final do extrato o B ¥+ Y
28/05 CEl 004316 Dinheiro 650,00 684,07
Saldo em C/C 684,07
Saldo final 684,07

opcao de recebimento.

Deixe de pagar R$ 7,00 de tarifa por este extrato em papel: troque pelo extrato eletrénico totalmente gratuito. Acesse
www.itau.com.br/empresas, na rota Contas > Saldo e Extrato > Conta Corrente > Extrato Mensal Consolidado > Alterar

Este material estd disponivel na Internet > Menu Conta Corrente > Extrato Mensal

322492 B001C 09/06/2015 VBREGFOB G 11322492



g BANCO DO BRASIL Fundos de Investimentos

Extrato mensal para simpies verificacao
BBDTVM - CNPJ n? 30.822.936/0001-69
Pragca XV de Novembro, 20 - 32 andar
CEP 20010-010 - Rio de Janeiro (RJ)
bbdtvm@bb.com.br

Nome do cliente

APMF - ALB SDU ESC-PDDE-

CPF/CNPJ
78.975.034/0001-99

# Conta n¥/dv
00.051.297-4

M#s de referéncia

# Extrato/Folna
001/01

# Data emissao

01/06/2015

MAIO/2015

Data Historico valor IR 10F  Quantidade de Cotas  Valor da Cota  Rend. Liq.{*)
30/04/2015 SALDO ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 ©0,000000 2,882319634 0,00
08/05/2015 APLICACAD 13.660,99 0,00 0,00 4.730,784037 2,887679805 0,00
29/05/2015 COBRANCA DE IR 0,00 9,45 0,00 3,256442 2,901940422 37,78

APLICACAQ 08/05/2015 0,00 9,45 0,00 3,256442 2,901940422 37,78
28/05/2015 SALDO ATUAL 13.719,00 0,00 0,00 4.7217,527595 2,901840422 0,00
(*) refere-se ao valor do rendimento auferido deduzidos os impostos.
RESUMO DO MES
VARIAGAC DA COTA HISTORICO VALORES
EM 30/04/2015: 2,882919634 SALDO ANTERIOR 0,00
EM 29/05/2015: 2,901840422 APL ICACOES 5 13.660,99
. RESGATES ) 0,00
RENTABILIDADES (%) IMPOSTO DE RENDA  (-) 8,45
Més ] 0,6597 % I0F (-) 0,00
Ano © 3,178 % RENDIMENTO BRUTO (]) 67,46
Jitimos 12 meses : 7,1493 % SALDO ATUAL = 13.719,00

M~nnd \INGNAR - QIQRR _ N7N7A L dah



% BANCO DO BRASIL Fundos de Investimentos

Extrato mensal para simples verificagao

BBDTVM - CNPJ n¢ 30.822.936/0001-69
Praga XV de Novembro, 20 - 32 andar
CEP 20010-010 - Rio de Janeiro (RJ)
bbdtvm@bb.com.br

% Contan?/dv

ome do cilente

| APMF - ALB SDU ESC-PDDE
% CPF/CNPJ
:: 78.975.034/0001-99

00.051.442-X

ata smissao Més de referdncia

01/06/2015

wrato/Folha
001/01

MA10/2015

Data Ristorico valor R 10F  quantidade de Cotas  Valor da Cota  Rend. Lig.(")
30/04/2015 SALDO ANTERIOR 7.817,98 0,00 0,00 2.711,827087 2,882319634 0,00
08/05/2015 RESGATE 3.840,00 15,60 0,00 1.335, 188538 2,887678805 53,76

APLIC.RESG.08/02/2015 3.840,00 15,60 0,00 1.335, 189539 2,887679905 53,76
12/05/2015 RESGATE 910,28 3,82 0,00 316,349146 2,8838528904 13,19
APLIC.RESG.09/02/2015 910,28 3,82 0,00 316,349146 2,889528304 13,19
19/05/2015 RESGATE 2.939,72 13,44 0,00 1.020, 335936 2,894301667 . 46,32
APLIC.RESG.09/02/2015 2.938,72 13,44 0,00 1.020,335936 2,894301667 46,32
29/05/2015 COBRANCA DE IR 0,00 0,53 0,00 0, 182636 2,901940422 2,12
APLICACAD 08/02/2015 0,00 0,53 0,00 0, 182636 2,801940422 2,12
28/05/2015 SALDQ ATUAL 115,41 0,00 0,00 39,769830 2,901940422 0,00

(*) refere-se ao valor do rendimento auferido deduzidos os impostos.

. RESUMO DO MES

VARIAGAO DA COTA HISTORICO VALORES

EM 30/04/2015: 2,882919634 SALDO ANTERIOR 7.817,98
EM 29/05/2015: 2,901940422 APLICACOES h 0,00
RESGATES -) 7.690,00

RENTABILIDADES (%) IMPOSTO DE RENDA (-) 33,33

Més : 0,6597 % 10F -) 0,00
Ano : 3,1176 % RENDIMENTO BRUTO (]) 20,82
U1timos 12 meses 7,1493 % SALDO ATUAL = 115,41

Mod V08043 - SISBB - 07075 - dab



ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO

COLEGIO ESTADUAL ALBERTO SANTOS DUMONT
Rua Erasto Gartner, 64 — Apucarana/PR — CNPJ: 78.975.034/0001-99

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que os membros da diretoria desta APMF
ndo recebem vencimentos ou qualquer forma de remuneragao ou
gratificacdo para o exercicio dos cargos aos quais foram nomeados.

Apucarana, 22 de junho de 2015




FOLLHA: 01
P ODER JUDICIARTIO
ESTADO DO PARAKA

surza oe oixePr) MEBad VD LELARI O

Estado do Parana CARTORIO DO DPISTRIBUIDOR E ANEXOS

e ————

DAGMAR EDMILSON RIVELINI MARTINS
SERVENTUARIO TITULAR

MIRIAM 5. M. FRANCHINI MARTING
Funcionaria Jurasentada

E0 B LR IR T B A

EFEITOS CIVIS

CERTIFICO, que atendendo a-————-—~—

requisicac de ANTECEDENTES CRIMINAIS p/ os devidos Tins e revendo am

. cartorioc a meu cargo os livros de distribuicoes de Acoes e Cartas
Frecatorias CRIMINAIS (inclusive Juizado Especial), deles nada constatei
existir contra MARINDO FERREIRA FERES, filho de Luiz Feres e Conceicao
FefiFadha-Falrais RE S OEEar s St i e it o e e e e e e A et bty

0 REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

DE 2.01%

OD.: 7.06.032



= FOLHA: 01

P ODER J#DPICIARIO
ESTADO DO PARANA |

suszo ve oircEd MEBUR LGLAR) O ’

Estado do Parana CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS

DAGMAR EDMILSON RIVELINI MARTINS
SERVENTUARIO TITULAR

MIRIAM S. M. FRANCHINI MARTINS
Funcionaria Jurasentada

c E R T T D A g

EFEITOS CIVIS

algi s it

CERTIFICO, que atendendo
requisicao de ANTECEDENTES CRIMINAIS p/ os devidos fins e revendo em
cartorio a mew cargo os livros de distribuicces de Acoes e Cartas
Frecatorias CRIMINAIS (inclusive Juizado Especial), deles nada constatel
evistir contra FARIAND BRITO DA SILVA, filho de Antonic Batista da BSilva

""._.4 _____________________________________

o Judite Brito da Silva. RB 4.3%374.877%

0 REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

AFUCARANA, 22 DE,JUNHD DE -2.R15




