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COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR \GROECOLOGICA -
COOFAGRO
CNPJ: 21.283.914/0001—87

Ata n° 01 da Assemnbléia Geral Ordinaria da Cooperativa de Trabalho Familiar
Agroecolégica — Coofagro, com sede no Sitio Kuatijuba. Estrada do Setenta, Banco da
Terra, Barreiro. CEP: 8600-970. municipio de Apucarana-PR, registrada na Junta
Comercial de Apucarand sob o NIRE 41400022196 ¢ inscrita no CNPJ sob o n°
21.283.914/0001-87, com convocagao entregue a todos 08 cooperados € afixado nos
locais de maior movimentagao de cooperados, realizada aos nove dias do més de margo
do ano de 2015, as 09:00. horas 1no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Apucarana,
sito 4 Rua Osorio Ribas de Paula, 697, Centro, na cidade de Apucarana - PR. Estiveram
presentes 09 pessoas, conforme assinaturas constantes na lista de presengas, realizando-
se Assembleia em 3» Convocagao. No item 1 da ordem do dia foi realizada a prestagao
de contas. sendo informado pelo Presidente que 2 Cooperativa ainda ndo realizou
atividades operacionais, com aprovagao por todos os presentes. No item 2 da ordem do
. dia foi apresentado 0 planejamento para 2015, onde s€ pretende qualificar ©0s
cooperados através de cursos organicos, Cursos de criagdo de frango calpira, participar
da Expotécnica. E para divulgar 2 cooperativa € arrecadar recursos para ajudar na sua
movimentagao organizar uma caminhada ecologica com almogo para 08 participantes €
também a Festa do Frango Caipira. O capital definido para cada cooperado ¢ de no
.' fhinimo R$200,00 (duzentos reais) € tambem ficou aprovado mensalidade de R$50,00
(cinquenta reais) € uma taxa de administragao de 10% dos produtos dos cooperados
vendidos nos eventos que 2 cooperativa participar até que tenha condigdes de s€ manter
com seus proprios recursos. Para participagdo na Feira sera locada uma barraca € O
custo sera rateado entre 0S participantes. No item 3 da ordem do dia O Sr. Alex
Machado da Ponte solicitou a colaboragdo de todos para juntos fortalecerem @
cooperativa. O Sr. Jodo Carneiro Lopes deu por encerrada a Assembléia, agradecendo @
presenga de todos e pediu @ mim, Sra. Maria de Lourdes Sorsi de Souza, Secretaria que
lavrasse @ presente Ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo
presidente € uma comissao de trés cooperados designados pela Assembléia. A presente
ata confere com @ original javrada na pagina 1° 05 do Livro de Atas n® 01,
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COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGRCECCLOGICA
COOFAGRO

Ata da Assembleia Geral de Constituicao de Cooperativa

Aos 14 dias do més de abril do ano de 2014, as 10h00min. em pnmeia
convocacgao e as 11h00min horas em segunda convocacaoc. na rua Osvaldo
Cruz. n® 120. na cidade de Apucarana-Pr Estado do Parana reuniram-se
com O proposito de constituirem uma sociedade coopéranva nes termos da
legislag@o vigente, as seguintes pessoas. Jodo Carneirn Lopes Taglnea
A. Ramos Lopes. Isaias Frias Alexfricz. José Fernandes Neto. Angela Maria
Sabino da Silva. Maria de lLourdes Sorsi de Souza Solange T A
Fernandes. Orlando Carlos Lorenzim Alcilene Aparecida S Somes,
Roberto Jorge Gomes. David Marcos da Silva Marna Carnerc Lopes
Giomar Aparecido Rapchan dos Santos Joadc Bahsta Damas Laae Lopes
Suzuki, Simone Souza, Jose Menegard: Mauricie Gregone da Siva
Ademir Maldonado. Alex Machado da Ponte Alisson Oguindo Garoa
Antonio Roberto Nogueira, Wagner Orlando. Vereadora Aurita F Bertoli e
as advogadas Flavia Romagnoli e Roseli Simdes Teixeira Romagnot Fo
aclamado para coordenar os ltrabalhos o Senhor JUOAQ CARNiR

LOPES. que convidou a mim Maria De Lourdes Sorsi de Souza para e o
a presente Ata tendo participado amnda na Mesa as seguintes pesscas
Flavia Romagnoli. a Vereadora Aurita F. Bertoli. Assumindo a dire¢ac dos
trabalhos, o coordenador solicitou que fosse lido. explicado & debatds o
projeto de Estatute da Cooperativa. anteriormente elatorado o que 1o, Gt
artigo por artige O estatuto for aprovado peic volo des cooperadares
fundadores, cujos nomes estao devidamente consignados na ista de
presenca e nesta Ata. A seguir. 0 Senhor Coordenador determinou gue se
procedesse a eleigdo dos membros dos orgdos sociais cenforme dispde o
estatuto recém-aprovadoe. Procedida a votagac foram elatos para compre a
Diretoria. ©g seguintes cooperadores. DIRETORIA  Presdente  Jcao
Carneiro Lopes - CPF n ® 737.168 809-06 ¢ RC n* 5 246 225-8 5SP-PR
Secretaria: Maria De Louwrdes Sorsi de Souza - CPF n” 020732 729.75 e
RG n® 13.9252969 SSP-PR. Tesoureiro: José Menegardi - CPF n°
440.157.989-53 e RG n® 3 1666805 SSP-PR CONSELHO FISCAL

Alex Machado da Ponte - CPF n 542527 £89-34 ¢ RGn 30U 825,
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COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGRCECOLOCIC,
COOFAGRO

SSP-PR: 2. David Marcos da Siiva - CPF - 556 508 139-49 ¢ RC n
4.073496-1 SSP-PR. 3 Roberto Jorge Gomes - CPF 0 277 057 174-87

s

T

RG n® 1.267.671 SSP-PR: todos ja devidamente gualificades Os membros
eleitos, sob as penas da Lei, declaram que nao eslao ncuisss em
quaisquer dos crimes previstos em Lei ou nas restn¢des legais que possam
impedi-los  de exerzer atvidades mercant s Tiderdann ¢ ee thl L0
Diretoria e do Conselho Fiscal, foi aberta a discussao quante ac capital da
cooperativa, ficando decidido que sera representado por quotas-partes nao
tera limite quanto ao maximo e variara conforme o numero de quotas-pares
subscritas, mas nao podera ser inferior a RS 1 200 00 (um mut e duzentes
reais). que sera integralizado. a partir ¢e hoje no prazo de tnnta dias ou
seja, ate o dia 14/05/2014 Apos esta integralizacdo. os cocperadores
pagarao mensaimente a importdncia de RS 5C0OC ‘omngquenma oo
estabelecendo 0 prazo minimo de doze meses [Durante esle e
cooperativa realizara eventos para que possa administrar as despesas da
cooperativa. O presidente da Diretoria. agradeceu a colaboracao de todos
para a organizagdo desta cooperativa e declarcu constiuida 4
COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR  AGRUOLUOLL LA
COOFAGRO. com sede no Sitio Kuatijuba. Estrada do Seterita Bance da
Terra, Barreiro. na cidade de Apucarana. Estado do Parana O texto final do
Estatuto Social da COOFAGRO conforme aprovado peia presente
Assembleia segue anexo. bem comc a lista dos presentes Como nrada
mais houvesse a ser tratado. 0 Senhor Presidente da Cooperativa deu por
encerrados os trabathos e eu, Maria De Lourdes Sorsi de Souza designada
como Secretaria "ad hoc’. lavrel a presente Ata que hda e achada
conforme, contém as assinaturas dos membros da Diretoria e Conselho
Fiscal, como prova a livre vontade de cada um de organizar a cooperativa
Sem mais para o momento. eu secretaria “ad hoc Mana De Lourdes Sors
de Souza - CPF n® 020 732 729-75 ¢ RG n 13925 298¢ SSP-PR assing a

presente ata .., v e, o0 L, Que segue subscrita pela

Diretoria e Conselho Fiscal: A presente Ata confere com a original lavrada
nas paginas 01 e 02 do Livro de Atas n® 01
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COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGROECOLOGICA
COOFAGRO

Eu Jodo Carneiro Lopes, brasileiro, casado, agricultor, morador na ESTRADA
70 ALQUEIRES - Sitio: KUATIJUBA ~ BARREIRO — CEP: 86800-00 inscrito no
CPF: 737.168.809-06, e portador do RG: 5.246.225-8, Apucarana/ Parana,
declaro para aos devidos fins e a quem possa interessar, que eu e os membros
da  Diretoria  da COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR
AGROECOLOGICA COOFAGRO, nao recebemos vencimentos para

exercermos 0s cargos de Presidente, Secretario e Tesoureiro nessa

cooperativa.
Por ser verdade, firmo

Apucarana, 01 de Abril de 2015

\Zﬂ/gg S
JOAO CARNEIRO LOPES
Presidente

Enderegco: ESTRADA 70 ALQUEIRES - Sitio: KUATIJUBA - BARREIRO -~ CEP: 86800-00
CNPJ: 21.283.914/0001-87 | Telefone: 99801136 | APUCARANA - PARANA



COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGROECOLOGICA
COOFAGRO

Relatorio de Atividades desenvolvidas pela COOFRAGO em 2014.

A diretoria da cooperativa realiza conforme a necessidade ou mensalmente a
assessoria aos produtores rurais da agricultura familiar no municipio de
Apucarana, conforme subscreve o estatuto social da cooperativa.

Quinzenalmente ¢ realizado curso de agricultura organica aos produtores
rurais da agricultura familiar.

Mensalmente séo realizadas todas as segundas segundas — feiras do més,
das 9:00 as 11:00 horas, uma reunido para discutir assuntos pertinentes ao
trabalhos da cooperativa e dos produtores.

Trimestralmente acontecem foruns e eventos como:

v' Cavalgada

v' Feira com exposigdo de produtos feitos pelo trabalho da agricultura
familiar.
v" Caminhada ecoldgica.

Anualmente

v Apresentacéo dos trabalhos na Expotécnica.
v’ Feira da agricultura familiar para exposicdo e venda dos produtos na
Praga Rui Barbosa — Centro/ Apucarana

JOAO CARNEIRO LOPES
Presidente

Enderego: ESTRADA 70 ALQUEIRES - Sitio: KUATIJUBA — BARREIRO ~ CEP: 86800-00
Telefone: 99801136 | APUCARANA - PARANA



Estado do Parana

CARTORIO PO DISTRIBUIPOR E ANEXOS

DAGMAR EDMILSON RIVELINI MARTINS
SERVENTUARIC TITULAR

MIRIAM S, M., FRAMOHIMI MARTIMNG
Funcicnaris durasentads
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EFEITOS CIMIS

CERTIFICO., oue

reguisicac de ANTECEDENTES CRIMINAIS pf os devidos
cartorio & meu cargo of  livros  de  distribuicoes
Precatorias CRIMINAIS {(inclusive duizads Especial), deles nads constatel

evistir contra JOAD CARNEIRG LOFES,
l.opes .

COD.: 7.06.032
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filho de Joao topss & Glorias Carneliro
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0 REFERIDD E VERDADE E DOU FE.

APUCARANA, 23 DE _AERIL
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CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS

DAGMAR EDMILSON RIVELINI MARTINS
SERVERTUARID TITULAR

MIRIAM S. M, FRANCHINI MARTING
Funcionaria durawentada
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requisicac de ANTECEDENTES CRIMINAIS p/ ns devidpos tins e revendo  em
cartoric « men cargo  os  livros de distribuicoes de  Aoces e Cartas
Precatorias CRIMINAIS (inclusive Juizsdo Especiall, deles nada constateld
JOSE MEMERARDI., Filho de Antonic Menegardi Filho e

exietir contr
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Conceican Maria Menegardi.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

AFLUCARATMA , DE 2.01%
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COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGROECOLOGICA
COOFAGRO

ESTATUTO SOCIAL

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO.

Art. 12 - Sob a denominagio de COOPERTIVA DE TRABALHO FAMILIAR
AGROECOLOGICA, em sigla COOFAGRO, constituiu-se em Assembléia Geral de
Constitui¢do realizada em 14 de abril de 2014, uma sociedade cooperativa sem fins
lucrativos, por prazo indeterminado, com e sede administrativa no Sitio Kuatijuba,
Estrada do Setenta, Banco da Terra, Barreiro, em Apucarana-PR, area de abrangéncia
no municipio de Apucarana - Estado do Parand, e reger-se-a pelas disposigdes legais,
pelos valores e principios do Cooperativismo € da Autogestdo e por este Estatuto
Social.

DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Art. 2¢ - A COOFAGRO, cooperativa de produgdo de produtos organicos, através da
pratica de todas as operacbes compativeis com a sua natureza social e de acordo com
as disposicdes legais e regulamentares vigentes, tem por objetivos:

a) Operar a meliponicultura, plantas medicinais, aromaticas e condimentares,
olericultura, cereais, animais de grande e pequeno porte, fruticultura e
artesanato, com a finalidade de gerar renda para os cooperados promovendo a
inclusdo social e o bem estar dos cooperados;

b) Realizar parcerias e convénios, bem como firmar contratos junto ao Municipio
de Apucarana e demais 6rgdos da Administracdo publica Direta e Indireta, bem
como entidades privadas para que seus cooperados operem suas atividades;

c) Proteger o meio ambiente e 0S recursos naturais;

d) Fornecer assisténcia aos cooperados no que for necessario para melhor
executarem suas atividades;

e) Organizar as fungdes de modo a bem aproveitar a capacidade de cada
cooperado, distribuindo-os conforme suas aptiddes e interesses coletivos;

f) Promover a capacitagdo cooperativista e profissional dos cooperados através
de cursos e palestras esclarecendo a todos os membros sobre os principios e
valores que regem o sistema cooperativista;

g) Esclarecer aos cooperados a respeito de seus direitos como cidaddos
contribuindo para restaurar o exercicio da cidadania dos cooperados;

h) A gestdo democraticae a justa distribuigdo dos resultados do trabalho;

j .
o Apucarana-Parand &
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COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGROECOLOGICA
COOFAGRO

i) Firmar convénios com outras entidades cooperativas, ¢rgdos prbsicos e
privados nacionais ou estrangeiros, inclusive se necessario tomaré empréstimo
de instituicbes financeiras oficiais, do poder publico ou de entidades privadas
nacionais e internacionais, para a consecugdo dos seus objetivos e fins sociais;

j) Firmar convénios com outras entidades que tenham como principio a Economia
Solidaria em suas diretrizes para melhor consecugio dos seus objetivos;

k) A preservacdo dos direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre
iniciativa atuando sem discriminagdo politica, racial, religiosa, de género ou
social.

DOS COOPERADOS
Art, 32 - O ingresso como associado da COOFAGRO ¢ livre a todos que desejarem,
desde que adiram aos propdsitos sociais e preencham as condicdes previstas na
legislagdo e neste Estatuto.

§ 12 - A adesdo obedecerd a dois critérios, devendo ser pessoas fisicas organizadas em
nucleos de produgdo com no minimo tres membros e ou pessoa fisica individual, e
necessario para ambos os casos que os cooperados exercam atividades que n3o
prejudique os interesses e objetivos da cooperativa;

§ 22 - O nimero de cooperados ndo terd limite quanto ao maximo, mas nao podera ser
inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

Art. 42 - Para associar-se, o interessado preencherd a Ficha de Solicitacdo de Matricula
com seus dados e sua assinatura, bem como a declaragdo de que optou livremente por
associar-se, conforme normas constantes do Regimento Interno da Cooperativa.

§ 12 - Aidade minima para candidatar a sécio da cooperativa é de 18 anos da data da
ficha de solicitagdo e o candidato tem que possuir carteira de registro geral (RG),
cadastro de pessoa fisica (CPF), bem como comprovante de enderego ou declaracdo de
endereco com duas testemunhas que comprovem seus enderecos.

Art. 52 - A subscricdo das quotas-partes do Capital Social, a integralizagdo das quotas-
partes nos termos deste Estatuto e a assinatura no livro de matricula completam a sua
admissdo na cooperativa.

Art. 62 - Cumprido o que dispdem os artigos 42 e 52, o Cooperado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres decorrentes da Lei, deste Estatuto e das
deliberagbes tomadas pela Cooperativa.

DOS DIREITOS
Art. 72 - S3o direitos do cooperado:

Sitio Kuatijuba, Estrada do Setenta, Banco da Terra, Barreiro '\
Apucarana - Parand |
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COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGROECOLOGICA
COOFAGRO

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Art. 82

Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo € votando v3 assLNtos gue nela
forem tratados; i ' :

Votar e concorrer para os cargos eletivos da Cooperativa;
Beneficiar-se das operagdes e servicos objetos da Cooperativa;

Examinar e pedir informagdes atinentes as demonstracdes financeiras do
exercicio e demais documentos submetidos & Assembléia Geral;

Retirar capital, juros, se houver, e sobras, nos termos deste Estatuto;

Desligar-se da Cooperativa, quando lhe convier;

As propostas dos Cooperados, afim de serem apreciadas, deverdo ser
apresentadas ao Consetho de Administragdo com antecedéncia de um més e
constar do respectivo edital de convocagdo.

As propostas subscritas por, pelo menos 1/5 dos Cooperados, serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragdo & Assembléia Geral

e, nio o sendo, poderdo ser apresentadas diretamente pelos cooperados
proponentes.

- Além dos direitos mencionados no artigo anterior serao ainda garantidos aos

Cooperados, calculadas proporcionalmente as atividades desenvolvidas.

DOS DEVERES

Art. 92 - S3o deveres do Cooperado:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social da Cooperativa, nos
termos deste Estatuto;

Contribuir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem
estabelecidos pela Lei, Estatuto e Assembléias Gerais;

Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa;

Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagoes

que realizou com a Cooperativa se 0 Fundo de Reserva ndo for suficiente para
cobri-las;

Contribuir com a autofiscalizagdo da Cooperativa com 0S Mesmos objetivos,
dentro da mesma area de a¢ao;

Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

Y / Sitio Kuatijuba, Estrada do Setenta, Banco da Terro, Barreiro

Apucarana - Parand
d
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COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGROECOLOGICA
COOFAGRO

g) Ndo exercer, dentro da Cooperativa, ativicade; que irplighuem. em
discriminag&o racial, politica, religiosa ou socia’;

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 10 -~ O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacBes contratas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capita por ele
subscrito. Esta responsabilidade, que s6 poderd ser invocada depois de judicialmente
exigida da Cooperativa, subsiste também para os desligados, eliminados ou excluidos,
até quando forem aprovadas , pela Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se
deu o desligamento.

Art. 11 - As obriga¢Ges dos cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como cooperado em face a terceiros, passam aos
herdeiros prescrevendo, porém, apés um ano contado do dia da abertura da sucessio.

Paragrafo Unico: Os herdeiros do cooperado falecido tem direito ao capital
integralizado e demais créditos a ele pertencentes.

DESLIGAMENTO, ELIMINACAO, DESLIGAMENTO E EXCLUSAO :
Art. 12 — Ocorrendo o desligamento, eliminacdo ou exclusdo, o associado tera direito 3
restituicdo do capital que integralizou, acrescido das sobras ou deduzidas as perdas
que tiverem sido registradas e de seus débitos junto a Cooperativa e , ou débitos junto
a terceiros que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade da Cooperativa,
que se tornem automaticamente vencidos e exigiveis no acerto de contas.

§ 12 - A restituicdo de que trata este artigo, somente poderd ser exigida depois de
aprovado, pela Assembléia Geral, o balanco do exercicio financeiro em que se deu o
desligamento, satisfeitas as suas obrigagdes junto & Cooperativa.

§ 22 - O Conselho de Administragdo poderd determinar que a restituicdo do capital a
que tiver direito 0 desligado, eliminado ou excluido, seja feita em parcelas mensais,
iguais e sucessivas, a partir do més posterior em que se realizou a Assembléia de
prestagdo de contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 32 - As parcelas de que trata o paragrafo anterior serdo atualizadas monetariamente
somente até a data de seus respectivos vencimentos, com base na variacdo do
indexador utilizado para a corregdo dos balangos, sem a incidéncia de juros, entendido
que a mora do cooperado em seus recebimentos n3o acarretard qualquer 6nus ou
novos encargos a Cooperativa.

§ 42 - Ocorrendo desligamentos, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em numero
tal que as restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameacgar a
estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, esta podera efetua-las mediante
critérios que resguardem a sua continuidade, a juizo do Consetho de Administracdo.
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Art. 13 — O desligamento do cooperado ocorre a ~eu dedidc,- per requerimiento
formalmente dirigido ao Presidente que comunicard zo Censelho de Administragio na
primeira reuni3o que sobrevier, n3o podendo ser negada.

Paragrafo Gnico: O desligamento completar-se-a com a respectiva averbag¢ao no livro
ou ficha de matricula, mediante termo assinado pelo Presidente da Cooperativa e pelo
desligado.

Art. 14 - A eliminacio do cooperado de cooperado é aplicada em caso de infragdo
legal, deste Estatuto, de deliberagdes, resolugdes da Assembléia Geral ou por praticar
atos contrarios ao espirito cooperativista e a harmonia do quadro social e serd
procedida por decisdo do Conselho de Administracao e comunicado ao infrator.

§ 12 - Os motivos que determinaram a eliminagao do cooperado deverao constar de
termo lavrado no livro ou ficha de matricula firmada pelo Presidente da Cooperativa.

§ 22 - A comunicacdo referida neste artigo sera feita mediante remessa ao eliminado,
dentro do prazo de trinta dias, contados da lavratura do termo do livro ou ficha de
. matricula, de copia autenticada do referido termo, por processo que comprove as

datas de encaminhamento e recebimento, podendo ser feita por edital, publicada em
jornal de ampla circulagdo regional, no caso em que ndo seja encontrado ou que esteja
em lugar incerto e ndo sabido.

§ 32 - Cabe recurso com efeito suspensivo a primeira Assembléia geral da decisao de
eliminacdo do quadro social, desde que postulado pelo eliminado dentro do prazo de
trinta dias, contados do recebimento da copia do termo a que se refere o paragrafo
anterior.

Art. 15 - A exclusdo do cooperado sera feita:
a) Por dissolugdo da pessoa juridica;

b) Por morte da pessoa fisica;
¢) Porincapacidade civil ndo suprida;

. d) Por deixar te atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na cooperativa;

Paragrafo Unico: O Ato de exclusdo do cooperado, nos termos da alinea “d” deste
artigo, sera efetivado por decisdo do Conselho de Administracao, mediante termo
firmado pelo Presidente no documento de matricula, com os motivos que 0
determinaram e remessa de comunicacdo ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias,

por processo que comprove as datas de remessa e recebimento. C/(B
~_/”"_’_" ..

DO CAPITAL SOCIAL ; V /‘
%
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Art. 16 - O capital da Cooperativa representado por: guctas-partes, nic teré limite
quanto ao maximo variara conforme o nimero de quctas-narwes subscritas, por4m nio
poderd ser inferior a RS 200,00 (duzentos reais).

§ 12 - O capital é subdividido em quotas partes no valor de RS 200,00 (duzentos reais)
cada um.

§ 22 - A cota parte é indivisivel, intransferivel a ndo Cooperados, ndo podendo ser
negociadas de modo algum, e sua subscricdo, integralizacdo, tranferencia ou
restituicao sera escriturada no livro de matricula.

§ 32 - A transferéncia de quotas partes entre Cooperados, total ou parcial serd
escriturada no livro de matricula mediante termo que conterd as assinaturas do
cedente, do cessionario e do presidente da Cooperativa.

§ 42 - O Cooperado deve integralizar as quotas partes, de uma s6 vez, ou subscreve-las
em prestagbes periodicas, independentemente de chamada, ou por mejo de
contribuigdes.

§ 52 - Para efeito de integralizagio de quotas partes ou de aumento do capital social,
podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apés homologacdo da
Assembléia Geral. p

§ 62 - Para efeito de admissdo de novos Cooperados ou novas subscrigdes a
Assembléia Geral atualizara anualmente, com a aaprovacio de 2/3 (dois tercos) dos
Cooperados presentes com direito a voto, o valor da quota parte, consoante
proposicdo do Conseiho de Administragdo, respeitados os indices de desvalorizagdo da
moeda publicados por entidade oficial do governo.

§ 72 - Nos ajustes periddicos de contas com os Cooperados, a Cooperativa pode incluir
parcelas destinadas a integralizagdo de quotas partes do capital.

§ 82 - O capital integralizado serd atualizado monetariamente, més a més, pelo fndice
oficial publicado para as corre¢des do balango. Uma vez atualizados monetariamente
podera o capital ser remunerado com os juros estabelecidos pelo Conselho de
Administracdo limitados ao maximo de 12% ao ano, dependendo dos resultados
econdémicos da Cooperativa e deliberagdo de Assembléia Geral Ordindria no que
concerne a capitalizagdo ou crédito dos referidos juros.

Art. 17 - O numero de quotas partes adquirido pelo Cooperado, por ocasido de sua
admissdo, ndo poderd ser inferior a uma quota parte ou superior a 1/3 (um tergo) do
total de quotas quitadas.

Paragrafo Unico — As formas e os prazos para integralizagdo da quota parte serdo A
estabelecidos pela Assembléia Geral, com base em proposicioc do Conselho de
Administragdo que, entre outros, considere:

a) Os planos de expansao da Cooperativa;

b) A necessidade de capital para imobilizagdo e giro.
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DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 18 - A Assembléia Geral é o 6rgdo supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar
toda e qualquer decisio de interesse da entidade. Suas deliberagdes vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 19 - A Assembléia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.
§ 12 - Poderda também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves e urgentes ou, ainda, apos solicitagdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos
Cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 22 - Nao podera votar na Assembiéia Geral, o Cooperado que:
a) Tenha sido admitido apds a convocagao; ou,

b) Infringir qualguer disposigdo do Artigo 92 deste Estatuto.

Art. 20 - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembléia Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, com o horario
definido para as trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 21 - O quérum para instalagdo da Assembléia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) do numero de Cooperados em condicbes de votar, em
primeira convocagao;

b) Metade mais um dos Cooperados, em segunda convocacao;

¢} 10 (dez) Cooperados ou no minimo 20 % {vinte por cento) do total dos
Cooperados prevalecendo o menor numero, em terceira convocaggo.

§ 12 - Para efeito de verificagdo do qudérum de que trata este artigo, o nimero de
Cooperados presentes, em cada convocagdo, serd contado por suas assinaturas,
seguidas do respectivo nimero de matricula apostas no Livro de Presenga.

. § 22 - Constatada a existéncia de qudérum no horério estabelecido no edital de

convocacdo, o Presidente instalard a Assembléia e, tendo encerrado o Livro de
Presenga mediante termo que contenha a declaracdo do numero de Cooperados
presentes, da hora do encerramento e da convocacdo correspondente, fara
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 22 - Ndo havendo quérum para instalacdo da Assembléia Geral, sera feita nova S Hesreg
convocagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Gteis.

Paragrafo Unico — Se ainda assim ndo houver quérum para a sua instalacdo, sera 0@/
admitida a intengdo de dissolver a Cooperativa, fato que devera ser comunicado ao

respectivo 6rgao fiscalizador das Cooperativa.
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Art. 23 - Dos editais de convocacdo das Assembléias Cerais deverao censtar:
a) A denominagdo da Cooperativa e o nimero de Cadastro Nacional das Pessoas
Jurfdicas — CNPJ, seguidas da expressdo: “Convoca¢do da Assembleia Geral”

especificando o tipo, se Ordinaria ou Extraordindria, conforme o caso;

b) O dia e hora da reunido, em cada convocag3o, assim como o local da sua
realizagao;

¢) A sequencia ordinal das convocagoes;
d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes;

e) O numero de cooperados existentes na data de sua expedi¢do para efeito do
calculo do quorum de instalacao;

f) Data, nome completo, cargo e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 12 - No caso da convocagdo ser feita por Cooperados, o edital serd assinado, no
minimo, por 5 {cinco) signatarios do documento que a solicitou.

§ 22 - Os editais de convocacao serdo afixados em locais visiveis das dependéncias

geralmente freqlientadas pelos Cooperados, publicados em jornal de circulagdo local
ou regional, ou através de outros meios de comunicag3o.

Art. 24 - E da competéncia das Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias a
destituicdo dos membros do Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da Cooperativa, poderd a Assembléia Geral designar
administradores e Conselheiros Fiscais provisorios, até a posse dos novos, cuja eleigdo
se realizard no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 25 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Diretor-secretario, podendo ser por convidados ou ocupantes de cargos
nos entrepostos a convite da Diretoria Executiva.

§ 12 - Na auséncia do secretdrio e seu substituto, o Presidente convidard outro
Cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

§ 22 - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por um Cooperado escolhido na ocasido e secretariado por
outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocagao.

Art. 26 — Os ocupantes de cargos diretivos e administrativos, como quaisquer outros
Cooperados, n3o poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se referiam

3
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direta ou indiretamente, entre os quais de prestagdo de contas, rras nac tcarao
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 27 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do relatorio do Conselho de
Administragdo, das pecas contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal indicara um
coordenador para os debates e para a votagdo da destina¢do das sobras, se houver.

§ 12 - Transmitida a dire¢3o dos trabalhos, o Presidente e demais membros da
Diretoria deixario a mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢do da Assembléia Geral
para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 22 - O Coordenador indicado escolhera, entre os Cooperados, um Secretario “ad hoc”
para auxilia-lo na redagdo das decisdes a serem incluidas na ata pelo Secretario da
Assembiéia Geral.

Art. 28 - As delibera¢Ges das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre
assuntos constantes do edital de convocagdo e os que com ele tiverem imediata
relagdo.

§ 12 - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convocagdo e os
que n3o satisfizerem as limitagdes deste artigo somente poderdo ser discutidos depois
de esgotada a Ordem do Dia, sendo que sua votagdo se a matéria for considerada
objeto de decisdo serd obrigatoriamente assunto para nova Assembléia Geral.

§ 29 - Para a votacdo de qualquer assunto na Assembléia devem-se averiguar os votos
a favor, depois os votos contra e por fim as abstengdes. Caso o nimero de abstengdes
seja superior a 50% (cinqlienta por cento) dos presentes, 0 assunto serd novamente
esclarecido antes de submete-lo a nova votac¢io ou ser retirado da pauta, quando ndo
¢é do interesse do quadro social.

Art. 29 - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro proprio aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo Conselho
Administrativo e por uma comissao de 3 (trés) cooperados designados pela Assembiéia
Geral.

Art. 30 — As deliberagdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos
dos Cooperados presentes com direito de votar,tendo cada Cooperado direito a 1 (um)
s6 voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes.

Paragrafo Unico — Em regra, a votacao serd a descoberto, mas a Assembléia Geral
podera optar pelo voto secreto.

Art. 31 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberagbes da
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com
violagdo de Lei, ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembiéia Geral
tiver sido realizada.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 32 - A Assembléia Geral Ordinéria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social,
deliberard sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia quando
conveniente:
a) Prestagdo de contas de Orgdos de Administracdo, acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

1) Relatério da Gest3o;

2) Balanco geral dos dois semestres de exercicio;

3) Parecer do Conselho Fiscal com demonstrativo das sobras apuradas, ou

das perdas;

b) Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo — se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatdrios;

¢) Fixagdo do valor dos honorarios dos membros do Conselho de Administracdo e
Consetho Fiscal,

d) Eleicdo dos Administradores e Conselheiros;

e) Outros assuntos que n3o sejam de competéncia exclusiva da assembléia geral
extraordinaria e assembléia geral especial.

Pardgrafo Unico ~ A aprovacdo do relatério, balanco e contas dos orgdos de
administracdo ndo desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo,
fraude ou simulagdo, bem como pé infracdo da Lei ou deste Estatuto.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 33 — A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se a sempre que necessario,
podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que
mencionado no edital de convocacio.

Art. 34 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;
b) Fusdo, incorporagio ou desmembramento;
¢) Mudanga de objetivo da sociedade;

d) Dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeagao de liquidantes;

e) Contas do liquidante.
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Paragrafo Gnico — S30 necessarios votos de 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados piezentes
para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL
Art. 35 — A Assembiéia Geral Especial realizar — se & anualmente no segundo semestre
do ano, sempre que necessario para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagdo.

Art. 36 ~ £ da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Especial deliberar sobre os
seguintes assuntos:
a) Gestdo da cooperativa;

b} Disciplina, direitos e deveres dos sdcios;
¢) Planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados;
d) Organizagdo do trabalho.

Paragrafo tnico: Sao necessérios votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes
para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

DA ADMINISTRACAO
Art. 37 — A Cooperativa serd administrada por uma Diretoria.

DA DIRETORIA
Art.38 — A Diretoria, eleita em Assembléia Geral, serd composta por um Presidente,

um Secretario e um Tesoureiro.

Pardgrafo Gnico - Haverd trés suplentes para a Diretoria, devendo todos eles serem
cooperados.

Art.39 - A Diretoria é o orgéo superior na hierarquia administrativa, sendo de sua
competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisio sobre todo e
qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de
seus cooperados, nos termos da lei, deste Estatuto e das recomendaces da
Assembléia Geral.

Art.40 - A Diretoria serd composta no minimo, por 3 (trés) sdcios, eleitos pela
Assembléia Geral, para um prazo de gestdo n3o superior a 4 (quatro) anos, sendo
obrigatéria a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) do colegiado, sendo todos
cooperados no gozo de seus direitos sociais, podendo ser eleitos quantas vezes estes
forem indicados sendo obrigatoria a renovagio de, no minimo, 1/3 deseus membros.
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§ 1° - Ndo podem fazer parte da Diretoria, os parentes entre si até 2° (segundo} grauy,
em linha reta ou colateral, nem os que tenham exercido cargo publico eletivo nos
ultimos seis meses.

§ 2° - N3o podem, ainda, fazer parte da Diretoria, os cooperados que exergam cargo de
secretdrio e de coordenador.

Art. 41 — Os membros da Diretoria, deverdo se reunir em chapas para concorrer 3
eleicdo para o Conselho Diretor. Cada chapa de vers ter como candidatos 01(um)
Presidente,01 (um) Secretdrio, 01 (um) Tesoureiro e trés suplentes, cujos poderes e

atribui¢cdes se definem no Regimento Interno da Cooperativa.

§ 1° - No caso de quaisquer dos membros da diretoria, ficar impedido de exercer seu
cargo, por um prazo inferior a noventa (90) dias, um suplente assumira em seu lugar.

§ 2° - No caso de vacdncia do cargo de Presidente, assumird o vice-presidente
automaticamente.

§ 3° - Ocorrendo a vacancia nos demais cargos (Secretdrio e Tesoureiro) assumird pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias, um suplente, e sera convocada nova Assembléia
para a elei¢do.

§ 4° - Os eleitos para suprirem vacancia no Conselho Diretor exercerio os cargos
somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

Art. 42 - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:
a) Relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou
ainda,por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenca da maijoria dos seus membros, proibida a
representacao, sendo as decisGes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

¢) Asdeliberacdes serdo consignadas e atas circunstanciadas lavradas em tlivro

proprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do
Conselho Presidentes.
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Paragrafo tnico: Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administragdo que, sem justificativa, faltar a duas reunides ordindrias consecutivas ou
a trés reunides durante o ano.

Art. 43 - Cabe a Diretoria, dentro dos limites da lei, deste Estatuto e do Regimento
Interno as seguintes atribuicdes:

a) Dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperaiva,

b) Elaborar Relatério da Gestdo;

¢) Elaborar o plano anual de atividades da cooperativa juntamente om o Conselho
Fiscal;

d) Verificar periodicamente o saldo de caixa;

e) Acompanhar, juntamente com a Administragdo Financeira, as financas da
Cooperativa;

f) Completar o regimentos interno, instru¢Bes e normas administrativas ou
operacionais;

. g) Propor a Assembléia Geral as politicas e metas para orientagdo geral das
atividades da cooperativa, apresentando programas de trabalhd e orgamento,
além de sugerir as medidas a serem tomadas;

h) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacdes e Servigos;

i} Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua
viabilidade;

j) Fixar as normas disciplinares, através da elaboracdo de Regimento Interno e
Resolugdes para a organizagdo do quadro social;

k) Estabelecer san¢des ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violag3o ou
abuso cometidos contra disposicdes de lei, deste Estatuto e do Regimento
Interno;

I) Deliberar sobre a admissao, eliminacdo e exclusdo de cooperados e suas
implicagdes, bem como sobre a aplicagdo ou elevagdo de multas;

. m) Deliberar sobre a convocacio da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem do
Dia, considerando as propostas dos cooperados;

n) Estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva dos negécios,
criando cargos e atribuindo fungdes;

o) Julgar os recursos formulados pelos cooperados contra decisdes disciplinares;

p) Fixar as despesas de administracio em orcamento anual que indique a fonte K/'/ >
B 3
dos recursos para a sua cobertura; s S5
q) Contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de auditoria, )
conforme disposto no artigo 112, da Lei n® 5.764, de 16/12/1971; L\\ ;
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COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGROECOLOGICA
COOFAGRO

PROCESSO ELEITOKAL
Art. 52 - Os candidatos a cargos sociais, dever3o se inscrever na sede da Cooperativa,

até 5 {cinco) dias antes da Assembléia Geral, para seu registro em livro préprio.

§ 1° - Em sua inscrigdo a cargo social o candidato devers apresentar CURRICULO
constando os dados profissionais, as suas experiéncias e praticas Cooperativistas, sua
atuagdo e tempo de cooperado e outros elementos que o distingam, certiddes
negativas de protestos, certiddo de que n3o se encontram inscritos em orgdo de
protegdo ao crédito (SPC/SERASA);

§ 2° - A votagdo para os cargos sociais nas Assembléias Gerais sera sempre através de
chapas, constituidas até 3 (trés) dias antes da mesma e apresentadas na sede da
Cooperativa para seu protocolo e n3o serd permitida a representacdo por meio de
mandatario.

Art. 53 - O Presidente da Assembléia Geral, ap6s as deliberagdes da Ordem do Dia,
indicard 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, um para presidir e outro
para auxiliar no processo de votacio, contagem dos votos e proclamacdo dos eleitos
para o novo Conselho Diretor.

§ 1° - O transcurso das elei¢des e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembléia
Geral;

§ 2° - A posse ocorrera imediatamente & proclamacao dos eleitos, encerrando-se assim
a Assembléia Geral.

Art. 54 ~ N3o se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por motivo de
forca maior, os prazos dos mandatos dos administradores em exercicio consideram-se
automaticamente prorrogados pelo-tempo necessario até que se efetive a sucessido,
nunca alem de 90 (noventa) dias.

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE
Art. 55 - A Cooperativa devera possuir os seguintes livros:

a) Matricula;
b) Ata das Assembléias;

€) Atas do Conselho de Adminstracio;
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COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGROECOLOGICA
COOFAGRO

§ 3° - Na auséncia do Coordenador sera escolhida um substitutc, na:ovuasi2o, para
dirigir os trabalhos. R

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constara de ata,
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada
reunido, por todos os Conselheiros Fiscais presentes.

§ 5° - Os membros suplentes poderao participar das reunides, mas sem direito a voto.

§ 6° - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar injustificadamente a
2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) durante o exercicio social.

§ 7° - Em caso de renuncia, impedimento, falecimento ou perda de mandato os
membros do Conselho Fiscal serdo substituidos pelos Suplentes, pela ordem
decrescente de idade.

Art. 51 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Exercer assidua fiscalizac3o sobre as operagdes, atividades e servicos da
Cooperativa, inclusive sobre empréstimos, depodsitos e documentos
contabeis;

b) Examinar e apresentar 3 Assembléia Geral parecer sobre o balango
anual e contas que o acompanham, podendo valer-se de profissionais
especializados contratados para assessorar o Conselho em suas
obrigagbes estatutarias;

¢) Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes de
seus trabalhos denunciando a este, a Assembléia Geral ou as
autoridades competentes as irregularidades porventura constatadas e
convocar a Assembiéia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes;

d) Conferir, trimestralmente, o saldo do numerario existente em caixa,
verificando, inclusive, se o0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos
pelo Consetho de Administracdo;

e) Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades &
fiscais, trabalhistas, administrativas e quanto aos érgdos do

- j
Cooperativismo. %ﬂ/
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COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGROECOLQGI_CA )
COOFAGRO :

Art. 47 — Compete ao Secretario:

a) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administragio e da Assembléia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros,
documentos e arquivos pertinentes;

b) Assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos
de obrigacses.

Art. 48 — Compete ao Tesoureiro:
a) Assinar com o Presidente, os cheques emitidos pela Cooperativa, os instrumentos de
procuragdo, os contratos com terceiros e praticar ainda todos os atos necessarios para
a movimentacdo de valores junto a Instituicdes Financeiras;

b) Acompanhar a movimentagdo econdmico-financeira e propor ao Presidente e ao
Conselho Fiscal medidas ou providencias que julgar convenientes;

¢} Supervisionar todas as atividades relacionadas com a contabilidade, dados estatisticos
e custos;

d) Supervisionar a execugdo dos or¢camentos semestrais;

e) Supervisionar todas as atividades relacionadas com a Tesouraria, com a cobranga e
guarda de valores;

f) Apresentar ao Conselho Fiscal, no devido tempo, os balancetes da contabilidade geral
e demais documentos e demonstrativos contdbeis.

DO CONSELHO FISCAL
Art. 49 - Os negécios e atividades da Cooperativa serdo fiscalizados assidua e

minuciosamente por um Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros e 3 (trés)
suplentes, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, com renovagao obrigatdria de no
minimo 2/3 (dois tercos).

Art, 50 - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, com a participagdo minima de 75%
(setenta e cinco por cento) dos seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, os Conselheiros escolherdo, entre si, um Secretério
para lavratura de atas e um Coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as
reunioes.

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de
seus membros por solicitacio do Conselho de Administragdo ou da Assembléia Geral.
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a -

r} Indicar banco ou bancos nos quais ser3o feitos os negocios e depcssitos de
numerario e fixar limite méximo que podera ser mantido no caixa da
Cooperativa;

s) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servi¢os, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operaces e servios, através de balancetes e
demonstrativos;

t} Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da sociedade, com expressa
autorizagdo da Assembléia Geral;

u) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder
direitos € constituir mandatarios;

v) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagdo ou desgaste dos
valores que compdem o ativo permanente da entidade;

w) Zelar pelo cumprimento da legislagdo do cooperativismo e outras aplicéveis,
bem como pelo atendimento da legislagdo trabalhista perante seus
empregados e fiscal;

X) Zelar pelo patriménio, compreendendo este como bens mi6veis, imoveis,
valores monetarios, aplicacBes bancérias de todas as naturezas e compra e

venda de a¢8es, bem como, as quotas-partes dos Cooperados da Cooperativa.

§ 1° - O Presidente providenciara para que os demais membros da Diretoria recebam,
com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, cépias dos balancetes e demonstrativos,
planos e projetos e outros documentos, sobre os quais tenham que pronunciar-se,
sendo-thes facultado, ainda anteriormente 3 reunido correspondente, inquirir
empregados ou Cooperados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as davidas
eventualmente existentes;

§ 2° - A Diretoria solicitar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de
quaisquer funcionarios graduados para auxiliz-lo no esclarecimento dos assuntos a
decidir, podendo determinar que-qualquer deles apresente, préviamente, projetos
sobre questdes especificas.

§ 3° - As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em forma de Resolugdes,

Regulamentos ou Instrugdes que em seu conjunto, contituirdo o Regimento interno da
Cooperativa.

Art. 44 - Os Administradores n3o serdo pessoalmente responsdveis pelas obrigac¢des
que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos
prejufzos resultantes de desidia e omiss3o ou se agiram com culpa, dolo.ou ma fé.
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COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGROECQLOGI_CA
COOFAGRO )

§ 1° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se referem este artigo, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§ 2° - Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da
sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis, pelas obrigagbes em
nome dela contraidas sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 3°- O membro da Diretoria que, em qualquer momento, tiver interesse Oposto ao da
Cooperativa, ndo poder3 participar das deliberagdes relacionadas com essa operacao,
cumprindo-the declarar seu impedimento.

§ 4° - Componentes da Diretoria ou outros, assim como os liquidantes, equiparam-se
aos administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade
criminal.

§ 5° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer Cooperado, a Céoperativa, por
seus dirigentes, ou representada por Cooperados escolhidos em Assembléia Geral, terd
direito de ag3o contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 45 - Poderd a Diretoria criar comités especiais, transitérios ou n3o, para estudar,
planejar e coordenar a solucio de questdes especificas relativas ao funcionamento da
Cooperativa.

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
Art. 46 — Compete ao Presidente:
a) Baixar os atos de execucdo das decises do Conselho de Administracdo;

b) Assinar, juntamente com o Secretério e Tesoureiro, cheques, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes;

¢} Convocar e presidir as reunides do Conselho de Adminstragdo, bem como, as
Assembiléias Gerais;

d) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria: 1) Relatério da Gest3o; 2) Balanco Geral e; 3)
Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas verificadas no exercicio e o parecer
do Conselho Fiscal;

e) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele;

f) Representar os Cooperados, como solidirio como os financiamentos efetuados por
intermédio da Cooperativa, realizados nas limitagBes da Lei e deste Estatuto;
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d} Atas do Conselho Fiscal;
e} Presenga de Cooperados nas Assembléias Gerais;

f) Outros, fiscais e contabeis obrigatérios.

Pardagrafo Gnico: E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art. 56 — Ano Livro de Matricula os Cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica
e de admiss3o dele constando:
a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissio e residéncia dos
cooperados;

b) A data de sua dmissdo, e quando for o caso, de seu desligamento, eliminagao
ou exclusio;

¢) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;

DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS
Art. 57 - O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se no dltimo dia de
cada ano.

Paragrafo Unico: Serdo levantados balangos semestrais no dltimo dia de junho e
dezembro de cada ano.

Art. 58 — Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos,
pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1° - As despesas administrativas ser3o rateadas na propor¢do das operagdes, sendo
0s respectivos montantes computados nas apuragbes referidas neste artigo.

§ 2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste
artigo, serdo distribuidos da seguinte forma;
a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assistencia Técnica, Educac:onal e Social -
FATES

s/tlo Kuatijuba, Estrada do Setenta, Banco da Terra, Barreiro i
//// i Apucarana - Parand v -
N . (\ v\
) / fey ,
i : /lq'.," o //‘ - g /é‘?’% ‘ ) CK

P

)Y




COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGROECOLOGICA
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§ 3° - Além do Fundo de Reserva e FATES , a Assembicia podera criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacdo, aplicacdo e liquidagdo.

§ 4° - Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados, se o Fundo de

Reserva nao for suficiente para cobri-los.

Art. 59 — A Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento de atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez
por cento) das sobras:
a) Os créditos n3o reclamados pelos Cooperados, depois de decorriods 02 (dois)
anos;

b) Os auxilios e doag¢des de destinagdo especial;

Art. 60 — o0 Fundo de Assistencia Técnica, Educacional e Social — FATES, destina-se a
prestacgdo de servigos aos cooperados e seus familiares, assim como os empregados da
propria Cooperativa, podendo ser prestados mediante convenio com entidades
especializadas.

§ 1° - Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinqlienta por cento) dos recursos anuais
deste fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de
aplicagdo, devendo a Assembléia Geral seguinte ser informada e fazer as
recomendagdes necessdrias ao cumprimento das finalidades objetivadas.

DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO
Art. 61 — A cooperativa sera dissolvida ou entrara em liquidacdo nos casos e modos
previstos em Lei.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 62 — Ao Cooperado desligado do quadro social poderd ser negada sua readmissio
durante 02 (dois) anos.

Art. 63 — S3o condigGes basicas para o exercicio de cargos eletivos:

a) Inexistencia de parentesco até 22 grau, em linha reta ou colateral entre seus
membros;
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b} N8o ser cdnjuge de membro do Conselho Fiscal e de adminst, acao;
¢} N3o ter titulo protestado:;

Art. 64 — Aos casos omissos oy duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei, os
principios cooperativos, ouvido o 6rgdo de fiscalizacdo da Cooperativa.

Art. 65 — Este Estatuto Social foi elaborado e aprovado na Assembléia Geral de
Constituicdo, realizada em 14 de abril de 2014.

MEMBROS DA DIRETORIA /-
: S Ll

JOACC ;VETRO LOPES MARIA DE LOURDES SORZI SOUZA / ' JOSE MENEGARDI

/

Presidente Secretaria i Tesoureiro

el

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL & ;
¢
@Mﬁ/ Dol e vya\}\'\ /u L / / i ‘1 .
DAVI MARCOS DASILVA  ROBERTO JORGE GOMES

ADVOSSADOS

:
1

\,\,
ROSELI SIlMBES TEIXEIRA ROMAGNOLI ) )
OAB/PR 67.231

--z'.-----

L0E, ...

3 05 23y by - : )
- ;e:tem:,-:.m_x___ﬁi 4% verduds,
SPUCETING, 2 8 Jusho ds 2014

-~ e oA NV XN B e A s

..m -~ a

Sitio Kuatijuba, Estrada do Setenta, Banco da Terra, Barrelro
Apucarana - Parand




. A / f gz Mgl g
rl - -7 & 4 T P . L g | PR i VL YAYAY /
_\{‘\. WL e f V(7 Lo e T YV & /{fﬁ i( VY

) /s : !

92?

COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGRCECCLOGICA
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Ata da Assembleia Gera! de Constituicao de Cooperativa

Aos 14 dias do més de abril do ano de 2014, as 1ChOOmin. em pnmeira
convocacao e as 11h00min horas em segunda convocagao. na rua Osvaldo
Cruz. n° 120, na cidade de Apucarana-Pr.. Estado do Parana, reuniram-se
com o proposito de constituirem uma sociedade coopérativa nos termos da
legislagao vigenie. as seguintes pessoas’ Joac Carneiro Lopes Ciaudingéia
A. Ramos Lopes. Isaias Frias Alexfricz. Jose Fernandes Nelo. Angeia Maria
Sabino da Silva. Maria de Lourdes Sorsi de Souza, Solange T. A,
Fernandes, Orlando Carlos Lorenzini  Alcilene Aparecida S. Gomes,
Roberto Jorge Gomes. David Marcos da Silva. Maria Carneiro Lopes,
Giomar Aparecido Rapchan dos Santos Joac Batista Damas. Laide Lepes
Suzuki. Simone Souza, José Menegardi Mauricio Gregono da Siiva
Ademir Maldonado. Alex Machado da Ponte, Alisson Oquindo Garcia,
Antonio Roberto Nogueira, Wagner Orlando, Vereadora Aurita F Bertoli e
as advogadas Flavia Romagnoli e Roseli Simbes Teixeira Romagnoii. Foi
aclamado para coordenar os trabathos o Senhor JOAC CARNEIRG
LOPES, que convidou a mim Maria De Lourdes Sorsi de Souza. para lavrar
a presente Ata tendo participado ainda na Mesa as seguintes pessoas:
Flavia Romagnoli, a Vereadora Aurita F. Bertoli. Assumindo a dire¢gao dos
trabalhos, o coordenador solicitou que fosse lido, explicado e debatico o
projeto de Estatuto da Cooperativa, anteriormente elaborado. o que foi feite
artigo por artigo. O estatuto foi aprovado pelo voilc dcs cooperagores
fundadores, cujos nomes estao devidamente consignados na iista de
‘presenca e nesta Ata. A seguir, o Senhor Coordenador determinou que se
procedesse a eleicdo dos membros dos orgaos sociais conforme dispde ©
estatuto recém-aprovado. Procedida a votacao. foram eisttos para compic a
Diretoria, os seguintes cooperadores: DIRETORIA. Presidente Joao
Carneiro Lopes - CPF n ° 737.168 809-06 e RG n” 5.246.225-8 SSP-PR
Secretaria: Maria De Lourdes Sorsi de Souza — €PF n® 020.732.729-75 e
RG n° 13.9252969 SSP-PR. Tesoureiro: José Menegardi - CPF n°
440.157.989-53 e RG n° 3.166.680-5 SSP-PR: CONSELHO FISCAL. 1
Alex Machado da Ponte — CPF n° 542.527 689-34 e RG n” 3.002.825-2




COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGRCECOLOCICA,
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SSP-PR: 2. David Marcos da Silva - CPF n° 556508 139-49 e RG n”
4 073.496-1 SSP-PR: 3. Roberto Jorge Gomes — CPF n® 277.657.179-87 e
RG n° 1.267.671 SSP-PR. todos ja devidamente gualificades Os membros
eleitos, sob as penas da Lei, declaram que nao estao ncursos em
quaisquer dos crimes previstos em Lei ou nas restricOes legais que possam
impedi-los de exercer atividades mercantis, Encerrada a eleicao da
Diretoria e do Conselho Fiscal, foi aberta a discussao quanto ao capital da
cooperétiva, ficando decidido que sera representado por quotas-partes. nao
tera limite quanto ac maximo e variara conforme o numero de quotas-panes
subscritas, mas nao podera ser inferior a RS 1.200.00 (um mil e duzentos
reais). que sera integralizado, a partir de hoje, no prazo de trinta dias, ou
seja, até o dia 14/05/2014. Apos esta integralizacao. 0s cooperadores
pagarao mensalmente a importancia de RS 5C.0C {cinquenta reais)
estabelecendo o prazo minimo de doze meses. Durante esie periodo, a
cooperativa realizara eventos para que possa administrar as despesas da
cooperativa. O presidente da Diretoria, agradeceu a colaboragao de todos
para a organizagao desta cooperativa e declarou conét%tuidé a
COOPERATIVA DE TRABALHO FAMILIAR AGRQECOLOGICA -
COOFAGRO. com sede no Sitio Kuatijuba, Estrada do Setenta. Banco da
Terra. Barreiro, na cidade de Apucarana, Estado do Parana. O texto final do
Estatuto Social da COOFAGRO conforme aprovado pela presente
Assembleia segue anexo, bem como a lista dos presentes Como nada
mais houvesse a ser tratado. o Senhor Presidente da Cooperativa deu por
encerrados os trabalhos e eu, Maria De Lourdes Sorsi de Souza designada
como Secretaria “ad hoc”, lavrei a presente Ata que, lida e achada
conforme, contém as assinaturas dos membros da Diretoria e Consetho
Fiscal, como prova a livre vontade de cada um de organizar a cooperativa
Sem mais para 0 momento. eu secretaria "ad hoc’ Maria De Lourdes Sors

de Souza — CPF n°® 020.732.729-75e RG n 13.925296S SSP-PR assinc a

presente ata ... PO , __Que segue subscrita pela
Diretoria e Conselho Fiscal: A presente Ata confere com a original lavrada

nas paginas 01 e 02 do Livro de Atas n” 01
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ATA DA REUNIAO DA COOPERATIVA FAMILIAR AGROECOLOGICA -
COOFAGRO

Aos 18 de Julho de 2014 estavam os presentes que no final assinam, na
reunido da Cooperativa COOFAGRO, na sede do Sindicato Rural de
Apucarana, onde foi tratada a forma em que os cooperados irdo efetuar
os pagamentos das cotas partes, pois a cooperativa ainda nao tem conta
corrente em nenhuma instituicdo financeira, pelo fato de estar sendo o
seu estatuto para registro na Junta Comercial do Parana, ficando
decidido ‘que todos pagariam diretamente ao presidente Joao Carneiro
Lopes que juntamente com o Tesoureiro fardo a administracao dos
recursos financeiros da cooperativa. Também foi discutida uma forma
de como seria feito o langamento do nome da cooperativa, assim como
os trabalhos que seriam realizados, tais como, banner em feiras,
participacdo dos cooperados com seus respectivos produtos nessas
feiras. Nao havendo mais assuntos a trataf, o presidente da
Cooperativa, Joao Carneiro Lopes, agradececu os presentes e deu por
encerrada os trabalhos e eu, Maria De Lourdes Sorsi de Souza,
Secretaria, lavrei a presente Ata que, lida e achada conforme, contém as
assinaturas dos membros da Diretoria, como prova a livre vontade de
cada um de organizar a cooperativa. Sem mais para o momento, eu
secretaria, Maria De Lourdes Sorsi de Souza - CPF n° 020.732.729-75 e
RG e 13.925.2969 SSP-PR assino a presente ata
que segue subscrita pela Diretoria e Conselho

Fiscal.

MEMBROS DA DIRETORIA
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JOAO CARNEIRO LOPES MARIA DE LOURDES SORZI SOUZA .
Presidente Secretaria
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SE MENEGARDI
Tesoureiro




ATA DA REUNIAO DA COOPERATIVA FAMILIAR AGROECOLOGICA -
COOFAGRO

Aos 15 de Dezembro de 2014, as 20:00 horas, estavam os presentes que
no final assinam, na reunido da Cooperativa COOFAGRO, no barracao
da Diaconia Nossa Senhora Aparecida, no Barreiro, para tratar dos
seguintes assuntos: a) confraternizacdo do grupo fundador da
cooperativa, ficando decidido que, a festa de confraternizacdo sera
realizada no sabado do dia 31 de Janeiro de 2015, onde as despesas
serdo rateadas pelos cooperados; b) as mesas utilizadas na
confraternizacdo serao utilizadas as da Dona Maria, sendo necessario a
confeccao de cavaletes. ¢) também foi tratado sobre o processo de
limpeza dos frangos que serdo comercializados pela cooperativa € a
higiene do produto. Nao havendo mais assuntos a tratar, o presidente
da Cooperativa, Jodo Carneiro Lopes, agradeceu os presentes e deu por
encerrada os trabalhos e eu, Maria De Lourdes Sorsi de Souza,
Secretaria, lavrei a presente Ata que, lida e achada conforme, contém as
assinaturas dos membros da Diretoria. Sem mais para o momento, eu
secretaria, Maria De Lourdes Sorsi de Souza — CPF n® 020.732.729-75 e
RG n° 13.925.2969 SSP-PR assino a presente ata
que segue subscrita pela Diretoria e Conselho

Fiscal.

MEMBROS DA DIRETORIA
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JOAO CARNEIRO LOPES MARIA DE LOURDES SORZI SOUZA o
Presidente Secretaria
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JOSE MENEGARDI
~ Tesoureiro




ATA DA REUNIAO DA COOPERATIVA FAMILIAR AGROECOLOGICA -
COOFAGRO

Aos 12 de Janeiro de 2015 estavam os presentes que no final assinam,
na reunido da Cooperativa COOFAGRO, na sede do Sindicato Rural de
Apucarana, onde ficou definido as seguintes questoes: a) A Assembleia
Geral Ordinaria sera realizada as 09:00 horas da manha, no dia 09 de
Marco de 2015; b) As reunidées mensais ficaram para todas as segundas
segunda feira de cada me€s, as 19:00 horas; ¢} Havera confraternizacao
do grupé cooperado no dia 31 de Janeiro de 2015, a partir das 19:00
horas, na residéncia do Sr. Joao do Barreiro; d) Definido também que
havera feira semanal na pragca Rui Barbosa, em frente ao prédio da
onca, nesta cidade, a partir das 16:00 horas até as 20:00 horas, todas
as quintas feiras; Os participantes da feira sao: José Menegard, Alex,
Ricardo, David, Orlando, José Fernandes, Joao, Laide. e} Havera curso
para os criadores de frango no dia 02 de Fevereiro de 2015, as 09:00
horas, na residéncia do cooperado Alex Machado da Ponte; ) Também
havera um curso para embalagem e apresentacao dos produtos da
cooperativa juntamente com um curso de compotas, a serem definidas
suas respectivas data de realizacao. Nao havendo mais assuntos a
tratar, o presidente da Cooperativa, Jodo Carneiro Lopes, agradeceu os
presentes e deu por encerrada os trabalhos e eu, Maria De Lourdes
Sorsi de Souza, Secretaria, lavrei a presente Ata que, lida e achada
conforme, contém as assinaturas dos membros da Diretoria, como
prova a livre vontade de cada um de organizar a cooperativa. Sem mais
para o momento, eu secretaria, Maria De Lourdes Sorsi de Souza - CPF
n® 020.732.729-75 ¢ RG n® 13.925.2969 SSP-PR assino a presente ata
que segue subscrita pela Diretoria e Conselho

Fiscal.

MEMBROS DA DIRETORIA
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Presidente Secretaria
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ATA DA REUNIAO DA COOPERATIVA FAMILIAR AGROECOLOGICA -
COOFAGRO

Aos 09 dias do més de Fevereiro de 2015, as 20h00min, estavam os
presentes que no final assinam, na reuniio da Cooperativa
COOFAGRO, na Secretaria da Agricultura, para ser definido sobre onde
sera realizado a feira. O Senhor Porto opinou dois locais para realiza-la
que seria a Praca do Redondo e a Praga da Ongca, e também ficou a ser
definido o dia em que realizar-se a feira e a padronizacdo dos produtos e
embalagens. Quem for participar devera ter o curso de organico. Ficou
definido que iniciara na Pragca da Onca acontecendo uma vey por
semana, sendo toda quinta-feira, comegando as 15:00 horas e
terminando as 22:00 horas. Com os produtos sem agrotéxico a forma de
atendimento deve ser o diferencial, a feira é de todos os agricultores,
tendo mercadorias de qualidade. Aos 09 dias do més de Margo de 2015,
tera uma reunido para definir quais sdo os produtos que vao ser
comercializados. Ficou definido que os produtos de origem animal nao
poderao ser comercializados. Antes de comegar a feira o Antonio ira
visitar as propriedades dos cooperados para ver se esta dentro das
Tegras para nao prejudicar todo o grupo. Nao havendo mais assuntos a
tratar, o presidente da Cooperativa, Jodo Carneiro Lopes, agradeceu os
presentes e deu por encerrada os trabalhos e eu, Maria De Lourdes
Sorsi de Souza, Secretaria, lavrei a presente Ata que, lida e achada
conforme, contém as assinaturas dos membros da Diretoria. Sem mais
para o momento, eu secretaria, Maria De Lourdes Sorsi de Souza - CPF
n® 020.732.729-75 e RG n° 13.925.2969 SSP-PR assino a presente ata
que segue subscrita pela Diretoria e Conselho

Fiscal.

MEMBROS DA DIRETORIA

,zzﬂ%/ o ol 8 gy S AL S o )i
JOAO CARNEIRO LOPES MARIA DE LOURDES SORZI SOUzZA
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ATA DA REUNIAO DA COOPERATIVA FAMILIAR AGROECOLOGICA -
COOFAGRO

Aos 23 de Margo de 2015, as 20h00min, estavam os presentes que no
final assinam, na reunido da Cooperativa COOFAGRO, no saldao do
Sindicato Rural, para tratar assunto relacionado a feira. Ficou definido
que terd que ser construido uma tenda, sendo necessario fazer um
orcamento de materiais a serem utilizados. Também definiu que a feira
realizar-se-4 no dia 02 de Abril de 2015, na Praca da Onga, e sera
alugada a barraca para a realizacdo da feira que custara R$ 170,00
(cento e setenta reais), que sera dividido entre os cooperados. O selo dos
produtos que serd comercializado ficara a cargo de cada produtor e
também foi tratado dos valores de cada produto a ser comercializado.
Cada cooperado deve utilizar a camiseta da cooperativa. No dia que
acontecera a feira (02/04/2015) os produtores se reunirdo no saldo do
Sindicato para embalar os produtos e definir a escala de servicos no dia
do evento, que terd a participacédo de no minimo de trés pessoas. Nao
havendo mais assuntos a tratar, o presidente da Cooperativa, Jodo
Carneiro Lopes, agradeceu os presentes e deu por encerrada os
trabalhos e eu, Maria De Lourdes Sorsi de Souza, Secretaria, lavrei a
presente Ata que, lida e achada conforme, contém as assinaturas dos
membros da Diretoria. Sem mais para o momento, eu secretaria, Maria
De Lourdes Sorsi de Souza - CPF n° 020.732.729-75 e RG n°
13.925.2969 SSP-PR assino a presente ata

que segue subscrita pela Diretoria e Conselho

Fiscal,
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