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RESOLUCAO N©2. 18/2025

EMENTA: DispOe sobre a instituicao de medidas
de apoio as servidoras lactantes e aos
servidores no ambito da Camara
Municipal de Apucarana, conforme
especifica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
APUCARANA, ESTADO DO PARANA, APOS
DELIBERACAO E APROVACAO PLENARIA DO
PROJETO DE RESOLUCAO Ne. 21/2025, DE
AUTORIA DO VEREADOR DANYLO ACIOLI, E DE
ACORDO COM O ARTIGO 35 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE APUCARANA, EU, PRESIDENTE,
PROMULGO A SEGUINTE,

RESOLUCAO

Art. 12 A servidora que trabalhar até o nascimento da crianga tera sua licenga-
maternidade iniciada na data da alta hospitalar, com duragdo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, em conformidade com o Estatuto dos Servidores
Municipais.

Art. 22 O servidor tera direito a licenga-paternidade pelo prazo de 20 (vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, contados a partir da data da alta
hospitalar da m3e ou do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9D548AFE3E6417358090781BC763B958

Art. 32 A servidora lactante tera direito a dois descansos didrios de 30 (trinta)
minutos cada um, ou, alternativamente, a uma redugdo de 1 (uma) hora na jornada
de trabalho, enquanto for lactante, limitada a 1 (um) ano apds o parto, podendo ser
prorrogado mediante apresentagao de atestado médico.

Art. 42. A servidora lactante serd afastada de atividades insalubres ou perigosas, sem
prejuizo de sua remuneragdo, devendo ser realocada em fun¢do compativel com sua
condi¢cdo enquanto durar o periodo de amamentagdo, limitado a 1 (um) ano apos o
parto, salvo se houver recomendagdo médica para prorrogagao.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://https://apucarana.legiflow.com.br/autenticidadepdf
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Paragrafo Unico: Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo poderao
ser alterados e definidos por acordo individual entre a mulher e a autoridade
superior, desde que ndo ultrapassem uma hora na jornada diaria.
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Art. 52, A servidora que seja doadora regular de leite materno, devidamente
comprovada por banco de leite oficial, terd direito a:

| - Isengdo em taxa de concurso publico municipal, desde que a doacgio tenha
ocorrido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao edital;

Il - Prioridade na concessao de férias, desde que tenha cumprido o periodo aquisitivo
e feito o requerimento prévio;

Il - 1 (um) dia de afastamento remunerado por ano, mediante apresentacdo de
documentagdo comprobatdria da doac3o.

Art. 62. A servidora lactante podera solicitar a ado¢do do regime de teletrabalho
parcial ou jornada reduzida, nos termos de regulamentagdo prépria, até que a crianca
complete 2 (dois) anos de idade.

Art. 7¢. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag3o.

Sala das sessoes, 7 de abril de 2025.

A

anwo Acioli
PRESIDENTE
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