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ESTATUTO DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE APUCARANAE
VALE DO IVAL

A presente Alteracio se faz em obediéncia a Lei 10.406 (Novo Codigo Civil) e Lei 11,127 de
28 de Junho/2605, art. 2301° do NCCB.

CAPITULO I

Art. 1" - O Sindicato das Industrias do Vestuario de Apucarana ¢ Vale do lvai ,com sede na Rua
Dr. Osvaldo Cruz, 510, 13° andar sala 1303, CEP: 86800-720, em Apucarana, Estado do Parana,
entidade sem fins lucrativos, € constituida para fins de estudo, coordenagdo, protegao legal da
categoria da Industria do Vestuario em geral, com base territorial que cornpreende os municipios:
Apucarana, Arapongas, Bom Sucesso, Borrazopolis, California, Cambira, Faxinal, Grandes Rios,
ltambé, lvaipora, Jandaia do Sul, Jardim Alegre, Kaloré, Lunardelli, Manoel Ribas, Marilandia
do Sul, Marumbi, Sdo JoZo do Ivai e Sdo Pedro do lvai e com 0 intuito de colaboragdo com 08
poderes publicos e demais sindicatos no sentido da solidariedade e de sua subordinagdo aos
interesses nacionais.

Art. 2° - Sao deveres do Sindicato:

a) Colaborar com 0s poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade das classes,

b) Manter servigo de assisténcia juridica para 0s associados, visando a protegdo da categoria
econdmica; ‘
¢) Defender e ampliar com todos os meios de alcances direitos e interesses das categorias
economicas nela compreendidas perante as autoridades constituidas;

d) Promover a fundagao da cooperativa de consumo ¢ de credito,

e) Manter servigo de assisténcia social

Art. 3° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias 03 Interesses individuais

dos associados, relativanmente a categoria econdmica das Industrias do Vestuario.

b) Colaborar com 0 Estado, como oOrgdo técnico e consultivo no estudo e solugao de

problemas que se relacionarem com a sua categoria.

¢) Promover a conciliacdo nas convengoes, acordos, ou dissidios de trabalho, de interesse
individual ou coletivo das empresas associadas;

Art. 4° - Sio condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) Observancia rigorosa da lei e dos principios de moral e compreensio dos deveres civicos;
b) Abstengdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrina incompativeis com as
instituicdes e 0s interesses nacionais, mas também de candidaturas a cargos eletivos estranhos
ao Sindicato;

¢) Inexisténcia de exercicio de cargo eletivo cumulativamente como de emprggo remunerado
pelo Sindicato.
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d) Gratuidade no exercicio dos cargos eletivos;
e) Absten¢do de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em
lei, inclusive as de carater politico - partidaria, i

f) Nao permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede a entidades de indole politico-
partidaria;

g) Nido podera filiar-se a organizagdes internacionais nem com eias manter relagoes sem
prévia licenga concedida por decreto dc Presidente da Repuiblica, na forma de lei, ouvindo 0
Conselho de Seguranga Nacional.

CAPITULO 1

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:

Art. 5° - A todo individuo, firma ou empresa que participe da categoria econdmica das Industrias
do Vestuario, assiste o direito de ser admitido como associado.

Paragrafo Unico: Quando o pedido de filia¢ao for recusado pela diretoria, podera o interessado

apresentar recurso que sera submetido & apreciagdo na primeira assembléia geral que se realizar.
Art. 6° - Dividem-se os associados em:

a) Fundadores: aqueles que participem da Assembléia Geral de fundagdo;

b) Efetivos: aqueles que apresentarem seus pedidos de admissdo instruidos com os seguintes
elementos’ men¢ao do nome € sede da firma ou empresa prova de atividade mediante
certificado de registro do comércio ou repartigio arrecadadora, € mencdo do nome por
extenso, idade estado civil, nacionalidade, residéncia, nimero € data da carteira de identidade
ou outro documento oficial, de cada um dos socios ou administradores da firma ou empresa,
¢) Beneméritos: aqueles que tiverem prestado servi¢os relevantes ao Sindicato, inclusive: a)
manifesto alto espirito de colaboragao com OS poderes publicos; b) mediante doagdes ou
legados para o patrimdnio do Sindicato.

Art.7° - sdo direitos dos Associados:

a) Fixar o valor da mensalidade aprovada em Assembléia Geral,

b) Tomar parte, votar € ser votado nas Assembléias Gerals;

¢) Usar dos servigos do Sindicato;

d) Requerer, com nuimero de associados superior a 10% (dez por Cento) a Convocagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a.

§ - Primeiro — 0s direitos dos associados s30 pessoais € intransferiveis.
§ -Segundo - perdera seus direitos de associado, quem por qualquer motivo, deixar de pertencer a
categoria econdmica.

Art. 8° - Sdo deveres dos Associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade arbitrada pela Assembléia Geral,
b) Comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisdes, /




¢) Desempenhar o cargo para o qual tenha sido eleito e no qual tenha sido instituido;

d) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os elementos da categoria econdmica;

e) Nao tomar deliberagdes que interessem & categoria sem prévio pronunciamento do
Sindicato airavés de seus o6rgaos e diretores;

f) Respeitar em tudo as leis e acatar as autoridades constituidas;

¢) Cumprir os presentes estatutos.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos as senalidades de suspensao e de eliminagdo do quadro
social;

§ - Primeiro — Serao eliminados os que:

a) Por ma conduta na atividade que exercem, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimdnic moral ou material do Sindicato se constituir em elementcs nocivos & Entidade;

b) Sem motivos jusiificados, se atrasarem por mais de 03 (trés meses no pagamento da
mensalidade),

§ - Segundo — Serdo suspensos 0s que.

a) ndo comparecerem a 03 (trés) sessdes de Assembléia Gerai consecutivas, sem justa causa,
b) desacatarem a Assembléia Geral ou & Diretoria.

§ - Terceiro — As penalidades serdo impostas pela Diretoria;

§ - Quarto — aplicagdes de penalidade sob pena de nulidade devera preceder a audiéncia do
associado, o qual podera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez ) dias, contados do
recebimento da notificag@o;

§ - Quinte - da penalidade imposta cabera recurso para a Assembléia Geral.

Art. 10° - As associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderdo reingressar desde
que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus debitos, se tratar de atraso de
pagamento.

L

§ - Unico — em caso de readmissdo, o associado recebera novo namero de matricula, sem
prejuizo do tempo de associado.




CAPITULO 111

DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO |
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 11° - As eleigdes para Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados Representantes no Conselho de
Representantes da Federagdo da categoria econdmica. efetivos € suplentes, serdo realizadas de
conformidade com o disposto no presente estatuto.

Art. 12° - As elei¢des serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato por Edital publicado em
jornal de circulagao diaria, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30
(trinta) dias antes das cleigdes.

Pardgrafo Unico: Os candidatos a Diretoria e ao Conselho Fiscal deverdo registrar sua chapa
com 30 (trinta) dias de antecedéncia do prazo estabelecido no “caput” deste artigo, através de
correspondéncia, com aviso de recebimento, enderegada ao Presidente do Sindicato.

Art. 13" - As eleigdes serao realizadas dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias € no minimo
de 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos dirigentes em exerciclo.

Art. 14° - O Editai de Convocagao das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

a) data, horario e local de votagao,

b) prazo para registro da chapa,

¢) horario de funcionamento da Secretaria da Entidade.

d) data, horario e local da 2* votagdo, caso nao seja atingido o quorum na 1° votagao, bem como
da nova eleicdo na hipotese de empate entre as chapas mais votadas.

SECAO 11
DA INELEGIBILIDADE

Art. 15" - Serdo inelegiveis para €argos administrativos e de representagoes econdmicas, 0S
associados que se enquadrarem num dos casos abaixo:

a) 0s que ndo tiveram definitivamente aprovadas as suas contas de exercicios de cargos de
administragao;
b) os que houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical,

5




¢) 0s que rdo estiveram desde ha 1(um) ano antes, pelo menos, no exercicio efetivo da atividade
econdmica nas localidades da jurisdigac territorial do Sindicato ou no desempenho de
representagao econdmica;

d) os que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistir a pena;

e) os de ma conduta devidamente comprovada,

f) os que tiverem menos de 6 (seis) meses de filiagdo no quadro social do sindicato,

g) nos que forem menores de 18 (dezoito) anos;

h) cs analfabetos;

i) os que tenham sido eliminados do quadro social,

j) os que ndo forem brasileiros

SECAO III
DO ELEITOR

Art. 16° - E eleitor toda a empresa associada efetiva nos termos dos artigos 7 e 8 deste Estatuto,
que na data a elei¢io estiver em pleno gozo de seus direitos sociais, conferidas no Estatuto social
e preencher os seguintes requisitos:

a) estar em gozo de seus direitos sociais;

b) ter seu representante no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

¢) ter a empresa mais de 6 (seis) meses de filiagdo como associado do Sindicato;

d) ter a smpresa meis de 1 (um) ano de exercicio efetivo da atividade econdmica na base
territorial do Sindicato;

e) estar a empresa quites com a contribuicdo social 30(trinta) dias antes da eleigdo;

Art. 17° - O voto devera ser exercido pelo titular, socio ou diretor da empresa associada mediante
2 apresentagdo de documento oficial e habil que identifique a natureza de sua condigdo junto a
empresa, seju procuragdo por instrumento particular ou piblica ou carta de preposi¢do da
empresa.

Art. 18° - As condigdes para voltar e ser votado, o processo eleitoral e das votagdes obedecerao
as ncrmas para as sociedades civis, atendidas sempre as exigéncias do escrutinio secreto €
considerados os que alcangarem a maioria de votos dos presentes.

CAPITULO IV

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DA ADMINISTRACAO.

Art. 19 - As Assembléias Gerais 520 soberanas nas resolugdes nao contrarias as leis vigentes ¢ a
este Estatuto e suas deliberagoes serdo tomadas por maioria dos votos, salva as excegdes contidas

neste Estatuto.
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A Assembléia Geral: Compete privativa para:
a) Destituir os administradores
b) Alterar estatuto
¢) A convocagdo da Assembléia far-se-a na forma do Estatuto, garantindo 1/5 dos associados
o direito de promove-la.
§ - Unico- quando a Assembléia Geral ndo puder ser realizada em primeira convocagdo, por falta
de numero legal, outra sera convocada para uma hora apos, funcionando entdo, com qualquer
numerc de associados executando-se 0s €asos especiais previstos neste Estatuto.

Art. 20° - Realizar-se-d0 Assembléias Gerais Extraordinarias:
a) Quando o Presidente ou a maioria da diretoria ou Conselho Fiscal julgar conveniente,
b) O rcquerimento dos associados, em numero de 10% ( dez por cento ) dos que estdo em
condicdes para requeré-las o0s quais 2specificardo, pormenorizadamente 03 motivos da
CONvoCacao,

Art. 21° - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria quando feita pela maioria da
diretoria, do conselho fiscal ou dos associados ndo podera opor-se o presidente do Sindicato, que
tera que promove-la dentro de 05 (cinco) dias, contadas da entrega do requerimento na Secretaria.

§ - Unico — na falta de convocagdo pelo presidente, fa-la-do expirado o prazo marcado neste
artigo, aqueles que deliberam realiza-la.

Art. 22° - As Assembléias Gerais Extraordinarias s poderdo tratar dos assuntos para que forem

convocadoes. )
CAPITULOV

DA DIRETORIA
Art. 23° - O sindicato serd administrado por uma diretoria, composta de 14 (quatorze) membros
efetivos pela Assembléia Geral, para o periodo de 03 anos, com as fungdes de: Presidente,
Secretario, Tesoureiro, Conselheiros Fiscais e Delegados Representantes.

§ - Primeiro —a diretoria elegera, dentre 0s seus membros o Presidente do Sindicato.
§ - Segundo —0s demais cargos serdo ocupados, na ordem de mengao da chapa eleita.
§ - Terceiro — juntamente com a diretoria serdo eleitos 03 (trés) suplentes.

§ - Quarto — 0s suplentes substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos, cabendo ao
presidente ou a quem estiver exercendo a presidéncia, proceder a respectiva convocagao.

§ Quinto - 08 membros do Sindicato ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagoes
assumidas pela entidade.

Art. 24° - A Diretoria compete:
a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o Patrimdnio Social €
promover o bem estar geral dos associados,

b) Elabo.ar os regimentos internos de servigos necessarios, subordinad

a edte'\estatuto,




¢) Cumprir e fazer cumprir as leis vigentes € as determinagdes das autoridades compete
bem como cste estatuto,

d) Reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o Presidente ou a maioria convocar.

Art. 25° - Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato perante a administragdo publica, e em juizo, podendo nesta ult:ma
hipotese delegar poderes;

b) Convocar as sessoes da diretoria ¢ da Assembléia Geral, presidindo aquelas e instalando
estas ultimas;

c) Assinar as Atas das sessoes € todos os paises que dependem de sua assinatura,

d) Ordenar as despesas quotizadas e vistas a0s cheques € contas a pagar de acordo com O
tesoureiro,

e) Nomear 0s funcionarios e fixar-lhes os vencimentos.

Art. 26" - Ao Secretario compete:

a) Substituir 0 Presidente em suas faltas ¢ impedimentos;
b) Preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato.

Art. 27° - Ao Tesoureiro compete:

a) Substituir 0 Secretario em suas faltas e impedimentos,

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade 0s valores do Sindicato;

c) Assinar com 0 presidente, os cheques 0s pagamentos € recebimentos autorizados, dirigir €
fiscalizar o. trabalhos da tesouraria.

CAPITULOVI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 28° - O sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos € 03
(trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral na forma deste Estatuto.

§ - Unico — a agao do Conselho Fiscal limitar-se-a a fiscalizagdo da Gestao Financeira.

Art, 29° - Os suplentes do Conselho Fiscal serdo convocados na ordem em que figurem na chapa
eleita.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 30° - Constituem 0 Patrimdnio do Sindicato.

a) As contribuigdes dos associados;




b) As doagdes e legados:

¢) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmo produzidos;
d) Alugugis de imoveis € 0s juros de titulos e depositos,

e) As rendas eventuais.

Art. 31° - As despesas do Sindicato correrdo pelas seguintes rubricas:

a) Ensino profissional;

b) Despesas gerais;

c) Expediente;

d) Representagao;

e) Despesas de conservagao,
f) Previdencia (seguros sociais);
g) Impostos;

h) Multas;

i) Honorarios e comissoes,
i) Despesas diversas;

k) Assisténcia social,

1) Assisténcia juridica.

Art. 32° - A administragio de Patrimdnio do Sindicato constituido pela totalidade dos bens que a
mesma possui compete a Diretoria.

Art. 33" - Os titulos de renda, bem como 0s bens 1moveis, so poderdo ser alienados mediante
autorizacdo expressa da Assembléia Geral. em escrutinio secreto.

Art. 34" - Em caso de dissolusao do Sindicato ou por se achar incurso nas leis que definem crime
contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranca do Estado e a ordem politica e
social, os bens, pagas as dividas decorrentes de sua responsabilidade serdo incorporadas ao
patrimAnio de organizagao de assisténcia social, a critério do Orgdo que decretar a dissolugdo.

Art. 35° - No caso de dissolugdo do sindicato, o que so se dara por liberagao expressa da
Assembléia Geral, para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3 ( dois tergos) dos
associados, quites, O seu patrimdnio de organizagao de assisténcia social, a critério do 0rgdo que
decretar a dissolugao.

Art. 36° - No caso de dissolugdo do Sindicato, 0 que soO se dara por liberagio expressa da
Assembléia Geral, para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3 ( dois tergos) dos
associados, quites, ¢ Sseu patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, em se tratando de numerarios em caixa e Bancos e em poder de credores
diversos. sera depositado em conta bloqueada no Bancos do Brasil S/A; a Sindical e sera
restituido, acrescido dos juros bancarios respectivos, ao Sindicato da mesma categoria que vier a
ser reconhecida pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.
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CAPITULO VIil

DISPOSICOES GERAIS

Art. 37" - Dentro de sua base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira
Delegacias ou secgOes para melhor protegao dos associados.

Art. 38" - O presente Estatuto podera ser reformado desde que a pratica indicar essa necessidade,
devendo essa reforma ser feita por uma Assembléia Geral para esse fim especialmente
convocada, estando presentes 2/3 ( dois tergos) dos associados quites, em primeira convocagao
em Segunda convocagdo, uma hora apds a primeira, com qualquer numero de associados,
cabendo a diretoria submeter as alteracdes a aprovagao da autoridade competente.
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Art. 39° -Diretoria do Sindicato.

§ - Primeiro — Diretoria Composta:
Presidentc — Elio Pinto

Vice — Presidente — Maria Isabel Lopes
Secretaria — Marcelo Gabardo.
Supiente — Sergio Takashi Sato
Tesoureiro — Adauto Divonsir Rossi
Supiente — Wi'son Makoto Yoshida

faras taise STy MR FCTUT Sl M8 RIS AT SRR S
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Conselho Fiscal

Efetivos — Jayme Leonel, Amauri José Barbieri
Supientes — Fatima Aparecida Domingos Gongalves;

Delegados Representantes: Elio Pinto, Maria Abigail Fortuna, Valdeni 0

Costa
Suplentes: Jodo Begalli Neto; Clayton Story

)
Jos Tﬂara.l/yﬁ ankos Gabardo
Apucarana, 22 de Dezembro de 2006. '
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ESTADRO [0 PARANA

Estado do Parana
—— JUIZ0 DE DIREITO DA COMARCA DE APUCARANA
CARTORIO PO DBISTRIBUIDIOR E AKEXOS

DAGMAR EDMILSON RIVELINI HMARTING
SERVENTUARIG TITULAR

MIRIAM S, M. FRANCHINI MARTING

CERTIFICO. aqus stendendo  &——————-
'S nd e devideos  Tins e reverndo  em

DIy

disztribuicoces de focoes g 2 Cartas
deles nada constatel
Fortuna g

reguisicac de ANTECEDEMTES CRIMINAIL
cartorio & mew cargo  os livros  de
Frocatorias CRIMINSIS {inclusive Juizado Especiall.,
enistir contra MARIA ARIGAIL BEIRA FORTUMA, Tilha de Pedro

(30VL) T D o e o

]

Faulina Heira. RE

O REFERIDD E VERDADE E DOU FE.

AFUCARARA, 30 DE ﬂ“I%”f DEZs0E :
~DAGHAR W/QARTIHC— =
RIBRIDER- > EE
V =

COD.: 7.06.032
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ESTADG DO PARANA

Estado do Parana
JUIZO DE DIREITO DA COMARCA DE APUCARANS

CARTORIO DO DISTRIBHIDOR E ANEXOS

DAGHAR EDMILSON RIVELINI MARTINS
RERVENTUARIE TITULAR

MIFIaM 8. M., FRAMCHINI MARTINGS

Funcicnaria Juraseniada

atendendo &——————-

g revengo em
Groese @ 2 LCartas
constatel

CERTIFICO. oue
requisicas de AMTECEDENTES CRIMIMAIS of os devidos fTins
cartoric a meu caron oS livros de  distribuicoes e
Procatorias CRIMINAIS {(inclusive Juizade Especiall,. deles nada
evistir contrz SIUMARA MIGUELIN DA COBTA, filha de Mauro Miguelin &

S, BER, DO B e s o o e e

=

oot

Mariz fparecida de Bodoy Miguelin. RE

(v REFERIDD E VERDADRE E DOU FE.

AFLUCARAMNG ., EMEID UE 2012
7 3
. . ~DBAGHAR MARTIHE - - b
-HISTRIBUIDOR- :

COD.: 7.06.032



DECLARACAOQO

Eu, Maria Abigail Beira Fortuna, portadora do RG numero 604.305-4 e CPF:
541.194.569-00 atualmente Presidente da SIVALE - Sindicato das Indastrias do
Vestuario de Apucarana e Vale do Ivai. Declaro que ndo recebo nenhum salario ou

remuneragio desta institui¢do, assim como todos que fazem parte da diretoria do
SIVALE.

Apucarana, 29 de Maio de 2012.

_—

M ABI L BEIRA FORTUNA

Presidente do SIVALE
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Carta Sindical : 001.154.03252-0 CGC : 78.957.461/0001-44

Rua Osvaldo Cruz, 510, 13° andar sala 1303 CEP - 86800.720 Fone: (43)4220930 Apucarana - Pr

ATA DE POSSE

Ao dia primeiro de junho de dois mil ¢ onze, as oito horas e trinta minutos , na sede do
Sindicato das Indastrias do Vestudrio de Apucaana ¢ Vale do lvai, sito na R. Dr.
Osvaldo Cruz, 510, 13° andar sala 1303, Centro — Apucarana - Parana, em sessdo
presidida pelo Senhor Jayme Leonel tomaram posse no referido Sindicato, para o
periodo de dois mil e onze a dois mil e quatorze, os eleitos em do dia vinte e sete de
Maio de dois mil e onze. Diretoria:- Presidente — Maria Abigail Fortuna, Vice-
Presidente — Maria Isabel Lopes, 1° Secretario — Luciana Loffel Daher, 2° Secretario —
Taciana Claudia Flores, Tesoureiro — Siumara Miquelin Costa, 2°Tesoureiro — Silvio
Akire Watanabe. Conselho Fiscal: Efetivos —José Marcelo dos Santos Gabardo,
Edmilson Cesario Mathias, Elisabete Ardigo. Suplentes ~Luciana Loffel Daher , Valdir
Rodrigues dos Santos, € Adauto Divoncir Rossi, Delegados Representantes junto ao
Conselko da Federagdo das Industrias no Estado do Parané: - Efetivos -Maria Abigail
Fortuna, Maria Isabel Lopes ¢ Suplentes —jayme Leonel, ¢ Elio Pinto. O Presidente da
Sessdo ao declara-los empossados, augurou-lhes pleno €xito. O Senhor Presidente, ora
empossado, agradeceu a confianga depositada, ao tempo em que encareceu sobre a
necessidade de continuar contando com a colaboragdo de todos. Deixada livre a palavra,
cemo dela ninguém quiscsse fazer uso, O Presidente da Sessdo, apos agradecer a
presenga de quantos prestigiaram a solenidade a declarou encerrada. Do que tudo, para
constar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelos ora empossados.

Apucarana 01 de junho de 2011.

Diretoria: C R e
IR LR R
Pracy hu

oo . -

< TR Y

Presidente:

L}Aar'ia Abidail Fortiina

Vice — Presidente: ﬁvM“V V‘GZOM

Maria IsabelLopes
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Luciana Loffel Daher
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Valdir Ratirigues dos Santos
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Adauto Di ncir Rossi

Efetivos:

Mania Ablgail Fortuna

M/""’b%m

Marla Isabel Lopes
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