SINDICATO.: DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DE /

APUCARANA E REGIAO

RUA DR. OSWALDO CRUZ, 667 - CENTRO - APUCARANA - PARANA

Declaracao

Odete Maria de Jesus, brasileira, soiteira, portadora da
CI/RG n2828.144 SSP/PR e CPF/MF N2 069.742.609-20,
residente ¢ domiciliada a Rua Violeta, n® 44, Jardim das
Flores, nesta cidade de Apucarana, Estado do Parana,

“presidente desta entidade de classe” declara para os
devidos fins e c¢lfeitos que os membros da diretoria deste
Sindicato prestam trabalho voluntario e de [forma alguma
reccbem qualquer numerario ou gratificacdo a quaiquer
titulo.

Sendo esta declaracdo expressao de verdade,firmo a presente
para que surta os devidos efeitos.

Apucarana, 08 de Agéj;;ldc 20180
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SINDICATOY DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DE
APUCARANA E REGIAO

RUA DR. OSWALDO CRUZ, €667 - CENTRO - APUCARANA - PARANA

Declaracao

Odete Maria de Jesus, brasileira, solteira, portadora da
CI/RG n©828.144 SSP/PR e CPF/MF N2 069.742.609-20,
residente e domiciliada a Rua Violeta, n¢ 44, Jardim das
Flores, nesta cidade de Apucarana, Lstado do Parana,

“presidente desta entidade de classe” declara para os
devidos fins e efeitos que o referido Sindicato esta em
atividades a mais de 6 (seis) meses, atendo a empregados e
empregadores dentro de suas finalidades.

Sendo esta declaracdo expressio de verdade,firmo a presente
para gue surta os devidos efeitos.

Apucarana, (08 de Agdsto de 2011
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DOMESTICO DE APUCARANA E REGIAO.
Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil as 14:00 horas, na Rua
Dr.Oswaldo Cruz, 572 — 3° andar, sala 01 — Apucarana — Parand, instalou-se a
Assembléia Geral de Fundagio do Sindicato dos Trabalhadores Doméstico de
Apucarana e Regido, conforme Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana, Edigdo do dia 14/09/2000 pagina 11, no Jornal do Estado, Edigdo do
dia 13/09/2000 pagina B2 e jornal Tribuna do Norte, Edigao do dia 09/09/2000, pagina
04C, cuja pauta do dia consignava o seguinte: 1)-Aprovagdo da Fundagdo do Sindicato
dos Trabalhadores Doméstico de Apucarana e Regido; 2)-Aprovagdo do Estatuto; 3)-
Eleigdo da diretoria; 4)-Aprovagdo de contribuigdes. A segdo contou com a Presidéncia
da Sra. Maria de Lourdes Lino, membro da comissdo, que convidou a sra. Aparecida de
Barros Silva Lima, para secretariar os trabalhos e proceder a leitura do Edital, para
conhecimento dos presentes. Aberto os trabalhos foi passado uma lista de presenga para
tomada de assinaturas. Em seguida, a sra. Maria de Lourdes Lino, de acordo com a
ordem do dia, teceu comentarios sobre a necessidade da categoria dos “Trabalhadores
doméstico” de Apucarana ¢ Regidio possuirem um Sindicato da Classe para defender,
coordenar e representar os interesses dos mesmos, perante as autoridades municipais,
estaduais ¢ federais. Enalteceu ainda outros beneficios que o Sindicato podera trazer a
categoria, tais como: Assisténcia Juridica, Odontologica e Médica, bem como negociar
salarios para a categoria. Prestados os esclarecimentos aos presentes, passou-se a fase de
votagdo e apuragio, sendo contatado o seguinte resultado: Aprovagdo, por unanimidade
dos presentes para a fundagdo do Sindicato dos Trabalhzdores Doméstico de Apucarana
e Regido, compreendendo na base territorial do Sindicato, os seguintes municipios:
Apucarana, Arapongas, Cambara, Jandaia do Sul; Mandaguari, California, Marilandia
do Sul, Maua da Serra, Faxinal, Porto Uba, Jardim Alegre, Ivaipord, Bom Sucesso, Sdo
Pedro do Ivai, S3o Jodo do lvai, Borrazopdlis, Rio Bom, Grandes Rios, Marumbi,
Astorga, Sabaudia. Prosseguindo, a mesa passou ao segundo item da ordem do dia que
se refere ao Estatuto da Entidade. Foi distribuido entre os presentes, copias do Estatuto ¢
lido todos os seus artigos. Prestados todos os esclarecimentos necessarios, tez-se a
votagdo e apuragdo, constatando-se aprovado, sem nenhuma alteragdo, o Estatuto Social
apresentado pela comissdo. A seguir passou-se a discutir sobre a contribuigdo que cada
associado contribuira com o Sindicato mensalmente. Apos amplos debates com o0s
presentes, passando-se a votagdo e apuragdo, ficou aprovada uma mensalidade social de
6,63% sobre ¢ salario minimo, como receita da Entidade. Finalmente foi apresentada
pela comissdo, uma chapa para administrar o Sindicato e foi informada aos presentes
que quem quisesse disputar uma vaga na administragdo da Entidade, poderia apresentar
suas candidaturas perante a mesa. Apos as discussdes necessarias e feita a votagdo e
apuragio, contatou-se eleita e empossada para uma mandato de 05 (cinco) anos a contar
de 25 de setembro de 2000, a seguinte diretoria: Presidente: Maria de Lourdes Lino,
Secretaria: Regina da Conceigdio Soares, Tesoureira: Aparecida Barros da Silva,
Suplentes da Diretoria: Edna Aparecida Regina dos Santos, Regina dos Santos € Luiza
Aparecida Tosso, Conselho Fiscal Efetivos: 1zabel Homero Gama, Maria Aparecida dos
Santos, Maria de Lourdes do Nascimento Coelho, Conselho Fiscal Suplentes: Evanilda
Machado de Souza, Edite Gomes, Terezinha Aragjo, Delegados Representantes: Maria
de Lourdes Lino, Regina da Conceigdio Soares, Suplentes: Edite Gomes, Terezinha
Araiijo. Esgotados todos os itens da ordem do dia, a Presidente empossada agradeceu a
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NOVO ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DE
APUCARANA E REGIAO.

CAPITULO 1

DO SINDICATO

ARTIGO 1°-O SINDICATO DOS TRABALHADORES
DOMESTICOS DE APUCARANA E REGIAO,com sede e foro na Rua Oswaldo Cruz,n®
572 — 3° andar sala 01 em Apucarana — Parana, com Base Territorial nos Municipios de:
Apucarana, Arapongas, Cambara, Jandaia do Sul, Mandaguari, Califérnia, Marilandia do
Sul, Maua de Serra, Faxinal, Jardim Alegre, Ivaipord, Bom Sucesso, Sdo Pedro do Ivai, Séo
Jodo do Ivai, Borrazopolis, Rio Bom, Grandes Rios, Marumbi, Astorga, € constituido
estatutariamente,visando a defesa,coordenagdo, prote¢do e a representagdo legal da
Categoria Profissional TRABALHADORES DOMESTICOS, considerando “aqueles que
sindicalizados ou n#o, que prestam servigos de natureza urbana ou rural, com ou sem
vinculo empregaticio sobre a coordenagdo e supervisdo deste Sindicato que executam as
atividades tipica d¢ TRABALHADOR DOMESTICO, com o intuito de colaborar com os
poderes pablicos e demais Entidades Sindicais, no sentido de estabelecer a solidariedade de
classe e a subordinagdo aos interesses nacionais”.

CAPITULO I

DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

ARTIGO 2° - Sao prerrogativas do sindicato:

A — Representar, ativa e passivamente e, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os
interesses gerais de sua categoria profissional e os interesses individuais de seus associados;

B — celebrar convengdes coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabalhos e instaurar dissidios
coletivos de trabalho;

C — eleger ou desiggnar os representantes da categoria profissional,

D — colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, nos estudos e solugdes dos problemas
que se relacionem com a categoria representada,

E - contratar, coordenar, orientar, supervisionar ou intermediar os servigos de doméstico, em nome
dos trabalhadores que representa;

F — arrecadar contribui¢des, mensalidades e outras conveniadas, de todos aqueles que integram a
categoria representada;

G -- integrar o sistema confederativo de representagdo sindical a que se refere o artigo 8° da
Constituicdo Federal;

H - receber legados, doagdes, verbas publicas e de instituigdes constitucionais;



H —receber legados, doagdes, verbas publicas e de instituigdes constitucionais;

1 -- participar do conselho de representantes da Federagdo do grupo sindical e outros organismos
nacionais ou internacionais;

J — impetrar mandado de seguranga;

L - realizar assembléias, a qualquer tempo, para tratar de assuntos atinentes a categoria;

M — fazer e contrair empréstimos de institui¢des bancarias ou de terceiros;

N — tomar ou conceder aval.

CAPITULO III
DOS DEVERES DO SINDICATO

ARTIGO 3° - Sio deveres do Sindicato:

A — colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social com as demais
entidades sindicais para as solugdes dos problemas comuns;

B — manter servigos de assisténcia juridica para os e integrantes da categoria;

C - promover conciliagdo nos dissidios individuais e coletivos de trabalho;

D — zelar pelo sistema federativo de representagdo sindical e

E - manter, de acordo com as possibilidades, de assisténcias propria ou conveniada, para seus
associados.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

ARTIGO 4° - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

A — observancia das leis e dos principios de moral e bons costumes e compreensido dos deveres
civicos;

B -- obtengdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as institui¢des e
oS interesses nacionais;

C -- gratuitamente do exercicio de cargos eletivos, ressalvadas as hipoteses de afastamento do
trabalho para o exercicio de cargos eletivos, ressalvadas as hipdteses de afastamento do trabatho
para o exercicio do cargo ou fungdo;

D - ndo pagar impostos de qualquer natureza art. 150 — 4°,C.Federal.

CAPITULO V
DO SISTEMA CONFEDERATIVO

ARTIGO 5° - O Sindicato integra o sistema confederativo da
representagdo sindicai correspondente ao plano de enquadramento sindical da Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores no Comércio e grupo da Federagdo correspondente.

ARTIGO 6° - Para custeio do sistema confederativo da
representagdo sindical, cada integrante da categoria representada contribuird com quantia mensal
equivalente a 6,63%(seis e sessenta e trés por cento) sobre o salario o salario minimo, descontado
em folha de pagamento, que devera ser recolhido em guias proprias a serem fornecidas pelo
Sindicato, ou recothidas diretamente no Sindicato.
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CAPITULO VI
DA SINDICALIZAGCAO

ARTIGO 7° - O quadro social do Sindicato sera composto por
Trabalhadores Domésticos, com ou sem vinculo empregaticio.

ARTIGO 8° - Todos os trabathadores que exercem atividade de
Doméstico, integram, de forma imperativa, no quadro social da entidade.

ARTIGO 9° - Dos Socios.

1° - exercer as atividades de Doméstico, para tal preencher os seguintes requisitos:
a) - prova que ndo responde por nenhum crime, nem conduta improvavel com os costumes de
classe, a qual se fard mediante declarag&o de préprio punho do interessado;
b) - a inscri¢do no quadro social se fara mediante requerimento do interessado ao Presidente do
Sindicato, com os seguintes dados: RG, CIC, PIS, CTPS, ENDERECO RESIDENCIAL e
FOTOS ¥%;

ARTIGO 10° - Os sécios gozardo dos servigos que o Sindicato
vier 4 oferecer.

SECAO 1

DOS DEVERES

ARTIGO 11° - Sio deveres dos associados:

A — pagar o percentual de 6,63% (seis e sessenta e trés por cento), a titulo de mensalidade;

B - comparecer a todas as Assembléias;

C - zelar pelo bom nome e pelo patriménio do Sindicato;

D — acatar as decisdes da Diretoria e das Assembléias;

E — comparecer ao trabalho designado e cumpri-lo com pontualidade e exatidéo;

F — néo causar danos aos tomadores de servigos;

G - ndo tomar deliberagGes, no que se refere a categoria, sem prévio pronunciamento do Sindicato;
H - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao alcance e propagar o espirito associativo entre 0s
integrantes da categoria;

I - cumprir o presente Estatuto;

J — Retornar ao sindicato, no prazo maximo de quinze dias, quando estiver trabalhando em outras
localidades, seja para entidades congéneres ou ndo, desde que solicitado. O ndo comprimento deste
dispositivo, culminara em eliminagdo sumaria do quadro social, salvo justificagdo expressa no prazo
de 3 dias seguintes ao anterior, e seja aceita pela Diretoria.

DOS DIREITOS

ARTIGO 12° - Séo direitos dos associados:
A — A todo trabalhador que participa da categoria representada pelo sindicato, desde que satisfaga as

exigéncias legais e estatudrias, assiste o direito de ser admitido no sindicato, salvo caso de
idoneidade, devidamente comprovada;
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B - A todo associado serd fornecida “Carteira de Associado”, ou documento equivalente, que
servira como comprovante de filiagdo;

C — Tomar parte nas Assembléias Gerais, extraordindria que tenha como objetivo, discussdes de
matérias aludidas a categoria ¢ 0s servigos realizados e de politica salarial;

D - Usufruir das vantagens e utilizar dos servigos prestados pelo sindicato;

E — Apresentar ¢ submeter ao estudo da Diretoria quaisquer assuntos de interesse social e sugerir as
medidas que entender convenientes;

F — Peopor qualquer medida reputada conveniente aos interesses da categoria representada pelo
Sindicato.

ARTIGO 13° - Perdera seus direitos o associado que, por
quaiquer motivo, deixar o exercicio da atividade profissional, exceto nos casos de aposentadoria,
desemprego, falta de trabalho, convocagdo para a prestagdo de servigo militar obrigatorio.

PARAGRAFO UNICO - O associado aposentado por tempo
de servigo ou por idade, ndo serd isento de quaisquer contribuigdes € concorre com 0s mesmos
direitos e deveres dos associados na atividade.

ARTIGO 14° - Os associados que vierem a exercer outras
atividades que ndao a de Doméstico ndo tera o direito de utilizar dos servigos prestados pelo
Sindicato.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES BOS ASSOCIADOS

ARTIGO 15° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de
suspensdo e eliminagdo do quadro social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo suspensos do quadro os
associados que:

A - desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;
B — causarem danos 20s tomadores de servigos;
C — tenham condutas incompativeis com os costumes da classe;
D - apresentarem embriagados na sede do Sindicato ou nas Empresas pela ocasifo da prestagdo dos
servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo eliminados do quadro
social os associados que:

A — cairem nas cominagdes constantes do artigo anterior;

B - por m4 conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material
do sindicato, se constitua em elemento nocivo a entidade;

C - deixarem de exercer as atividades de trabalhador doméstico com ou sem vinculo empregaticio.

ARTIGO 16° - As penalidades dos socios serdo impostas
somente pela Diretoria, através de comunicagdo expressa, que constard os elementos essenciais da
pena e convocara o associado punido para, querendo, comparecer a presenga da Diretoria para se
defender.

Qs ety ,



PARAGRAI'O PRIMEIRO - Serdo suspensos os elementos
que deixar de comparecer ao servigo para qual tenha sido designado, por 3 vezes consecutivas ou
durante 12 meses sem motivo justificado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Assegura-se ao associado o
direito de aduzir pé escrito a sua defesa, no prazo de 05 dias, contados de recebimento da
comunicagdo da Diretoria.

' PARAGRAFO TERCEIRO - A cominagdo da penalidade de
suspensdo implicara no impedimento do exercicio da atividade profissional enquanto perdurar a
pena.

ARTIGO 17° - Os associados que tenham sido eliminados do
quadro social poderdo nele reingressar, desde que reabilitem-se a juizo da Diretoria e se necessario
da Assembléia Geral, quando receberdo novo numero de matricula, reiniciando-se a contagem de
tempo de servigo para todos os efeito sindicais.

PARAGRAFO UNICO - O associado com vinculo
empregaticio que for incurso em qualquer da penalidade, ndo terd implicagdo no exercicio da
atividade profissional diante do empregador.

CAPITULO VIII
DA DIRETCORIA

ARTIGO 18° - O sindicato sera administrado por um Colegiado
de Diretores composto de 03 membros efetivos e respectivos suplentes, sendo as fungdes de cada
um, quais sema, Presidente, Secretéario e Tesoureiro, definidas pelo Presidente, o qual sera escolhido
pelo Colegiado, apds a apuragdo do resultado da eleig@o e este entdo indicara as fungdes dos demais
Diretores conforme necessidades da Entidade e aptiddes de cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Colegiado de Diretores
indicard dentre seus membros, o Presidente da Entidade, sendo as demais fungdes indicadas pelo
Presidente escolhido. O Presidente poderda promover o remanejamento nas fun¢des dos demais
Diretores, a qualquer tempo, a seu critério, conforme as necessidades da Entidade e aptiddes de cada
um.

PARAGRAFO SEGUNDO - O mandato da Diretoria sera de
05 anos, com direito a reeleicdo.

ARTIGO 19° - Compete a Diretoria

A - administrar o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes e os dispostos neste
estatuto, administrar o patrimdnio social € promover o bem estar geral dos associados ¢ dos
integrantes da categoria profissional representada;

B — elaborar regimentos internos;

C — cumprir e fazer cumprir as decisdes da assembléia geral e regimentos internos do Sindicato;

D — cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutarias;

E - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

F — reunir-se tantas vezes quantas forem necessarias por convocagio do Presidente da Entidade ou
pela maioria de seus membros;

G - criar delegacias ou se¢des para melhor protecdo da categoria profissional, em toda base

territorial.
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H - submeter apreciagdo da Assembléia Geral o Balango Patrimonial do exercicio anterior e a
previsdo orgamentaria para o ano seguinte e proposta de constitui¢do de créditos adicionais, com o
parecer do Conselho Fiscal;

[ - aprovar as sindicalizagdes;

J — cumprir as determinagdes do Presidente e que ndo constem nas atribuigdes especificas neste
Estatuto, na qualidade de Diretor, nfo gerando com isto vinculo de emprego.

SECAOQO I
DO PRESIDENTE

ARTIGO 20° - Compete ao Presidente:

A — representar o Sindicato perante as autoridades administrativas ou judiciarias,podendo delegar
poderes e construir mandatarios;

B — convocar e presidir as reunides de diretoria ¢ quanto necessario,convocar o conselho fiscal;

C — convocar e instalar as reunides e as assembléias gerais ordindrias e extraordindrias, presidindo-
as;

D — ordenar despesas autorizadas no orgamento ou em créditos adicionais e assinar,juntamente com
o tesoureiro,0s cheques de responsabilidade do sindicato, ficando ao livre arbitrio de ambos, a
movimentagdo das contas bancérias, podendo ainda o mesmo assinar isoladamente na auséncia do
tesoureiro;

E - gerenciar juntamente com tesoureiro, as aquisi¢cdes de entidade, em condigdes rentaveis sempre
que possivel;

F — tomar deliberagdes que beneficiem a categoria;

G ~ admiitir e demitir empregados do Sindicato, conforme e necessidade do servigo, fechando os
salarios compativeis;

H — desempenhar bem as atribuigdes do cargo para o qual foi eleito;

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagGes da diretoria e da assembléia geral;

J — promover eleigdes, responsabilizando-se por seu processamento até a posse dos eleitos;

L - promover o cumprimento das penalidades impostas a associados ou a diretores;

M - em casos urgentes e, para evitar prejuizos a Entidade, as compras de bens méveis poderdo ser
efetivas pelo presidente,de comum acordo com a diretoria, devendo dar ciéncia a assembléia geral;
N - assinar atas de reunides, as provagles or¢amentdrias, prestagdes de contas e todos os demais
documentos que dependam a sua assinatura, bem como os livros de secretaria e da tesouraria,

O - Promover o remanejamento de Diretores ou Conselhos ou Fiscais,convocando-os para as
fungdes que melhor se adaptem, de acordo com suas aptiddes e necessidades da Entidade;

P - Remanejar aqueles que ndo tiverem bom desempenho em suas fungdes convocando
substituto, sem que isto haja perda de mandato.

SECAON
DO SECRETARIO

ARTIGO 21° - Ao secretario compete:

A — Preparar a correspondéncia do Sindicato;

B — Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

C — Redigir e ler as atas das reunides da diretoria e da Assembléia Geral;
D — Organizar a secretaria, dirigir e coordenar os trabalhos;

E — Substituir o presidente em seus impedimentos ou faltas;
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F — Receber e analisar as propostas de admissdo no quadro social, nos termos deste Estatuto.

SECAQ III
DO TESOUREIRO

ARTIGO 22° - Compete ao tesoureiro:

A - Ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do Sindicato, mantendo
devidamente escriturado o livro de inventario dos bens do Sindicato;

B — Assinar os cheque com o presidente e efetuar os pagamentos autorizados;

C - Organizar e dirigir 0s servigos da tesouraria;

D - Organizar, em ordem cronolégica, toda a documentagdo necessaria a escrituragdo contabil da
entidade e entrega-la ao contador para os devidos efeitos;

E - Providenciar para a prestagdo de contas dos administradores do Sindicato;

F — Prestar ao conselho fiscal as informagdes que lhe forem solicitados por seus membros;

G — Cumprir e fazer cumprir as normas no tocante a escrituragdo contabil ou documentos
patrimoniais.

SECAQ IV
DOS DELEGADOS SINDICAIS

ARTIGO 23° - Serdo designados pela Diretoria, independente
da ordem de mengdo da chapa eleita, dentro os Diretores suplentes, Conselho Fiscal ou delegados
Federatives, DELEGADOS SINDICALIS, destinados a dire¢@o das delegacias ou Seg¢des prescritas
neste Estatuto, devendo os candidatos preencher os seguintes requisitos:

A —residir no municipio sede da Delegacia Sindical,
B - conquistarem e manterem servigos pertinentes a atividade;
C — manterem a classe unida em torno do Sindicato;
D — acatarem as instru¢des emanadas pela Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Delegados Sindicais
perderdo seus cargos nos seguintes casos:

A —descumprimento das tarefas que lhes foram atribuidas;

B _ quando praticarem quaisquer atos desabonadores que, direto ou indiretamente, venham
prejudicar a categoria;

C — quando houverem as extingdes das Delegacias para as quais foram designados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Delegados Sindicais incursos
nas sang0es prescritas no paragrafo anterior permanecerdo na condigdo de diretores, todavia, ndo
serdo remunerados.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 24° - O Sindicato terd um Conselho Fiscal, que
compostc de 03 membros, eleitos juntamente com os membros da diretoria, limitando-se sua
competéncia a conferencia das pegas documentais financeiras na Entidade.
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ARTIGO 25° - O prévio parecer do Conselho Fiscal
acompanhara as seguintes documentagdes:

1 — prestagdes de contas e balangos;
2 - documentos em que a Diretoria julgar necessarios;
3 - previsdes orgamentarias.

CAPITULO X
DOS DELEGADOS FEDERATIVOS

ARTIGO 26° - O Sindicato tera 02 Delegados Federativos
junto ao Conselho de representantes da Federagdo, eleitos pela Assembléia Geral, em votagio por
escrutinio secreto, juntarnente com os membros da Diretoria € do Conselho Fiscai.

PARAGRAFO UNICO - Todos os Diretores, além das suas
fungdes especificadas neste Estatuto poderdo exercer atividades como conduzir veiculos, coordenar
pessoal, zelar pelo patriménio ou qualquer outra que o Presidente determinar, sem com isto
caracterizar vinculo de emprego. As atividades desenvolvidas pelos Diretores, além daquelas
previstas neste Estatuto, visam conter despesas para a Entidade, evitando-se a contrata¢do de outros
funcionarios.

CAPITULO XI
REPRESENTANTES DOS DELEGADOS

ARTIGO 27° - A Diretoria, quando achar conveniente, poderdo
nomear Delegados representantes, para exercerem fungdes especificas pertinentes a categoria.

CAPITULO XII |
DAS ASSEMBLEIAS

ARTIGO 28° - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas
resolugdes ndo conflitantes com as leis vigentes e este Estatuto, suas deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos associados presentes.

ARTIGO 29° - As Assembléias Gerais serdo convocadas por
Editais publicados em jorial de circulag@o, nc municipio sede do Sindicato afixando-os em locais
visiveis aos associados, com antecedéncia minima de 03 dias.

ARTIGO 30° - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-4 ate
30 de abril de cada ano para apreciar a prestagdo de contas dos administradores do Sindicato relativo
ao exercicio anterior. Realizar-se-4 também até 30 de novembro de cada ano para apreciar a
previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte.-

ARTIGO 31° - Realizar-se-d0 Assembléias  Gerais
Extraordindrias, observadas as prescrigdes anteriores € nas seguintes condigdes:

A - quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou Conselho Fiscal, julgarem convenientes;
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B - a requerimento de 50% dos associados, no gozo de seus direitos sociais, os quais especificardo
os motivos da convocagdo, fazendo constar ainda as assinaturas legiveis e os nimeros de matriculas
sociais.

ARTIGO 32° - Quando a convocagdo da Assembléia Geral
Extraordinéria for feita pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, o
Presidente da Entidade terd que tomar as providéncias para a sua realizag@o dentro de 05 dias uteis,
contando da data do protocolo do requerimento na Secretaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Deverdo comparecer a
Assernbléia Geral Extraordinaria 50% dos que a requererdo, sob pena de sua nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na falta de convocagdo pelo
Presidente, dentro do prazo estabelecido, observadas as prescri¢des da letra “b” do artigo anterior
que a requererio.

CAPITULO XIII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ARTIGO 33° - Constituem patriménio do Sindicato:

A - contribuigdo sindical;

B — doagdes e legados adquiridos;

C - bens moveis e imoveis de sua propriedade;

D —rendimentos produzidos pelos bens moveis e iméveis que possuir;
E - contribuigdes dos associados e dos integrantes da categoria;

F — contribuigdes assistenciais;

G -- rendas eventuais;

H -- outros rendimentos.

ARTIGO 34° - A escrituragdo contabil do Sindicato sera feita
por contabilista legalmente habilitado cabendo ao tesoureiro encaminhar-lh toda a documentagdo
ecessaria que sera colecionada em ordem cronoldgica.

ARTIGO 35° - S3o livros obrigatdrios do Sindicato:

A —livro diério;

B - livro de registro de associados;

C - livro de inventdrio de bens;

D —iivro de registro de empregados;

E - livro de ata de reunt3es da Diretoria;

F — livro de atas de reunides do Conselho Fiscal;
G - livro de atas da Assembléia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os livros constantes nas alineas
“a”, “b” e “c” deverdo ter folhas tipografadas e numeradas, contendo termos de abertura ¢
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PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo contabilizadas todas as
modificagfes ou aplicagdes financeiras, devendo estas ultimas serem efetuadas somente em Bancos
e sempre em nome da Entidade.

ARTIGO 36° - Caberd aos administradores submeter a
aprova¢do da Assembléia Geral, nas épocas proprias, a prestagdo de contas da administra¢do e todos
os demais atos para os quais sejam exigidas deliberagoes da Assembléia.

ARTIGO 37° - E vedado ao tesoureiro manter em caixa valor
acima de 50 salarios minimos ou o equivalente.

CAPITULO XIV
DAS ELEICOES SINDICAIS

ARTIGO 38° - As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente
do Sindicato mediante:

A - editais resumidos publicados em jornais de grande circulagdo;
B - fixag@o de copias dos editais nos principais locais de trabalho e nas delegacias.

ARTIGO 39° - Os editais a qual se refere o artigo anterior,
serdo publicados com antecedéncia de no minimo 30 dias e no Maximo 60 dias contados, da data da
Eleicdo e deverdo conter:

A - dia, hora e local de votagio;

B - prazo para o registro da chapa;

C - horario de funcionamento da secretaria para o registro de chapas;
D — dia, hora € loca! de nova eleigdo em caso de empate.

PARAGRAFO PRIMEOR - As cleigbes de que trata o artigo,
serd realizada no prazo maximo de 60, no minimo de 30 dias antes do término dc mandato da
Diretoria.

SECAO1
DO CANDIDATO

ARTIGO 40° - Qualquer associado efetivo, que no gozo de
seus direitos sindicais e politicos, cumpra o disposto neste Estatuto € nfo incluso nas proibi¢des e
impedimentos de que dispde este Estatuto e artigo 530 da CLT, podera formar e registrar chapa para
concorrer ao pleito eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada Chapa dever conter
candidatos e suplente em numero suficiente.

PARAGRAFO SENGUDO - Nio podera ser registrada a
chapa que ndo contiver o total de candidatos efetivos e, pelo menos, 40% dos suplentes.

ARTIGO 41° - Os aposentados em condigdes especiais, por
tempc de servigo poderdo candidatar-se a cargo de administragdo ou de representagdo sindical,
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desde que tenham retornado ao exercicio da atividade profissional por periodo de no minimo 02
anos antes da eleigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica dispensado do periodo a
que se refere o caput deste artigo o associado que estiver exercendo cargo de administragdo ou de
representagdo sindical ou que mesmo aposentado tenha continuado a exercer a atividade
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os associados aposentados por
invalidez ndo poderdo candidatar-se a nenhum cargo de administragdo ou representagdo sindical.

ARTIGO 42° - O registro da chapa sera requerido ao Presidente
do Sindicato por qualquer candidato dela integrante e serd instruido com os seguintes documentos:

1° - ficha de qualificagdo, segundo modelo aprovado pela diretoria do Sindicato;
2° - prova de que conta com mais de 02 anos de atividades na categoria, ou na administragdo
sindical do mesmo grupo e mais de 06 meses de inscrigdo no quadro social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nido serd aceita ficha de
qualificagdo que nio esteja preenchida com todos os dados especificos, excluindo-se da chapa o
receptivo candidato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O requerimento do registro de chapas
sera indeferido liminarmente se ndo vier acompanhado dos documentos especificos deste artigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O requerimento e a documentagdo que
o acompanha devera ser apresentado em 02 vias.

PARAGRAFO QUARTO - O Presidente do Sindicato entregara ao
requerente recibo comprovando a entrega do requerimento e seus anexos.

ARTIGO 43° - O registro da chapa sera feito na secretaria o Sindicato
em expediente normal, no prazo previsto no edital de convocagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera negado registro de chapa
que:

A —Nio cumprir o disposto no artigo 47° € 49°;
B - For apresentado fora do prazo previsto no edital de convocag@o das eleigdes;
C — Nio estiver acompanhado da documentagdo necessdria.

ARTIGO 44° - Encerrado o prazo para registro da chapa, o Presidente
do Sindicato providenciard lavratura da ata, na qual deverdo ser mencionadas todas as chapas
apresentadas, discriminando os nomes cujos registros fora deferidos e as que tiveram os registros
recusados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera de 10 dias contados da publicagdo
do Edital o prazo para registro de chapas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A recusa do registro de qualquer chapa
sera fundamentada, cientificando-a, mediante “AR” (Aviso de recebimento postal) até 48 horas do
ocorrido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera de 03 dias o prazo para
impugnacdo de candidaturas, contados da data da publicagdo da relagdo das chapas registradas. A
impugnagdo serd impetrada junto a Secretaria do Sindicato, a qual tera 03 dias para notificar o
impugnado, que tera 03 dias para apresentar contra razdes. Estas serdo analisadas pela Diretoria da
Entidade, que tera 03 dias para acatar ou ndo a impugnagdo. Os candidatos impugnados ndo poderdo
ser substituidos e a chapa podera concorrer desde que existam candidatos suficientes para ocupar &s
tungdes efetivas.

ARTIGO 45° - Nio serd admitido recurso que ndo se baseiam em
prova documental e devera ser encaminhado a Diretoria.

SECAO II
DO QUORUM

ARTIGO 46° - O pleito somente sera valido se participarem da votagdo
mais de 50% dos associados que estiverem em condi¢bes de votar, em primeira convocagdo. Nio
atingido este quorum, sera realizada elei¢do em segunda convocagdo com a participagdo de mais de
40% dos associados. Néo atingindo este quorum, sera realizada eleigdo em terceira convocagdo com
a participagdo de mais de 30% dos associados em condig¢des de votar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd proclamada eleita a chapa que
obtiver mais votos em relagdc a demais chapas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de empate na votagdo,
observar-se-a:

A — se ocorreu empate na 1* ou 2 votagdo, sera realizada a segunda e se necessério a terceira
votagdo.

B _ se persistir o empate na 3" votagdo, sera convocada Assembléia na forma deste Estatuto, a qual
elegera dentre as chapas concorrentes, a que obtiver a maioria dos votos dos presentes.

SECAO 111
DA VOTACAO

ARTIGO 47° - Compete ao Presidente designar 04 pessoas idoneas
para coimporem a mesa eleitora coletora. O Presidente da mesa e seus suplentes s3o de escolha do
Presidente do Sindicato, sendo um fiscal, integrante da categoria, indicado por chapa concorrente.

ARTIGO 48° - A mesa eleitoral coletora sera constituida até 10 dias
antes da eleigdo, e serd instalada até 05 minutos antes da hora marcada para o inicio da votagdo,
podendo utilizar-se de urnas itinerantes a critério do presidente da entidade a quem compete cuidar
do processo eleitora.

PARAGRAFO UNICO - O suplente substituira o membro que ndo
tiver comparecido observando-se:
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A — em caso de falta do presidente, o 1° mesario assumira a presidéncia passando o 2° mesario para
o 1° mesario, com o suplente assumindo as fungdes do 2° mesdrio.

B — em caso de falta de qualquer um dos mesarios e suplentes o Presidente da mesa designara “ad
doc”, as pessoas necessdrias para completarem a mesa coletora.

ARTIGO 49° - As mesas coletoras, funcionar@o no prazo minimo de 6
horas, em locais designadas no edital facultando ao Presidente das mesas interrupg¢des para almogo,
podendo encerrar antecipadamente seus trabalhos, se tiver votado todos, se os ausentes
comunicarem, oficialmente, suas impossibilidades de presenga. Poderdo ser instaladas Mesas
itinerantes a critério da Diretoria.

ARTIGO 50° - A votagdo operar-se-a,obrigatoriamente, por escrutinio,
observada a seguinte tramitagdo:

A - Cada eleitor, apds identificar-se, assinara a folha de votantes e recebera a cédula devidamente
rubricada pela mesa coletora;

B — A seguir, dirigir-se-a a cabine indevassavel, onde assinalard, no local apropriado, a chapa de sua
preferéncia, colocando-a, na urna da mesa coletora.

ARTIGO 51° - Terminada a votagdo, lavrar-se-a a ata dos trabalhos, a
qual sera assinada pelo Presidente, Mesario e Fiscais presidentes, e mencionara:

A —nome dos componentes da mesa e fungdes desenvolvidas;

B -- hora de inicio e término da votagéo;

C - nornes dos fiscais credenciados pelas chapas;

D - namero dos fiscais credenciados palas chapas;

E - mengdo sobre a existéncia de protestos ou impugnagles ou quaisquer outras ocorréncias que
possam afetar a validade do pleito eleitoral;

F — serdo indicadas também, emn resumo as razdes dos protestos.

ARTIGO 52° - Ap6s as providéncias exigidas no artigo anterior a urna
e os documentos eleitorais, inclusive Ata e sobras de materiais, serdo entregues a Mesa Apuradora
para os devidos fins.

SECAQ IV i
DA APURACAO

ARTIGO 53° - Encerrados os trabalhos de votagdo, os documentos a
ela atinentes e a urna serdo entregues a Mesa Apuradora, mediante recibo.
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ARTIGO 54° - A mesa apuradora serd presidida por pessoa idonea
designada pelo Presidente da Entidade e contara com um presidente, deis mesarios e um suplente.

ARTIGO 55° - Instala a mesa apuradora, verificar-se-4 se houver
“quorum”. Ndo havendo quorum encerra-la-a, podendo iuclusive incinerar o material sem a
contagem, se assim 0 desejar, lavrado ata e comunicando ao Presidente do Sindicato, para
providenciar a 2", ou a 3. votagdo se for o caso.

ARTIGO 56° - Constatada a ocorréncia de “quorum”, a mesa
apuradora verificard se o numero de votos coincide com o de eleitores. Em qualquer hipdtese,
procedera a apuragdo, mas se o niimero de votos for superior ao de votantes, descontara da chapa
vencedora 0 excesso. Se este for superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a eieigéo
seré anulada.

ARTIGO 57° - A apuragdo comegard pelos votos em separado,
decidindo a mesa sobre a validade e somente os votos validos serdo computados. Serdio colhidos
votos em separado quando o nome de eleitor ndo constar na relagdo de votantes e este provar perante
4 Mesa Coletora que € associado e esta em condigdes de votar.

ARTIGO 58° - A mesa Apuradora lavrard a Ata de todos os trabalhos
na qual constardo, obrigatoriamente:

A —dia, hora ¢ local de abertura e término dos trabalhos de apuragio;
B — niimero de votantes, bem como de votos nulos e brancos;
 —resultado geral de apuragao;

D - ocorréncias de protestos ou de qualquer outro ato ou fato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caber4 ao Presidente do Sindicato dar
posse aos eleitos, no dia em terminar o mandato expirante ou na data marcada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo chapa unica ao pleito, ¢
presidente da Entidade convocard a Assembléia Geral Extraordinaria até a data marcada para
realizagdo das eleigdes com a finalidade de eleger por escrutinio secreto a tnica chapa existente, o
prazo a 0 quorum estatuario.

SECAOQO V
DAS NULIDADES

ARTIGO 59° - Serdo nulas as elei¢des:
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A - quanto realizadas em dia, hora e locais diferentes dos constantes dos Editais, ou forem
encerradas antes da hora marcada, salvo se tiverem votado todos os eleitores ou atendidas as
formalidades de auséncia;

B - ndo forem cumpridos os preceitos legais regularmente.

ARTIGO 60° - Serdo anuléveis as eleigdes quando, comprovadamente,
comprometeram sua legitimidade, ndo podendo valer-se apenas de simulagdes ou alegagdes.

ARTIGO 61° - A nulidade da elei¢do, devera ser declarada pelo
presidente da Entidade ou em caso de litigio pelo poder judiciario.

PARAGRAFO UNICO - Compete a Diretoria definir os casos ndo
previstos neste Estatuto durante o processo eleitoral.

CAPITULO XV
DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 62° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

A — malversagdo ou delapidagdo do patrimonio social;

B — grave violagdo do Estatuto;

C - abandono do cargo;

D — aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As perdas de mandatos serio
declaradas pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda suspensdo do cargo ou perdas de
mandatos deverdo ser precedidas de comunicagdes que assegurem ao interessado pleno direito de
defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

ARTIGO 63° - Na hipdtese de perdas de mandatos ou renuncias, as
substitui¢es se fardo de acordo como que dispde este Estatuto.

ARTIGO 64° - As convocagdes de efetivos e suplentes, para
remanejamentos, quer para Diretoria, quer para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu

substituto.
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ARTIGO 65° - Cada diretor ser4 responsavel pélos atos que praticar
no exercicio do cargo. A falta cometida por um, ndo se estende aos demais diretores, salvo se, direta
ou indiretamente, por a¢do ou omissdo tenham contribuido para a prética do ato faltoso.

PARAGRAFO UNICO - Em ndo havendo suplentes para a
substituicdo de que trata o caput desde artigo, a diretoria indicard associado néo incluso nas
proibigdes descritas por este estatuto para ocupar o cargo vago, devendo tal indicagdo ser aprovada
pcla Assembléia geral Extraordinaria, convocada para este fim.

ARTIGO 66° - Constata a irregularidade praticada por qualquer
diretor, ficamn os demais obrigados a tomarem as providéncias necessérias.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 67° - A incluso dos trabalhadores doméstico, na condigfo de
sécio ficaré a critério da Diretoria do Sindicato, que inclusive fixard normas.

ARTIGO 68° - A Diretoria fixara normas aos associados com ou sem
vinculo empregaticio que trabalhar.

ARTIGO 69° - As gratificagdes, ajudas de custo, verbas de
representagdo ou didrias a screm pagas aos dirigentes, delegados representantes e servigos do
Sindicato serfio fixadas pela Diretoria.

ARTIGO 70° - O dirigente que tiver abandonado o cargo ou que tiver
declarada a perda do mandato ficard impedido de exercer qualquer cargo de administragdo cu
emprego no Sindicato, pelo prazo de 05 anos.

ARTIGO 71° - Os associados ndo responderem solidariamente pelas
responsabilidades e obrigagdes sociais da entidade.

ARTIGO 72° - A duragdo da entidade sera por tempo indeterminado e
sua dissolugdo s6 ocorrerd por deliberagdo da assembléia geral convocada para este fim, com a
presenga minima de 50% mais de 01 dos associados existentes, e seu patrimdnio seré revertido aos
seus associados ou destinado a entidade analoga.
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ARTIGO 73° - O presente estatuto entrard em vigor a partir de seu
registro de acordo com a lei civil, podendo ser alterado por deliberagGes da Assembléia Geral, e para
tal comparega 50% + 1 dos associados em primeira convocagdo ou em segunda com quaisquer
numeros de presentes, ressalvada as disposi¢Oes em contrarias.

ARTIGO 74° - O presente estatuto ¢ composto de 74 artigos, incluindo
este, terminado com as assinaturas do Presente e Advogado responsavel.
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