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PROJETO DE LEI N°, 80/2011

SUMULA: Determina que, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas das empresas, com fins lucrativos, que
forem beneficiadas por incentivo ou isencao fiscal
outorgado pelo municipio de Apucarana devem ser
reservadas ao primeiro emprego.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR
ALCIDES RAMOS, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE,

L E I

Art. 1.9 - As empresas que forem beneficiadas por incentivo ou isengado fiscal, outorgado
pelo municipio de Apucarana, devem reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas de trabalho
ao primeiro emprego.

§ 1.9 - A percentagem de que trata o caput deste artigo deve ser garantida pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos, a partir da data da primeira parcela de concessao do incentivo ou da isengao
fiscal.

§ 2.9 - Compreende-se por primeiro emprego aquele destinado a todas as pessoas que nao
tenham experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou por contrato de prestagao de
servicos, independente da idade, salvo restricdo legal.

Art. 2.0 - Esta Lei sera aplicada as empresas que forem beneficiadas por todo e qualquer
incentivo ou isengao fiscal, instituido pelo municipio de Apucarana, a partir da data da vigéncia desta
lei.

Art. 3.9 - O ndo cumprimento desta lei acarretara perda do incentivo ou da isengao fiscal.

Paragrafo Unico - Caso a empresa ja tenha sido beneficiada por qualquer fracao do
incentivo ou da isengdo fiscal terd que ressarcir os cofres publicos.

Art. 4.9 - No ato de efetivagao do incentivo ou da isencdo fiscal deverdo constar as normas
para o atendimento ao disposto nesta lei.

Art. 5.0 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Sala das sessOes, 11 de abril de 2011.

Alcides Ramos
VEREADOR/PRESIDENTE
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JUSTIFICATIVA

O Projeto em analise obriga as empresas que vao receber incentivo ou isencado fiscal do
municipio de Apucarana a reservar 5% das suas vagas de trabalho ao primeiro emprego.

Esta lei vem atender a uma grande parcela da sociedade que possui dificuldade de
conquistar o tdo sonhado primeiro emprego. O municipio, ao conceder o incentivo e/ou isengao fiscal,
passa a abrir mao de receitas importantes que poderiam ser aplicadas em diversas areas como saude e
educacdo. Nada mais justo que estas empresas, ao serem beneficiadas com a reducdo ou isengdo de
tributos, contribuam a sociedade apucaranense oferecendo oportunidade de emprego a pessoas que
nao conseguem a insercdo no mercado de trabalho. Vale lembrar que é através do trabalho, expressao
genuina da energia humana, que o homem desenvolve-se a si mesmo e também participa do
desenvolvimento da sociedade em que vive. E obrigacdo do Poder Publico garantir que todo o jovem
tenha o direito de possuir renda prépria. Hoje, cada vez mais, o jovem vem procurando emprego, pois
precisam participar ativamente da composicdo da renda familiar. Afinal, como exigir experiéncia
comprovada de alguém que estd ingressando no mercado de trabalho? E uma forma mediocre de
excluir os jovens da disputa de uma vaga.

Os jovens estdo entre os que mais sofrem com a falta de adequacdo dos programas de
protecao ao desemprego e a pobreza. Do total do dinheiro usado para pagar o seguro-desemprego em
2000, apenas 23% foram destinados para pessoas com até 24 anos de idade. E é justamente nessa
faixa que esta concentrada a maior taxa de desemprego do pais, de 49,8%". Matéria veiculada no
portal de Noticias R7 em 10 de maio de 2010, afirma que cerca de 3,5 milhdes de jovens estao
desempregados em todo o Pais. Segundo dados do IBGE mais de metade dos jovens brasileiros estdo
desempregados, mas ainda assim mostram otimismo. Em nosso pais, apenas 36% dos jovens entre 15
e 24 anos tém emprego, outros 22% ja trabalharam, mas estdao desempregados atualmente; na média,
0s jovens demoram 15 meses para conseguir 0 primeiro emprego ou uma nova ocupacao, nas regides
metropolitanas. No total, 66% deles precisam trabalhar porque todo o seu ganho, ou parte dele,
complementa a renda familiar. Ainda segundo a mesma pesquisa o indice de desemprego entre
brasileiros de 15 a 24 anos é de 17,8% em relacao aos 22,2 milhdes de jovens economicamente ativos,
ou seja, ocupados ou que procuram por uma oportunidade profissional.

Relatdrio organizado pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) em parceria com o
Conselho Nacional de Juventude (Conjuve) apontou que a taxa de desemprego entre jovens no Brasil é
3,2 vezes superior a registrada entre adultos. Esta iniciativa pretende diminuir estes indices.

Além disso, € preciso ressaltar que uma parcela significativa de candidatos ao primeiro
emprego somente conseguem, quando isso acontece, postos de trabalho precarios, informais, aqueles
gue nao oferecem estabilidade e nem seguranca, em que a rendas sao baixas e as jornadas sdo altas.

O primeiro emprego é o inicio de uma nova etapa na vida de qualquer jovem. Alguns
especialistas afirmam que ele € muito importante porque se torna a base dos contatos da vida
profissional que comega. Esse periodo, quando bem conduzido faz com que o jovem tenha chance de
aprender, na pratica, o que antes so via em livros. E a hora de aperfeicoar habilidades e dons.

Por entender que é tarefa do Poder Publico fazer valer a maxima em que a Democracia
esta relacionada intrinsecamente com a defesa de minorias, que solicito aos nobres vereadores que
tenham a sensibilidade de aprovar o Projeto que ird garantir postos de trabalho a nossos jovens.

Sala das sessOes, 11 de abril de 2011.

Alcides Ramos
VEREADOR/PRESIDENTE



