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PROJETO DE LEI N° 157/09

SUMULA: Estabelece Gratificacao por
produtividade aos Agentes de Saneamento
lotados na Vigilancia Sanitaria.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, O PREFEITO
MUNICIPAL JOAO CARLOS DE OLIVEIRA, SANCIONO
A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° - Fica criada a Gratificagcdo por Produtividade aos
Agentes de Saneamento da Vigilancia Sanitaria de Apucarana.

Art. 2° - Os Agentes de Saneamento que realizarem no
minimo 60 (sessenta) atividades por més, comprovados mediante relatério
mensal de atividades a ser entregue a chefia imediata do Setor de Vigilancia
Sanitaria, perceberdo uma gratificagdo por produtividade no valor de R$
300,00 (trezentos reais).

§ 1° - Serdo consideradas atividades por més para fins de
aquisicdo da gratificacdo, as inspegdes e servigos, realizados no periodo
compreendido entre o 162 dia de um més ao 152 dia do més subsequente.

§ 2° A gratificacdo de que trata esta lei deverd ser
reajustada na mesma data e indice da revisdo geral anual aplicada ao
quadro de pessoal do Municipio de Apucarana.

Art. 3° - No relatério de atividades mensal de que trata o
art. 29, para fins de aquisicdo da gratificac@o, devera constar:

| - Quando o usuario do Servigco de Vigilancia Sanitaria
prestado for pessoa juridica:

a) Data em que foi efetuada a atividade;

b) Nome Fantasia, se houver;

c) Razao Social;

d) Ramo de atividade;

e) NUumero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica;

f) Endereco completo;

g) A atividade efetuada pelo Agente de Saneamento;

h) Nome completo do responsavel;

i) O nimero de um documento de identificacdo do
proprietario ou responsavel;

j) Assinatura do proprietario ou respo
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Il - Quando o usudrio do Servico de Vigildncia Sanitaria
prestado for pessoa fisica:

a) Data em que foi efetuada a atividade;

b) Nome Fantasia, se houver;

c) Ramo de atividade se houver;

d) Enderego completo;

e) A atividade efetuada pelo Agente de Saneamento;

f) Nome completo do usuario;

g) Numero de um documento de identificagdo do usudrio;
i) Assinatura do usuario.

Art. 3° - Deverd ser respeitado o intervalo minimo de 60
(sessenta) dias entre uma inspecao e outra, em um mesmo
estabelecimento, para que possam ser computadas para fins do
recebimento da gratificagao.

Paragrafo Gnico — Nao se aplica o intervalo exigido no caput
deste artigo, as inspecdes que forem realizadas em decorréncia de
reclamacdes, denlncias, a pedido do Ministério Publico ou a requerimento
do usuario do Servico de Vigilancia Sanitaria.

Art. 4° -0 servidor.que ndo atingir a cota minima conforme
estipulado no artigo 2° ndo perceberd a gratificagao de que trata esta lei.

Art. 5° - A Gratificacdo por Produtividade n&o sera
incorporada ao saldrio em nenhuma hipdtese e ndo podera incidir no décimo
terceiro saldrio, bem como no adicional e no abono de férias.

Art. 6° - O Agente de Saneamento que deixar de cumprir as
demais atribuicdes normais do cargo ndo fard jus ao pagamento da
gratificacdo no més em questao.

Paragrafo Gnico — Também ndo fara jus a gratificagdo, o
Agente de Saneamento que ndo entregar o relatério de atividades mensal
no prazo determinado por sua chefia i

Art. 7° - Esta Lei/®ntra em vigor
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

partir da data de sua

Edifl’d"io da Prefeiturg-do Muhicipio de Apucarana,
aos TS dias do mgs|de|julho|de 2009.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e
Senhoras Vereadoras:

O presente Projeto de Lei que institui a gratificagao por
produtividade dos Agentes de Saneamento lotados na Vigilancia Sanitaria
tem como objetivo incentivar os mesmos, que ja fazem inspegdes de média
e alta complexidade na area de Vigilancia Sanitaria, que exige dos mesmos
um conhecimento técnico especifico com treinamentos e cursos
periodicamente; como também, um meio de aumentar a produtividade e o
nimero de inspecbes sanitdrias em melhoria do servigo publico, sem,
contudo, deixar de cumprir suas atividades normais, como o processo de
abertura de empresas, orientagfes sanitarias, vigilancia ambiental, e outras
atividades inerentes ao setor.

Esperamos assim, contar com o apoio dos nobres
Vereadores e Vereadoras, na aprovacao do presente documento.

Edificio da Prefeitura do/Municipio de Apucarana,
aos 08 dias do més de julho de 2009.

de Oliveira
itg Municipal
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