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C3mara Municipal de Apucarana
Lido na sessdo dodia_L [ —.
Visto: 1° secretério

PROJETO DE RESOLUCAO N¢. 21/2025

EMENTA: Dispde sobre a instituicdo de medidas de
apoio as servidoras lactantes e aos servidores
no &ambito da Camara Municipal de
Apucarana, conforme especifica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
APUCARANA, ESTADO DO PARANA, APOS DELIBERACAO
E APROVACAO PLENARIA DO PROJETO DE RESOLUGCAO
Ne. 21/2025, DE AUTORIA DO VEREADOR DANYLO
ACIOLI, E DE ACORDO COM O ARTIGO 35 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE APUCARANA, EU,
PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE,

RESOLUCADO

Art. 12 A servidora que trabalhar até o nascimento da crianga terd sua licenga-
maternidade iniciada na data da alta hospitalar, com duragdo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 22 O servidor tera direito a licenca-paternidade pelo prazo de 20 (vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remunera¢do, contados a partir da data da alta
hospitalar da mie ou do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo.

Art. 32 A servidora lactante tera direito a dois descansos diarios de 30 (trinta) minutos
cada um, ou, alternativamente, a uma redugdo de 1 (uma) hora na jornada de
trabalho, enquanto for lactante, limitada a 1 (um) ano apds o parto, podendo ser
prorrogado mediante apresentagdo de atestado médico.
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Art. 42, A servidora lactante sera afastada de atividades insalubres ou perigosas, sem
prejuizo de sua remuneragdo, devendo ser realocada em funcdo compativel com sua
condi¢do enquanto durar o periodo de amamentagdo, limitado a 1 (um) ano apds o
parto, salvo se houver recomendag¢do médica para prorrogagao.

Parégrafo Unico: Os hordrios dos descansos previstos no caput deste artigo poderdo
ser alterados e definidos por acordo individual entre a mulher e a autoridade superior,
desde que n3o ultrapassem uma hora na jornada didria.

Art. 52. A servidora que seja doadora regular de leite materno, devidamente
comprovada por banco de leite oficial, tera direito a:

| - Isengdo em taxa de concurso publico municipal, desde que a doagao tenha ocorrido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao edital;

Il - Prioridade na concessdo de férias, desde que tenha cumprido o periodo aquisitivo e
feito o requerimento prévio;

Il - 1 (um) dia de afastamento remunerado por ano, mediante apresentagdo de
documentagdao comprobatodria da doagao.
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Art. 62. A servidora lactante poderd solicitar a adocdo do regime de teletrabalho
parcial ou jornada reduzida, nos termos de regulamentagdo propria, até que a crianca
complete 2 (dois) anos de idade.

Art. 72. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das sessGes, 11 de margo de 2025.

VF/READOR/PRESIDENTE
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem por objetivo assegurar direitos e garantias as
servidoras lactantes e aos servidores da Camara Municipal de Apucarana, sem
promover alteragBes no Estatuto dos Servidores Municipais, que ja prevé a licencga-
maternidade de 180 dias. A principal inovagdo é a defini¢do da contagem do inicio da
licenca a partir da alta hospitalar, protegendo as servidoras e seus filhos,
especialmente em situagbes que possam demandar maior periodo de internagao.

A concessao dos direitos das lactantes estd em consondncia com as diretrizes
da Organizagdo Mundial da Satde (OMS) e do Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia
(UNICEF), que recomendam a amamentagdo exclusiva até o sexto més de vida e a sua
continuidade até os dois anos de idade, ja que estudos cientificos comprovam que a
amamentacdo impacta no sistema de satde, pois aumenta a imunidade da crianga,
prevenindo doengas, infecgdes e até mortes, além de incorrer em menores chances de
sobrepeso e diabetes.

A ampliacdo da licenca-paternidade também segue as melhores praticas para
fortalecimento dos vinculos familiares, incentivando a maior participagao paterna nos
primeiros dias de vida da crianca, promovendo equilibrio nas responsabilidades
familiares e reduzindo a sobrecarga sobre a mae.

Ademais, a concessdo de beneficios as servidoras doadoras de leite busca
incentivar a pratica da doagdo, essencial para neonatos prematuros e outras criangas
em situacdo de vulnerabilidade.

Ressalta-se que a proposta ndo acarreta custos adicionais relevantes ao Poder
Legislativo, pois os direitos ja sdo previstos em normas superiores e apenas estao
sendo formalizados nesta Resolugdo. O unico impacto financeiro direto seria a
concessdo de férias no periodo da doagdo, mas o direito ja existe, alterando-se apenas
a possibilidade de usufruto em momento especifico e mediante requerimento da
servidora.
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Por fim, a previsao de teletrabalho parcial ou jornada reduzida para lactantes
até os dois anos de idade da crianga visa conciliar o direito a amamentagdo prolongada
com a continuidade das atividades funcionais, em consonancia com a evolugao das
relagdes de trabalho na administragao publica.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a
aprovagao desta Resolugao.

Sala das sessdes, 11 de margo de 2025.
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Danylo Acioli

VI;READOR/PRESIDENTE



