CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | www.apucarana.pr.leg.br

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO
PROJETO DE LEI N223/2025
AUTORIA ~ Executivo Municipal
ASSUNTO- Concede revisdo/reajuste anual, aos vencimentos dos servidores ativos e inativos
pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Apucarana, da Autarquia
Municipal de Satide — AMS, da Autarquia de Servicos Funerarios de Apucarana - ASERFA, do Instituto
de Desenvolvimento, Pesquisa e Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN, da Autarquia Municipal
de Educacdo — AME aos cargos de Provimento em Comissdo e conselheiros tutelares, como
especifica.

TEOR DO PARECER :

Para apreciacdo desta Comissdo de JUSTICA, LEGISLACAO E REDAGAO, o projeto de lei
n223/2025 que Concede revisdo/reajuste anual, aos vencimentos dos servidores ativos e inativos
pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Apucarana, da Autarquia
Municipal de Satiide — AMS, da Autarquia de Servigos Funerarios de Apucarana - ASERFA, do Instituto
de Desenvolvimento, Pesquisa e Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN, da Autarquia Municipal
de Educa¢do — AME aos cargos de Provimento em Comissado e conselheiros tutelares.A revisdo geral
de 5,50%, aplicada aos servidores ativos e inativos do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio
de Apucarana, bem como aos profissionais das autarquias municipais e demais o6rgdos
mencionados, incluindo os comissionados, corresponde ao Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), acumulado no periodo de janeiro de 2024 a janeiro de 2025., que foi de 4,77%,
acrescido de um ganho real. Esse reajuste garante que os salarios desses trabalhadores nao sejam
corroidos pelos efeitos inflacionarios, assegurando a manuteng¢do de um nivel remuneratério
adequado. Além disso, a proposta contempla um reajuste especifico de 6,5% aos profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Bésica, em consonancia com o indice de atualizagdo do Piso Salarial
Profissional Nacional estabelecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) para o exercicio de 2025, por
meio da Portaria MEC n2 77, de 29 de janeiro de 2025, que ficou em 6,27%, acrescido de um ganho
real. Tal medida reafirma a valorizagio da educag¢ido como pilar essencial para o desenvolvimento
municipal e o reconhecimento do papel fundamental desempenhado pelos profissionais da rede
publica de ensino. O impacto or¢amentario e financeiro decorrente desta revisdo esta demonstrado
por meio do parecer técnico emitido pela Secretaria de Fazenda. As andlises realizadas garantem
que a concessdo do reajuste respeita os limites fiscais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, assegurando a sustentabilidade financeira do municipio.

A matéria atende aos dispositivos legais e regimentais, estando apta para ser apreciada
pelo Plendrio. Opinamos pela livre tramitagdo, deixando o mérito para o Plenario decidir. E o
parecer, salvo melhor juizo.
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA
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COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N223/2025
AUTORIA - Executivo Municipal

ASSUNTO- Concede revisdo/reajuste anual, aos vencimentos dos servidores ativos e inativos
pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Apucarana, da Autarquia
Municipal de Saude — AMS, da Autarquia de Servigos Funerarios de Apucarana - ASERFA, do Instituto
de Desenvolvimento, Pesquisa e Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN, da Autarquia Municipal
de Educacdo — AME aos cargos de Provimento em Comissdo e conselheiros tutelares, como
especifica.

Em analise, desta Comissdo de FINANCAS, ECONOMIA E ORCAMENTO, o projeto de lei
n223/2025 que Concede revisdo/reajuste anual, aos vencimentos dos servidores ativos e inativos
pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Apucarana, da Autarquia
Municipal de Saude — AMS, da Autarquia de Servigos Funerdrios de Apucarana - ASERFA, do Instituto
de Desenvolvimento, Pesquisa e Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN, da Autarquia Municipal
de Educacdo — AME aos cargos de Provimento em Comissdo e conselheiros tutelares. A revisdo geral
de 5,50%, aplicada aos servidores ativos e inativos do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio
de Apucarana, bem como aos profissionais das autarquias municipais e demais drgdos
mencionados, incluindo os comissionados, corresponde ao indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), acumulado no periodo de janeiro de 2024 a janeiro de 2025., que foi de 4,77%,
acrescido de um ganho real. Esse reajuste garante que os salarios desses trabalhadores ndo sejam
corroidos pelos efeitos inflacionarios, assegurando a manutengdo de um nivel remuneratério
adequado. Além disso, a proposta contempla um reajuste especifico de 6,5% aos profissionais do
Magistério Publico da Educag¢do Basica, em consonancia com o indice de atualizagdo do Piso Salarial
Profissional Nacional estabelecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) para o exercicio de 2025, por
meio da Portaria MEC n2 77, de 29 de janeiro de 2025, que ficou em 6,27%, acrescido de um ganho
real. Tal medida reafirma a valorizacdo da educacdo como pilar essencial para o desenvolvimento
municipal e o reconhecimento do papel fundamental desempenhado pelos profissionais da rede
publica de ensino. O impacto orgamentario e financeiro decorrente desta revisao esta demonstrado
por meio do parecer técnico emitido pela Secretaria de Fazenda. As andlises realizadas garantem
que a concessdo do reajuste respeita os limites fiscais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, assegurando a sustentabilidade financeira do municipio.

A Comissdo de Justica, Legislacdo e Redagdo ja opinou quanto a legalidade e a
constitucionalidade do Projeto. Opinamos pela livre tramitagGo, deixando o mérito para o
Plenario decidir. E o parecer, salvo melhor juizo.
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