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PROJETO DE LEI N2 019/2025

Sumula:- Altera dispositivos das Leis Municipais n2 267,
de 23 de dezembro de 2011, n® 280, de 23 de
dezembro de 2011 e n2 118, de 08 de novembro
de 2013, como especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, RODOLFO MOTA, PREFEITO DO
MUNICIPIO, OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V,
ARTIGO 55 DA LEI ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:

Art. 19 O Pardgrafo 22 do artigo 12 da Lei Municipal n? 267, de 23 de dezembro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12— {(...)

§ 20, Durante o periodo de designagcdo para o exercicio de Fungdo Gratificada (FG),
o servidor receberd gratificacdo conforme os valores estabelecidos a seguir:

SIGLA DA FG VALOR MENSAL
FG-01 R$ 2.500,00
FG-02 R$ 1.500,00
FG-03 R$ 1.000,00

o

Art. 22 O artigo 25 da Lei Municipal n2 280, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 25 — A Fun¢do Gratificada é de livre designag@o e destituigGo pelo Diretor
Presidente, obedecendo-se a seguinte sistematica:
I.  FG-01, destinado ao cargo de Chefe de DivisGo;
Il.  FG-02, destinado ao cargo de Chefe de Se¢do; e
Ill.  FG-03, destinado ao cargo de Chefe de Setor.”
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Art. 3¢ O Paragrafo 12 do artigo 25 da Lei Municipal n? 280, de 23 de dezembro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§& 12, Durante o periodo de designagGo para o exercicio de Fungdo Gratificada
(FG), o servidor receberd gratificagdo conforme os valores estabelecidos a seguir:

SIGLA DA FG VALOR MENSAL
FG-01 RS 2.500,00
FG-02 R$ 1.500,00
FG-03 RS 1.000,00

"

Art. 42 Inclui o Paragrafo 32 do artigo 25 da Lei Municipal n? 280, de 23 de dezembro de
2011, com a seguinte redacao:

“§ 39 A Fungdo Gratificada, enquanto durar a designa¢do para o seu exercicio,
para as fungbes de carreiras médicas, exclusivamente, poderd ser estipulada em
percentual no valor de 100% (cem por cento), calculada sobre o valor do saldrio
base.”

Art. 5¢ O Paragrafo 12 do artigo 24 da Lei Municipal n? 118, de 08 de novembro de 2013 e
suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“§ 19, Durante o periodo de designagGo para o exercicio de Fun¢do Gratificada
(FG), o servidor receberd gratificagdo conforme os valores estabelecidos a sequir:

SIGLA DA FG VALOR MENSAL
FG-01 RS 2.500,00
FG-02 RS 1.500,00
FG-03 RS 1.000,00
Art. 62 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, entrando esta lei em vigor a partir da

data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 01.02.2025.

Municipio de Apucarana, e

de fe]oereiro de 2025.
A

/)

RODOIFO MOTA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA PL 019/2025

O presente projeto de lei visa corrigir distor¢des no modelo atual de gratificagbes, as
Fungbes Gratificadas (FG), na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Apucarana e
suas autarquias, substituindo o critério percentual pelo estabelecimento de valores fixos para
cada funcdo. A proposta fundamenta-se na necessidade de atender aos principios
constitucionais, administrativos e financeiros que regem a Administragao Publica, conforme

detalhado a seguir:

1. Principio da Isonomia: O modelo vigente, que estabelece os valores das Funcdes
Gratificadas como percentuais do salario base do servidor designado, viola o principio
constitucional da isonomia (art. 59, caput, da Constituicdo Federal). Este modelo cria
disparidades remuneratdrias para servidores que exercem as mesmas atribuigdes,
dependendo exclusivamente de seus saldrios base. Assim, servidores que
desempenham fungdes de igual responsabilidade e complexidade recebem

gratificacbes distintas, gerando desigualdade injustificavel.

2. Principio da Impessoalidade: A adoc¢do de percentuais atrelados ao salario base
permite que critérios individuais influenciem a remuneragao, contrariando o principio
da impessoalidade (art. 37, caput, da Constituicdo Federal). A proposta de valores fixos
para as Fun¢oes Gratificadas elimina tais distorgdes, assegurando que as fungdes sejam
remuneradas de acordo com suas caracteristicas e responsabilidades, e ndo com base

no perfil do servidor designado.

3. Principios da Eficiéncia e da Economicidade: O modelo de percentuais também
compromete a previsibilidade orgamentaria, dificultando o planejamento financeiro e a
transparéncia das despesas publicas. Em contrapartida, a fixagdo de valores
proporciona maior controle e previsibilidade dos gastos com gratificagdes, permitindo a
Administragdo Publica cumprir com os principios da eficiéncia e da economicidade (art.

37, caput, da Constituicdo Federal).
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Jurisprudéncia e Orientacdo do Ministério Publico: Diversos pareceres de drgaos de
controle, como o Ministério Publico, destacam a inadequacdo de modelos que
vinculam a remuneracdo de gratificagdes a percentuais de salarios. Cita-se o
Procedimento Administrativo n? MPPR-0007.23.000765-5, que culminou com a
recomendacdo administrativa n? 8/2024, expedida pela 42 Promotoria de Justica de
Protecdo ao Patrimdnio Publico da Comarca de Apucarana, que segue em anexo. Ha
precedentes judiciais que reforcam a necessidade de adotar critérios objetivos, como

valores fixos, para garantir o atendimento aos principios constitucionais.

Melhoria da Gestao Publica: A proposta contribui para uma gestdo mais transparente
e equitativa, fortalecendo a credibilidade da Administracdo Publica perante os
servidores e a sociedade. A clareza nos critérios de remuneracdo também desestimula

conflitos internos e proporciona um ambiente mais justo e produtivo.

Principio da Moralidade Administrativa: A alteracido proposta reforca o compromisso
da gestdo com a moralidade administrativa, evitando distor¢Ges que possam ser
interpretadas como favorecimentos ou privilégios indevidos, em conformidade com o

art. 37 da Constituicdo Federal.

Portanto, a substituicdo do modelo percentual por valores fixos para as Funcdes

Gratificadas representa uma medida essencial para alinhar a legislagio municipal aos

principios e diretrizes constitucionais, além de atender as recomendacdes dos érgdos de

contro

Pel

le e garantir maior previsibilidade e eficiéncia no uso dos recursos publicos.

0 exposto, contamos com o apoio desta Casa de Leis para a aprova¢do do presente

projeto de lei, que visa assegurar maior equidade e responsabilidade na gestdo publica

munici

Centro
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Municipio de Apucaraga, em 17 de fevereiro de 2025.
_. = ...'T = ." =
- N -je (7
C ____ 5 II-". i
RODOLFO/MOTA
Prefeito Municipal
Civico José de Oliveira Rosa
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