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PROJETO DE LEI N2 017/2025

Sumula:- Estabelece o piso salarial minimo para o funcionalismo do
Municipio de Apucarana e da outras providéncias, como

especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, RODOLFO MOTA, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

Fica estabelecido o piso salarial minimo para os servidores efetivos ativos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Apucarana, no importe de RS 2.100,00 (dois mil e cem reais),
considerando o padrdo de trabatho de 40 horas semanais.

Os servidores cujo vencimento basico bruto for inferior ao piso fixado no Art. 19, terdo sua
remuneracio complementada mediante o pagamento de complementagdo salarial, de carater
precario e varidvel, no valor da diferenca entre o piso salarial minimo e o vencimento basico
recebido pelo servidor.

§12- A complementacio salarial ndo serd computada para nenhum efeito, ndo sendo utilizado
como base de célculo para a concessio de quaisquer outras verbas remuneratorias.

§29 - A complementacdo salarial serd concedida nas parcelas referentes ao 132 salario.

§32- A complementacdo salarial ndo integrard a base de calculo das contribui¢des previdencidrias
e Imposto sobre a renda, considerando-se o seu carater provisorio e temporario.

§42 - A concessdo da complementacdo salarial ndo gera o direito de sua incorporagdo a
remunerac¢ao do servidor sob nenhuma hipdtese.

O pagamento da complementacdo salarial serd devido enquanto o nivel salarial do vencimento
basico dos servidores for inferior ao piso salarial minimo de que trata esta lei, momento em que
complementagéo salarial devera ser automaticamente suprimida.

O valor do piso salarial de que trata essa lei sera reajustado anualmente pelo indice de inflagdo
oficial do governo, mediante decreto.

Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando esta lei em vigor a partir da data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 01.02.2025.

Municipio de Apucarana, em 17 de fevereiro de 2025.

p /
Prefeito Municipal

Centro Civico José de Oliveira Rosa
Rua Professor Erasto Gaertner, 25- Centro de Apucarana
www.apucarana.pr.gov.br | 3422-4000




ﬁ PREFEITURA DE
¥ APUCARANA
\e

Cuidando das péssoas
Construindo o futuro

JUSTIFICATIVA PL N2 017/2025

Encaminhamos o presente Projeto de Lei que dispde sobre a criacdo do piso salarial
minimo para os servidores do Municipio de Apucarana.

Com a fixacdo deste piso salariam minimo, serdo beneficiados pelo menos 451
(quatrocentos e cinquenta e um) servidores que recebem os menores vencimentos da
administracdo, sendo 244 funcionérios da prefeitura, Autarquia dos Servicos Funerarios
(Aserfa) e Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e Planejamento (ldepplan), 174 da
Autarquia Municipal de Educagdo (AME) e 33 da Autarquia Municipal de Saide (AMS), dentre
0s quais podemos citar os ocupantes dos cargos de auxiliar de servicos gerais, operarios,
serventes, dentre outros.

Essa iniciativa tem como objetivo proporcionar uma melhoria da qualidade de vida dos
servidores que ocupam as carreiras com as menores remuneracgdes, possibilitando maior
poder de manutenc¢do das necessidades basicas destes servidores.

Com isso, acreditamos dar um importante salto na valorizagdo dos servidores municipais,
que realizam servigos essenciais nesta administragao.

Deste modo, contamos com o apoio desta Casa de Leis para sua aprovacdo, em beneficio
de uma administragdo mais justa, eficiente e transparente.

Municipio de Apucarana, em 17 de fevereiro de 2025.

RODOLFO MOTA
Prefeito Municipal

Centro Civico José de Oliveira Rosa
Rua Professor Erasto Gaertner, 25- Centro de Apucarana
www.apucarana.pr.gov.br | 3422-4000




PARECER TECNICO DA SECRETARIA DE FAZENDA SOBRE O IMPACTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DO SALARIO MINIMO MUNICIPAL DE 2025

1. Introdugao

O presente parecer tem como objetivo demonstrar a adequacgao do impacto
orcamentario e financeiro da implantagdo do salario minimo municipal de R$ 2.100,00
para os servidores municipais de Apucarana ao orgamento vigente para o exercicio
de 2025, bem como a legislagao aplicavel, especialmente a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF)— Lei Complementar n® 101/2000.

A analise considera os dados fornecidos pela Secretaria de Gestao Publica,
pela Secretaria de Fazenda e pelas Autarquias sobre os custos decorrentes da
referida implantacéo, aplicada aos servidores do Quadro de Pessoal Permanente e
das autarquias municipais.

2. Impacto Orgamentario e Financeiro

De acordo com os calculos apresentados, o impacto total da medida para o
periodo de 2025 a 2027 esta assim detalhado:

IMPACTO DO COMPLEMENTO SALARIAL PARA O MINIMO MUNICIPAL DE R$ 2.100,00

ENTIDADE 2025 2026 2027
AMS 102.016,60 77.736,77 50.539,38
PREFEITURA/ASERFA/IDEPPLAN 1.012.599,84 849.605,66 608.054,15
AME 764.605,41 664.311,96 501.448,31
TOTAL 1.879.221,85 | 1.591.654,39 | 1.160.041,84

3. Adequacgao ao Orgamento Municipal de 2025

A previsdo orcamentaria do municipio para 2025 contempla a despesa com
pessoal dentro dos limites estabelecidos, considerando o crescimento da arrecadagéo
propria, as transferéncias intergovernamentais e o planejamento financeiro adotado
pela gestao.

A despesa total com pessoal projetada para 2025 mantém-se dentro dos
parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que estabelece um limite
maximo de 54% da Receita Corrente Liquida (RCL) para despesas com pessoaldo ,
Poder Executivo Municipal. Os calculos realizados pela Secretaria de Fazendai?? =
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demonstram que, mesmo apds a aplicagdo dos reajustes, o indice de
comprometimento da RCL se mantém abaixo do teto legal, garantindo a
responsabilidade fiscal da gestao.

4. Compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal

O reajuste proposto ndo compromete o equilibrio das contas publicas, uma
vez que:

» Esta dentro da capacidade financeira do municipio e devidamente programado
no orgamento de 2025; e

« Mantém o comprometimento da Receita Corrente Liquida (RCL) com pessoal
dentro dos limites prudenciais previstos na LRF.

5. Conclusao

Diante do exposto, a Secretaria de Fazenda atesta a viabilidade econdmica
e financeira da implantagdo do salario-minimo municipal proposto, assegurando que
a medida esta adequadamente planejada no orcamento municipal para 2025 e em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

O impacto financeiro estd devidamente demonstrado e equacionado,
garantindo que a valorizagao dos servidores ocorra de maneira sustentavel, sem
comprometer a capacidade do municipio de honrar seus compromissos fiscais e

financeiros. essaforma, este parecer técnico é pela viabilidade de execugéo do projeto
de lei em questao.

Apucarana, 17 de fevereiro de 2025.
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