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PROJETO DE LEI N2 005/2025

Sumula:- Estabelece critérios técnicos para as concessdes

referentes ao desenvolvimento profissional dos
servidores municipais e de suas autarquias e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, RODOLFO MOTA, PREFEITO DO
MUNICIPIO, OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V,
ARTIGO 55 DA LEI ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:

O desenvolvimento profissional dos servidores municipais e de suas autarquias dar-
se-a conforme especificado em seus respectivos Planos de Carreira, Cargos e
Salarios (PCCS), e obedecendo, para todos os casos, de autorizagdo prévia do Chefe
do Poder Executivo, apdés comprovagdo de disponibilidade orgamentaria e
financeira, e somente apds a publicagdo do respectivo ato de concessao.

§ 12, O ato de concessdo sera publicado no Diario Oficial, observados os requisitos
estabelecidos na legislacdo especifica, sob parecer da Superintendéncia de
Recursos Humanos.

§ 29
disponibilidade orgamentaria e financeira, dependendo de parecer técnico da

Para todos os casos, a concessao dependera da comprovagao de

Secretaria da Fazenda quanto as disponibilidades e ao cumprimento das
normas sobre finangas publicas estabelecidas na Constituicao Federal e na Lei
Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000, vedado o pagamento
retroativo de quaisquer beneficios enquanto nao preenchidos os referidos
requisitos, sendo devida somente apds a publicagdo do respectivo ato de
concessao.

§ 32. As implantagbes do adicional por tempo de servigo (quinquénio) e dos
avancos funcionais previstas nas respectivas carreiras da administragdo
publica direta e indireta por tempo de servico serdo realizadas dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias a partir do cumprimento dos requisitos legais.
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Art. 62 Revogam-se as disposicdes em contrdrio, entrando esta lei em vigor a partir da
data de sua publicagio.

Municipio de Apucarana, em 08 de janeiro de 2025.

-~

RODOIFO MOTA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA PL 005/2025

O presente projeto de lei tem como objetivo regulamentar a concessdo de vantagens e

progressdes nas carreiras dos servidores municipais e de suas autarquias, instituindo um fluxo

instrucional que assegure a analise técnica da disponibilidade orgamentaria e financeira antes

da efetivagdao das concessoes. A proposta visa corrigir distorgdes no modelo vigente, que ndo

prevé

critérios claros e objetivos para a implementagdo dessas despesas, comprometendo a

sustentabilidade fiscal e o cumprimento das obrigagdes legais do municipio,sendo:

1.

Principio da Legalidade e da Eficiéncia: A auséncia de critérios técnicos e a inexisténcia
de autorizagdo prévia do Chefe do Poder Executivo para a concessdo de vantagens e
progressdes podem gerar descontrole financeiro, violando o principio da eficiéncia
administrativa (art. 37, caput, da Constituicdo Federal). Este projeto assegura que as
concessoes sejam realizadas dentro dos limites legais e orgamentarios, promovendo

uma gestado publica eficiente e responsavel.

Principio do Equilibrio Or¢amentdrio: A Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n®
101/2000) impde aos entes publicos a obrigatoriedade de planejar e controlar suas
despesas, garantindo equilibrio orcamentario e financeiro. O projeto de lei reforga este
compromisso ao condicionar a concessdo de vantagens a comprovagdo de
disponibilidade orgamentaria e financeira, prevenindo riscos de comprometimento das

finangas municipais.

Previsibilidade das Despesas: O modelo atual compromete a previsibilidade das
despesas municipais, uma vez que as concessdes sdo realizadas sem analise prévia da
capacidade financeira do municipio. A nova proposta corrige essa fatha ao estabelecer
um processo técnico de verificagdo, permitindo maior controle sobre os gastos com
pessoal e assegurando o cumprimento dos limites impostos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.
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4. Principios da Publicidade e da Transparéncia: O projeto de lei prevé a obrigatoriedade
de publicacdo do ato de concessdao no Diario Oficial, garantindo transparéncia aos
processos administrativos e fortalecendo o controle social sobre os atos do Poder

Executivo.

5. Veda¢do ao Pagamento Retroativo: A vedagdo ao pagamento retroativo das vantagens
enquanto ndo preenchidos os requisitos técnicos contribui para a responsabilidade
fiscal e evita a criacdo de passivos financeiros que possam comprometer o or¢amento

municipal.

6. Jurisprudéncia e Recomendacdes de Orgdos de Controle: Orgdos como Tribunais de
Contas e o Ministério Publico frequentemente recomendam que concessdes de
vantagens e progressdes sejam precedidas de anadlise técnica que comprove a
viabilidade financeira. O projeto esta alinhado com essas recomendacbes e com a
jurisprudéncia que orienta a Administracdo Publica a observar rigorosamente os

principios da responsabilidade fiscal e do planejamento.

7. Gestdo Sustentavel e Responsdvel: A adogdo de critérios técnicos e a necessidade de
autorizagdo prévia pelo Chefe do Poder Executivo asseguram que as despesas com
pessoal sejam compativeis com a capacidade de pagamento do municipio, preservando
0s recursos para a execugdo de politicas publicas prioritdrias e garantindo a

sustentabilidade financeira da gestdo municipal.

Desta forma, este projeto de lei representa uma medida indispenséavel para promover uma
gestdo publica mais responsadvel, transparente e eficiente, alinhada aos principios
constitucionais e as boas praticas administrativas. Contamos com o apoio desta Casa de Leis
para sua aprova¢do, em beneficio do equilibrio fiscal e do be-estar da populagdo de

Apucarana.

Municipio de Apucaran 08 de janeiro de 2025.

ROD@LFO MOTA
Preféito Municipal

Centro Civico José de Oliveira Rosa
Rua Professor Erasto Gaertner, 25 - Centro de Apucarana
www.apucarana.pr.gov.br | 3422-4000




