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FACHISA Apoio e Qualificação 
Profissional 

Ofício 027/2023 

Apucarana, 26 de outubro de 2023. 

Prezada, Marta Elisana Dado 
Presidente do Conselho Municipal da Juventude 

A Fachisa Apoio e Qualificação Profissional solicita a análise do Projeto 

Empregabilidade para o edital de seleção de projetos do Conselho Municipal da 

Juventude. 

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposição para esclarecimentos. 

Francisca Maria Raimundo 

Presidente da Fachisa Apoio e Qualificação Profissional 

FACHISA APOIO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL- CN?J 04.9B~.150/0001-77 
Rua Presidente Getúlio Varg2S, 107-Jardim Ponta Grossa - FONE (043) 3424336B- CEP 86805-11 O 

E-mait aprendizfachisa@gmail.com APUCARP.NA-PARANÁ 
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Profissional 

PLANO DE AÇÃO 

1. IDENTIFICAÇÃO UNIDADE MANTENEDORA 

Unidade Mantenedora / Razão Social r.N.P.J. 
Fachisa Apoio e Qualfficação Profissional 04. 986.150/ 0001- 77 

Endereço rDDD) Telefone/Fax 

Rua Presidente Getúlio Vargas, nº 107 1(43) 3424- 3368 

Jardim Ponta Grossa 

Cidade UF CEP E-mail Institucional 

Apucarana PR 86.805-110 rrendizfachisa@grnail.com 
ana_paula0304@hotmail.com 

Nome do responsável pela Unidade: 

Francisca Maria Raimundo 

C.P.F. Data de Nascimento 

014.476.959-09 13/03/1976 

R.G. /Orgão expedidor. Cargo E-mail do responsável 

6.883.731-6 Presidente aprendizfachísa@gmail.com 

SSP PR 

Endereço completo CEP 'DOO) Tel/Cel do Responsável 

Rua lvaldete Langer Alberto, nº 105 Jardim Paz 86.806-612 \43) 3424- 3368 

e Bem 

Área de atuação: 
A área de atuação será todo o município de Apucarana para a preparação ao mercado de 

trabalho e contratação de adolescentes e jovens no programa Jovem Aprendiz. 

Atividade: 
As atividades.se dará como forma de preparar os adolescentes e jovens na carreira profissional, 

ensino aprendizagem e na demanda do cotidiano. 
Laudo Corpo de Bombeiro nº 3.9.01 .23.0001206759-27 Data de Vigência 10/04/2024 

Laudo Vigilância Sanitária nº 8748 Data de Vigência 23/10/2024 
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2. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS 

Fachisa Apoio e Qualificação Profissional, doravante denominada FACHISA, é um 

associação civil de caráter beneficente, educacional e de assistência social, com atividade 

preponderante na área da assistência social, sem fins lucrativos, da iniciativa privada com 

independência administrativa e financeira, com seus atos constitutivos arquivados no registro 

de Pessoa Jurídica de Apucarana- PR, em data de 19 de agosto de 2004, sob o Registro de 

nº 752/3 Livro "A-7"', regendo-se pelo presente Estatuto e pelas disposições legais e 

regulamentares que lhe são aplicáveis, sabidamente a lei 10.406/02 (Código Civil), a lei nº 

9.532/97- artigos 12 a 15, lei 12.101/2009 e o decreto nº 8.242/2014. 

Objetivo geral 
A associação tem por finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as políticas 

de emprego e relações de trabalho; a promoção do desenvolvimento econômico e social e 

combate à pobreza; a experimentação não lucrativa de novos modelos sócios-produtivos e de 

sistemas alternativos de produção, comércio, emprego e crédito e a promoção gratuita da 

educação, através da execução direta de programas de ações ou de projetos, bem como a 

doação de recursos físicos, humanos e financeiros ou prestação de serviços intermediários 

de apoio a outras organizações sem fins lucrativos e a órgãos do setor público que atuam em 

área afins. 

Objetivos específicos 

.1- Capacitação e requalificação profissional; 
· 2- Organizar e executar programas alternativos de produção e comercialização de 

artefatos de couro, sintético, jeans e similares; 
3- Organizar e executar o modo de produção em sistema de associativo e 

cooperativismo, com vista à constituição de sociedades cooperativas destinada à mútua 

promoção, socioeconómico; 

· 4- Comercializar a produção através de feiras, lojas e outros; 

• 5- Organizar sistema de crédito destinado à execução de programa de fomento e crédito; 

6- Organizar e executar programas de educação básica; 
7- Organizar e executar programas de desenvolvimento de estudos e pesquisa, 

desenvolvimento de tecnologias alternativas, produção e divulgação de informações e 

conhecimentos técnicos e científicos, sobre os dispositivos contidos nos objetivos gerais e 

específicos dessa instituição; 
8- Assessoria e consultoria nas áreas de gestão de recursos humanos, produção, 
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comércio, emprego e crédito; 

9- A elaboração de projetos destinados a captação de recursos para o setor público, a 

serem empregados na promoção do desenvolvimento; 

10- O assessoramento a municípios para implementação de sistema de gestão, métodos 

de controle e treinamento de seus funcionários, em prol da otimização de serviços públicos 

prestados a população; 

11- Fomentar e estimular a realizar cursos, treinamentos e palestras presenciais e à 

distância, destinados às finalidades da FACHISA e à promoção da cultura e elevação do nível 

de instrução da população visando o desenvolvimento regional; 

12- A defesa, preservação e conservação do meio ambiente e promoção do 

desenvolvimento sustentável; 

13- O desenvolvimento e oferta de treinamentos, cursos, seminários e palestras sobre o 

meio ambiente, visando à conscientização em relação aos problemas ambientais, a educação 

ambiental e a difusão das formas de redução dos passivos nocivos ao meio ambiente; 

14- A promoção de ações que contiibuam para a preservação e recomposição de áreas 

de-preservação ambiental permanente e de matas ciliares; 

15- A elaboração e execução de projetos destinados à captação de recursos a serem 

aplicados na preservação do meio ambiente; 

16- Prestara assistência, estimular, fomentar os empreendimentos de Economia 

Solidária, urbanos e rurais inclusive de mulheres, quilombolas, indígenas, assentados e 

recicladores; 

17 - Prestar assistência social a família e idosos; 

18- Prestar assistência social a crianças e adolescentes; 
19- Intermediar e promover mão de obra de adolescentes, jovens, adultos e portadores 

de necessidades especiais; 
20- Executar, promover a formação técnico- profissional metódico, certificar através de 

cursos técnicos profissionalizantes a adolescentes, jovens, adultos e portadores de 

necessidades especiais; 
21- Ser um agente de integração entre o sistema de ensino e os setores de produção, 

comércio e serviços, comunidade e governo para promover a concessão de oportunidade de 

estágio para estudantes regularmente matriculados e efetiVamente cursando e vinculados à 

estrutura de ensino público e particular, nos níveis de superior, médio, profissionalizante e 

supletivo, executando, na medida de suas possibilidades, as seguintes aüvídades entre 
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1 outras; 

a) Identificar para a Instituição de Ensino as Oportunidades de estágio curriculares junto 

às pessoas jurídicas de direito público e privado; 

b} Facilitar o ajuste das condições de estágio curriculares, a constarem de instrumento 

jurídico próprio; 

e) Prestar serviço administrativos de cadastramento de estudantes, campos e 

oportunidades de estágio curriculares, bem como de execução do pagamento de bolsas, e 

outros solicitados pela instituição de ensino; 

d} Coparticipar, com a instituição de ensino, no esforço de captação de recursos para 

viabilizar estágios-curriculares. 
22- Desenvolver e implantar cursos de línguas e curso de LIBRAS com equipe própria, 

terceirizados ou franqueados; 
23- Desenvolver e executar programas de atividades Artística e Cultura para assim, 

contribuir com o desenvolvimento da expressão e comunicação, sendo ela, verbal e/ ou 

corporal favorecendo uma produção coletiva de conhecimento da cultura. 

24- Criar, implantar, recuperar, cuidar e administrar áreas de preservação permanentes, 

firmar acordos, convênios ou outros instrumentos de cooperação com entidades congêneres, 

tanto pública como privadas, para a angariação de recursos e compartilhamento na gestão de 

projetos ambientais; 
25- Promover, dirigir e organizar artes marciais, como também prática esportiva, através 

de escolinhas e programas de treinamento a crianças, adolescentes e jovens, organizar 

campeonatos não profissionais, desenvolver atendimentos Psicossociais às crianças, 

adolescentes e jovens, acompanhar o processo educacional por meio de auxilio pedagógico; 

26- Atentar para a promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social. 

27- A promoção do bem-estar social, mediante o estímulo à geração de empregos e ao 

incremento de renda, além do combate à pobreza; 

28- O desenvolvimento do espirita empreendedor, através da oferta de treinamentos, 

cursos e palestras a micro e pequenos empresários, de modo a viabilizar a elaboração de 

planos de negócio e permitir-lhes o acesso a programa de microcrédito e a novos mercados. 

Parágrafo Único- Todas as atividades e objetivos dispostos nos incisos deste artigo serão 

realizados sempre observando o princípio da universalidade do atendimento, sendo vedado 

dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional. Na busca 

de seus objetivos sociais também deve ser sempre observado o caráter beneficente da 
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FACHISA- educacional e de assistência social- com atividade preponderante na Área de 

Assistência Social, sem fins lucrativos, por meio da garantia, defesa de direitos da criança e 

do adolescente, no atendimento e assessoramento às famílias e indivíduos que se encontram 

em situação de vulnerabilidade, risco pessoal e social, além de operar na concessão de 

benefícios, em sintonia com as normas que regem a Política Nacional de Assistência Social e 

em observância a Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). 

3. DADOS DO PROJETO 

NOME DO PROJETO: 

[ Projeto Empregabilidade. 

· 4. PÚBLICO ALVO 

Faixa etária: 15 anos aos 23 anos 

Capacidade total: 20 adoiescentes e iovens 
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5. OBJETIVOS GERAL E ESPECÍFICO 

Objetivo geral 
../ Estimular o desenvolvimento dos adolescentes e jovens na carreira profissional, 

ensino aprendizagem e nas demandas do cotidiano. 

Objetivos específicos 
../ Fomentar e estimular a realização de cursos, oficinas, treinamentos e palestras, 

destinados à promoção da cultura e elevação do nível de instrução profissional na preparação 

de jovens aprendizes; 
../ Propiciar ambiente acolhedor, organizado e agradável para os acolhidos e familiares 

se sentirem confortável.; 
../ Integrar o sistema de ensino e os setores de produção, comércio e serviços, 

fomunidade e governo para promover a concessão de oportunidades para os adolescentes e 

íovens estudantes do ensino regular, faculdades é a rede socioassistencial; 

../ Estimulara participação na vida pública do território e desenvolver competências para 

a compreensão crítica da realidade social, mundo contemporâneo e mundo do trabalho; 

../ Ofertar cursos, atividades e palestras sobre violência, sexualidade, gravidez na 

adolescência, drogadição, meio ambiente dentre outros temas; 
../ Propiciar aos assistidos a preparação ao mercado de trabalho formal, auxiliando na 

~laboração do currículo, entrevista, direitos trabalhistas, profissões, atendimento ao público 

~entre outros; 
../ Realizar encaminhamentos necessários para a rede de atendimento socioassistencial, 

com atendimentos aos jovens, adolescentes e familiares. 
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6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 

Ações a serem desenvolvidas: 

· v' Divulgação da preparação dos assistidos ao mercado de trabalho juntamente 

com a rede socioassistencial, ensino regular fundamental, médio e faculdades, 

Centro da Juventude, Centro de Referência da Assistência Social, entidades 
sem fins lucrativos dentre outros; 

../ Auxílio na elaboração da carteira de trabalho e outros documentos; 

../ Elaboração do currículo; 

v' Escolha da profissão, cursos e faculdades; 

./ Atividades voltado aos direitos trabalhistas, EPl's, atendimento ao público, 

gestão de pessoas, gestão de processos, gestão do próprio negócio, 

informática, matemática, meio ambiente, português e atividade que norteia de 

acordo com a demanda enfrentada, como: violências, higienização, respeitar 

ao próximo, ética, cidadania, política, direitos, deveres, drogadição, 

sexualidade, gravidez na adolescência, cultura, lazer, trabalho infantil, 

empreendedorismo, igualdade de gênero, depressão, saúde, ansiedade etc; 
v' Como se comporta numa entrevista de emprego; 

. v' Trabalhos voltado ao atendimento ao público; 

v' Atividades voltado ao planejamento familiar e financeiro; 

v' Atividades para conhecer as aptidões e as qualificações; 

v' Buscar inserir no programa jovem aprendiz; 

v' Soiicitar a participação de toda a rede socioassistencial. 
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7. METAS A SEREM ATINGIDAS 

DESCRIÇÃO BENEFICIARIOS QUANTIDADE INDICADOR DE 

REFERÊNCIA QUANTO A SEU 

UNIVERSO% 

A Fachisa Apoio e I Adolescentes 
Qualificação Profissional jovens. 

tem como objetivo 

desenvolver a atividade no 

Programa Jovem Aprendiz, 

onde os 
encaminhado 

usuários 

para o 
mercado de trabalho não 

estão preparados. 

Sendo assim, esse projeto 

irá preparar os assistidos 

encaminhado pela rede 

socioassistencial para o 

mercado de trabalho, o 

qual cada dia mais está 

competitvo e seletivo. 

e I Serão atendidos lºs atendidos no 
vinte usuários Empregabilidade 

mensalmente. !encaminhados pela 

Projeto 

serão 

rede 

!5ocioassistencial, ensino regular 

fundamental, médio e faculdades, 

Centro da Juventude, Centro de 

Referência da Assistência Social, 

entidades sem fins lucrativos 

dentre outros. 

8. DIAGNÓSTICO DA REALIDADE 
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A Fachisa Apoio e Qualificação Profissional realiza seu trabalho voltado para a 

política nacional. de assistência social. Sendo que em sua grande maioria são 

tendidos os assistidos referenciados pela rede socioassistencial como: Centro de 

Referência da Assistência Social, Centro de Referência Especializado da Assistência 
1 

Social, Centro da Juventude, Casa Lar, Ensino regular, Colégio Militar e outra 
entidades. 

Além disso, para realizar o Programa Jovem Aprendiz se faz necessário a 

certificação no Ministério do Trabalho (Economia), onde a Fachisa Apoio e 

Qualificação Profissional está regularmente. E está liberada para ministrar os 

eguintes módulos: comércio varejista e supermercados; aprendizagem em serviços 

dministrativos; aprendizagem no setor de massas e pães e aprendizagem no seto1 
de vestuário. 

Sendo assim, a entidade atende certa de cento e vinte adolescentes e jovens 

no Programa Jovem Aprendiz, onde é nítido que a maioria das empresas preferem os 

candidatos que possuem financeiro favorável, o qual o candidato de vulnerabilidade 

ocial não é classificado por falta de conhecimento e qualificação. 

Bem como, a entidade verificou que se faz necessário a preparação dos 

ssistidos da rede socioassistencial na disputa ao mercado de trabalho para consegui 

e. sobressair em relação aos outros candidatos. 

A Fachisa Apoio e Qualificação Profissional de forma quinzenal conduzirá 

rupos de vinte assistidos na preparação ao mercado de trabalho, onde contará 

equipe multidisciplinar para auxiliar nas atividades, como: montagem de currículo, 

uxilio no atendimento ao público, gestão de pessoas, gestão de processos, gestão 

o próprio negócio, informática, matemática, meio ambiente, português, como se 

omportar numa entrevista, empregabilidade, aptidões e as qualificações pessoal e 

profissional. Como também, atividades de acordo com a demanda enfrentada, como: 

1violências, higienização, respeitar ao próximo, ética, cidadania, política, direitos, 

deveres, drogadição, sexualidade, gravidez na adolescência, cultura, lazer, trabalho 

infantil, empreendedorismo, igualdade de gênero, depressão, saúde, ansiedade 

dentre outros. 
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Sendo assim, se faz necessário a manutenção de bens imóveis , pagamento 

dos colaboradores e pagamento de pessoa física para a manutenção da entidade, 

disponibilizando um ambiente acolhedor e de bem-estar. 

9. FASE DE EXECUÇÃO 

1 A fase de execução será o ano de 2024. 
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10. JUSTIFlCATIVA DA SOLICITAÇÃO 

A Fachisa Apoio e Qualificação Profissional mantém desde 2002 atividades 
associativas de defesa de direitos sociais ligadas à cultura e à arte, incluindo 

~reinamento em desenvolvimento profissional. 

A partir de 201 O a instituição passou por remodelações de suas atividades, 
1 

levando em consideração pesquisas e a constante procura de famílias por emprego 

~ara seus filhos. A diretoria concluiu pela necessidade de elevar a qualidade de v.ida 
[ªs famílias, considerando o crescente número de adolescentes e jovens em situação 

:de risco e vulnerabilidade social. 

Após estudos, o entendimento mantido foi de que a melhor ação seria a que 

permitisse aos cidadãos o exercício do direito de expressão da forma mais acessfvet, 

aprimoraco pelo aprendizado e pela descoberta de potencialidades. 

A Fachisa Apoio e Qualificação Profissional volta-se para a profissionalização, 

que é um direito fundamental inalienável da pessoa em formação, assegurando os 

meios necessários a capacitação de uma parcela da juventude. 

Sendo assim, realiza acompanhamento com adolescentes e jovens através das 

bficinas e módulos que possibilitam um espaço de informação, cultura, 

profissionalização, troca de experiências e aprendizagem além de identificar as 

demandas e potencialidades destas. Bem como, o programa insere adolescentes e 

[ovens ao mercado de trabalho formal, como forma de prevenção ao trabalho infantil, 

lctrogadição, evasão escolar dentre outros. 

O mercado de trabalho está competitivo e exigente, onde possui o seu padrão 

de "funcionário» prevalecendo a desigualdade social, o qual muitas vezes os 

ernpresártos preferem os aprendizes de escolas particulares, branco e com condições 

financeiras elevada. E o jovem que realme~te precisa se inserir no mercado de trabalho 
muitas vezes nem possui a chance de concorrer a vaga no Programa Jovem Aprendiz, 

p qual eleva a evasão escolar, trabalho informal e também aumento de jovens em ato 

infracional. 
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Todavia, a Fachisa Apoio e Qualificação Profissional busca preparar o usuário a 

mercado de trabalho, ensino aprendizagem e transforma como protagonista de su 

própria vivência, pois em nosso município os jovens e adolescentes estão envolvidos 

com a drogadição, elevada evasão escolar e aumento de trabalho insalubre e precári 

nas empresas de costura, silk e bordado. 
Os grupos serão quinzenais com atividade para preparar para as mudanças da. 

ida, saúde mental, meio ambiente, sexualidade, drogas lícitas e ilícitas, planejament 

miliar, teorias de gestão de pessoas, saúde e segurança do trabalho, educação fiscal, 

ducação para o consumo, gestão de processos, gestão do próprio negócio, meio 

mbiente, sustentabilidade, empreendedorismo, introdução do jovem no mercado de 

rabalho, tecnologia e auxilia na inserção ao mercado de trabalho e ensino regular dentn 

Como forma de garantir os direitos sociais, educação de qualidade 

profissionalização amparado pe!a consolidação das leis do trabalho a Fachisa Apoio 

Qualificação Profissional irá acompanhar o ensino aprendizagem e o mercado d 
rabalho. Sendo que primeiramente irá preparar para o mercado de trabalho e vivênci 

o cotidiano, o qual serão elaboradas atividade sobre a montagem de currículo, auxilio 

no atendimento ao público, gestão de pessoas, gestão de processos, gestão do próprio 

negócio, informática, matemática, meio ambiente, português, como se comportar numa 

entrevista, empregabilidade, aptidões e as qualificações pessoal e profissional. Como' 

:ambém, atividades de acordo com a demanda enfrentada, como: violências, 

higienização, respeitar ao próximo, ética, cidadania, política, direitos, deveres, 

rogadição, sexualidade, gravidez na adolescência, cultura, lazer, trabalho infantil, 

empreendedorismo, igualdade de gênero, depressão, saúde, ansiedade dentre outros. 

11. VIGÊNCIA 
IA previsão para iniciar o projeto é em janeiro de 2024 e término dezembro de 2024. 
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12. INFRAESTRUTURA 

RECURSOS FÍSICOS 

RECURSOS FÍSICOS QUANTIDADE 

Recepção com 30 m2 01 

Sala para realização das atividades com 35 m2 01 

Sala para realização das atividades com 50 m2 02 

Sala da equipe multidisciplinar com 35 m2 01 

Sala de atendimento com 1 o m2 01 

Sala de infonnática 20 m2 01 

Arquivo 5 m2 01 

Direção com 20 m2 01 

WCcom9m2 02 

WC com 12m2 02 

Cozinha com 1 O m2 01 

Cozinha com 8 m2 01 

Lavandeira com 4 m2 01 

Refeitório com 15 m2 01 

RECURSOS MATERIAIS DISPONÍVEIS 

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE 

Computador sem acesso a informática 15 

Notebook 06 
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Cadeiras escolares 160 

Cadeiras 40 

Cadeiras para escritório 04 

Geladeira 01 

Impressora 02 

Armário de escritório 08 

Mesa para o professor 07 

Armário para livros 03 

RECURSOS HUMANOS 

NOME ESCOLARIDADE CARGO/FUNÇÃO VÍNCULO HORAS 
SEMANAIS 

Eliane Busquini Vilas Graduação Diretora CLT 40 
Boas 

Ana Paula de Melo I Especialização Assistente Social CLT 28 

Sotério da Costa 

lsabela Caroline da Especialização Psicóloga CLT 4 

Silva 

Aparecida Fátima Sobh Especialização Pedagoga CLT 12 

Peres 

Milena Rossati da Silva Graduação Professora Cll 12 

Aparecida Fátima Sobh Graduação Professora CLT 8 

Peres 

Ednise da Conceição Graduação Administrativo CLT 30 

lancoski 

Sirlei Fejuza Ensino médio SeIViços Gerais Contrato 8 

completo 
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13. ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

A abrangência territorial é todo o município de Apucarana. 

14. FORMA DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS 

A forma de participação dos usuários serão com o encaminhamento da rede 
socíoasststenclaí, Centro de Referência da Assistência Social, Centro de Referência 

Especializado da Assistência Social, Centro da Juventude, Casa Lar, Ensino regular e 
outras entidades. 

E todos os participantes devem comparecer na entidade com o xerox do Registro 
peral, Cadastro de Pessoa Física (menores de 18 anos deve apresenta documentação 

60 responsável e vir acompanhado do mesmo), declaração escolar, boletim, foto ¾, 

comprovante de residência, carteira de trabalho e o NIS - Número de Inscrição Social. 

15. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

O monitoramento deve ser realizado de forma contínuo, onde permite a 

identificação e a correção de eventuais obstáculos à realização do trabalho. 

A avaliação da execução da proposta é efetivada no período que se refere ao 
~érminb de cada atividade, através da lista de presença, relatórios com informações 
Ruantitativas e qualitativas . 

. 16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Mês/Ano de Referência j Valor do Repasse Aporte de Contrapartida 

01/2024 R$ 4.166,74 

02/2024 R$ 4.166,66 

03/2024 R$ 4.166,66 

04/2024 R$ 4.166,66 i 
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05/2024 R$ 4.166,66 

06/2024 R$ 4.166,66 

07/2024 R$ 4.166,66 R$ 50.000,00 
08/2024 R$ 4.166,66 

09/2024 R$ 4.166,66 

10/2024 R$ 4.166,66 

11/2024 R$ 4.166,66 

12/2024 R$ 4.166,66 

17. PLANO DE APLICAÇÃO 

Recursos Oriundos do Repasse 

Descriminação Valor 

Vencimentos e salários R$ 20.000,00 

Material para manutenção de bens imóveis R$ 15.000,00 

Manutenção e conservação de bens imóveis- PF R$ 15.000,000 

TOTAL R$ 50.000,00 

Fachisa Apoio e Qualificação Profissional- CNPJ 04.986.150/0001-77 
Avenida Getúlio Vargas, 107- Jardim Ponta GroS$2 -FONE (043) 3424-3368 - CEP 86805-11 C 

E-mail: aprendízfachisa@gmail.com/ WM".fachisa. com. br APUCARANA - P ARANÃ 



FACHISA Apoio e Qualificação 
Profissional 

18. OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

A Fachisa Apoio e Qualificação Profissional está realizando manutenção de bens 

imóveis. 
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19. DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal da instituição, declaro sob as penas da lei, que as 

informações prestadas neste documento são expressão da verdade e possuem Fé Pública. 

Apucarana. 25 de outubro de 2023. 
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Francisca Maria Raimundo 

Presidente da Fachisa Apoio e Qualificação 

Profissional 
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