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PROJETO DE LEI N2. 002/2024

Sumula:- Concede revisdo/reajuste anual, aos vencimentos dos
servidores ativos e inativos pertencentes ao Quadro
de Pessoal Permanente do Municipio de Apucarana,
da Autarguia Municipal de Saude — AMS, da Autarquia
de Servigos Funerarios de Apucarana - ASERFA, do
instituto  de  Desenvolvimento, Pesquisa e
Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN, da Autarguia
Municipal de Educagdo — AME e aos cargos de
Provimento em Comiss3o, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55
DA LEI ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

L E |

Concede revisdo/reajuste anual de 4,81% (quatro virgula oitenta e um por
cento), a partir de 12 de janeiro de 2024, aos vencimentos dos servidores ativos
e inativos pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de
Apucarana; da Autarquia Municipal de Satde — AMS, incluindo os profissionais em
Contrato Especial de Trabalho regidos pela Lei Municipal n? 124, de 20 de
dezembro de 2021; da Autarquia de Servigos Funerarios de Apucarana — ASERFA;
do Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e Planejamento de Apucarana —
IDEPPLAN; da Autarquia Municipal de Educagdo — AME, incluindo os profissionais
do Magistério Publico regidos pela Lei Municipal n2 80, de 30 de dezembro de
2002 e aos cargos de Provimento em Comissao.

Os valores atribuidos aos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais e do Procurador Geral do Municipio, serdo revistos na propor¢do de
3,71% (trés virgula setenta e um por cento), correspondente ao indice Nacional de
Preco ao Consumidor — INPC, acumulado no periodo de janeiro de 2023 a
dezembro de 2023.

Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando esta Lei em vigor a partir de
192 de janeiro de 2024,

Municipio de Apucarana, em 19 de janeiro de 2024.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

E com elevada honra que submeto a aprecia¢io e deliberagdo de
Vossa Exceiéncia e dos llustres Edis dessa Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei, que versa
sobre revisdo/reajuste dos vencimentos dos servidores ativos e inativos pertencentes ao
Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Apucarana, da Autarquia Municipal de
Saude — AMS, da Autarquia de Servicos Funerarios de Apucarana - ASERFA, do Instituto de
Desenvolvimento, Pesquisa e Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN, da Autarquia Municipal
de Educagdo — AME, incluindo os profissionais do Magistério Publico regidos pela Lei
Municipal n2 80, de 30 de dezembro de 2002 e aos cargos de Provimento em Comissao.

Tal iniciativa visa cumprir determinagdo constitucional que, em
seu artigo 37, inciso X, assegura que a remunerac¢ao dos servidores publicos e os subsidios
dos agentes politicos apenas poderdo ser fixados ou alterados mediante lei especifica,
estando assegurada a revisdao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de
indices.

Com efeito, a revisao geral anual tratada na Carta Magna é uma
das espécies de atualizacdo da remuneragdo dos servidores publicos que visa assegurar o
seu valor real, em face de perda do poder aquisitivo provocado pela inflagdo. Ela sera
concedida sempre na mesma data e sem distingdo dos percentuais que vierem a ser
concedidos aos servidores publicos municipais, respeitados os limites constitucionais.

Esclareca-se, porque necessario, que a recomposi¢ao do poder
aquisitivo mencionada refere-se unicamente a restauragdo do valor real dos salarios,
considerando a inflagdo do periodo, que foi de 3,71%, conforme o INPC. Assim como a
corregdo monetdaria, essa recomposi¢cdo ndo resulta em ganho real ou aumento efetivo na
remunerac¢do, mas sim na manutengao do poder de compra da moeda.

Entretanto, o Municipio optou por conceder aos servidores um
acréscimo adicional de 1,10%, totalizando 4,81%. Essa decisdo foi tomada com a
compreensao de que seria possivel proporcionar aos servidores um ganho real, além da
mera recomposicao inflacionaria.

Sobre a tematica, o Professor Hely Lopes Meirelles, em seu livro
“Direito Administrativo Brasileiro”, 292 edigdo, 2004, paginas 459/460, leciona que:-

"uma genérica, provocada pela altera¢do do poder aquisitivo da
moeda, a qual poderiamos denominar aumento improprio, por
se tratar, na verdade, de um reajustamento destinado a manter
o equilibrio da situagdo financeira dos servidores publicos; e,
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geral anual de reajuste:

outra, especifica, geralmente feita a margem da lei que concede
o aumento geral, abrangendo determinados cargos ou classes
funcionais e representando realmente uma elevagcio de
vencimentos, por se fazer em indices ndo proporcional ao
decréscimo do poder aquisitivo. (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. SGo Paulo: Malheiros Editores, 2002, p.
452).

O Il.mo. Ministro Carlos Aires Brito também distingue revisao

"Entendo que em matéria de remuneracdo hd apenas duas
categorias ou dois institutos. Ou o instituto é da revisdo, a
implicar mera reposi¢do do Poder aquisitivo da moeda, por isso
que a Constituigdo no inciso X do artigo 37 fala de indices e datas
absolutamente uniformes, iguais; ou, néo sendo revisdo, serd
reajuste — que eu tenho como sinénimo de aumento. Entdo, de
um lado, temos ou revisdo, gque -ndo é aumento, é mera
recomposicdo _do poder aquisitivo da moeda, ou, entdo,
aumento. Mesmo que a lei chame de reajuste, entendo que é um
aumento. Ai, sim, hd uma eleva¢io na expressdo monetdria do
vencimento mais do que nominal e, sim, real. Aumento tem a ver
com densificagdo no plano real, no plano material do padrdo
remuneratério do servidor; revisdo, ndo. Com ela se dd uma
alteracdo meramente nominal no padrdo remuneratério do
servidor, mas sem um ganho real."

A fim de demonstrar que foi dada a devida importancia a situagao

Orcamentdria do Municipio, segue em anexo, o Calculo de Impacto Orgcamentario
Financeiro, que demonstra rigoroso controle das finangas publicas, estabelecendo
estruturas dinamicas e eficientes, evitando o superdimensionamento da maquina
administrativa, prejuizo aos servidores publicos municipais e qualquer afronta ao interesse

publico.

Em face da inegavel relevancia e do evidente interesse publico

que a matéria encerra, solicito a tramitacdo do presente Projeto de Lei em conformidade
com o disposto no § 22, do Artigo 31 da Lei Organica do Municipio, em regime de urgéncia.

o]

Por essas razdes que amparam a propositura e demonstram

relevante interesse pulblico de que se reveste, submeto o presente projeto de lei a
apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa e na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e
aos nobres Edis nossos protestos de aprego e consideragao.

Gabinete do Prefeito — Atos Oficiais Pagina3de3
E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br

SEU CONTEUDO ACESSE hitps://c.atende net/p65aealdab9c451.

[@ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 22/01/2024 14:45-03:00 -03
ENCIA DO

E@-
r [

3 PARA CONFER




