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PROJETO DE LEI N2. 095/2023

Samula:- Dispde sobre a estrutura organizacional e
funcional do Conselho Municipal de Direitos da
Mulher do Municipio de Apucarana, sobre a
criacio do Fundo Municipal da Mulher e revoga
as Leis Municipais n°. 118/2009 e 154/2012,
conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI
ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA MULHER — CMDM

SECAO |

Art. 12 A presente Lei organiza a composicdo e a estrutura funcional do Conselho Municipal
de Direitos da Mulher - CMDM observado a implementagdo, composicao,
estruturacdo, atribuicdes, competéncias, gestdo e funcionamento deste 6rgao.

Art. 22 O CMDM consiste em 6rgdo colegiado, paritario e auténomo de carater consultivo,
propositivo, fiscalizador e deliberativo, responsavel por fomentar e propor politicas
publicas para mulheres no Municipio de Apucarana.

Paragrafo unico. No dmbito das finalidades previstas nos artigos 75 e 76 da Lei Organica do
Municipio de Apucarana, o CMDM fica vinculado a estrutura do organismo de
Politicas Publicas para Mulheres do Municipio de Apucarana.

Art. 32 O CMDM tem por escopo possibilitar a participagdo popular de mulheres, atuar no
controle de politicas publicas de igualdade entre os géneros e propor diretrizes para
acdes e politicas governamentais de promogao dos direitos das mulheres.

Paragrafo Gnico. Caberd ao CMDM exercer orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos
das mulheres no Municipio de Apucarana.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Art. 42 O Conselho Municipal de Direitos da Mulher do Municipio de Apucarana possui as
seguintes atribui¢des:-

I.  Tragar diretrizes, avaliar, propor, discutir e participar da formulacdo e
fiscalizagdo de politicas publicas de promogdo e protecdo dos direitos das
mulheres, observada a legislacdo em vigor, visando a eliminacdo de
preconceitos, a plena insergdo na vida socioecondmica, politica e cultural do
Municipio de Apucarana;

Il. Propor projetos, programas e servicos de modo a assegurar a transversalidade
de politicas publicas para mulheres junto as demais politicas setoriais do
Municipio;

Il Registrar, fiscalizar, monitorar e disciplinar projetos, programas e servicos de
atendimento a mulher;

IV. Propor e promover estratégias, mecanismos e instrumentos que assegurem a
ampla participag3o feminina e o controle social sobre as politicas publicas para
mulheres;

V. Emitir pareceres a projetos de Lei Municipal que trate sobre a tematica de
género, enfrentamento da violéncia contra a mulher, igualdade de direitos e
empoderamento feminino, desde que solicitado pela Cdmara Municipal de
Apucaranag;

VI. Sugerir e colaborar com projetos de Lei Municipal que versem sobre Politicas
Publicas de Promocdo e prote¢do dos direitos das Mulheres, o incentivo a
participacdo feminina na politica e a eliminagdo da discriminagdo contra a
mulher;

VII. Participar da elaboracio e a avaliagdo de proposta or¢amentaria do Municipio
(PPA, LDO e LOA) demonstrando ao 6rgdo responsavel pela formulagdo,
indicadores para a implantagao e execugdo de politicas para mulheres;

VIIL. Deliberar, estabelecer diretrizes e critérios sobre editais voltados a ampliagao
e implementacdo de Politicas Publicas para mulheres;

IX. Acompanhar e fiscalizar a concessdo de auxilios e subvengbes a pessoas
juridicas de direito privado e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento as
mulheres;

X. Articular com érg3os e entidades publicas e privadas visando o incentivo e o
aperfeicoamento na promogdo dos direitos das mulheres, o enfrentamento da
violéncia contra mulher e participagdo feminina na politica;
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XI. Sugerir e colaborar com o Poder Executivo na elaboragdo de plano e programas
de governo de A&mbito municipal, referente a politicas de atendimento a
mulher.

Art. 52 Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher do Municipio de Apucarana:-

I. A elaboracdo e implantacdo do Plano Municipal de Politicas para Mulheres em
consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e
Nacional;

Il. A organizagdo e execucdo das Conferéncias Municipais de Politicas Publicas
para as mulheres em parceria com a Secretaria Municipal da Mulher e Assuntos
da Familia;

Ill. O cadastramento de entidades de protegdo ou de atendimento as mulheres
que pretendam integrar o CMDM,;

IV. Aelaboragio e aprovacdo do Regimento Interno do CMDM;

V. A andlise e encaminhamento aos 6érgdos competentes, de denuncias e
reclamagdes, de qualquer pessoa ou entidade, sobre situagdes de desrespeito,
violagdo de direitos assegurados ou violéncia institucional a mulher;

VI. O incentivo e apoio a campanhas, agBes, eventos, estudos e pesquisas no
campo da promogdo, protecdo e garantia dos direitos e enfrentamento a
violéncia contra a mulher;

VIl. A articulagio com 6rgdos e entidades publicas e privadas visando o
aperfeicoamento e promogao dos direitos da mulher no ambito municipal;

VIIl. A articulagdo com movimentos de mulheres, movimentos feministas e com os
demais conselhos de direitos, visando a cooperagdo mutua na promogdo da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e, a ampliacdo de
direitos a mulher;

IX. Aelaboracio do plano de trabalho deste Conselho de Direitos.

Paragrafo tinico. 0 CMDM poderd estabelecer contato direto com érgdos municipais, estaduais e
federais da administracdo publica direta e indireta, objetivando o cumprimento das
suas atribuigbes e competéncias.

SECAO IlI
COMPOSICAO E MANDATO

Art. 62 O CMDM serd composto por vinte cadeiras, cujas vagas serao ocupadas por
representatividade paritaria de 50% do Poder Publico Municipal e 50% da Sociedade
Civil organizada ou Terceiro Setor.
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§12 Asvagas do CMDM pertencem as Secretarias ou Autarquias, movimentos sociais,
comunidade académica ou terceiro setor, conforme previsto nesta Lei.

§22 Cada ocupante de uma das vagas do CMDM designard uma representante
Conselheira de Direito titular e sua respectiva suplente.

§32 As Conselheiras de Direito terdo direito a voz e a voto sobre as deliberagfes do
CMDM.

A representatividade do Poder Publico serd composta por uma integrante titular e
uma integrante suplente, indicada pela gestora ou gestor da pasta e ratificada pelo
chefe do Poder Executivo Municipal.

§12 A representatividade do Poder Publico Municipal se daré da seguinte forma:

I. Secretaria Municipal da Mulher e Assuntos da Familia;
ll. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Ifl. Secretaria Municipal de Promog&o Artistica, Cultura e Turistica;
IV. Secretaria Municipal de Esportes;
V. Secretaria Municipal da Agricultura;
VI. Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
VIl.  Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Emprego;
VIil.  Secretaria Municipal da Fazenda;
IX. Autarquia Municipal de Educagao;

X. Autarquia Municipal da Saude.

§22 Havendo a modificacdo de nomenclatura da Secretaria ou Autarquia, jun¢do de
politicas numa mesma pasta ou a extingdo de algum dos organismos elencados nos
incisos | a X deste artigo, deverd o (a) Chefe do Poder Executivo Municipal, a fim de
garantir a paridade na representagdo governamental junto ao CMDM, promover por
meio de Decreto a indicacdo do 6rgdo ou politica que substituird ou que seja mais
similar a esta.

§32 As integrantes do CMDM e suas respectivas suplentes serdo nomeadas pelo (a)
Chefe do Executivo de Apucarana por meio de Decreto Municipal.
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Art. 92

A representatividade de pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos como
entidades, associa¢des, OSCIPIS, ONGS, cooperativas e outros de interesse publico,
bem como movimentos organizados de mulheres, movimentos ou coletivos
feministas, organiza¢cdo de comunidade académica, todos em funcionamento no
municipio de Apucarana, sera composta por dez representantes titulares e
respectivas suplentes.

§12 Os movimentos sociais, comunidade académica e terceiro setor representado no
CMDM devera estar, obrigatoriamente, ligado as pesquisas e estudos em género,
atendimento, promog3o e protecdo a direitos e igualdade feminina ou na atuagao do
enfrentamento as violéncias contra a mulher.

§2° A representatividade da sociedade civil no CMDM devera respeitar uma
diversidade de segmentos, contemplando ao menos cinco dos seguimentos abaixo:-

I. Associacdes ou conselhos de classe e organizagBes ou movimentos sociais de
defesa de direitos da mulher ou enfrentamento a violéncia de género;

Il. OrganizacGes ou movimentos de mulheres negras;

Ill. Organizagdo ou movimentos feministas de mulheres;

IV. Mulheres indigenas;

V. Organizacdo ou movimento de mulheres com deficiéncia e mulheres idosas;
VI. Organizagao ou movimento LGBTQI+;
VIl. Organizagdo ou movimento de mulheres rurais;

VIll. Comunidade ou nucleo académico que execute programa, projeto de pesquisa,
ensino ou extensdo em género;

IX. Organizagdo de mulheres de sindicatos representantes de classe;

X. Movimento estudantil que atue na pauta de igualdade de género.

Os movimentos sociais, comunidade académica e as entidades da Sociedade Civil
organizada que compordo o CMDM serdo eleitos em assembleia podendo ocorrer em
Conferéncia Municipal ou Regional, Reunido Ampliada ou Audiéncia Publica.

§12 A assembleia em que acontecerd o pleito para a escolha das representatividades
da Sociedade civil no CMDM devera ser convocada com no minimo 30 dias de
antecedéncia, por meio de edital elaborado e aprovado pela atual composi¢do do
CMDM, o qual definird a metodologia dos trabalhos, as regras que orientarao o
respectivo processo eleitoral, as regras de impugnagao, bem como, os prazos,
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Art. 10

requisitos e condicbes para a habilitagdo das organizagdes interessadas e
concorrentes;

§22 As entidades habilitadas para participar do processo eleitoral, de acordo com o
referido edital e em plendria designada para o feito, elegerdo entre si as entidades
gque comporao o CMDM;

As representatividades da sociedade civil eleitas em assembleia terdo até quinze dias
para indicacdo das suas representantes, uma titular e uma suplente, por meio de
oficio destinado ao CMDM.

Paragrafo tnico. A ndo indicacdo da representante titular e da representante suplente pela

Art. 11

Art. 12

entidade da sociedade civil eleita ensejard a perda do mandato e, a consequente
substituicdo da entidade por aquela mais votada na ordem de sucessdo;

O mandato de cada representatividade eleita terd a duragdo de dois anos, renovaveis
por mais dois anos, podendo aquela organizagdo do terceiro setor, comunidade
académica ou movimento social pleitear reeleicdo em assembleia seguinte.

A entidade com representatividade no CMDM que, no periodo de um ano, deixar de
se fazer presente pela titular ou suplente indicada, em quatro reunides ordinarias
consecutivas ou, seis reunides intercaladas, sem que haja justificativa formal
registrada por oficio ou email, perdera sua vaga no CMDM.

Paragrafo tnico. A vaga da sociedade civil serd substituida por aquela entidade que pleiteando a

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Paragrafo

participacdo no CMDM em assembleia, ndo foi eleita, contudo atingiu mais votos
para vaga.

Os movimentos sociais, comunidade académica e entidades da Sociedade Civil
organizada com cadeira no CMDM poderdo decidir sobre a substituicdo da
representante titular e/ou suplente a qualquer tempo, desde que justificado os
motivos comunicados por meio de oficio ao CMDM, em até 15 dias antes da
ocorréncia da reunido ordinaria.

O CMDM podera solicitar a substituicdo da conselheira ou suplente representante da
vaga quando existir reiteradas faltas ou descumprimento das fungdes previstas nesta
Lei e no regimento interno.

O desempenho das fun¢des de conselheira ou da sua suplente consiste em atividade
voluntaria de interesse pUblico e ndo conterd qualquer remuneragao ou percepgao de
gratificagdo onerosa.

Unico. Por possuir previsdo e resguardo constitucional e, sendo considerado um
servico relevante prestado ao Municipio, a fungdo de conselheira ou suplente justifica
a prioridade em razio deste, bem como a auséncia dos espagos de atividade
profissional para o cumprimento de atividades oficiais do CMDM.
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Art. 16 Serdo convidadas a participar das reunides do CMDM, com direito a voz, sem direito a
voto:-

I.  Uma representante do Poder Judiciario do Estado do Parana com jurisdigao no
ambito do Municipio;

II.  Uma representante do Ministério Publico do Estado do Parana com jurisdi¢do
no dambito do Municipio;

lll.  Uma representante da Cdmara de Vereadores do Municipio;
IV. Uma representante da Ordem dos Advogados do Brasil ao nivel regional;

V. Uma representante da Defensoria Publica do Estado do Parana com atuagdo
Municipal/Regional;

VI. Uma representante da Procuradoria Municipal da Mulher;

VIl. Uma representante da Patrulha Maria da Penha.

SEGCAO IV
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 17 O CMDM organizar-se-a com a seguinte Estrutura: -
I — Comissao Diretora, composta por:-
a) Presidenta;
b) Vice-Presidenta;

c) Tesoureira.

Il — Secretaria Executiva, a ser constituida por duas profissionais lotadas na SEMAF e
designadas pela gestora da pasta: -

a) Primeira Secretéria;
b) Segunda Secretaria.

lil — Plenaria, composta por:-

a) Conselheiras e respectivas suplentes, com direito a voz e voto;
b) Convidadas e convidados com direito a voto.

Paragrafo unico. O detalhamento das fungBes, competéncias e atribuigdes das Conselheiras de
Direito, da Comissdo Diretora e da Secretaria Executiva sera definido por regimento
interno, a ser votado e aprovado em reunido plendria do CMDM.
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Art. 18

Art. 19

A votac3do para a composi¢cdo da Comissdo Diretora ocorrerd na primeira reuniao
ordinaria apds a assembleia designada para a renovagdao do CMDM.

§12 A Comissdo Diretora serd eleita pelas representantes constituidas como
Conselheiras de Direito, com a presenca de maioria absoluta da representatividade e
seguindo dindmica prevista em regimento interno do CMDM.

§22 A Comissdo Diretora serd renovada a cada dois anos por meio de elei¢ao interna,
respeitando a alterndncia da presidéncia entre Poder Publico e Sociedade Civil
organizada.

A Presidente do CMDM compete:

I. Representar o Conselho junto a autoridades, érgdos e entidades;
Il. Dirigir as atividades do Conselho;

Ill. Presidir e conduzir as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV. Convocar as sessdes do Conselho;

V. Proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho.

Paragrafo unico. A Presidente do CMDM serd substituida em suas faltas ou impedimentos pela

Art. 20

Art. 21

Vice-Presidente e, na auséncia simultdnea de ambas, presidird o Conselho a suplente
da Presidéncia.

O CMDM reunir-se-d ordinariamente uma vez a cada més e extraordinariamente
quando necessario, desde que por convocagao de sua Presidente ou a requerimento
da maioria de suas representantes.

§12 Os trabalhos da plenaria acontecerdo por meio de reunido ordinaria ou
extraordinaria e iniciar-se-4 com o quérum minimo, da maioria mais um da
representatividade de conselheiras e, em segunda e Ultima convocagao, com
qualquer numero.

§22 As decisBes e deliberacdes do CMDM serdo decididas pelas Conselheiras de
Direito mediante consulta em plenéria, devendo para sua aprovagdo obter a votagao
da maioria relativa da representatividade.

A plenaria do CMDM podera decidir e votar sobre a instituicdo de comissdes internas,
grupos temaéticos ou de trabalho, a depender de objetivos ou necessidades para a
implantagdo, implementacdo ou monitoramento de politicas publicas para mulheres.

Paragrafo Unico. As comissdes/grupos terdo cardter permanente ou temporario, devendo ser

constituido por meio de resolugdo aprovada pelo CMDM, a qual definira:-
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Art. 22

Art. 23

Art. 24

I.  Ascompeténcias e atribuigao;
Il. Os objetivos, metas e competéncias;
Ill. As Conselheiras que comporao;

IV. O tempo, quando as tarefas forem temporarias.

A convocagdo da reunido ordindria ou extraordindria sera promovida pela secretaria
executiva por meio de oficio, e-mail, divulgag&o eletronica ou outra comunicagao.

§12 As reunides ordindrias e extraordinarias serdo divulgadas e publicas, abertas a
participacdo de quaisquer interessados ou interessadas.

§22 O CMDM podera convidar para participar das sesses plenarias, com direito a voz
e sem direito a voto, representantes da sociedade civil organizada, organismos e
érgdos publicos ou privado, cuja participagdo compreenda como complementar para
a superagdo da pauta ou demanda trazida ao conselho, bem como, de pessoas que
por seus conhecimentos e experiéncia profissional possam contribuir para a discussao
de matéria em exame;

Todas as conselheiras empossadas deverdo passar por capacitacdo, cabendo ao
CMDM prever plano ou projeto de formagdo preliminar e continuada.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL OU REGIONAL DE POLITICA PARA MULHERES

SECAO |

Fica instituida a Conferéncia Municipal ou Regional de Politica para Mulheres a ser
composta e presidida por:

I. Delegadas representantes do Poder Executivo e Legislativo Municipal conforme
o artigo 79 desta Lei;

Il. Delegadas representantes de Organizagdo da Sociedade Civil, coletivos e
movimentos sociais de mulheres, atendendo as exigéncias do artigo 82 desta
Lei;

Ill. Delegadas representantes de servigos publicos de competéncia do Governo do
Estado do Parana;

IV. Convidados e convidadas;

V. Participantes interessadas e interessados.
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Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

§12 Somente as Delegadas terdo direito a voz e voto, as e os demais participantes
terdo direito a voz.

§22 Cada entidade da Sociedade Civil organizada ou de movimentos sociais, bem
como Autarquias e Secretarias Municipais, poderdo indicar apenas uma Delegada e
sua suplente.

As Conferéncias Municipais da Mulher seguirdo as orientagdes, diretrizes e calendario
dos Conselhos de Direitos de ambito Estadual e Nacional.

Excepcionalmente e mediante a aprovagdo em plenaria do CMDM, podera ocorrer a
Conferéncia de Politicas para Mulheres de modo regionalizada, atendendo os
municipios da Regional da Politica de Assisténcia Social e da Comarca de Apucarana.

A Conferéncia Municipal ou Regional de Politicas para Mulheres sera organizada,
implementada e executada sob a coordenagdo do CMDM e do organismo municipal
de Politica para Mulheres.

§12 A Comissdo organizadora da Conferéncia Municipal ou Regional de Politica para
Mulheres serd constituida provisoriamente por meio de deliberagdo do CMDM e
indicada por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§22 As diretrizes para a organizagdo das Conferéncias Municipais ou Regionais de
Politicas para Mulheres serdo estabelecidas em plenaria, seguindo as delibera¢des
dos Conselhos Estadual e Nacional e, ratificadas por deliberagdo do CMDM a ser
publicada pelo Poder Publico Municipal.

§32 A execucdo, conducdo e funcionamento das Conferéncias Municipais ou
Regionais serd definida em regimento interno da conferéncia, preliminarmente
elaborado e aprovado em assembleia do CMDM e ratificado pela maioria da
delegacao da conferéncia.

O Poder Executivo Municipal arcard com as despesas de realizacdo e divulgacdo das
Conferéncias Municipais dos Direitos da Mulher.

SECAO I
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

S3o objetivos das Conferéncias Municipais ou Regionais de Politicas para Mulheres:-

I. Atender os preceitos constitucionais do controle social e participagdo popular
na elaboracgdo de politicas publicas;

Il. Fortalecer a atuagdo do CMDM e fomentar o protagonismo feminino na
elaboracdo de politicas publicas para mulheres;
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. Avaliar o Plano Municipal de Politicas para Mulheres, com vistas a sua
ampliagdo e aprimoramento;

IV.Propor e aprovar estratégias e agbes para a implantagdo e implementagdo de
politicas publicas para mulheres;

V. Definir metas a serem inseridas nos Planos Municipais de Politicas para
Mulheres;

VI.Definir prioridades e fixar diretrizes as Politicas Publicas Municipais para
Mulheres, as quais deverdo estar previstas no Plano Municipal.

Paragrafo Unico. A renovagdo das vagas no CMDM podera sobrevir das Conferéncias Municipais
de Politicas para Mulheres, devendo quando ocorrer, o chefe do Poder Executivo
Municipal dar posse as representatividades eleitas e as nomeadas pelo poder publico
no prazo de trinta dias a contar da Conferéncia Municipal.

CAPiTULO Ill
DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

SECAO |
DA ELABORACAO, IMPLANTAGAO E AVALIAGAO

Art. 30 O Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres (PMPPM) consiste num
instrumento obrigatério de planejamento e gestdo, o qual estabelece principios,
diretrizes, objetivos, acbes e metas que norteardo a implantacdo, implementacdo e
execucdo de politicas publicas para as mulheres no ambito do municipio.

Paragrafo Gnico. O Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres devera conter
minimamente:

I. Principios, diretrizes e orientagBes voltadas a implantagdo, implementacdo e
ampliagdo de politicas publicas para mulheres no ambito Municipal;

Il. A previsdo da transversalidade como mecanismo estratégico de gestao;
lll. Aintersetorialidade como metodologia de trabalho em rede;

IV. A definicdo de modelos de gestdo, os quais devem consistir em estruturantes,
sistémicos, sustentaveis, transversais, inclusivos, participativos, democraticos e
transparentes;

V. A sistematizagido de objetivos, metas, acles e estratégias de médio e longo
prazo;

V1. Aindicac3o de servigos, programas, projetos e agdes necessarias para atingir os
objetivos e metas estabelecidas.
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Compete ao CMDM, mediante assessoria de equipe profissional da Secretaria
Municipal da Mulher e Assuntos da Familia, a construcdo do Plano Municipal de
Politica Publica para Mulheres, bem como a sistematizagdo, organizacdo e
compilacdo das propostas aprovadas em plenaria da Conferéncia Municipal ou
Regional.

O Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres tera vigéncia de oito anos,
devendo ocorrer sistematicamente a avaliagdo a cada quadriénio.

Paragrafo unico. Compete ao CMDM e ao organismo municipal de politicas publicas da mulher

Art. 33

Art. 34

promover o monitoramento e a avaliagdo do PMPPM, sugerir e apresentar a qualquer
tempo as altera¢bes necessarias deste instrumento para apreciagdo da plenaria do
conselho.

E de competéncia e atribuicdo do CMDM promover estratégias para a implantagao e
implementac3o do Plano Municipal de Politica Publica para Mulheres, podendo para
tanto, constituir comissGes ou grupo de trabalho.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

SECAO |
DA CRIAGAO E NATUREZA DO FUNDO

Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, instrumento
municipal de natureza contabil e pdblico, vinculado a Secretaria Municipal da Mulher
e Assuntos da Familia e gerido pelo CMDM, sob a orientagdo e fiscalizagdo da
Controladoria Geral do Municipio e Secretaria Municipal da Fazenda.

Paragrafo Gnico. As movimentacbes dos recursos sdo autorizadas pela presidente do CMDM,

Art. 35

ap6s deliberacio e em conjunto com o/a Chefe do Poder Executivo Municipal.
O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM tem por objetivo fomentar:-

I. A capacitacdo continuada de Conselheiras de Direitos da Mulher;

Il.  Promover a formac3o e capacitacdo de trabalhadores e trabalhadoras da rede
de atendimento e prote¢do a mulher;

lil. Cofinanciar projetos do terceiro setor direcionados a defesa de direitos,
pesquisa e monitoramento sobre a temdtica de equidade e igualdade de
género e no atendimento a mulher, atendida as normativas de utilizagdo de
fundo publico;
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IV. Prover despesas para a realizacdo de diagndsticos referentes a politica publica
de atendimento a mulher, dados e indicadores das mulheres municipes, bem
como outras demandas pertinentes as politicas para mulheres;

V. Subsidiar orgamento para assessoria e consultoria a servigos, programas e
projetos de atendimento a mulher, enfrentamento a violéncia domeéstica,
empoderamento feminino e igualdade de género;

VI. Arcar com custos de servicos de terceiros de pessoa juridica, desde que
devidamente aprovado e deliberado pelo CMDM e justificado em resolugao do
conselho;

VIl. Financiar o desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatorios situacionais,
monitoramento e avaliacdo de programas e servigos de atendimento as
mulheres no Municipio;

Vill. Custear didrias, passagens e despesas com locomogao e estadia de conselheiras
do CMDM, desde que a atividade fim seja compativel com as fungdes,
atribuicoes e competéncias deste conselho;

IX. Financiar a aquisicdo de materiais graficos, camisetas e souvenires destinados
para projetos e campanhas de enfrentamento a violéncia contra a mulher e
empoderamento feminino;

X. Custear a aquisi¢do de coffee break para a promogdo de projetos e atividades
com grupos de mulheres.

§12 Toda ou qualquer utilizagdo e destinagdo de valor em espécie do Fundo Municipal
de Direitos da Mulher devera, obrigatoriamente, passar por analise e aprovagao em
assembleia do CMDM, deliberada pela maioria relativa da representatividade deste
Conselho, motivada e formalizada por meio de resolugdo a ser publicada pelo Poder
Executivo Municipal.

22 O Cofinanciamento de projetos dependera de deliberagdo do CMDM, a qual se
fara publica por meio de edital que justifique as necessidades de atendimento a
politica para mulheres, definam o objeto e parametros de financiamento, estabeleca
critérios e exigéncias para a habilitacdo e participagdo do chamamento publico, o
tempo de vigéncia do convénio e execugdo do objeto.

§32 A utilizacdo de recurso publico do Fundo deverd respeitar os principios da
administracdo publica, bem como, de outras normas e legislagbes municipais,
estaduais ou federais aplicadas a normatizacdo do emprego de recursos publicos.

SECAO II
DA COMPETENCIA E RECEITAS DO FUNDO
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Art. 36 As receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM poderdo ser
originarias de:-

I.  Recurso Livre Municipal proveniente de dotagdo orcamentaria consignada ao
Orgamento do Municipio;

Il.  Destinacio ou doacbes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de organismos
governamentais e/ou ndo governamentais, de abrangéncia nacional ou
estrangeira;

Ill. Recursos decorrentes de orcamento publico Estadual ou Federal, provenientes
de termos de aceite, editais ou transferéncia fundo a fundo;

IV. Subvences de carater publico;

V. Recursos provenientes de convénios para o fomento de Direitos as Mulheres,
celebrado com o Municipio;

VI. Produto de operacdes de crédito, realizadas pelo Municipio, observadas a
legislacdo pertinente e destinadas a este fim especifico;

VIl. Receitas de aplicacdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da
lei;
VIll. Recursos Ordindrios do Poder Executivo Municipal;

IX. Outras receitas juridicamente possiveis de serem destinadas ao Fundo.

Art. 37 Compete as Conselheiras do CMDM quanto ac Fundo Municipal de Direitos da
Mulher - FMDM:-

I.  Gerir e deliberar sobre a utilizagdo dos recursos do Fundo, atendido os
objetivos desta Lei e a normativas reguladoras de utilizagdo de recursos
publicos;

Il. Fiscalizar e monitorar o emprego dos recursos do Fundo;
Iil. Proceder a fiscalizacdo e aprovagao de prestacfes de contas;
IV. Deliberar sobre plano de investimentos dos recursos do FMDM;

V. Deliberar sobre editais para cofinanciamento de projetos voltados a politica
publica para mulher;

VI. Tracar estratégias e fomentar a captagdo de recursos para o Fundo.

Art. 38 Consiste como atribui¢do da Comissdo Diretora do CMDM:-
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Art. 39

Art. 40

I. Gerenciar os recursos do FMDM;

Il. Manter o controle escritural das aplicagbes financeiras nos termos das
deliberagbes e resolugdes deste conselho;

. Proceder as prestag¢fes de contas a cada semestre por meio de demonstrativos
financeiros do fundo;

IV. Diligenciar sobre a conta publica do FMDM.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A Secretaria Municipal da Mulher e Assuntos da Familia prestara todo o apoio
técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do
CMDM.

Os casos omissos nesta Lei serdo saneados por meio de Resolugbes do CMDM,
Decreto do Poder Executivo Municipal e/ou por meio de Regimento Interno do
CMDM a ser elaborado por comissdo prépria constituida para este fim, aprovado em
plenaria e publicado por meio de Resolugao.

Paragrafo Unico. O regimento interno do CMDM passara por avaliagdo e ajustes necessarios a

Art. 41

Art. 42

cada biénio.

Todas as decisdes deste conselho deverdo ser deliberadas em assembleia e
publicadas por meio de resolugdo, respeitando a legislagdo, regras e principios da
administragdo publica.

Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, em especial Leis Municipais n°. 118, de 25
de junho de 2009 e 154, de 10 de agosto de 2012, entrando esta Lei em vigor na data
de sua publicagao.

Municipio de Apucarana, em 19 de setembro de 2023.

v SEBASTIAO FERREIRA

ﬁ MARTINS JUNIOR
Yy 878.239.349-49

Assinature digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Sebastido Ferreira Martins Junior
(Junior da Femac)
Prefeito Municipal

... Assinado eletronicamente por:
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Com nossos cordiais e respeitosos cumprimentos, encaminhamos a
superior deliberacdo legislativa o projeto de lei em apenso, que dispSe sobre a estrutura
organizacional e funcional do Conselho Municipal de Direitos da Mulher do Municipio de
Apucarana, sobre a criagdo do Fundo Municipal da Mulher e revoga as Leis Municipais n°. 118,
de 25 de junho de 2009 e 154, de 10 de agosto de 2012.

A partir da problematizagdo apresentada pelas Conselheiras do CMDM
em exercicio, realizou-se uma avaliacdo da necessidade de complementagao e reordenamento da
legislagdo atualmente em vigor, que aborda tanto o Conselho Municipal quanto outros assuntos
que nado estdo contemplados na lei.

Este projeto de Lei pretende abordar e direcionar especificamente
determinados pontos que, na legislacdo em vigor (Lei Municipal n2. 119/2009 e n®. 154/2012),
geram incertezas devido a sua falta de detalhamento, além de regulamentar a importancia do
Plano Municipal e do Fundo Municipal.

O presente Projeto de Lei Municipal visa reordenar e detalhar aspectos
de funcionamento e organizac¢ao do Conselho Municipal de Direitos da Mulher, dirimindo dividas
que sdo recorrentes na condugao, atuagdo, procedimento e desenvolvimento dos trabalhos deste
6rgdo de controle social de politicas publicas para mulheres.

Além disso, visa disciplinar questdes que ndo estdo abordadas nas
legislacdes anteriores. Neste projeto de lei, sdo tratados temas como a Conferéncia Municipal ou
Regional de Politicas para Mulheres, o Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres e o
Fundo Municipal de Politicas Publicas para Mulheres.

Neste sentido, o CMDM elaborou e aprovou o presente projeto de Lei,
decidindo pela revogacdo da legislagdo anterior.

Assim, evidenciadas as razdes de interesse publico que justificam a
aprovacdo da medida, contara ela, por certo, com o aval dos nobres Edis, na oportunidade
aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta consideragao.
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