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Art. 1°

PROJETO DE LEI N2. 085/2023

Sumula:- Autorizagdo de  pagamento de  Abono
Complementar aos ocupantes do cargo de
Técnico de Enfermagem, mediante o repasse da
assisténcia financeira complementar da Uniao, no
ambito do Municipio de Apucarana, conforme
especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI
ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar como Abono Complementar o
valor de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) a todos os ocupantes do cargo de
Técnico de Enfermagem do Municipio de Apucarana, retroativos a maio de 2023, e
enguanto a Unido estiver realizando os repasses a titulo de assisténcia financeira.

§1° Os valores repassados pela Unido a titulo de assisténcia financeira, para
atendimento ao Piso Salarial instituido pela Lei Federal n? 14.434, de 04 de agosto de
2022, para cada categoria, serdo utilizados como parte do pagamento do referido
Abono.

§2¢2 Caberda ao Municipio de Apucarana arcar com a diferenca necessdria para efetuar
o pagamento do Abono mencionado no caput, utilizando recursos de sua propria
dotagdo orgamentaria.

32 A auséncia de repasse do auxilio financeiro por parte da Unido, ou sua suspensao,
desobriga o Municipio de efetuar o pagamento do Abono Complementar, enquanto
perdurar essa falta de repasse.

§42 O Abono de que trata o caput deste artigo ndo servira de base para incidéncia de
adicionais, gratificacbes e demais vantagens remuneratorias, servindo apenas como
complemento para o cumprimento da Lei Federal, e ndo sera incorporado aos
vencimentos dos beneficidrios, sendo devido apenas e tdo somente enquanto a
Unido efetuar os repasses a titulo de assisténcia complementar.

§52 O Abono Complementar a que se refere esta Lei se aplica a todos os ocupantes
do cargo de Técnico de Enfermagem, independente da sua remuneragdo mensal.
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Art. 3¢

§62 Caberd a Autarquia Municipal de Saude - AMS alimentar/informar o sistema
InvestSUS — Sistema de Investimentos do SUS mensalmente, conforme determinado
pelos atos normativos do Governo Federal/Ministério da Saude.

§72 O valor fixado no caput deste artigo refere-se aos servidores com carga horaria
semanal de 40h, devendo ser pago proporcionalmente aos servidores com carga
horaria reduzida.

O pagamento do Abono Complementar previsto nesta Lei sera encerrado nas
seguintes hipoteses:-

| - falta de repasse dos recursos por parte da Unido;

Il — alteragdo do Piso Municipal Inicial da Carreira para os valores estabelecidos
pela Lei Federal n® 14.434/2022.

Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando esta Lei em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 12 de maio de 2023, nos termos da Lei
Federal n2 14.434, de 04 de agosto de 2022 e das Portarias n2 567/2023 e 1.135/2023
do Ministério da Saude.

Municipio de Apucarana, em.13 de setembro de 2023.

... Assinado eletronicamente por:
vemmey SEBASTIAO FERREIRA

E’ﬁ% MARTINS JUNIOR
ey 878.239.349-49

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Sebastidao Ferreira Martins Junior
(Junior da Femac)
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Com nossos cordiais e respeitosos cumprimentos, encaminhamos a superior
deliberacdo legislativa o projeto de lei em apenso, que autoriza o pagamento de Abono
Complementar para os Técnicos de Enfermagem, mediante o repasse da assisténcia financeira
complementar da Unido destinada ao cumprimento do Piso Salarial Nacional de Enfermagem,
no dmbito do Municipio de Apucarana.

Como é do conhecimento dessa casa legislativa, o piso nacional da
enfermagem, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteiras, foi definido pela Lei
14.434, de 04 de agosto de 2022 e compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantrépicas,
para o seu cumprimento conforme Emenda Constitucional n2 127/2022.

Quando da entrada em vigor da Lei, iniciou a tramitagdo de Agdo Direta de
Inconstitucionalidade tombada sob o n2 7222 junto ao STF. Em medida liminar, os efeitos da Lei
foram suspensos ainda no ano de 2022. Em 03 de julho de 2023, entretanto, ainda que pendente
de publicaco o Acérdio, a liminar foi modificada, conforme ata de julgamento disponibilizado no
site do STF, para determinar que no momento em que a Unido realizasse o pagamento com a
finalidade de dar suporte financeiro aos Municipios para que esses pudessem realizar o repasse,
os valores deveriam ser complementados aos profissionais destinatarios da legislagdo federal.

Assim, com base na decisdo, no ultimo dia 21 de agosto, a Unido, por meio do
Fundo Nacional de Satde, realizou repasse financeiro aos municipios, para complementagao, com
base nas informagdes preenchidas no sistema InvestSUS pelos Municipios.

Nesse contexto, levando em consideracdo que a decisdo do STF sobre o piso da
enfermagem é em carater cautelar e que também inexiste fonte permanente de financiamento
dos repasses pela Unido, cabe ao municipio, aprovar lei que autorize o repasse do valor
efetivamente disponibilizado pela Unido aos profissionais da Enfermagem para fins de
cumprimento da decisdio do STF, até nova determinagdo legal do Supremo ou nova alteragdo
legislativa com a criagdo de fonte permanente de financiamento por parte da Unido.

No caso especifico do Municipio de Apucarana, € importante destacar que
seguimos a recomendacio da Confederagdo Nacional de Municipios - CNM de ndo criar uma lei
municipal para instituir o piso salarial. Porém, é recomendavel a adequagdo em nossa legislagao
municipal, deixando claro que o valor repassado pela Unido é complementar ao pagamento do
piso e que sua disponibilizagio estd condicionada ao recebimento dos recursos por parte do
Governo Federal.

E importante ressaltar que a Autarquia Municipal de Salde de Apucarana ja
paga vencimento que superam o piso estipulado para os enfermeiros e aos auxiliares de
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enfermagem. Portanto, a aplicagdo da complementagdo salarial serd direcionada exclusivamente
aos técnicos de enfermagem, que ainda n&o atingiram o valor estabelecido como piso.

Além disso, é relevante observar que o Governo Federal, por meio do
Ministério da Salde, implementou o InvestSUS - Sistema de Investimentos do SUS, que exige que
os municipios preencham determinados dados para calcular os repasses destinados a cada
profissional, considerando uma jornada de 44 horas semanais. Em Apucarana, a jornada de
trabalho é de 40 horas, o que resulta em uma adaptacdo do valor do piso para a categoria de
técnicos de enfermagem, estabelecendo-o em RS 3.022,72 (trés mil e vinte e dois reais e
setenta e dois centavos).

O referido Abono Salarial de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) concedido
a todos os técnicos de enfermagem representa uma medida que visa assegurar que esses
profissionais recebam uma remuneragdo justa e alinhada com o piso estabelecido para a
categoria. Esta iniciativa busca, portanto, garantir a valorizagdo e o reconhecimento do trabalho
desempenhado pelos técnicos de enfermagem em Apucarana, contribuindo para uma prestagao
de servicos de saude de qualidade a populagado local.

E crucial ressaltar que a abordagem adotada visa garantir que os profissionais
da 4rea de enfermagem recebam o piso salarial adequado de forma justa e em conformidade
com as diretrizes estabelecidas e sem gerac¢io de distor¢Ges na carreira, pois o pagamento de
parcela fixa a todos os exercentes do cargo assegurara ac mesmo tempo, o atingimento do piso
aos que ainda ndo o percebem e a seguranca e ndo haver auséncia da consideracdo das
vantagens pessoais adquiridas ao longo dos anos de servigo publico.

A fim de demonstrar que foi dada a devida importancia a situagao
Orcamentéria do Municipio, com rigoroso controle das finangas publicas segue em apenso o
Calculo de Impacto Orgamentario Financeiro.

Ao exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacao da inclusa propositura, solicitando sua aprovagdo EM REGIME DE URGENCIA, por ser
de relevante interesse publico.

Assim, evidenciadas as razbes de interesse publico que justificam a aprovagao
da medida, contara ela, por certo, com o aval dos nobres Edis, na oportunidade aproveitamos o
ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta consideragao.
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ANEXO Il AO PROJETO DE LE! N° 085/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA/PR

ESTIMATIVA DO IMPACTO INDIVIDUAL ORGAMENTARIO E FINANCEIRO CONSOLIDADO

ART. 16 DA LEI 101/2000

CONTROLADORIA INTERNA

Programa de Governo Codigo: Repasse de Recuros da Unido.

Projeto de Lei Municipal autorizando o executivo a realizar o repasse da assisténcia financeira

EVENTO Ummnlnmo da Agao: complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de Técnicos de Enfermagem
Criagao no ambito do Municipio de Apucarana.
X|Repasse 2 INiCI1O FIM
Alteragao MISENICE Mai-23 Indeterminado
ESTIMATIVA DAS DESPESAS DE 2023
NATUREZA 2023 2024 2025

PESSOAL E ENCARGOS

R$ 132.050,52

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

EXERCICIO VALOR ESTIMADO (A) RCL (B) IMPACTO (A/B)%
2023 R$ 132.050,52 R$ 513.678.873,60 0,026
2024
2025

FOI VERIFICADO O IMPACTO INDIVIDUAL ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO DA VIGENCIA DO EVENTO, HAVENDO NO ORGAMENTO APROVADO
DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA
DO REPASSE EM CARATER DE ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR PAGOS PELA UNIAO EM CUMPRIMENTO A LEI FEDERAL, QUE SAO SUFICIENTES As
NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO ORGAMENTARIA NO ORGAMENTO APROVADO, COMPATIBILIDADE COM O PLANO
PLURIANUAL E ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS.

MARCELO BARROS

CONTROLADOR INTERNO

CPF018.070.019-70 Apucarana, 18 de setembro de 2023.

a digital avangada com certificado digital nao ICP-

MARCELO BARROS
Controlador Geral do Municipio

A
Brasil.

NOTA EXPLICATIVA:

1 - Para efeito de calculos da Receita Corrente Liquida - RCL do exercicio de 2023, foi utilizado as informagdes do Demonstrativo da Despesa com Pessoal do més 07/2023, disponibilizadas
pelo TCE/PR através do Sistema de Informagoes Municipais e Acompanhamento Mensal - SIM/AM.

- (018.070.018-70) EM 19/09/2023 13:06
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IMPACTO FINANCEIRO INDIVIDUAL
ASSISTENCIA COMPLEMENTAR FEDERAL
MEMORIA DE CALCULO
VIGENCIA 05/2023 A INDETERMINADO
CONTROLADORIA INTERNA

CARGOS N° SERVIDORES REPASSE FEDERAL MENSAL CONTRAPARTIDA AMS
Técnicos de Enfermagem 89 R$ 16.477,72 R$ 14.672,28

IMPACTO FINANCEIRO DA ALTERAGAO

ESSE https://c.atende.net/p6509c70672936.

IMPACTO ATUAL EXERCICIO 2023 _

Técnicos de Enfermagem

Numero de Servidores Contemplados 89
Valor Médio Unitario R$ 350,00
Estimativa de Gasto Mensal (Repasse + Contrapartida) R$ 31.150,00
_mm:_,:m:<m de Impacto Exercicio 2023 (Contrapartida Pma) R$ 132.050,52 ;

MARCELO BARROS Apucarana, 18 de setembro de 2023.

ey CONTROLADOR INTERNO
§ CPF 018.070.019-70
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'MARCELO BARROS
Controlador Geral do Municipio

=90




