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CAPITULO |

DISPOSIGCOES GERAIS

Secao |l

Da Denominagéo, Sede, Duragio e Finalidade

Art. 1° - Com a denominagdo de MENORAH MOTO CLUBE CRISTAO.
Criado, no dia um de dezembro do ano de dois mil e vinte, uma associagao
civil, sem fins lucrativos e politicos, de natureza social e beneficente, de
direito privado, doravante denominado MMCC.

Art. 2° - O MMCC tem sede e foro a Rua Professor Jodo Candido Ferreira, n°
753, centro, CEP 86.809.140 na cidade e comarca de Apucarana, Parana.
Art. 3° - O MMCC sera registrado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica
junto a Receita Federal.

Art. 4° - O MMCC funcionard por prazo indeterminado e com nlmero
limitado de Associados, doravante Membros, sendo regido pela legislagéo
especifica, pelo presente Estatuto e pelo Regimento Interno.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades o MMCC observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da
eficiéncia, e néo fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religiao.
Paragrafo tnico. Para atingir suas finalidades o MMCC podera sugerir
promover, coordenar ou executar acdes, eventos, treinamentos, programas,
projetos e ainda:

I - Articular a cooperagéo e o intercambio com entidades publicas ou privadas
na busca de objetivos comuns;

Il - Celebrar contratos e convénios com entidades publicas e privadas;

lll - Desenvolver programas de intercAmbio com estados estrangeiros,
organizagbes internacionais, organismos oficiais de outros paises,

instituicoes de ensino superior nacional ou estrangeira, bem como com
instituices assemelhadas em outros paises; n
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IV - Produzir, publicar, divulgar e comercializar livros, revistas e periddicos
culturais, material bibliografico similar, videos e outros materiais que:

a) sejam resultantes de atividades pertinentes as finalidades institucionais;

b) concorram para o aprimoramento da cidadania, da cultura e civismo da
sociedade.

V - Promover outras atividades que, em Assembleia Geral, compreendam-se
pertinentes tendo em vista as finalidades institucionais.

Secgao ll
Da Administragao

Art. 6° - O MMCC sera administrado pelo Presidente Nacional e pelas suas
respectivas diretorias nas respectivas instancias.

§ 1° - O Presidente Nacional representara o MMCC, judicialmente e
extrajudicialmente, ativa e passivamente na forma legal civil, fiscal e
comercial, inclusive a movimentagdo bancaria do MMCC.

§ 2° - O Presidente Nacional do MMCC ou, na sua auséncia o Colegiado,
podera designar outro representante para eventualidades.

CAPITULO Il - DA PRESIDENCIA NACIONAL

Sec¢ado | - Presidente Nacional

Art. 7° — O Presidente Nacional, doravante Presidente Fundador, tera
mandato por tempo indeterminado, podendo por sua liberalidade se ausentar
do cargo, colocando o cargo em votagao do conselho e diretoria.
|.Do Presidente devera ser exigido minimo de dez anos como Membro, que
tenham exercido cargos de nivel Regional e ou Nacional e conduta exemplar
publica e notdria;

Art. 8° — O Presidente tem por atribuicdes:
.Dirigir o MMCC, juntamente com o Conselho, cumprindo e fazendo cumprir

as normas estatutarias e regimentais;

b
A

Ay

s

-

L. 4

=y




'

v .

MEMNUZLN BOTL ELUDS 2197w

ll.Representar o MMCC, judicialmente e extrajudiciaimente, ativa e
passivamente;

AT s 3 f.
lll.Convocar e presidir as reunides do Colegiado e do Conselho; M)
V\ .
Fore s - & on\e &
IV.Nomear, quando necessario, comissao ou representante para ato a que\?{ ga® !
p"/CAR b

MMCC deva comparecer:
V.Tomar as providéncias que lhe parecerem convenientes nos casos nao
previstos e de carater de urgéncia, dando conhecimento ao Conselho e
diretoria nacional na sessao seguinte;
VI.Dar publicidade aos atos e projetos da Presidéncia;
Vil.Despachar os expedientes, assinar atas das sessGes juntamente com
membros do Conselho, Diretores Regionais ou Diretores de Bases:
VIil.Visitar as unidades do MMCC, para acompanhamento das atividades
desenvolvidas e apoio as Diretorias Regionais e Representacgées;
IX.Assinar com o Diretor de Base, atas de ordenagédo, diplomas, carteiras de
Membros e demais documentos dessa natureza;
X.Eventualmente o Presidente Nacional podera acumular cargos em Unidades
do MMCC;

XI.Emitir Resolugbes em nivel Nacional, acatadas por todos os Membros.

Secao Il - Vice-Presidente Nacional

Art. 9° — Vice-Presidente Nacional sera nomeado por ato do Presidente e
ratificado pelo Conselho Deliberativo, com o mandato de quatro anos.
I.Do Vice-Presidente devera ser exigido minimo de quatro (4) anos como
Membro e conduta exemplar publica e notéria;
1.0 Vice-Presidente podera ser reconduzido.
Art. 10° - O Vice-Presidente tem por atribuices:
|.Substituir o Presidente, quando da sua impossibilidade, na sua auséncia,
impedimento, vacancia ou por designagdo do mesmo e ou pelo Conselho:
H.Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes;
lll.Manter contatos com os Diretores Regionais e Diretores de Bases para
acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos e apoio;
IV.Orientar os Diretores Regionais e Diretores de Bases sobre as normas
vigentes no MMCC;
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V.Levar ao conhecimento da Presidéncia irregularidades na conduta dentro das
Diretorias Regionais e Diretorias de Bases fazer a proposta de penalidades
Se necessario;

VI.Ter sob guarda e responsabilidade, com orientacao, fiscalizagao e controle as

Diretorias Regionais e Diretorias de Bases quanto ao uso da marca, simbolo
ou distintivo do MMCC;

Secéo lll - Comissées Nacionais ‘SKA/M '

Art. 11° — As Comissdes Nacionais sdo instituidas e tem seus membros
nomeados pelo Presidente, ficando estabelecidas, desde ja:

|.A Capelania com a fungdo ministerial e de assistencia espiritual;

ll.A Comiss&o Institucional com a fungdo de auxiliar nas Relagdes externas
com os demais segmentos da sociedade:
LA Comiss&o de Salde, com a funcao de fomentar e assistir a pratica de bem-
estar fisico pessoal e da coletividade:
IV.A Comissdo de Responsabilidade Social com a funcédo de integracdo com
instituicoes que promovam a cidadania no ambito social e assistencial a
pessoas em situagéo de risco social e portadores de necessidades especiais;
V.Nas areas em que se fizerem necessarias, a critério do Presidente.
Art. 12° - A Capelania tem como composigao e respectivas atribuicées:

|.Beneméritos Sacerdotais e Membros Menorah Dourada que tenham o curso
completo de capeldo com diploma e carteira de capeldo — ordenados e
recebidos pelo Conselho, e com atribuicées:

a. Ordenar autoridades eclesiasticas bem como pastores juntamente com
o Conselho;

b. Ministrar a Palavra aos Membros e aos amigos em oportunidade
propicia;

! Ministrar os Sacramentos, a saber, Batismo, Ceia do Senhor e
Casamento;

(o} Acompanhamento pastoral de Membro e suas familias:

e. Representar o MMCC na auséncia dos Membros do Conselho, da

Presidéncia, do Diretor e do Vice-Diretor, ou por designagao dos mesmes.
|
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Il.Capelaes ~ ordenados como auxiliares dos beneméritos sacerdotais, e com
atribui¢des:

a. Ministrar a Palavra aos Membros e aos amigos em oportunida

propicia;

b. Auxiliar na ministragao dos Sacramentos: ';“;’ AW@é‘ﬁadO
- B % da Ponte &

6. Auxiliar na celebracéo de casamentos;

d. Representar o MMCC na auséncia de Membros do Conselho,

Presidéncia, do Diretor e do Vice-Diretor, de Pastores ou por designacao dos
mesmos.

Secao IV - Diretoria Nacional

Art. 13° — A Diretoria Nacional tem por atribuicdes auxiliar a Presidéncia em
sua administragdo, tem seus membros nomeados pelo Presidente, com
mandato de quatro anos.

Art. 14° — a Diretoria nacional, na sua formagao e atribuicbes compée-se de:

|.Secretario Geral
a. Responder pelos atos inerentes ao funcionamento da Secretaria Geral:
195 Redigir e assinar as atas de reunides da Presidéncia, juntamente com
o Presidente da reunido instalada.:
G Dar publicidade aos atos da Presidéncia e dos seus projetos;
d. Providenciar a confecgdo de carteira de identificacdo de Membro,
certificados e outros documentos inerentes ao MMCC, conforme padrao do
MMCC;
e. Providenciar a aquisicdo dos patchs dos Membros, conforme padrao
do MMCC;
B Manter cadastro de Membros atualizado no site do MMCC e junto &
Presidéncia.

[l.Diretor de Comunicagio & Marketing ( Social )
a. Elaborar planos estratégicos das areas
de marketing e comunicagéo para o MMCC:
b. Definir e supervisionar a elaboracao de produtos, promovendo a
divulgagédo do MMCC entre as Bases:
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G, Velar pelo posicionamento da marca do MMCC;
d. Atuar  elaborando  pegas para identificagdo  visual e
identidade institucional.

e. Monitorar o cenario Motociclistico e Politico e identificar oportunidades
de agbes que possam agregar valor & marca MMCC e disseminar a cultura
da marca e reputagido do MMCC.

1 Coordenar junto a Presidéncia, as acdes para a manutengdo e o
fortalecimento da credibilidade da marca e da reputacdo do MMCC.

lll.Comando Disciplinar

estatuto e regimento interno ou codigo de ética do motociclismo e em
casos de agbes educativas e de orientacédo, e também acompanha as

atividades e desenvolvimento dos aspirantes ao MMCC, formado por:

b. Coordenar o cumprimento de todas as regras do estatuto e regimento
interno, juntamente com a diretoria de disciplina, direcionando as
acoes educativas e de orientagéo tanto para os membros como para o
desenvolvimento e implantagdo de ascensdes dos membros ao
MMCC.

c. Diretor Juridico/Financeiro
Ser advogado (a) com total conhecimento juridico, sera responsavel por todo
departamento juridico do MMCC a nivel nacional e também atuara no
departamento financeiro onde ira:

I.Gerenciar, juntamente com o diretor de base, as financas da Base,

ii.Responder pelos demais atos inerentes aos servicos de Financas e
Administragao;

iii.Dirigir os servigos de arrecadagéo, bem como elaborar Plano Orgamentario
para execugao de despesas e investimentos da Base;

iv.Assinar com o Diretor, os principais documentos de natureza econémico/
financeira;

v.Buscar apoio financeiro junto as instituicdes privadas, governamentais ou
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vi.Fazer gestao junto as instituicdes que fazem doacgdes;

viiLApresentar a Presidéncia, sempre que lhe for solicitado, balancete
demonstrativo da receita e das despesas, quadros ilustrativos do movimento
de Membros ou outras informagées do setor.

d. Diretor de Novas Bases ou Diretoria Regional

a. Coordenar, por orientagio da Presidéncia, as Bases em formagao

juntamente com a Diretoria Regional da jurisdicao.
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CAPITULO Ill - DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Secdo | - Instituicio e Atribuicoes

Art. 15° — A Diretoria Regional, doravante Regional, podera ser instalada por
regido geografica de areas continuas dentro de uma Ou mais unidades da
federagdo, tendo por atribuicbes representar do MMCC em todas as
instancias da sociedade, coordenar as Bases e, em apoio a Presidéncia, as

Bases em Formacao de e sua area de jurisdigdo.

Art. 16° — As Atribuicées de cada Regional szo:

|.Coordenar sua regiao do MMCC, as bases promovendo por todos os meios
legais o seu engrandecimento de acordo com os principios estatutarios e as
normas regimentais;

. Apresentar, anualmente, a Presidéncia e ao Conselho, o relatério das
atividades e dos projetos desenvolvidos além da formulagdo das estratégias
regionais do MMCC;

Il Apresentar a Presidéncia as atividades desenvolvidas pela sua Regional,
bem como quaisquer tipos de problemas envolvendo Membros das Bases
pertinentes a sua jurisdicdo.

IV.Convocar e presidir as reunises da Regional;

V.Nomear, quando necessario, comissio ou representante para ocasides a que
0 MMCC deva se fazer presente;

Vi.Tomar as providéncias que Ihe parecerem convenientes nos casos nao

previstos e de carater urgente, com a devida anuéncia da Presidéncia;

-
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Secéo ll - Da Composigiao da Regional

Art. 17° — a Diretoria Regional compée-se de:
|.Diretor Regional — doravante Diretor sera nomeado pelo Presidente
ratificado pelo Conselho, com mandato de quatro (4) anos.

Secgao Il - Resolugdes Administrativas

Art. 18° — A Regional instituira e implantara a regulamentagdo dos atos

operacionais de cada Regional dentro dos limites estatutarios.

CAPITULO IV - DAS BASES

Secéo | - Instituicdo e Atribuicoes

Art. 19° — A Diretoria de Base, doravante Base, podera ser instalada por
unidade da federagao, por regido geografica de areas continuas dentro de
uma ou mais unidades da federagéo, tendo por atribuigdes representar do
MMCC em todas as instancias da sociedade, e sua area de jurisdigdo. Sendo

que cada Base e composta por pelo menos sete (7) Membros.

Art. 20° - As Atribuigbes de cada Base sao:

|. Dirigir sua regiao do MMCC, administrar os bens e promover por todos os
meios legais para seu engrandecimento de acordo com os principios
estatutarios e as normas regimentais;

Il. Apresentar, anualmente, a Regional, que encaminhara a Presidéncia e ao
Conselho, o relatério das atividades e dos projetos desenvolvidos além da
formulagéo das estratégias de sua regido do MMCC;

Il.  Apresentar relatorio semestral a Regional, que encaminhara a
Presidéncia, das atividades desenvolvidas pela sua Base, bem como
quaisquer tipos de problemas envolvendo Membros ou Aspirantes;

a. Orientar os Membros sobre as normas de convivéncia:

b. Manter a ordem e a disciplina nas relagées entre os Membros:
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a. O comportamento do Membro sera de interesse da Presidéncia e
Bases sempre que estiver usando qualquer simbolo ou distintivo do MMCC e,
também, quando estiver agindo como motociclista.

b. O uso da mareca, simbolo, distintivo ou qualquer referéncia ao MMCC

devera ser submetido pela Base a Presidéncia. :
C. Analisar reclamacées dos Membros, apresentadas por escrito; pe onte f'
d. Fazer, junto ao Membro infrator, as observagées que julgaw
necessarias, bem como aplicar as penalidades previstas no Estatuto,

Regimento Interno ou outra regulamentagao que vier a ser emitida;

e. Aplicar penalidades aos Membros, apés a devida apresentacao de

defesa prévia, de acordo com o Estatuto, Regimento Interno, com as normas
elementares de convivéncia social oy outra regulamentagio que vier a ser

emitida;

i Deliberar sobre admissao, ascensao, licenciamento e desligamento de

Membros:

g. Indicar proposta para concessao de titulos de membros beneméritos e

Némades.

h. Aprovar os programas esportivos, educativos, sociais, culturais e
beneficentes;

i. Organizar o relatério financeiro anual, acompanhado de balancetes,

para apresentar a Regional, que encaminhara a Presidéncia e ao Conselho:

. Levar a consideragdo da Assembleia Geral, casos de relevada

importancia, nao previstos nos regulamentos, em recurso ou por critério etico;

K. Sugerir regimentos, resolugbes e instrugdes que considere necessario

para apreciagéo do Conselho e da Presidéncia;

I Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as demais decisGes

do MMCC;

m. Reunir-se  ordinariamente a cada 30 (trinta) dias ou
extraordinariamente a qualquer tempo, por convocagdo do Diretor, tendo

esse, o voto de qualidade quando de impasses nas deliberacoes regionais;

n. Ser solidaria nas despesas de viagens administrativas da Presidéncia

inerentes a Base.
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Secéo Il - Da Composicio da Base

Art. 21° — a Diretoria Base compde-se de:
I- Diretor de Base — doravante Diretor, nomeado pelo Presidente e rati
pelo Conselho, com mandato de quatro (4) anos. Tem por atribuicdes:
b. Coordenar sua Base do MMCC. fazendo cumprir as normas
estatutarias e regimentais;

€: Movimentar as contas do MMCC, em conjunto com o Diretor Juridico/
Financeiro com a devida autorizagao do Presidente:
d. Convocar e presidir as reuniées da Regional;
e. Nomear, quando necessario, comissdo ou representante para

ocasides a que o0 MMCC deva se fazer presente:
f; Tomar as providéncias que lhe parecerem convenientes nos casos
nao previstos e de carater urgente, com a devida anuéncia da Presidéncia;
g. Despachar os expedientes, assinar atas das sessées juntamente com
o Secretario e rubricar os livros da sua Base do MMCC;
h. Assinar diplomas, carteiras de Membros e demais documentos da sua
Base.

ll.Vice-Diretor de Base — doravante Vice-Diretor, indicado pelo Diretor e
ratificado pelo Presidente. Tem por atribuicdes:
a. Substituir o Diretor, quando da sua impossibilidade, na sua auséncia,
impedimento, vacancia ou por designacdo do mesmo e ou pela Presidéncia;
bL Auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;
6. Orientar os Membros sobre as normas de convivéncia dentro do
MMCC, quando em viagens ou encontros onde se retnam outros
motociclistas e grupos;
d. Levar ao conhecimento do Diretor descumprimento de norma ou atos
de indisciplina, praticados pelos Membros e fazer a proposi¢cdo de
penalidades;
e. Orientar 0os Membros quanto aos regulamentos e penalidades, bem

como fiscalizar o fiel cumprimento das normas vigentes no MMCC.
a. Diretor Secretario — nomeados pelo Diretor ou presidéncia tem por

atribuigdes:
i.Responder pelos atos inerentes ao funcionamento da Secretaria Geral;
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ii.Redigir e assinar as atas de reunises da Diretoria de Base juntamente com o

Diretor; ¥
Q’: .
iii. Dar publicidade aos atos da Diretoria e dos seus projetos; & A Mgch:e 9
. . , ; . — . X daronte o
iv.Providenciar a confeccdo de carteira de identificacdo de Membro, certificados\7s b

YeAranD

€ outros documentos inerentes ao MMCC, conforme padréao do MMCC;
v.Providenciar a aquisicdo dos patchs dos Membros, conforme padriao do
MMCC, junto ao Secretario Nacional;
viManter cadastro de Membros atualizado no site do MMCC e junto 3
Presidéncia.
b. Juridico e Financeiro - doravante Diretor Juridico, tem por
atribuicbes: Ser advogado (@) com total conhecimento juridico sera
responsavel por todo departamento juridico do MMCC e também atuara no
departamento financeiro onde ira:
i.Gerenciar, juntamente com o diretor de base, as financas da Base,
ii.Responder pelos demais atos inerentes aos servicos de Finangas e
Administracdo;
iii.Dirigir os servicos de arrecadagdo, bem como elaborar Plano Orgamentario
para execugao de despesas e investimentos da Base;
iv.Assinar com o Diretor, os principais documentos de natureza econdmico/
financeira;
v.Buscar apoio financeiro junto as instituicées privadas, governamentais ou
nao;
vi.Fazer gestao junto as instituicdes que fazem doacédes:
vii.Apresentar a Presidéncia, sempre que |he for solicitado, balancete
demonstrativo da receita e das despesas, quadros ilustrativos do movimento
de Membros ou outras informages do setor.
Paragrafo Unico: As bases que nao possuirem Diretor Juridico, a
denominagé&o sera doravante Diretor Financeiro.
(o3 Social - doravante Diretor Social, tem por atribuicées:

I.Identificar oportunidades de participagdo para o MMCC nas seguintes
situagdes:

1. Encontros motociclisticos;
2. Passeatas, carreatas etc.;
3. Junto as instituicées sociais; /
k /-/-é’l)i/‘ ‘
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4. Junto as igrejas;

5. Em exposicdes, feiras e shows; l; A\ *
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6. De outras naturezas. \7o q

com o Diretor de Base do MMCC;
ii.Apresentar Plano de A¢ao anual para a Diretoria;
iv.Identificar e consolidar relacionamento com instituicées parceiras;

v.Utilizar todos os meios disponiveis para integracdo dos Membros, redes
sociais, e-mails ou aplicativos de mensagem.

d. Logistica e Patriménio — doravante Diretor de Logistica, tem por
atribuigoes:

i.Elaborar plano de agdo logistica para a Base;

ii.Controlar e manter os bens patrimoniais do MMCC dispostos na Base.

1. Providenciar a logistica necessaria para os eventos do MMCC;

2. Coordenar a participacdo dos Membros nas diversas atividades de
apoio logistico ao MMCC;

e. Capitdo de Estrada — ou Road Captain, Membro Colete fechado

A (Menorah Dourada) que tem experiéncia de viagens e conhecimento
de deslocamento em comboio, servindo de referéncia para o grupo nas
viagens ou grandes deslocamentos.

Diretor de Disciplina, designado pelo Presidente e supervisionado pelo
Comando de Disciplina:

I.Tem como fungéo orientar e fiscalizar as agées dos membros e dependentes
do MMCC e cumprimento de normas e regras do estatuto e regimento
interno; assim como o cédigo de ética do motociclismo e podera dirigir-se
diretamente ao membro, para prestar a referida agdo, comunicando em
seguida ao Diretor de Base o ocorrido; ainda é fungdo do Diretor de
disciplina, regular a frequéncia dos membros em ag¢des do MMCC, regular e
controlar as atitudes dos membros, aplicar san¢des necessarias ao bom
andamento do MMCC e o cumprimento do estatuto, impor o cumprimento de
suas deliberagbes, sugerir e aplicar punigdes quando necessarias. Coordenar
e supervisionar os membros dos niveis ASPIRANTES (primeira fase),
MENORAH PRATA (segunda fase), e MENORAH DOURADA e recomendar

a ascensao dos mesmos junto ao diretor de base e presidente;
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ii.Acompanhamento pessoal juntamente com os lideres ministeriais; ' 2 A Machado
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iii.Caso seja necessério, devido ao numero de Aspirantes, serdo designado <5
CaranRs

Gt

Diretor Auxiliar 1 e Diretor Auxiliar 2 Indicados pela presidéncia ou diretor
regional (coordenados pelo Diretor de Disciplina, responsaveis pelos
ASPIRANTES e MENORAH PRATA, respectivamente);

iv.Aos Aspirantes (fase inicial) deverao ser ministrados treinamentos de:
y 7 Pilotagem, mecanica e identificagcdo de motocicletas;
2. Comportamento, atitudes, conduta pessoal e de grupo no meio
Motociclistico;
3, Motoclubismo.

v.Aos ASPIRANTES e MENORAH PRATA (fase intermediaria) deverao ser
ministrados treinamentos e preparagao da formagao do Aspirante;

vi.Os insumos de treinamento serdo obrigatoriamente os que s&o fornecidos
pela Presidéncia.

lll.Representagdes - doravante representante designado pelo Diretor
Regional, juntamente com Presidente.
a. Atuacao em sub-regides geograficas;

b. Aucxiliando o Diretor nas agdes regionais pertinentes a sua sub-regido.

Secgao lll - Resolugdées Administrativas

Art. 22° — A Base instituird e implantara a regulamentagdo dos atos
operacionais de cada Base dentro dos limites estatutarios.

DA ORGANIZAGAO

Secgao |
Da Assembleia Geral

Subsegao |

Disposi¢bées Gerais

Art. 23° - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano do MMCC. — h
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Art. 24° - A Assembleia Geral devera ser instalada no prazo maximo de 30

dias a contar da data de sua convocagao.

Art. 25° - A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocacgio, co ‘ e
um quinto dos membros e, em segunda convocagao, apds trinta minutos d !w
horario marcado para a sua realizagdo, com qualquer nimero de membros

presentes.

Art. 26 - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente

Nacional ou por seu respectivo substituto, observando-se a seguinte ordem:
Vice-Presidente Nacional ou Secretario.

Art. 27 - As resolugbées da Assembleia Geral serdo aprovadas por maioria

simples dos membros presentes, salvo disposi¢ao em contrario.

Subsegiao Il
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 28 - A Assembleia Geral Ordinaria ou AGO sera instalada anualmente
para:

I - Aprovar as propostas de planos e projetos de atividades para o MMCC:

lf - Tratar de assuntos gerais.

Subseciao lil
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 29 - A Assembleia Geral Extraordinaria ou AGE seré convocada por
iniciativa do Presidente ou do Colegiado ou por pelo menos 1/5 dos
membros.

§ 1° - A AGE sera convocada com, no minimo, sete dias de antecedéncia,
mediante convocagdo dos membros do MMCC por qualquer meio de
comunicagao.

§ 2° - Para destituir administradores, alterar estatuto e outros assuntos é

necessaria convocagao especifica.

Secgao
Do Colegiado
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Art. 30 - O Colegiado é composto por: \F;.b‘zf 3\
I - Presidente Nacional: &‘ o ke
A,

Il - Vice-Presidente Nacional;

Il - Conselheiros;

IV - Diretores Regionais; e,

V - Diretores de Bases.

Art. 31 - Compete ao Colegiado:

I - Aprovar o valor da taxa de ades&o e das contribuicées devidas;

Il - Normatizar e deliberar sobre as atividades do MMCC:;

Il - Ratificar a indicagdo do Conselho do MMCC para o cargo de Presidente
Nacional, bem como possiveis recondugdes ao cargo;

IV - Aprovar por maioria simples, Diretores Regionais e Diretores de Base
indicado pelo Presidente Nacional, bem como possiveis recondugdes ao
cargo;

V - Aprovar o Regimento Interno e suas futuras alteragées;

VI - Analisar e aprovar os relatérios administrativos e financeiros da
Presidéncia, das Diretorias Regionais, das Diretorias de Bases e de eventos
promocionais e ou estruturais.

Seciao Il
Do Conselho Consultivo

Art. 32 - O Conselho Consultivo, doravante denominado Conselho, sera
composto por:

I - Presidente Nacional:

Il - Vice-Presidente Nacional:

Il - Até seis membros indicados pelo Presidente Nacional e homologado pelo
Colegiado.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho terdo seus mandatos individuais
de quatro anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 33 - Compete ac Conselho:

I - Emitir parecer sobre normas e deliberagdes das atividades desenvolvidas
e ou a desenvolver pelo MMCC.

gy
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Il - Recomendar nomes ao Colegiado para escolha do Presidente.

Secgao VI
Do Fundo de Missées

Art. 34 - O Fundo de Missdes, tem por finalidade captar recursos financeiros
e fazer uso dos mesmos em investimentos e auxilio missionario e ministerial,
bem como para aquisicao de patriménio.

Paragrafo tnico. O Fundo sera administrado pelo comando de diretoria
financeira nomeada pelo presidente, sendo que mensalmente sera
apresentado as demais Diretorias a prestacao de contas de entrada e saida
dos recursos.

Art. 35 - Os recursos financeiros seréo oriundos de contribuicées voluntarias
€ espontaneas de Membros do MMCC, de outras pessoas fisicas e de
pessoas juridicas e de arrecadagado de campanhas especificas para o Fundo,
promovidas pelo MMCC.

Secao VIl
DOS ENCONTROS DO MMCC
Subsecio |
Nacional

Art. 36 - O Encontro Nacional do MMCC é realizado anualmente com o
objetivo de alinhamento da Visio do MMCC, de responsabilidade da
Presidéncia.

§ 1° - E obrigatéria a présenca dos integrantes do Colegiado e o
representante de cada Base em formacao.

§ 2° - E obrigatéria a presenca de todo Membro titular, em pelo menos uma
edicdo do Encontro Nacional, num periodo de 04 (quatro) anos.

Subsecio li
Regionais
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Art. 37 - Os Encontros Regionais do MMCC serao realizados, anuaimente,
com o objetivo de alinhamento da Visdo do MMCC, em nivel regional, de
responsabilidade da Diretoria Regional e das Diretorias de Bases.

§ 1° - E obrigatoéria a presenga dos integrantes de um representante da
Presidéncia, dos integrantes das Diretorias Regionais e das suas respectivas
Bases.

§ 2° - E obrigatéria a presenca de todo Membro titular, em pelo menos uma
edicdo do Encontro Regional de sua jurisdigao, num periodo de 2 (dois) anos.

§ 3° - E facultativa a participagéo dos membros de outras Regionais.

Segido IX

Dos Membros

Subsecgao |

Da Admissio e da Ascensiao do Membro

Art. 38 - O Membro titular do MMCC, doravante denominado Membro,
devera ser maior de dezoito anos, habilitado categoria A (moto) e sera
admitido no MMCC quando, por manifestagdo espontanea, assim desejar e
desde que nao haja 6bice por parte da Diretoria de Base e presidéncia. Além
do Membro titular seréo aceitos Membros nas seguintes categorias:

I - Membro Dependente - dependente do Membro titular por coabitagao,
descendéncia ou ascendéncia e demais casos definidos pelo Cédigo Civil,
sob a responsabilidade do membro titular;

Il - Membro MENORAH TEEN, sera aceito (a) apbs completar 18 anos, ser
habilitado categoria A (moto), como membro, iniciando com a graduacao
MENORAH PRATA, apo6s um periodo minimo de dois anos dentro do projeto
MENORAH TEEN, com todos os critérios de aprovagao constatados e
apurados pelo conselho deliberativo, critérios esses previamente listados no
projeto MENORAH TEEN.

HI - Membro Benemérito Sacerdotal - titulo conferido a pessoas que exercem

um ministério pastoral e de evangelismo reconhecido e por servigos de alta

relevéncia prestados ao MMCC: i
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IV - Membro NOMADE - titulo conferido pela Presidéncia do MMCC a
membro Titular por servicos de alta relevancia prestados ao MMCC, e de
servigo a missdo do MMCC.

Paragrafo unico. Quando da admissdo, o Membro Titular, adquirira a
adesé&o que proporciona o uso dos patchs da marca MMCC em seu colete a
titulo de concessao.

a) O primeiro colete deve ser em material de couro, na cor preta, e
sempre sera de propriedade do membro, porém fica facultativo a doagéo ao
MMCC em caso de retirada, todavia, seus patchs e demais artigos da marca
MMCC devem ser devolvidos integraimente.

b) Os demais coletes, inclusive de seus dependentes, sdo também de
propriedade exclusiva do membro e fica facultativo a doagdao ao MMCC,

todavia, seus patchs e demais artigos da marca MMCC devem ser devolvidos

integraimente em caso de desligamento.

- . R '\’Ik Ja Ponte
Art. 39 - A ascensao do Membro se dara em trés fases:

| - ASPIRANTE;

Il - MENORAH PRATA;

Il - MENORAH DOURADA;

Paragrafo Gnico. Os critérios para ascensio serdo estabelecidos no
Regimento Interno do MMCC.

Subsecao i

Dos Direitos e Deveres do Membro

Art. 40 - S50 direitos do Membro:

| - Usar a marca do MMCC por concessao, respeitando as restrigbes das
fases de ascensdo no MMCC;

Il - Participar das reunibes, encontros e passeios organizados pelo MMCC;

Il - Sugerir a admissdo de outros Membros ao quadro social do MMCC;

IV - Sugerir a Base, de preferéncia por escrito, projetos em favor do MMCC e

ou de seus Membros;
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V - Votar, respeitando as restricdes constantes neste Estatuto Social, no
Regimento Interno ou em outras resolugdes que venham a ser tomadas;
Paragrafo primeiro: Os membros n&o respondem pelas obrigagSes
assumidas pelo MMCC.

VI - Integrar comissdes que venham a ser criadas.
Art. 41 - Sdo deveres do Membro:

| - Pagar regularmente a mensalidade:

os Membros Beneméritos Sacerdotais:

Il - Manter o seu cadastro atualizado junto & Base;

Il - Cooperar, direta ou indiretamente, para o conhecimento dos padrées
éticos e morais entre os Membros, convidados e a sociedade;

IV - Tratar com urbanidade os Membros:

VI - Comparecer e participar das reuniées, encontros e passeios organizados
pelo MMCC.

VIl — Ter conhecimento do Estatuto Social e do Regimento Interno, bem

demais resolugdes administrativas, e acata-los e fazer cumprir.

Subsecao lli
Do Afastamento e do Desligamento

Art. 42 - O Membro podera requerer afastamento temporario de suas
atividades, por periodo de seis meses, prorrogaveis por igual periodo,
sempre com justificativa e por escrito.

§ 1° - O requerimento devera ser dirigido ao Diretor de Base ou Presidéncia,
que apreciara o pedido, comunicando ac Membro e a Presidéncia.

§ 2° - O Membro podera ser desligado, em carater definitivo, mediante
requerimento com justificativa e por escrito, dirigido ao Diretor de Base ou por
deliberagao da Diretoria de Base a qual esta vinculado, apés cometimento de
falta grave, que devera ser apurada sendo-lhe assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

§ 3° - A decisdo que recomendar o desligamento do Membro devera ser
comunicada por escrito ao proprio MEMBRO e & Presidéncia.

| .
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§ 4° - Da decisé@o que recomendar o desligamento de Membro cabe recurso
direcionado a Presidéncia, por escrito e no prazo de maximo de quinze dias

contados a partir da efetiva ciéncia da decisdo. A Presidéncia decidirda em

dltima instancia acerca do desligamento do Membro. ol De”
< AlMathado

Art. 43 - O Membro, apds seu desligamento, devera guardar o “luto” de doze\x onte Q‘f?
7%, ]

Leapanns

meses, antes de integrar outra associagdo motociclistica, seja essa de direito,
ou so de fato, e, devolver ao MMCC os patchs e demais artigos da Marca,
porém fica facultativo a doagéo do colete ao MMCC, todavia, seus patchs e
demais artigos da marca MMCC devem ser devolvidos integros e em sua
totalidade.

Paragrafo primeiro: Se 0 membro apds seu desligamento sair do MMCC e
tiver como principal objetivo ir para outro Moto Clube Cristdo ou Ministério
Motociclistico com fins Ministeriais, havendo a aprovagdo (UNANIME) da
Diretoria Nacional do MMCC, tal membro podera ser dispensado da
obrigagao de cumprir o luto, ou ter o prazo de doze meses reduzido.
Paragrafo segundo. A decisdo de flexibilizagido do Iuto nos demais casos,

ocorrera a critério da Presidéncia.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E CUSTEIO

Secgao |

Do Patrimonio

Art. 44 - O patrimdnio do MMCC é constituido por:

I - Bens mobveis, imbveis e semoventes provenientes de aquisicdes com
recursos préprios, por doagdes, por legados de pessoas fisicas ou juridicas,
da iniciativa privada ou do poder publico;

I - Sua Marca e artigos inerentes a mesma € de exclusividade do
Presidente.

lll - Resultado entre receitas e despesas em cada periodo civil.

Secao ll
Do Custeio
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Art. 45 - O custeio do MMCC tem por origens e destinos, respectivamente:
| - Receitas:

a) taxa de adeséo referente aos patchs;
b) mensalidades;

c) Servigos;

d) doagdes;

e) outros.

Il - Despesas:

a) administrativas;

b) manutenc¢ao da sede
c) com eventos;

d) com projetos.

CAPITULO IV

DA MARCA

Secgao |
Da Marca Institucional e Promocional

Subsegio |

Da Marca Institucional

Art. 46 - A marca institucional do MMCC é sua identificagdo como entidade
constituida e estd composta por:

| — Semiarco Superior: MENORAH:
Il - Semiarco Inferior: BRASIL:

Il - Menorah Prata;

IV — Menorah Dourada;

V - Quadrado: MCC;

VI - Losango AP 1:12-20:

VIl - Circulo membro AP. 1:12-20:
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VIl - Circulo Aspirante; 70x7
IX - Circulo amigo; PEIXE
X - Retangulo pequeno: Unidade da Federagao ou Regional; 4,

o> 5

A~ . ~ Q@ r~
X1 - Retangulo pequeno: cidade ou representacso; = A Machado
XIlI - Circulo: 07 espiritos, patchs exclusivos de uso dos diretores:

XIill- Circulo: Fogo, patchs exclusivos de uso dos diretores

XIV - Bandeira do Brasil;

XV- Retangulo: 1:12-20 (Patch exclusivo dos membros fundadores)
XVI - Retangulo: cargo ou funcéo;

XVII - Retangulo: Nome e tipo sanguineo;

XVIIl- Semiarco lateral frontal — Jurisdicao:;

Subsecgao Il
Da Marca Promocional

Art. 47 - Para divulgacado e prospecgdo do MMCC poderdo ser adotados
objetos com a sua marca institucional, tais como:

I - Circulo amigo;

Il - Adesivos;

Ili - Aderegos diversos;

IV - Acessorios; e Camiseta

V - Brindes.

Segao I
Da Guarda e Responsabilidade
Art. 48 - A marca do MMCC, bem como seu direito autoral e uso institucional

e ou promocional, estardo sob a guarda e a responsabilidade do Presidente,

que podera, caso seja necessario, nomear representante para exercer tal

fungao. _
CAPITULO V
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Art. 49 - A dissolugdo do MMCC se dara por meio de Assembleia Geral
extraordinaria convocada especialmente para esse fim, e com, no minimo,
dois tergos de votos dos Membros.

Paragrafo tnico. Caso o MMCC seja dissolvido, o seu patriménio sera
destinado a entidade social devidamente registrada.

Art. 50 - Nao havera remuneracao direta ou indireta para o exercicio de
qualquer cargo dos 6rgaos administrativos do MMCC.

Art. 51 - Os Membros nao respondem, ainda que subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pelo MMCC.

Art. 52 - As disposicdes do presente Estatuto serao detalhadas pelo
Regimento Interno, bem como pelas instrugGes, portarias e resolucbes que
forem expedidas pelo Conselho, pela Presidéncia, ou pela Regional.

Art. 53 - Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia e referendados
pelo Conselho.

Art. 54 - O presente Estatuto passa a vigorar a partir do registro no Cartério
do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Apucarana, 01 de dezembro de 2020.
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