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PROJETO DE LEI N2. 102/2022

Sumula:- Altera disposi¢do da Lei Municipal n? 058, de
10/07/1997, que trata do Sistema de Cargos e
Carreiras do Funcionalismo do Municipio de
Apucarana, como especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI
ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

Fica alterado para 48 o nivel de vencimento do cargo de AGENTE DE TRANSITO, do
quadro permanente do Municipio, constante do ANEXO Il da Lei Municipal n2 058,
de 10 de jultho de 1997, alterada pela Lei Municipal n? 050, de 12 de maio de 2014.

Fica alterado para 104 o nivel de vencimento do cargo de ADVOGADO, do quadro
permanente do Municipio, criado pela Lei Municipal n° 058, de 10 de julho de 1997,
alterada pela Lei Municipal n2 099, de 29 de dezembro de 2016.

Revogam-se as disposi¢cBes em contrario, entrando esta Lei em vigor a partir de 12
de setembro de 2022.

Municipio de Apucarana, em setembro de 2022.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Com nossos cordiais e respeitosos cumprimentos, encaminhamos a
superior deliberacdo legislativa o Projeto de Lei em apenso, que tem por objetivo a alteracdo de
dispositivos da Lei Municipal n2 058, de 10/07/1997 e suas alteragbes posteriores, que trata
do Sistema de Cargos e Carreiras do Funcionalismo do Municipio de Apucarana, que por sua
vez dispde sobre a adog¢do de medidas destinadas a valorizagdo dos servidores publicos
municipais, introduz alteragdes na legislacdao de pessoal do Municipio, modificando o nivel de
vencimento dos cargos de:

| — AGENTE DE TRANSITO
Il - ADVOGADO

Essa iniciativa visa dar continuidade ao processo de readequacgdo e
otimizagdo da estrutura funcional, do Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de
Apucarana que vem sendo atualizado como é do conhecimento desta Casa.

Para tanto, mostra-se necessario a alteracao na legislagdo vigente
para garantirmos que servidores com fungdes idénticas, exercendo a mesma tarefa, com igual
produtividade e perfeigdo técnica, passem a receber o mesmo vencimento inicial.

As readequagdes de vencimentos visam propiciar um ambiente de
motivagdo e produtividade.

Ainda, busca eliminar incoeréncias e distor¢ées que possam causar
desequilibrios salariais ou a insatisfagdo dos servidores que prestam relevantes servicos a nossa
populagdo.

Nessa mesma perspectiva, as adequagdes que ora sdo propostas
visam criar um ambiente de minima equivaléncia entre os vencimentos pagos pelo Poder
Publico e os percebidos na iniciativa privada, evitando-se a evas3o de servidores e, sobretudo,
tornando atrativo o servico publico para que novas contratagdes ndo sejam frustradas por
auséncia de participantes em futuras selecdes.

Assim, embora a atual Administracdo esteja garantindo os avancos
dos niveis de vencimentos aos servidores, os cargos tratados neste projeto ainda se encontram
aquém do adequado para as relevantes fun¢Bes que desempenham, sendo imperiosa a
readequacao com os profissionais do quadro de servidores que prestam os mesmos servicos na
Prefeitura.

O cargo de Agente de Transito merece especial atengdo, pois exige
um contato direto com a populagdo no intuito de orientar e fiscalizar o cumprimento da
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legislagao de transito, o que os coloca, por diversas vezes, em situa¢des de atrito, devendo ser
remunerados de forma equivalente com os riscos e atribuicées do cargo.

Ja o cargo de Advogado, tal adequagdo é necessdria para corrigir um
desequilibrio causado pela Lei Municipal n? 099/2016, que reduziu o vencimento inicial da
carreira para o nivel 92, o que ocasionou uma diferenga de remuneragdo entre os advogados
nomeados antes de 2016 e a Unica advogada nomeada apds esta data, sendo que o saldrio base
dos servidores antigos é superior ao saldrio base da servidora contratada apés a alteracio.

A fim de demonstrar que foi dada a devida importancia a situacdo
Orgamentaria do Municipio, com rigoroso controle das financas publicas, estabelecendo
estruturas dindmicas e eficientes, evitando o superdimensionamento da maquina
administrativa, prejuizo aos servidores publicos municipais e qualquer afronta ao interesse
publico, segue em apenso, o Calculo de Impacto Orgamentario Financeiro.

Ante ao exposto e considerando que o projeto se reveste de grande
importancia para o Municipio, solicitamos que o mesmo seja apreciado em regime de
URGENCIA, na forma prevista no § 12 artigo 31 da Lei Organica Municipal.

Por todas as razdes exposta contamos com a apreciacio e

consequente aprovagdo do presente Projeto de Lei, aproveitamos o ensejo para renovar nossos
votos de elevada estima e distinta consideragdo.

etembro de 2022.

Municipio de Apucarana, em 13d
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