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PROJETO DE LEI N° 98/2022

SUMULA: Estabelece penalidades administrativas
CAmara Muricipal de Apucarana as condutas discriminatorias cometidas por pessoas
: 0 do fisicas, juridicas e agentes publicos contra as pessoas
UdoM:&ao e com Transtorno de Espectro Autista (TEA), como
Vigto: 1° seqeatt- especifica e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA,
ESTADO DO PARANA, APRECIOU E APROVOU
PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR
LUCAS ORTIZ LEUGI, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, OBEDECENDO AO DISPOSTO NO
INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE APUCARANA, SANCIONO A
SEGUINTE

L E I

Art. 1°. Esta Lei estabelece puni¢des por infragdes administrativas a condutas
discriminatdrias cometidas por pessoas fisicas ou juridicas e agentes publicos contra
pessoas com Transtorno de Espectro Autista (TEA), bem como aos seus pais,
responsaveis e tutores, tendo como base a legislagdo em vigéncia.

Paragrafo unico: Serfio considerados atos de discriminag¢@o contra as pessoas
com Transtorno de Espectro Autista qualquer forma de distingdo, recusa, restrigdo ou
exclusdo, e ainda, comentarios pejorativos, por agdo ou omissdo, seja presencialmente,
ou qualquer modalidade de divulgagdo, que tenha a finalidade ou o efeito de anular ou
prejudicar o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio dos direitos das vitimas.

Art. 2°. Com a prética, indug#o ou incitagdo de discriminago contra pessoa ou grupo de
pessoas com Transtorno de Espectro Autista (TEA), a Administragdo Publica, sempre
garantindo a prévia e ampla defesa, podera aplicar aos infratores as seguintes sangdes:

I - adverténcia por escrito, acompanhada de material de conscientizagdo sobre o
Transtorno de Espectro Autista e o encaminhamento do infrator para participacdo em
palestras educativas sobre 0 TEA ministrada na rede piblica ou privada de defesa de
pessoas com Transtorno de Espectro Autista, podendo lhe ser oportunizada a
possibilidade de atuagdo como voluntirio nos Centros de Atendimentos as pessoas
portadoras deste transtorno,

II - multa de 2 (dois) salarios minimos vigentes por ocasido da infra¢do, no caso de pessoa
fisica;

III - multa de 20 (vinte) saldrios minimos vigentes por ocasido da infragéo, no caso de
pessoa juridica.
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§ 1°. Quando o ato discriminatorio for praticado por agente publico, no exercicio
de suas fungdes, e este praticar um ou mais atos descritos nesta Lei, a sua responsabilidade
serd apurada por meio de rigoroso procedimento administrativo disciplinar instaurado
pelo érgio competente, sem prejuizo das penas aqui previstas e, ainda, das sangdes civis
e penais cabiveis, definidas em normas especificas.

§ 2°. Em caso de publicagdo de qualquer conteudo impresso ou publicado em
plataforma da internet, utilizando ou ndo as redes sociais, seja no formato de imagem,
video, texto ou audio, ou todos eles juntos, a pena sera estabelecida em dobro do inciso
I1I deste artigo, e ainda o material serd retirado de imediato e os responséveis penalizados
de acordo com o que dispde este Artigo, e ainda por penais civis e criminais que couber.

Art. 3° Os valores arrecadados com as multas, de que trata o Art. 2° desta Lei,
serdo revertidos para campanhas de conscientizagdo e conhecimento do TEA no
Municipio de Apucarana.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Sala das Sessdes, em 25 de ag(Jsto de 2022.

.
PIA
Lwéas Ortiz Leugi
VEREADOR
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JUSTIFICATIVA

O transtorno do espectro autista (TEA) é um disturbio do desenvolvimento
neuroldgico caracterizado por desenvolvimento atipico, manifestagdes comportamentais,
déficit na comunicagdo e na interagdo social, padrdes de comportamentos repetitivos e
estereotipados, podendo apresentar um repertério restrito de interesses e atividades.
Sinais de alerta no desenvolvimento neuroldgico da crianga podem ser percebidos nos

primeiros meses de vida, sendo o diagnéstico estabelecido por volta dos 2 a 3 anos de
idade.

A prevaléncia é maior no sexo masculino. Atos discriminatorios sdo deploraveis
em sua esséncia, mas estes tipos de atos praticados contra pessoas que sdo portadoras de
quaisquer transtornos ou deficiéncia sdo especialmente cruéis. A discriminagdo consiste
numa a¢do ou omissdo que dispense um tratamento diferenciado (inferiorizado) a uma
pessoa ou grupo de pessoas, em razdo da sua pertencga a uma determinada raga, cor, sexo,
nacionalidade, origem étnica, orientagdo sexual, identidade de género, ou outro fator
qualquer. Apesar de socialmente ligados, os termos preconceito e discriminagdo tém
significados diferentes. Enquanto o preconceito € o pré-julgamento, a discriminag@o € o
ato de diferenciar, de dar tratamento diferente. A discriminagfo ¢ a auséncia desigualdade
ou a manifestagio das preferéncias, causando cisGes sociais entre os individuos.

Nesse sentido, a discriminagdo pode ser uma manifestagdo do preconceito.
Entenda que nem sempre o preconceito ¢ visivelmente discriminatério. As vezes, as agdes
discriminatorias aparecem nas entrelinhas, com pouca visibilidade. Esse € o caso do
racismo estrutural, que no ¢ uma forma de racismo escancarada, mas causa pequenas
agdes discriminatdrias contra pessoas negras no cotidiano, e muitas vezes esse racismo €
propagado inconscientemente por quem o pratica. Separar, julgar € qualificar sdo a¢des
comuns em nosso cotidiano, porém elas precisam ser delineadas com cuidado ao tratar-
se das relagdes sociais, para que ndo resultem em agdes preconceituosas. E normal que
separemos as pessoas que queremos mais proximas de nos por afinidade e afeto. No
entanto, essa separagdo deve acontecer apds o conhecimento da pessoa, € ndo por um
motivo preconceituoso.

No fim, a discriminag&o por preconceito € o golpe final que machuca as vitimas
que sofrem de racismo, lgbtfobia, misoginia e outras mazelas sociais. Por todo o exposto,
espera 0 autor a tramitagdo regimental e apoio dos nobres colegas na aprovagdo deste
Projeto de Lei, que atende aos pressup?stos de constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa. .

I

Luggs Ortiz Leugi
VEREADOR



