CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PROJETO DE LEI N° 80/2022

AUTORIA - EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA: Altera disposi¢io da Lei Municipal n° 68, de 15/08/1997, que trata do Sistema
de Cargos e Carreiras da Autarquia Municipal de Saide de Apucarana — AMS, como
especifica.

TEOR DO PARECER

A apreciagfio desta Comissio de Justica, Legislagio e Redag#io, o Projeto de Lei
n® 80/2022, de autoria do Executivo Municipal, que altera disposi¢do da Lei Municipal n°
68, de 15/08/1997, que trata do Sistema de Cargos e Carreiras da Autarquia Municipal de
Saide de Apucarana — AMS.

O presente projeto de lei introduz alteragSes na legislacdo de pessoal do
Municipio, modificando o nivel de vencimentos dos cargos de Farmacéutico/Bioquimico
(Nivel 115), Psicologo (Nivel 97) e Motorista (Nivel 44). Essa iniciativa visa dar
continuidade ao processo de readequag@o e otimizagdo da estrutura funcional do Quadro
de Provimento Efetivo da AMS. As readequagdes de vencimentos visam propiciar um
ambiente de motivagdo e produtividade. Ainda, busca eliminar incoeréncias e distorgdes
que possam causar desequilibrios salariais ou a insatisfag@o dos servidores que prestam
relevantes servigos a nossa populagéo.

A matéria atende aos dispositivos legais e regimentais, estando apta para ser
apreciada pelo Plenario. Opinamos pela livre tramitag&o. E o parecer, salvo melhor juizo.

Gabinete das Comissdes, em 14 de julho de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parand
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COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 80/2022

AUTORIA - EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA: Altera disposigdo da Lei Municipal n® 68, de 15/08/1997, que trata do Sistema
de Cargos e Carreiras da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana — AMS, como
especifica.

PARECER

A apreciagdo desta Comissdo de Educagéo, Cultura, Esportes, Saude e Assisténcia
Social, o Projeto de Lei n° 80/2022, de autoria do Executivo Municipal, que altera
disposi¢do da Lei Municipal n° 68, de 15/08/1997, que trata do Sistema de Cargos ¢
Carreiras da Autarquia Municipal de Satde de Apucarana — AMS.

O presente projeto de lei introduz alteragdes na legislagdo de pessoal do
Municipio, modificando o nivel de vencimentos dos cargos de Farmacéutico/Bioquimico
(Nivel 115), Psicologo (Nivel 97) e Motorista (Nivel 44). Essa iniciativa visa dar
continuidade ao processo de readequagéo e otimizag8o da estrutura funcional do Quadro
de Provimento Efetivo da AMS. As readequagdes de vencimentos visam propiciar um
ambiente de motivagdo e produtividade. Ainda, busca eliminar incoeréncias e distorgdes
que possam causar desequilibrios salariais ou a insatisfagdo dos servidores que prestam
relevantes servigos a nossa populagéo.

Opinamos pela livre tramitagdo, deixando o mérito para o Plenario decidir. E o
parecer, salvo methor juizo.

Gabinete das Comissdes, em 14 de julho de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
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COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA E
ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 80/2022

AUTORIA - EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA: Altera disposi¢&o da Lei Municipal n° 68, de 15/08/1997, que trata do Sistema
de Cargos e Carreiras da Autarquia Municipal de Satide de Apucarana — AMS, como
especifica.

TEOR DO PARECER

A apreciag@io desta Comisséo de Finangas, Economia e Orgamento, o Projeto de
Lei n° 80/2022, de autoria do Executivo Municipal, que altera disposi¢do da Lei
Municipal n° 68, de 15/08/1997, que trata do Sistema de Cargos e Carreiras da Autarquia
Municipal de Saude de Apucarana — AMS.

O presente projeto de lei introduz alteragSes na legislagdo de pessoal do
Municipio, modificando o nivel de vencimentos dos cargos de Farmacéutico/Bioquimico
(Nivel 115), Psicélogo (Nivel 97) e Motorista (Nivel 44). Essa iniciativa visa dar
continuidade ao processo de readequag@o e otimizag¢do da estrutura funcional do Quadro
de Provimento Efetivo da AMS. As readequagdes de vencimentos visam propiciar um
ambiente de motivagdo e produtividade. Ainda, busca eliminar incoeréncias e distorgdes
que possam causar desequilibrios salariais ou a insatisfag@o dos servidores que prestam
relevantes servigos a nossa populagéo.

A matéria atende aos dispositivos legais e regimentais, estando apta para ser
apreciada pelo Plenario. Opinamos pela livre tramitagéo. E o parecer, salvo melhor juizo.

Gabinete das Comissdes, 14 de julho de 2022.
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