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Art. 1¢

Art, 22

PROJETO DE LEI N2. 080/2022

Sumula:- Altera disposicdo da Lei Municipal n2 068, de
15/08/1997, que trata do Sistema de Cargos e
Carreiras da Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana - AMS, como especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA
LEI ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

Ficam alterados  os  niveis de  vencimentos dos cargos de
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO e PSICOLOGO constantes no Grupo Ocupacional
Profissional Superior do Anexo Il da Lei Municipal n2 068, de 15 de agosto de 1997,
alterada pelas Leis Municipais n? 138, de 31 de outubro de 2003, n? 055, de 27 de
abril de 2006, n? 020, de 29 de margo de 2018 e 025, de 25 de margo de 2020,
conforme abaixo especificado:

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL SUPERIOR
CARGO NiVEL JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
FARMACEUTICO/BIOQUI MICO 115 40 horas
PSICOLOGO 97 40 horas

Fica alterado o nivel de vencimento do cargo de MOTORISTA constante no Grupo
Ocupacional Servigos Gerais do Anexo IV da Lei Municipal n2 068, de 15 de agosto de
1997, alterada pelas Leis Municipais n2 204, de 29 de outubro de 2007, n2 040, de 03
de abril de 2008, conforme abaixo especificado:

ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO NIVEL JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
MOTORISTA 44 40 horas
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Paragrafo Unico. O nivel definido no caput deste artigo sera aplicado aos empregos publicos de
motorista criados pela Lei Municipal n? 142/2006 e transformados em cargos
publicos pela Lei Complementar Municipal n2 01/2011.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando esta Lei em vigor a partir de 12 de
julho de 2022.

Municipio de Apucarana, em 05 de julho de 2022.

Gabinete do Prefeito — Atos Oficiais Pagina2ded
Fone: 43 3162 4268 - E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br



Prefeitura do Municipio de Apucarana frmﬂ/*{ M
AN ADA A

Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais e
Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 / CEP: 86800-280 / Apucarana - Parana 5 spmncr ba

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Com nossos cordiais e respeitosos cumprimentos, encaminhamos 3
superior deliberagdo legislativa o Projeto de lei em apenso, que tem por objetivo a alteragio de
dispositivos da Lei Municipal n2 068, de 15/08/1997 e suas alteragdes posteriores, gue trata do
Sistema de Cargos e Carreiras da Autarquia Municipal de Satde de Apucarana - AMS, que por
sua vez dispde sobre a adog¢do de medidas destinadas a valoriza¢do dos servidores publicos
municipais, introduz alteragdes na legislacdo de pessoal do Municipio, modificando o nivel de
vencimento dos cargos de:

I. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Il. PSICOLOGO
lll. MOTORISTA

Essa iniciativa visa dar continuidade ao processo de readequacdo e
otimizac¢do da estrutura funcional, do Quadro de Funcional de Provimento Efetivo da AMS que
vem sendo atualizado como é do conhecimento desta Casa. Para tanto, mostra-se necessario a
alteragcdo na legislagdo vigente para garantirmos que servidores com funcBes idénticas,
exercendo a mesma tarefa, com igual produtividade e perfei¢cdo técnica, passem a receber o
mesmo vencimento inicial.

As readequacbes de vencimentos visam propiciar um ambiente de
motivagdo e produtividade. Ainda, busca eliminar incoeréncias e distor¢des que possam causar
desequilibrios salariais ou a insatisfagdo dos servidores que prestam relevantes servicos a nossa
populagdo.

Nessa mesma perspectiva, as adequagdes que ora sdo propostas visam
criar um ambiente de minima equivaléncia entre os vencimentos pagos pelo Poder Publico e os
percebidos na iniciativa privada, evitando-se a evasdo de servidores e, sobretudo, tornando
atrativo o servico publico para que novas contratagbes ndo sejam frustradas por auséncia de
participantes em futuras selegoes.

Assim, embora a atual Administragdo esteja garantindo os avancos dos
niveis de vencimentos aos Servidores, os cargos tratados neste projeto ainda encontram-se
aquém do adequado para as relevantes fungbes que desempenham, sendo imperiosa a
readequagdo com os profissionais do quadro de servidores que prestam os mesmos servicos na
Prefeitura.

A fim de demonstrar que foi dada a devida importancia a situacdo
Orgamentaria do Municipio, com rigoroso controle das financas publicas, estabelecendo
estruturas dinamicas e eficientes, evitando o superdimensionamento da maquina administrativa,
prejuizo aos servidores publicos municipais e qualquer afronta ao interesse publico, segue em
apenso, o Calculo de Impacto Orgamentario Financeiro.
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Ante ao exposto e considerando que o projeto se reveste de grande
importancia para o Municipio, solicitamos que o mesmo seja apreciado em regime de URGENCIA,
na forma prevista no § 12 artigo 31 da Lei Orgénica Municipal.

Por todas as razbes exposta contamos com a apreciacio e
consequente aprovagao do presente Projeto de Lei, aproveitamos o ensejo para renovar nossos
votos de elevada estima e distinta consideragio.

Municipio de Apucarana, em 05 de julho de 2022.
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