
DOCUMENTOS EXIGIDOS P/ A EMPRESA SER DECLARADA DE UTILIDADE PÚBLICA 

. ESTATUTO; 

. CNPJ; 

. ATA DE POSSE DA ATUAL DIRETORIA; 

. ATA DE INSTALAÇÃO DA ENTIDADE; 

. COMPROVAR ATIVIDADES NOS ÚLTIMOS SEIS MESES- (Declaração do 
presidente das atividades desempenhadas nos últimos 6 meses); .* F.-0i ~1i>M 1u,?J~ '. o~ 

. DECLARAÇÃO DO PRESIDENTE QUE OS MEMBROS DA DIRETORIA NÃO 
RECEBEM VENCIMENTOS PARA EXERCÍCIO DO CARGO; 

. CERTIDÃO NEGATIVA DO CARTÓRIO CRIMINAL DO PRESIDENTE E DO 
TESOUREIRO (ANTECEDENTES CRIMINAIS) - RETIRAR NO FÓRUM; 



llMO SR. OFfCtAL DO REGISTRO CMt. DE PESSOAS 
JURfDICAS OE APUCARANA 

' 

Ass·ocfAÇÃO MÃO AMIGA, com sede na Rua 
Nagib Daher, n°595, e foro nesta cidade de Apucarana, 
representada por sua Presidente Sr- ÉRICA ~ CÃSSIA 
RIBEIRO, brasileira, solteira, advogada, portadora do RG 
35. 709.307-0, e inscrita no- CPF 039.259~249-57, residente. 
e domiciJiada na Rua Adelson Alves Ribeiro n°S3, Jardim 
Põr do Sol', Apucarana, Paraná. veni requerer à V.Sa:., o 
registro do seu Estatuto e demais atos constitutivos, 
rmforme documentos anexos. 

Tennos ertVque 

P~ deferimento: 
··'i 

ApUt:artma. 1,~ de Novembro de· 2019 

Assinatura da presidente 



Estatuto Social 

Associação Mão Amiga - AMA 

CAPITULO PRIMEIRO 
Nome e Natureza Jurfdica 

Art. 1° - Sob a denominação de ·ASSOCIAÇÃO IIÃO 
AMIGA", fica instituida esta entidade civil sem fins 
lucrativos, de direito privado, que regerá por este 
ESTATUTO, fund_ado em 10 de outubro de 2019 regido 
pelas normas legais pertinentes. - ·=- 

Parégrafo Primeiro - A entidade poderá 
· adotar nomes fantasias, aprovados em assembléia geral na 
execução de projetos especiais. __ , \) 

Parigrafo Segundo - A entidade observará as plií'ICipios /!- 
da leg&lidade, impessoalidade , moralidade, publicidade,(\ >Ji;: 
economicidade e da eficiência. . \\~ 

1 . CAPITuLO SEGUNDO . Í'\ 
l DaSede 
l . 

. -1 Art. ~ - A ASSOCIAÇÃO IIÃO AIIIGA terá sua sede e ,M , ~ 

foro na cidade de Apucarana, à Rua Nagib- Daher, 595 - 
Centro, CEP 86800-040, podendo abrir filiais ou agências 
em outras cidades ou unidades da federação, ~ --- 
no exterior. 

Art. 3° - O prazo de duração da ASSOCIAÇÃO IIÃO 
AMIGA é indeterminado. 

1 
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CAPÍTULO TE~CEIRO 
Dos Objetivos 

. Art. 4° - A ASSOCIAÇÃO MÃO AIIIGA. tem por 
finalidade congregar péssoas, tisicas e jurfdicas, com o 
propósito de promover atividades direcionadas à ajuda 
humanitária em geral, através de ações benefiCentes com o 
objetivo de - e valorização da vida hulnanai 
também como finalidade, a promoção dos direitos sociais e 
econõmicos, através de programas e projetos de 
Intervenção nas comunidades mais desfavorecidas, em 
simuftãneo com- o dever da globalização respo.,úvel e 
solidária, para o desenvolvimento e mobilização social. 

' Parágrafo Primeiro - Para a consecução de suas 
finalidades, a ASSOCIAÇÃO MÃO AIIIGA. poderá 
sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar ~ 
e projetos visando: 

1 - a criação de núcleos de atividades em quaisquer regiões 
do pais e do exterior, inclusive através da mobiíazação de 
entidades governamentais e orgarüzações não­ 
govemamentais nacionais e internacionais; 

li - execução de programas vinCUlados com o seu objetivo 
social. 

~:!.==:~~~~ 
açoes. - ~ 

. Art. 5" - A ASSOCIAÇÃO MÃO .AIIIGA. não se envolverá ~ 
em ·questões religiosas, - ou em 
quaisquer outras que não se coadunem com seus objetivos .\Y 
institucionais. · · ~,- - 

. z \\v11\ ~ 
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CAPÍTULO QUATRO 
Dos Membros, seus Direitos e Deveres 

· Art. 6° - A ASSOCIAÇÃOJIÃO AMIGA, é. uma entidade 
de caráter nacional e é constituída pelos membf:os efetivos, 
podendo compor membros colaboradores e membros 
beneméritos. 

Art. 7" - Serão membros efetivos aqueles que venham a 
ser admitidos com os encargos de conbibuição financeira 
e de prestação de serviços nas atividades da entidade. 

. Art.- 8º - Serão membros colaboradores pessoas físicas 
ou jurídicas que venham a conbibuir na exeaJÇão de 

l pr~tos e na realização dos objetivos da ASSOCIAÇÃO _ 
· MAOAMIGA 

Art.9°Serão considerados membros beneméritos 
pessoas, órgão ou instituições que se destacalem por 
trabalhos relevantes à causá da ASSOCIAÇÃO IIÃO 
AMIGA . 
Art. 100- Os sócios beneméritos receberão diplomas, que 
registrarão os serviços relevantes prestados, em· reuniões­ 
públicas e solenes. 

Art. 11°- Os membros, quaisquer que sejam as suas 
categorias, não respondem individualmente, solidária __ - '- subsidiariamente pelas obrigações da ASSOCIAÇAO .. 
IIÃO AMIGA, nem pelos atos praticados pelos seus 
dirigentes. 

Parágrafo Único - A admissão e demissão de membros, e 
seu enquadramento nas respectivas categorias, será '"~ t ~~., 

decidida pela assembleia geral, mediante proposta de w­ 
membros efetivos e-·· colaboradores, também poderá a . 
demissão ser solicitada pelo ~ associado. ~ 

- ,/{'\.\ ~ 
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Art. 12 - São direitos dos membros em· geral: 

1 - participar de todas das atividades sociais promovidas 
pela ASSOCtAÇÃO MÃO AMIGA; 

li - propor a criação e tomar pá·rte em comissões e grupos 
de trabalho, quando designados para estas funções; 

UI - apresentar propostas, programas e projetos de ação 
para a ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA; 

Art.13-São deveres dos membros em geral: 

1 - observar o Estatuto, -regulamentos, regimentos, 
1 deliberações e resoluções dos órgãos da sociedade; 

1 li - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio 
da ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA e difundir seus objetivos e 
ações; 

Parágrafo Primeiro - São deveres adicionais dos 
membros Efetivos: 

1 - fazer proposições e participar na forma deste estatuto 
das assembléias gerais convocadas. 

li - Participar das assembléias gerais, fazer proposições e 
' deliberar sobre as matérias constantes da ordem do dia. 
1 
1 Ili -Votar e ser votado para os cargos de direção da 

entidade. 

Parágrafo Segundo - Considera-se falta grave, passível 
de exclusão_ prov~ ou ~sar prejuízo moral ou material ~L ~ 
para a ASSOCIAÇAO MAO AMIGA ou frustrar os seusp­ 
objetivos, assim o associado sõ- poderá ser excluido por -~ 

4 "~I~ M 
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.· 
justa causa, podendo apresentar defesa. a qual será 
analisada pelo diretor presidente . 

• 

1 

1 

CAPÍTULO QUINTO 
· · Das Assembléias Gerais 

Art. 14- A Assembléia Geral é o órgão máximo da 
entidade e é constituída pela reunião dos membros efetivos 
da ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA; 

Art. 15 - A Assembléia Geral reunir-se-á 
extraordinariamente sempre que necessário, e 
ordinariamente 1 (uma) vez por ano, para deliberar sobre 
os seguintes ternas: 

1 - apreciação e aprovação do Balanço Anual e demais 
relatórios financeiros do exercício anterior, e o Orçamento e 
Plano Anual de Trabalho para o novo exercício; 

li - eleição quinquenal da Diretoria e dos membros do 
Conselho Fiscal; 

- 
Ili - deliberar sobre a reforma e alterações do Estatuto; que 
será com quórum de 3/5 da votação para aprovação. 

IV - deliberar sobre a extinção da esdidade e a destilaação 
do seu patrimônio social; 

V - deliberar sobre casos omissos ou não previstos neste 
Estatuto. · . V, 
VI ~ deliberar sobre a admissão e exdusão de Membros ; ~ 
Efetivos, Colaboradores e Beneméritos. 'i:J ~ ~ 
VII - Destituir os administradores. 

s 
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Art. 

Parágrafo Único - A convocação da Assembléia Geral, 
·ordinária ou extraordinariamente, dar-.e-á através de carta 
protocolada, carta registrada remetida peto coneio ou edital 
publicado em jornal de circulação estadual com 
antecedência mínima de 1 O (dez) dias. 

Art. 17 - A assembléia será instalada- em primeira 
chamada com quorum mínimo de 20% (vinte por cento) de 
seus membros, e em segunda chamada, 30 (trinta) minutos 
depois, com qualquer número de membros oresentes. 

P~rágrafo Primeiro - T 8_rão -r direito a participar 
das assembléias os membros efetivos,_ podendo propor, 
votar e serem votados; desde que estejam em dia com 
suas contribuições e compromissos estatutários. 

't 
CAPÍTULO SEXTO Q:, 
Da Diretoria e da Admin~stra~ da ~de 11 
Art. 18 - A ASSOCIAÇAO rMO AMIGA será dirigida por--¾ 
uma Diretoria Executiva composta por dois (2) membros, 
eleitos em assembléia geral, com mandato para. um 
período de cinco (5) anos, podendo ser reeleitos. 

Parágrafo Primeiro - Os eleitos, de imediato, serão o 
Diretor Presidente e o Vtce-Presidente, a seaetária, a 
tesoureira, dois integrantes conselho fiscal~ 

Parágrafo Segundo - As deliberações da Diretoria 
Executiva serão tomadas por maioria simples, cabendo ao 
Diretor Presidente o voto de qualidade. - · 

6 
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Parágrafo Terceiro- - A administração da entidade caberá ~ ~~­ 
ao Diretor Presidente representará a entidade em Juízo ou 
fora dele, ativa e passivamente, bem como perante 
terceiros em geral, podendo nomear procuradores em 
nome da entidade, com poderes específicos e mandato em 
prazo determinado, o qual nunca ultrapassará a data de 
extinção do mandato do Diretor Presidente que outorgou a 
procuração. 

Parágrafo Quarto - A assinatura de cheques e de 
contratos que envolvam obrigações da entidade deverão 
ser assinados pelo Diretor Presidente, na ausência do 
Diretor Presidente, pelos seus respectivos procuradores 
cujos mandatos conterão poderes específicos e serão 
outorgados por prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses. 

Parágrafo Quinto - A Diretoria ExecutiVa poderá criar 
comissões técnicas formadas por seus membros com o 
objetivo de assessorar a diretoria em assuntos específicos 
visando seu posicionamento institucional. 

Art. 19 -A Diretoria Executiva competirá- coordenar e dir!Jlir 
as atividades gerais da "ASSOCIAÇÃO MAO 
AMIGA"·, e, ainda, deliberará sobre: 

J - a elaboração do Regimento Interno e o Organograma 
Funcional da ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA; 

li - a celebração _de convênios e a filiação 
da ASS.OCIAÇAO· MAO AMIGA junto à instituições ou 
organiza·ções congêneres; 

1I1- a representação especiaf da ASSOCIAÇÃO MÃO ~ 
AMIGA em eventos, campanhas e reuniões, e demais J 
atividades do interesse· da entidade; . 

' 
. ~,·11 
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IV - contratação, nomeação e licenciamento, de 
entidades, .empresas, .serviços, parceiros e pessoal 
administrativo-e técnico da ASSOCIAÇÃO IIÃO AllfGA. 

V - elaboração dO Orçamento e Plano de Trabalho Anuais; 

vt - a promoção de campanhas, ações e eventos na 
consecução dos objetivos sociais da entidade. 

Vlt - Criação de núcleos- da entidade em outras cidades 
indicando. 

vnt - Estabelecer as atribuições dos diretores vace­ 
Presidentes; 

IX - Indicar substitutos para· completar _ períodos de 
eventuais· diretorias vagas, valendo a ata da reunião e 
-..e.e.a como documento hábit para as alterações- 
respectivas perante organismos oficiais, entidades 
fi • ba ,. tabelecin dos .. 11ancearas encar,as e~~ empresanms,. 
entre outros. 

Parágrafo primeiro - É vedado à qualquer membro da 
Diretoria praticar atos de liberalidade em nome 
da ASSOCIAÇÃO MÃOAMIGA. 

Parágrafo segundo -Competirá ao Diretor Pmsidente: 

t - adquirir: alienar ou gravar os bens imóveis da entidade ' . . ' 
mediante prévia e fot1nal aprovação da Diretoria Executiva 
e autorização expressa da Assembléia Geral; 

li - convocar o Conselho FJSCal, sempre que julgar~ 
necessário;. 

m - exercer outras atribUições indialdas pela Diretoria 
Executiva. 

8 
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CAPITULO SÉTIMO 
Do Conselho Consultivo 

Art. 20 - Com o objetivo de assessorar os membros e 
funcionários da ASSOCIAÇÃO IIÃO AMIGA na 
consecução de seus objetivos estatutários. e 
principalmente na etaboração, condução e -o 
de suas ações, campanhas e projetos. os membros da 
entidade indicarão à Diretoria Executiva pessoas de 
reconhecimento saber e idoneidade. nos campos de 
conhecimento afins com suas atividades, para comporem o 
Conselho Consultivo. 

Art. 21 -A Diretoria Executiva escolherá entre os indicados 
aqueles que comporão o Conselho Consultivo. 

Parágrafo Onico - Os membros do Conselho 
Consultivo participarão de reuniões da diretoria sempre que 
convocados pelo Diretor Presidente ou convidados por 
quaisquer dos Diretores Executivos. 

CAPÍTULO OITAVO 
Do Conselho Fiscal; Do Vice- Presidente; Da Secretária, 
Da Tesouraria 

Art. 22 - O Conselho Fiscal será o órgão fiscalizador da 
administração contábil e financeira da ASSOCIAÇÃO MÃO 
AMIGA e se comporá de dois membros de idoneidade 
reconhecida, com poder e competência para opinar sobre 
os relatórios de desempenho financeiro e contábil, e sobre 

· as operações patrimoniais, emitindo parecer para .os 
órgãos da entidade. 
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Art. 23 - Os membros do Conselho Faseai serão ~ 
pela Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto. 

Art. 24 - Compete ao Conselho FISCal: 

1- Dar parecer formal sobre os relatórios e - 
contábil-financeiras da ASSOCIAÇÃO IIÃO A111GA, 
opinar sobre os relatórios de desempenho &1ana!iro e 
contábil, e sobre as operações pab i1aoniais, oferemndo as 
ressalvas que julgarem necessárias; 

li - Opinar sobre qualquer matéria que envolVa o pabimônio 
da ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA, sempre que neces-sãrio; 

Ili - Comparecer, quando convocados pelo Diretor 
Presidente, às Assembléias Gerais, para esclaremr seus 
pareceres, quando assim julgarem neoessário; 

IV - Opinar sobre a diSsolução e liquidação 
da ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA. 

Parágrafo Primeiro - O membros do Conselho Faseai 
elegerão, por maioria simples, o seu Presidente, que 
coordenará os trabalhos desse Conselho. 

Parágrafo Segundo - O Conselho Faseai deliberará por 
maioria simples, cabendo 8Q seu Presidente o voto de 
qualidade. 

ART 24- A. Do Vice-Presidente 

Compete ao vice-presidente: colaborar com a Presidência; 
substituir o Presidente quando necessário. 

ART 24- B. Da secretária 

Compete a secratária: dirigir as atividades da Secretaria; 
supervisionar as · reuniões da Diretoria e da Assembleia 

10 



ART24- e. Da Tesouraria 
Compete ao Tesoureiro: supervisionar e elaborar os 
relatórios da tesouraria; supervisionar serviços da 
contabilidade. 

CAPÍTULO NONO 
Do Patrimônio 

Art. 25 - O patrimônio da ASSOCIAÇÃO IIÃO AMIGA 
será constituído por contribuições mensais e doações de 
pessoas fisicas e/ou jurídicas, de direito público ou privado, 
nacionais e estrangeiras. 

Art. 26 - A ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA não distribuirá 
qualquer parcela de seu patrimônio ou de suas receitas a 
título de lucro ou participação dos resultados sociais. 

Parágrafo Único - A ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA não 
poderá receber qualquer tipo de doação ou subvenção que 
possa comprometer sua independência e autonomia no 
cumprimento dos seus objetivos institucionais. 

, , 
CAPITULO DECIMO 
Do Regime Financeiro 

Art. 27 - O exercício financeiro da ASSOCIAÇÃO MÃO 
AMIGA encerrar-se-á no dia 31 de dezembro de cada ano. 

Art. 28 - As demonstrações contábeis anuais serão 
encaminhadas até 30 de abril do ano seguinte à 

11 
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~bléia G~t, juntamente com o parecer do Conselho ?...._C 
Fiscal, para análise e aprovação. 

CAPITULO DÉCIMO PRIMEIRO 
Das disposições especiais 

Art. 29 - A ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA não distribuirá, 
entre seus membros, associados, conselheiros, diretores, 
empregados ou doadores, eventuais excedentes 
operacionais, brutos ou líquidos, dividendos, bonificações, 
participações ou parcelas do seu patrimônio. 

Art. 30 - A ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA aplicará 
integralmente suas rendas, recursos e, eventual resultado 
operacional na manutenção e desenvolvimento dos 
objetivos institucionais no território nacional. 

Art. 31 - No caso de dissolução, desde que aprovada a 
extinção pela Assembléia Geral, com quórum de 3/5, 
convocada especialmente para este fim, ou extinção por 
imposição legal, proceder-se-á o levantamento do seu 
patrimônio, que obrigatoriamente será destinado a outras 
instituições legalmente constituídas, sem fins lucrativos e 
que tenham objetivos sociais semelhantes. 

Art. 32 - A ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA adotará práticas 
de gestão administrativa, necessárias e suficientes a coibir 
a obtenção, de forma individual ou coletiva, de benefícios . 
ou vantagens pessoais, em decorrência da participação no 
respectivo processo decisório. 

Art. ·33 - O conselho fiscal terá competência para opinar ·. 
sobre os relatórios de desempenho financeiro e contábil, e 
sobre as operações patrimoniais realizadas, emitindo 
pareceres. 

12 
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.. - Art. 34 - A ASSOCl~ÇAO MAO AIIIGA observará 
nonnas de .prestação de contas, que determinarão, no 
mínimo: 

t - a observância dos princípios fundamentais de 
contabilidade e das Nonnas Brasileiras de Contabilidade; 

fl - que se dê pub1icidade por qualquer meio eficaz, no 
encerramento do exercício fiscal, ao relatório de atividades 
e das demonstrações financeiras da entidade, incluindo-se 
as certidões negativas de débitos junto ao INSS e ao 
FGTS, cotocando-os à disposição para exame de qualquer 
cidadão; 

111 - a reatização de auditoria, inclusive por auditores 
externos independentes se for o caso, da aplicação dos 
eventuais recursos objeto do temlO de parceria conforme 
previsto em regulamento; 

Art. 35 - É vedada à ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA, 
participar de campanhas de interesse político-partidário ou 
eleitoral, sob quaisquer meios ou fonnas. 

CAPÍTULO DÉCIMO TERCEIRO 
Das Disposições Gerais e Transitórias 

Art. 36 - É expressamente proibido o uso da denominação ((B.· 
social em atos que envolvam a ASSOCIAÇÃO MÃO 
AMIGA em obrigações relativas a negócios 8$1ranhos ao . '\.i 
seu objetivo social, especialmente a prestação de avais, ~\ 
endossos, fianças e caução de favor. 

Apucarana, 10 de outubro de 2019. 
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Fundadores 

ÉRICA DE CASSIA RIBEIRO, brasileira, solteira, 
advogada, portadora do RG 35. 709.307-0, e insaita no 
CPF 03925924957, residente e domiciliada na Rua Adelson 
Alves Ribeiro nº83, Jardim Pôr do Sol, Apucarana, Paraná. 

LORENY BARBOSA SUEKI BRASIL, brasileira, casada, 
aposentada, portadora do RG 3.986.166-6, e insaita no 
CPF 446.685.389-49, residente e domiáliada na rua Nagib 
Daher, nº 203, cidade de Apucarana, estado do Paraná. 

BEATR1Z RIBEIRO DOS SANTOS, brasileira, solteira, 
auxiliar administrativo, portadora do RG 13.449.648-7, e 
inscrita no CPF 120.154.219-71, residente e domiciliada na 
Rua Adelson Alves Ribeiro noS3, Jardim Pôr do Sol, 
Apucarana, Paraná. 

PATRIQUE LEONARDO RIBEIRO DOS_ SANTOS,\ 
brasileiro, solteiro, vendedor autônomo, RG: 12.946.482-8 \ ~ 
CPF: 11020411902, residente e domiciliado na Rua da ~ 
Paz, n°226, Núcleo da Fraternidade, Apucarana, Paraná. 

. ALINE MAISA DOS SANTOS, brasileira, solteira, 
. estudante, portadora do RG 12.967.824-0, insaita no CPF u ff ~ 

110.677.459-04, residente e domiciliada na Rua Adelson 
Alves Ribeiro nog7, Jardim Pôr do Sol, Apucarana, Paraná 

PATRIQUE FERNANDO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, 
entregador, RG: 8.693.903-7 insaito CPF: 032886049-22, 
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residente Ruá: ~w,selheiro Pena, n°02, Bairro da Igrejinha, 
Apucarana, Para·na. 

~~~e~- 
ÉRICA OE CÁSSIA RIBEIRO 
ADVOGADA 93311 OAB/PR 
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Ata de fundação, aprovação de estatuto, eleição e posse 
da diretoria e do conselho fiscal da ASSOCIAÇÃO IIÃO 
AMIGA 

Aos 10 de outubro de 2019, ás 19:30 horas, reuniram-se na 
sede desta entidade os associados da Associação Mão 
Amiga, convocados, especificamente para tratarem da 
seguinte ordem do dia: 

1. Fundar uma associação, para fins assistenciais. 

2. Aprovação do Estatuto 

3. Eleição da diretoria; 

4. Posse dos eleitos. 

Iniciada a reunião, foi escolhido para presidi-la a sra. 
ÉRICA DE CÁSSIA RIBEIRO . Para secretariá-la foi 
indicada a sra. LORENY BARBOSA SUEKI BRASIL. Logo 
a seguir, o sr. presidente solicitou a sra. secretária que 
procedesse à leitura do projeto de estatuto, artigo por 
artigo. Concluída a leitura, foi o mesmo submetido à 
discussão e posterior votação. Ouvidos os present~, o 
estatuto foi, então, aprovado por unanimidade. Dando-se 
prosseguimento aos tr~lhos, e após sugestão de nomes 
para comporem os órgãos diretivos, procedeu-se à eleição 
e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal, que terão 
mandato de 5 (cinco) anos, com duração até 2024 e que 
ficaram assim constituídos: Presidente: ÉRICA DE 
CÁSSIA RIBEIRO ; Vice-Presidente: PATRIQUE 
FERNANDO DOS SANTOS; Secretária: LORENY 
BARBOSA SUEKI BRASIL ; Tesoureiro: ALINE MAÍSA 
DOS SANTOS O Conselho Fiscal: PATRICK LEONARDO 



. 
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RIBEIRO DOS SANTOS; BEATRIZ RIBEIRO 
SANTOS . Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente 
declarou encerrada a reunião e eu, secretária, lavrei a 
presente ata, que será assinada por todos os presentes, 
que serão considerados funda~r~~ 

--- 

Para diretora presidente, ÉRICA OE CASSIA RIBEIRO, 
RG 357093070 

Para vice-presidente, PATRIQUE FERNANDO DOS 
SANTOS CPF: 03288604922 

Para tesoureira: ALINE MAISA DOS SANTOS, RG 
12.967.824-0 

. . . 

Para secretária: ~ENY BA~BOSA SUEl<I BRASIL. RG 
3.986.166-6 ,_ r-. _,. ~ 1 OSBCII 

'10IDNXBIWH:i 

Para conselho fiscal: BEATRIZ RIBEIRO DOS SANTOS, 
RG 134496487. 

PATRICK LEONARDO RIBEIRO DOS SANTOS 
CPF:1.1020411:902. 

Estando os eleitos presentes, foram empossados de 
imediato, passando a partir desta data a exercer os 
poderes e responsabilidades detenninados pelo estatuto. 

A reunião encerrou-se, sendo por mim : LORENY 
BARBOSA SUEKI BRASIL, RG 3.986.166-6 , lavrada a ata, ct. 
sendo lida, conferida e rubricada por todos os presentes. , . 

Apucarana, 10 de outubro de 2019 ,- 

Assinaturas: ~<A.i ct,(_, ~ --Q ~ · 
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ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA - AMA DE APUCARANA 

Rua Nagib Daher. 595 - Fone/Fax: (43) 30333946 

E-mail: amaassociacao7@gmail.com 

CNPJ 37002178/0001-81 

Apucarana - PR - CEP 86.800-040 

A proposta prevê que o funcionamento da creche, em horário noturno 
servirá para atender exclusivamente crianças, famílias de baixa renda, 
cujos pais ou responsáveis exerçam atividade taboraí ou acadêmica no 
período noturno. 

O objetivo é garantir o direito da criança de permanecer em um espaço 
seguro de desenvolvimento; sem prejuízo do direito à escolarização e 
da realização de atividades lúdicas adequadas a cada necessidade 
etária. 

Muitas famílias necessitam de atendimento para suas crianças em 
horário noturno, em finais de semana e em períodos esporádicos. 
Contudo, esse tipo de atendimento, que responde a uma demanda 
legítima da população, enquadra-se no âmbito de "políticas para a 
Infância", devendo ser financiado, orientado e supervisionado por outras 
áreas, como assistência social, saúde, cultura, esportes, proteção 
social. (BRASIL, 2009b, p. 4) 



Uma associação sem fins lucrativos, com projeto destinado ao 
atendimento sócio educativo para crianças de Educação Infantil de O a 
05 anos e 11 meses. 

Nossa missão 

O desenvolvimento integral da criança de O anos até 05 anos e 11 
meses, em seus aspectos físico, psicológico, intelectual e social, 
complementando a ação da família e da comunidade. 

Objetivos 

1 - Proporcionar a consolidação do exercício de cidadania, para as 
crianças e famílias da Entidade, garantindo o desenvolvimento integral 
das crianças, mediante atividades sócio educativas, em seus aspectos 
físico, emocional, social e cognitivo, completando a ação da família e da 
comunidade; 

li - Oferecer educação infantil, primeira etapa da educação básica, com 
foco no desenvolvimento integral da criança, em seus aspectos físicos, 
psicológicos, intelectual e social, por meio de práticas educativas 
vinculando-se o Cuidar e o Educar; 

Ili - Estimular a interação Instituição e família para a efetiva participação 
no processo educativo em espírito de co-responsabílidade; 

IV - Suscitar o desejo permanente de aperfeiçoamento cultural, 
promocional e social mediante ações de parcerias com os Órgãos de 
Assistência Social e Educacional da Municipalidade; 

V - Proporcionar às crianças condições para uma educação integral, 
incluindo-se valores humanos, éticos e solidários, pelos quais se devem 
pautar os atos dos dirigentes, gestores, professores, empregados e 
familiares 

Proposta Pedagógica e Projetos 

No período de O a 5 anos, é oportuno promover o progressivo 
autoconhecimento da criança, o desenvolvimento de habilidades de 
comunicação e expressão, a socialização, a manifestação e a 



compreensão das emoções próprias e as dos outros, a progressiva 
estruturação do pensamento, a conquista progressiva da autonomia, do 
espírito crítico, da iniciativa, num ambiente gerador de atitudes e 
valores. 

A nossa Proposta Pedagógica vai criar condições para garantir a 
criança o direito de brincar, e brincando ela irá descobrir e construir. A 
efetivação dessa proposta ocorre através do cumprimento do 
Planejamento e dos Projetos Desenvolvidos com as crianças e suas 
famílias, na realização das festas e das exposições das diversas 
atividades, através de atividades atrativas, gostosas e desafiadoras. 

A Proposta Pedagógica veem em consonância com os artigos 20 e 29 
da LDB, o Estatuto da Criança e do Adolescente e Lei Orgânica de 
Assistência Social, tem como objetivo proporcionar a consolidação do 
exercício de cidadania, para as crianças e famílias da Entidade, 
garantindo o desenvolvimento integral das crianças, através de 
atividades sócio educativas, em seus aspectos físico, emocional, social 
e cognitivo. 

Vale lembrar que o Cuidar e Educar caminham juntos em todas as 
ações da prática educatíva. 

PLANO DE TRABALHO 

CRECHE NOTURNA 



CRIANÇAS DE O A 5 ANOS 

O A 1 ANO 10 VAGAS 

01 A 02 ANOS 20 VAGAS 

02 A 03 ANOS 20 VAGAS 

03 A 04 ANOS 20 VAGAS 

04 A 05 ANOS 10 VAGAS 

ALIMENTAÇÃO 

Cardápios formulados por nutricionista. 

LANCHE DA TARDE 

JANTAR 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO 

14:00 AS 23:00 HRS 



"- r 

Recursos Humanos Envolvidos 

NOME !CARGO HR./ SEMANAL INICIO/ TERMINIO l 
j Luciane Rosa Gomes Assistente Social 1 30 

1 

Tamyres Sabino da Pedagoga 30 
Silva 
Diego João da Silva Psicólogo 40 
Bilãtti 
Luciane Rosa Gomes Pedagoga 20 
Beatriz Ribeiro dos Estagiária 20 
Santos 

! Brenda Agnes Miranda Pedagoga/ Estagiária 30 1 
1 Loreny Sueki Brasil ! Auxiliar de sala/ 25 

1 1 1 Voluntária 
Francíelle Maria Alves Auxiliar de sala 40 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO DATA DE ABERTURA 

37 .002.178/0001-81 
MATRIZ CADASTRAL 

10/03/2020 

NOME EMPRESARIAL 
ASS0CIACAO MAO AMIGA 

TÍTUtO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
AMA 

PORTE 
DEMAIS 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
63.99-2-00 • Outras atividades de prestação de serviços de informação não especificadas anteriormente 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
Não informada 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA 
330-1 • Organização Social (OS) 

[
LOGRADOURO 
R DOUTOR NAGIB DAHER 

NÚMERO 
595 [ 

COMPLEMENTO ........ 

1 
CEP 
86.800-040 

~PIO 
~ARANA 

~ 
~ [ 

BAIRRO/DISTRITO 
CENTRO 

ENDEREÇO ELETRÔNICO 
ERICARIBEIRO18@YAHOO.COM.BR 

TELEFONE 
(43) 9649-1370/ (43) 9900-0455 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) ..... 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
18/06/2022 

MOTIVO DE SITUAÇÁO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL ·-· DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL ......... 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 28/06/2022 às 14:15:00 (data e hora de Brasília). Página: 1/1 
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Eu ERICA DE CASSIA RIBEIRO, CPF 03925924957, 
presidente da AMA, Declaro para os devidos fins, as 
atividades prestadas pela ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA, CNPJ 
370021780001-81, nos últimos seis meses, foram as 
seguintes abaixo: 
CENTRO DE CONVIVÊNCIA, no qual tem o objetivo de contribuir para 
a inclusão social de crianças, adolescentes, jovens e adultos por 
meio de atividades culturais, lúdicas e ações complementares à 
educação escolar formal. 

Foram desenvolvidas Atividades em grupos, e com as famílias, sempre 
organizadas a partir de demandas e de interesses, de modo a garantir 
aquisições progressivas aos seus usuários, a fim de prevenir a situação de 
risco social. 

Oficinas 

Distribuição de cesta básica 

Assistência psicológica em grupo. 

Assistência Jurídica. 

Por ser expressão de verdade. 

Apucarana, 21 de Junho de 2022. 



Eu ERICA DE CASSIA RIBEIRO, CPF 03925924957, 
Declaro para os devidos fins, que os membros da diretoria 
da ASSOCIAÇÃO MÃO AMIGA, CNPJ 370021780001-81, 
Não recebem vencimentos para o exercício do cargo. 

Por ser expressão de verdade. 

Apucarana, 21 de Junho de 2022. 
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FOLHAg 01 
P O D E R J U D I C I A R I O 

ESTADO DO PARANA 

JUIZO DE DIREITO DA COMARCA DE APUCARANA 

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS 

DAGMAR EDMILSON RIVELINI MARTINS 
SERVENTUARIO TITULAR 

MIRIAM S. M. FRANCHINI MARTINS 
Funcionaria Jurasentada 

C E R T .Z D A O 
== == == == -== == === === ==- == == == :::= - - 

EFEITOS CIVIS 

CERTIFICO. que atendendo a------­ 
t-equ..isicêi.Q de ANTECED.~NTE;J:3 .O::]Mll\JA.IS p/ os devidos fins e revendo em 
cartorio a meu carqo os - livros de distribuicoes de Acoes e Cartas 
F' ,- - ·-a t - ~- i - - ,~R··r MI~-'/\ T r" ( ; i- e l 1 1- i v- .., 111· -~ - d - E- pç:, -1· - 1 ) rl - 1 - ~ n -·d· a ro n s -i- - .L •••. 1· 1 9='1 l_• .. -d.~ -· -~ !'4t1-·::,_'.,,.•-·.·~t -=-- t' ,_I_ ::_i;::{I l.J ':• __ e_ d. , 11 I_I::" ~- ld. - 11 _ci,f_t":;:" 

existir contra ~RICA DE CASSIA RIBEIRO. filha de Maria Helena Ribeiro. RG 
35.709.307-0------------------------------------------------------------- ...... - - - -.· 

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE. - 

- ~ __, - ~~~~~::: 
..,_....., '"-,. -- - -- ...,, - - .•... - ;: = - -:.. .....: 

- '"'.": ·-.; 
.; ._:: .•. 
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FUI .. HA: GJ. 
P O D E R J U D I C 1 A R 1 O 

ESTADO DO PARAMA 

JUIZO DE DIREITO DA COMARCA DE APUCARANA 

CARTDRID DD DISTRIBUIDOR E ANEXOS 

DAGMAR EDMILSON RIVELINI MARTINS 
SF.P.\JEIHHíilfHl mt!Ulff 

MIRIAM S. M. FRANCHINI MARTINS 
Funcionaria Jura~ent~da 

C E R T .Z D A O 

CERTIFICO~ que atendendo a------- 
reauisicao d~ ANTECEDENTES CRIMINAIS p/ os devidos fins e revendo em 
cartorio a meu cargo os livros de distrihuicoes de Acoes e Cartas 
PrPcatortas CRIMINAIS (inclusive Jui?ado EspPcial)r deles nada cbnstatei 
e~i.stjr rontra AI .. INF MAlSA DOS SANlOS~ filha de Valdenir Cordeiro dos 
Santos e Cristina A0arecida CnrrPa. RG l2.967.824-0---------------------- 

f}f)t} 

,.,.., nyr~j.- M:'.~10 .-:~ '}1,; 
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.. : Tribunal de Contas do Estado do Paraná - TCEIPR : .. 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Certidão Liberatória 

ASS0CIACAO MAO AMIGA 

CNPJ Nº: 37.002.178/0001-81 

FINALIDADE DA CERTIDÃO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PÚBLICOS, MEDIANTE CONVt:NIO, TERMO DE 
PARCERIA, CONTRATO DE GESTÃO OU INSTRUMENTO CONG~NERE 

É CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL Nº 113, DE 15/12/2005, E DOS 
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASS0CIACAO MAO 
AMIGA ESTÁ EM SITUAÇÃO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PÚBLICOS. 

VALIDADE: CERTIDÃO VÁLIDA ATÉ O DIA 25/08/2020, MEDIANTE AUTENTICAÇÃO VIA INTERNET EM 
WWWJCE,PRGQY.BR. 
CERTIDÃO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUÇÃO NORMATIVA 68/2012. 

'1l'Í Tribunal de Contas do Estado do 
• Paranáná 

Código de controle 7779.PMML4162 
Emitida em 27/05/2020 ás 17:34:50 

Dados transmitidos de forma segura. 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
37.002.178/0001-81 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO! DATADEABERTURA 
CADASTRAL 1010312020 

NOME EMPRESARIAL 
ASS0CIACAO MAO AMIGA 

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 

AMA 
PORTE 

DEMAIS 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 

63.99-2-00 • Outras atividades de prestação de serviços de informação não especificadas anteriormente 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
Não informada 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 

330-1 - Organização Social (OS) 

[ 

LOGRADOURO 
R DOUTOR NAGIB DAHER 

NÚMERO 

595 [ 

COMPLEMENTO 

******** 

[ 

CEP 
86.800-040 [ 

BAIRRO/DISTRITO 
CENTRO l MUNICIPIO 

APUCARANA ~ 
~ 

ENDEREÇO ELETRÓNICO 
ERICARIBEIRO18@YAHOO.COM.BR 

TELEFONE 
(43) 9649-1370/ (43) 9900-0455 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 

[ 

SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 

10/03/2020 

[ MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

[ 

-SITUAÇÃO ESPECIAL 

*"""****•* 
DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 15/05/2020 às 14:06:25 (data e hora de Brasília). Página: 1/1 

1/1 



O l'1!6121122 1S-.U 

COMl'kOV.\.,'T[ D[ fNSCIUÇ_\O E DE srrt!.\Ç.i.O C\D.\STR..\L 

Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral 

Cidadão, 

Confira os dados de ldentifitaçio da Pessoa Jurídica e. se houver qnalqufr dinrgmcia, pro,'iMntie jnuto à RFB a sua 
atualização cadastral. 

A informaç:io sobre o porte que eensta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte. 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SJTUAÇÃO 
CADASTRAL 

1 tõtiGÕ E bMckiçlõ DÁS A1ivíliíbe.s Eê&i3ticls s.tci.itiMíÃs 
Nlo informada 

1 ê&R.;õE iE§:.P.t)oOAMR.RElÃ .:LilíoirJ. 
330.1 • Organizatçjo Social (OS) 

1 dP 1 1 ™•ffiito -~uu-- 
I~º ! 1~ ! ,~e&kro ! 

li'.~ 11=1 
1 ool':Aleço Eil'fRo:u:o 1 1 'ltillõiE 1 
ERICARIBEIR018@YAHOO.COII.BR (43) 9649-13701 (-43) 9908-0455 

1 MOfivõfit 6fT\JAC;ÃÜG.ibAsfiiii. 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n" i .863, de 27 de dezembro de 20i 8. 

Emitido no dia 01/06/2022 às 18:-46:15 (data e hora de Brasília). Página: 111 
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