Autarquia Municipal de Saude de Apucarana
Rua Miguel Simedo, 69 - Fone (43) 3422-5888
s APUCARANA - PR

Brot eitura « Cidade

ANEXO | AO PROJETO DE LEI N° 15/2022

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDF DE APUCARANA
ESTIMATIVA DO IMPACTO INDIVIDUAL ORGAMENTARIO E FINANCEIRO CONSOLIDADO
ART. 16 DA LEI 101/2000

CONTROLADORIA INTERNA
Programa de Governo Cédigo: Ailteragao de Cargos.
EVENTO Altera disposigao das Leis 068/j 997 aiterada pela Lei 03§/2017
Descrigdao da Agao: e Lei 040/2018, que trata do sistema de cargos e carreiras da
Autarquia Municipai de Saude de Apucarana.
Criagéo ;
Expansao - INICIO FiM
X |Alteragao VIGENCIA fev/22 Indeterminado
ESTIMATIVA DAS DESPESAS DE 2022 A 2024: R$ 5.433.385,61
NATUREZA 2022 2023 2024
PESSOAL E ENCARGOS R$ 1.653.234,61 R$ 1.862.143,35 R$ 1.918.007,65
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO DA ALTERACI\O
EXERCICIO VALOR ESTIMADO (A) RCL (B) IMPACTO (A/B)%
2022 R$ 1.653.234,61 R$ 440.780.004,03 0,375
2023 R$ 1.862.143 35 R$ 455.105.354,16 0,409
2024 R$ 1.918.007,65 R$ 468.758.514,79 0,409

FOI VERIFICADO O IMPACTO INDIVIDUAL ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO DA VIGENCIA DO
EVENTO, HAVENDO NO ORGAMENTOQ APROVADO DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS
DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGCOES ORCAMENTARIAS PROPRIAS, QUE SAQ
SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO ORCAMENTARIA NO
ORCAMENTO APROVADO, COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS.

Apucarana, 16 de fevereiro de 2022.

(S

MARCGELO BARROS
Controlador al do Municipio

NOTA EXPLICATIVA: N

1 - Para efeito de calculos da Receita Corrente Liquida - RCL do exercicio de 2022, foi utilizado as informagdes do Demonstrativo da
Despesa com Pessoal do més de 12/2021, disponibilizadas pelo TCE/PR através do Sistema de Informagdes Municipais e
Acompanhamento Mensal - SIM/AM.

2 - Para o exercicio de 2023, foi aplicada sobre a RCL do exercicio anterior, o percentual de meta de inflagdo definida pelo Banco
Central do Brasil, de 3,25%, excluida o intervalo de tolerancia.

3 - Para o exercicio de 2024, foi aplicada sobre a RCL do exercicio anterior, o percentual de meta de inflagdo definida pelo Banco
Central do Brasil, de 3,00% excluido o intervalo de tolerancia.

4 - O calculo aqui demonstrado se refere ao impacto atual e imediato, incidente nas vagas j& ocupadas da lei.
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LEI N2. 036/2017

Sumula:- Altera disposicdo da Lei Municipal n? 068, 14 de
agosto de 1997, que Instituiu o Sistema de Cargos e
Carreira dos Servidores da Autarquia Municipal de
Saude, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI
ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

Art. 12 Fica alterada a Lei Municipal n? 068, 14 de agosto de 1997 que o Instituiu o Sistema
de Cargos e Carreira dos Servidores no quadro permanente da Autarquia Municipal
de Saude de Apucarana, CRIANDO os cargos de ENFERMEIRO | e MEDICO |, fixando-se
numero _de vagas, nivel de vencimento, jornada, requisitos para provimento e
atribuigbes, conforme Anexo | da presente Lei.

Art. 22 Fica alterada a Lei Municipal n? 068, 14 de agosto de 1997 que Instituiu o Sistema de
Cargos e Carreira dos Servidores no quadro permanente da Autarquia Municipal de
Saude de Apucarana e, demais leis que a modificaram, para que conste as
ATRIBUICOES dos seguintes cargos: DENTISTA e TECNICO DE ENFERMAGEM,
conforme Anexo Il da presente Lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Municipio de Apucarana, em 21 de junho de 2017.

Dr. Carlos Alberto Ge Preto
(Beto Preto

Prefeito Munici
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ANEXO |

LEI N2. 036/2017 de 21/06/17

QUADRO DE NUMERO DE VAGAS, NIVEL DE VENCIMENTO, JORNADA E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS NOVOS:

CARGO: ENFERMEIRO |
N2 DE VAGAS | 20 (vinte)
| NIVEL | 85 (oitenta e cinco)
JORNADA 40 h (quarenta horas)
SEMANAL

| REQUISITOS | Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro profissional
ativo no Conselho de Classe - COREN.
ATRIBUICOES | Prestar assisténcia ao paciente em centros de saude, unidades basicas de
saude, Unidade de Pronto Atendimento, hospitais, ambulatérios gerais e
| especializados e em domicilio, Vigildncia em Saude e SAMU, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acoes;
| Coordenar e auditar servios de enfermagem sob a supervisio do
Enfermeiro Auditor; Implementar ages para a promogio da saude junto
a comunidade. Realizar pesquisas. Atuar de acordo com o Cédigo de ética
| da Enfermagem; Atuar de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
! Atencdo Basica; Atender a satde dos individuos e familias cadastradas,
realizando consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em
| grupo; conforme protocolos, solicitar exames complementares,
| prescrever medicagbes e gerenciar insumos e encaminhar usuarios a
outros servicos; Atividades de educagdo permanente da equipe de
| enfermagem, bem como o gerenciamento e a avaliagio das atividades da
equipe, de maneira particular do agente comunitario de saude (ACS), que
| ocupa na ESF papel fundamental para a manutencdo do vinculo entre os
| usuarios e a Unidade de Saude. Representar, quando designado, a |
' Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Desenvolver outras
atividades, desde que vinculadas as atribuicdes acima, bem como dirigir
veiculos, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
| das fungdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por

i seus superiores.
CARGO: MEDICO |
I

N2 DE VAGAS | 20 (vinte)

| NIVEL | 102 (cento e dois)
| JORNADA | 20 h (vinte horas)
| SEMANAL

| REQUISITOS | Ensino Superior Completo em Medicina, com registro profissional ativo i
| no Conselho de Classe - CRM. .'
iATRlBUIC(")ES Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando |
| | pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, ]
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. ' formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames |
meédicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel,
na 24/38 especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas de |
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricdo dos
medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemiolégicos,

| educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a

| comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolug3o da

| doenga; Prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica; Prestar

‘ servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas,

epidemiologicas e laboratoriais, visando & promogio, prevencao e

, recuperacao da saude da coletividade; Atuar em equipes

| multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de satde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacao (nacionais, estaduais e municipais); Grau maximo

‘ de responsabilidade. Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissées, reunides com as

' demais Secretarias Municipais; Prestar assisténcia em regime de plantdo

' na Unidade de Pronto Atendimento e outras, em todas as faixas etarias,

| cumprir rigorosamente a escala de plantdes e, em caso de nio poder
cumprir a escala de plantdo, em qualquer dia devera providenciar um
profissional médico plantonista substituto que pertenca ao guadro da

' Autarquia Municipal de Saude e informar com antecedéncia a chefia
imediata; Realizar a passagem de plantdo; cumprir pontualmente o
horario de servio fixado e determinado, permanecendo no local de

| trabalho durante o periodo de plant3o; Atender a todos os pacientes que

| derem entrada nos servicos de saude do municipio como Unidades

Basicas, Centros de Saude, Pronto Atendimento e demais servigos que

enquadrem o médico plantonista no periodo de seu plantdo, mesmo que

ndo seja caracterizado urgéncia ou emergéncia; Atender as consultas
médicas; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; Triar os
pacientes que necessitam de internamento e encaminha-los aos hospitais
conveniados do SUS Sistema Unico de Saude a nivel Municipal ou

Regional; Acompanhar os pacientes que necessitam de observacdo

clinica, sendo responsavel pela prescrigdo médica, alta hospitalar ou pelo

encaminhamento para os hospitais conveniados do SUS, se for necessario

o internamento; Prescrever medicagdo para os pacientes que necessitam

ser medicados; realizar procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais, como

suturas, puncles, retirada de corpos estranhos, etc.; Cumprir outras
tarefas pertinentes a Clinica Médica Geral. Responsabilizar-se pelo
atendimento pré-hospitalar necessario para a reanimagéo e estabiliza¢do
do paciente, no local do evento e durante o transporte; Conhecer a rede
de servicos da regido; Manter uma visio global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das
portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; Acompanhar o atendimento local, manter contato diario

!
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| I com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Prestar
| assisténcia direta aos pacientes nas ambulédncias, quando indicado,
' realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;
| Exercer o controle operacional da equipe assistencial; Fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; Avaliar o
' desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educagdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes
no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico |
nos servigcos de urgéncia; Obedecer ao codigo de ética médica. Com base
; nas informagdes colhidas dos usuarios, quando estes acionam a central
! . de regulagdo, responsabilizar-se pelo gerenciamento, definicido e
operacionalizagdo dos meios disponiveis e necessarios para responder a |
tais solicitagdes, utilizando-se de protocolos técnicos e da faculdade de
arbitrar sobre os equipamentos de saude do sistema necessarios ao
| adequado atendimento do paciente; exercer a regulacio médica do
sistema; conhecer a rede de servi¢cos da regido; manter uma visio global
e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; receber os chamados de
auxilio, analisar a demanda, classificar em prioridades de atendimento,
selecionar meios para atendimento (melhor resposta), acompanhar o
atendimento local, determinar o local de destino do paciente, dar
orientacao telefonica; manter contato diario com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos |
| pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
| possiveis e necessdrios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle
| ! operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico
| nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e
| subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os
| documentos inerentes 3 atividade do médico regulador e de assisténcia
i pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente
| grave, até a sua recepc3o por outro médico nos servigos de urgéncia;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais, bem como dirigir veiculos, mediante autorizacdo prévia,
| quando necessario ao exercicio das fungbes; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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