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Art. 12

Art, 29

PROJETO DE LEI N2. 001/2022

Sumula:- Dispde sobre a concessio de reajuste e revisio
salarial, aos servidores ativos inativos pertencentes
ao Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de
Apucarana, da Autarquia Municipal de Saude -
AMS, da Autarquia Municipal de Educagdo — AME,
da Autarquia de Servicos Funerdrios de Apucarana -
ASERFA, do Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa
e Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN e aos
cargos de Provimento em Comissdo, conforme
especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55
DA LEI ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

L E |

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a revisdo geral anual e reajuste
salarial nos vencimentos dos Servidores Publicos Municipal ativo e inativo pertencentes ao
Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Apucarana, da Autarquia Municipal de
Saude — AMS, da Autarquia Municipal de Educagdo — AME, da Autarquia de Servicos
Funerdrios de Apucarana - ASERFA, do Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e
Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN e aos cargos de Provimento em Comissdo, a
partir do més de 12/janeiro/2022, o qual somard 15,25% (quinze virgula vinte e cinco por
cento), em conformidade com o disposto nos incisos | a lll do presente artigo, em
cumprimento ao que dispde o inciso X do Art. 37 da Constitui¢do Federal, nos seguintes
termos:

I - 9,67% (nove virgula sessenta e sete por cento) a titulo de revisdo referente a perda
inflacionaria variagdo do IPCA — fev/2021 a dez/2021.

Il = 1,02% (um virgula zero dois por cento) a titulo de reajuste conforme acordo com
SINDISPA - Sindicato dos Servidores Publicos de Apucarana.

Il — 4,56% (quatro virgula cinqlienta e seis por cento) referente a manutencio e
reimplanta¢do do reajuste jé concedido pela Lei n2 009/2021, cujos efeitos estavam
suspensos nos termos da Lei n2 085/2021.

As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente Lei serdo suportadas por dotagdes
orgamentdrias existentes na Lei Orgamentdria Municipal em execugdo, suplementadas se
necessario.
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Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Apucarang; em 07 de janeiro de 2022.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

1 - FINALIDADE:

Reajuste salarial aos Servidores Publicos Municipal ativo e inativo pertencentes ao Quadro de Pessoal
Permanente:

- do Municipio de Apucarana;

- da Autarquia Municipal de Saude AMS;

- da Autarquia Municipal de Educag¢do — AME;

- da Autarquia de Servigos Funerarios de Apucarana — ASERFA,

- do Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN

2 - JUSTIFICATIVA:

2.1 - O percentual da revisdo geral anual conforme determina a Legislagdo Municipal dos servidores publicos
Municipal, serd o correspondente as perdas inflacionérias do periodo medidas pelo IPCA de 10,69% (dez
virgula sessenta e nove por cento), a ser incorporado aos vencimentos a partir do més de 01/01/2022.

I — De acordo com o percentual estabelecido na Lei 085 de 08 de outubro de 2021 aplica-se aos vencimentos dos
servidores 4,56% (quatro virgulas cingiienta e seis por cento), a partir de 01/01/2022.

Il — Com base no indice Nacional de Preos ao Consumidor- IPCA, a reposicdo das perdas inflacionarias referente
ao periodo apurado do més de Fevereiro de 2021 a Novembro de 2021 — de 8,99% (oito virgula noventa e nove
por cento) e a projegdo estimada para o0 més de dezembro de 0,68% (zero virgula sessenta e oito por cento), serd
de 9,67% (nove virgula sessenta e sete por cento) e ganho real de 1,02% (um virgula zero dois por cento},
concedido aos servidores, conclui-se pela reposigdo de :

Il - E acordado juntamente com o SINDISPA- Sindicato dos Servidores Publicos de Apucarana a conceder ganho
real de 1,02% (um virgula zero dois por cento) no vencimento dos servidores, a partir de 01/01/2022.

3 - ESTIMATIVA DE GASTOS:

3.1 - Os salérios projetados para 2021 foram calculados com reajuste conforme indice do IPCA.

- PLANO PLURIANUAL

Adequacdo Orcamentdria - A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do Plano Plurianual — PPA e LDO para o
exercicio de 2022.

- LEl ORCAMENTARIA ANUAL

ADEQUACAO - A Dotacio Orcamentaria atenderd as despesas decorrentes dos projetos atividades,
especificamente no Orgamento do Municipio de Apucarana-PR nas dotagdes especificas.
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