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Art. 1¢

PROJETO DE LE! N2. 153/2021

Sumula:- Dispde sobre a contratacdo de profissionais de
Psicologia, Fisioterapia e Agente de Controle de
Endemias, na forma de Contrato Especial de
Trabalho, como especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA
LEI ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar profissionais de Psicologia,
Fisioterapia e Agente de Controle de Endemias, por prazo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de conformidade
com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de acordo com as normas
estabelecidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. As contratagdes a que se refere o caput deste artigo dar-se-3o sob a forma de

Art. 22

Contrato de Regime Especial de Trabalho.

Consideram-se como de excepcional interesse publico as contrata¢des por prazo
determinado de profissionais de Psicologia, Fisioterapia e Agente de Controle de
Endemias que objetivam a:

CARGO VAGAS FUNCAO

ATRIBUICOES: Habilitado & construgdo do diagndstico
dos disturbios cinéticos funcionais (Diagndstico
Fisioterapéutico), a prescricdo e execugdo das
condutas fisioterapéuticas, a sua ordenagao e indugao
no paciente bem como, o acompanhamento da
evolucdo do quadro clinico funcional e as condigbes
para alta do servigo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

FISIOTERAPEUTA | 10 e Analisar e elaborar relatérios na sua area de
atuacao;

» Atender e orientar os cidaddos que necessitem de
reabilitacao ou reeducacao fisioterapéutica,
encaminhando-os para servicos ou profissionais
especificos, quando necessario;

e Colaborar com as autoridades de fiscalizagao
profissional e/ou sanitaria, controlando
periodicamente a qualidade e funcionalidade dos seus
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equipamentos e das condigfes sanitdrias;

¢ Contribuir com a formag3o e aprimoramento de

outros profissionais de salde, e participando de

programas, preventiva e corretivamente, com o0s
conhecimentos em Fisioterapia, atuando em escolas,
ambulatorios, consultdrios, e outros;

s (Coordenar e acompanhar programas para o

desenvolvimento do educando na escola regular ou

em outra modalidade de atendimento em Educag¢do

Especial;

e Desenvolver a¢des voltadas a sadde nas escolas;

e Coordenar e participar de equipe multiprofissional,
visando avaliacdo diagndstica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamentos;

» Desempenhar atividades técnicas relativas a sua
formacdo profissionali, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢ao,
incluindo a realizagdo de: diagnostico cinesioldgico
funcional, atendimento fisioterapéutico, atividades
fisioterapéuticas coletivas para grupos priorizados,
visitas e atendimentos domiciliares, desenvoivimento
de acoes continuadas e programadas,
encaminhamentos a servicos especializados, quando
necessdrio, acompanhando o processo de tratamento
até a alta fisioterapéutica;

e Atuar nos diferentes ciclos de vida (Saude da Mulher,

Saude da Crianca e do Adolescente, Saide do Homem,

Saude do Idoso), Saude do Trabalhador e grupos com

distintas afec¢cdes (como Doenga Pulmonar Obstrutiva

Cronica, Acidente Vascular Encefdlico, Traumas,

Paralisia Cerebral, pacientes acamados e vulneraveis;

e Elaborar material de apoio especifico para o trabalho

fisioterdpico, visando a melhoria do desenvolvimento

global do individuo;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos

sistemas de informacdo, alimentando os sistemas

utilizados pelo Municipio, Estado e Governo Federal,
bem como prontudrios e controles diversos;

e Incentivar, assessorar o controle social em sua area

de atuacdo, promovendo a participa¢gdo dos

segmentos envolvidos;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos

de atenc¢do, a necessidade de internacdo hospitalar ou

domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo
acompanhamento do usuario;

e Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a

conclusdo  diagndstica, tratamento,  evolugdo,

procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagao
terapéutica adequada;
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* Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

* Ministrar testes e tratamentos ortopédicos, bem
como ainda prescrever orteses, e adaptagdes;

¢ Orientar:

+ a familia quanto a atitudes e responsabilidades no
processo de educagdo e reabilitagdo do paciente;

e e coordenar, junto a comunidade, programas de
prevencao, identificagdo, encaminhamento e
atendimento, contribuindo na sua execugao;

e 0 corpo docente e administrativo das escolas e
outras instituicbes quanto as caracteristicas de
desenvolvimento, bem como sugerir estratégias
diferenciadas, de acordo com as necessidades;

¢ Participar:

e da realizagdo de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos;

e de agbes de regulacdo do Sistema Unico de Saude
em servicos contratados de Fisioterapia;

« com equipes multiprofissionais, para planejamento e
realizagdo de acgles preventivas e educativas,
individuais e coletivas, na area de saude;

e Proceder & avaliagdo e elaboracdo de programas de
atendimento  fisioterapéutico, dando  parecer
diagnéstico;

* Realizar:

e assessoramento psicoeducacional junto aos
profissionais que atuam diretamente com o educando
com deficiéncia;

« atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontdnea para orientagdo, bem como outras
atribuicdes compativeis com sua formacao profissional
e administrativa e/ou servigo realizado;

e pesquisas, objetivando o planejamento e
desenvolvimento dos servi¢os;

e registros e andlise das atividades desenvolvidas,
conforme padroes estabelecidos;

EM SAUDE OCUPACIONAL

e Criar programa de educagdo e conscientizagdo

corporal;

. Desenvolver atividades fisiocorporais,
responsabilizando-se  tecnicamente pelo seu
desempenho;

e Elaborar cartilhas com orientacGes sobre exercicios e
atitudes preventivas;

e Elaborar e participar de programas de prevengao de
doengas ocupacionais;

e Ministrar exercicios terapéuticos que objetivem
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
integridade de d&rgdo, sistema ou fungdo do corpo
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humano;

* Participar, em conjunto com outros profissionais, de
programas de atendimento ao servidor;

e Desenvolver  coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

e |dentificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar ag¢Bes intersetoriais com a
equipe;

e Desenvolver ac¢les integradas aos equipamentos
sociais existentes, como escolas, creches, pastorais,
entre outros;

e Realizar outras atribui¢des que lhe forem delegadas
compativeis com sua formacdo profissional.

PSICOLOGO

15

ATRIBUIGOES: Atencdo aos usudrios e familiares em
situacdo de risco psicossocial ou doenga mental que
propicie 0 acesso ao sistema de salde e a reinser¢dao
social; realizar a¢des de combate ao sofrimento
subjetivo associado a toda e qualiquer doenga e a
questdes subjetivas de entrave a adesdo as praticas
preventivas ou a incorporagdo de habitos de vida
saudaveis, as acBes de enfrentamento de agravos
vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas e as
acdes de redugdo de danos e combate a discriminagdo,
atuando na rede de atengdo psicossocial do municipio.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Avaliar usudrios que apresentam distlrbios
psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando projeto de terapia aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento;

° Desenvolver atendimentos psicoterdpicos a
fim de restabelecer os padrGes normais de
comportamento e relacionamento humano;

° Colaborar com equipe multiprofissional, para
elaboracdo e execugdo de programas de prevengdo e
promogao de satide em grupos especificos;

° Atender aos pacientes da rede municipal de
saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo
de tratamento em saude;

. Prestar assisténcia psicolégica individual e/ou
em grupo, aos familiares dos usudrios, preparando-os
adequadamente para situagdes resultantes dos
transtornos mentais;

° Atuar em equipe multiprofissional, no sentido
de levé-la a identificar e compreender os emocionais
que intervém na saude geral do individuo;
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° Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacBes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagao;

° Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes
com servicos da rede realizando estudos, emitindo
pareceres, realizando matriciamento de casos
especificos com intuito de findar as dificuldades
encontradas nos atendimentos;

. Realizar atendimento multiprofissional no
territdrio de atendimento;
° Realizar atividades coletivas para grupos

especificos em conjunto com demais profissionais da
saude coletiva;

. Realizar visitas domiciliares para
acompanhamento de casos que necessitem de
acompanhamento.

ATRIBUICOES: o agente de combate as endemias tem
como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogao da
salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada
ente federado;
S3o consideradas atividades tipicas do agente de
combate as endemias, em sua area geografica de
atuacdo desenvolvimento de ag¢Bes educativas e de
mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao
controle de doengas e agravos a saude; realizagdo de
acdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a
salde, em intera¢cdo como agente comunitario de
satide e a equipe de aten¢do basica; identificagdo de
casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
satde de referéncia, assim como comunicagdo do fato
a autoridade sanitaria responsavel; divulgagdo de
AGENTE DE 25 ir.1formag6e.s para a comunid.ade sobre sinais,
CONTROLE DE sintomas, riscos e agentes trans',mlssores de doengas e
sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas;
ENDEMIAS =ah = A
realizagdo de agbes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios
de doencas; cadastramento e atualizagao da base de
imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencgdo e controle de doengas; execugao de
acBes de prevengdo e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico,
manejo ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado
de vetores; execugdo de a¢des de campo em projetos
que visem a avaliar novas metodologias de
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intervengdo para prevengao e controle de doencas;
registro das informagbes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS;
identificacdo e cadastramento de situagGes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham
importdncia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobiliza¢do da
comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no
ambiente para o controle de vetores. £ considerada
atividade dos agentes de combate as endemias
assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica
e ambiental e de atengdo basica a participagdo: no
planejamento, execucao e avaliagdo das acgdes de
vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a
salde publica normatizada pelo Ministério da Salde,
bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a  essas
vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagao e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela
identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevéncia
para a saude publica no municipio; na necropsia de
animais com diagndstico suspeito de zoonoses de
relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e
no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por
meio de outros procedimentos pertinentes; na
investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica; na realizacdo do
planejamento, desenvolvimento e execugdo de agGes
de controle da populagdo de animais, com vistas ao
combate a propagagdo de zoonoses de relevancia para
a salde publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenag¢do da drea de Vigilancia em
saude. O agente de combate as endemias podera
participar, mediante treinamento adequado, da
execugdo, da coordenagdo ou da supervisdo das acdes
de vigilancia epidemiolédgica e ambiental. O agente
comunitdrio de saude e o agente de combate as
endemias realizardo atividades de forma integrada,
desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da
educagdo popular em sadde, dentro de sua é&rea
geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes
situagdes: na orientagdo da comunidade quanto a
adogdo de medidas simples de manejo ambiental para
o controle de vetores, de medidas de protecdo
individual e coletiva e de outras agbes de promocéo de
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salide, para a prevengdo de doencgas infecciosas,
zoonoses, doencgas de transmissdo vetorial e agravos
causados por animais peconhentos; no planejamento,
na programacgao e no desenvolvimento de atividades
de Vigilancia em saude, de forma articulada com as
equipes de Salude da Familia; na identificacdo e no
encaminhamento, para a Unidade de Saude de
referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemiolégica; na realizagdo de
campanhas ou de mutirdes para o combate a
transmissao de doengas infecciosas e a outros agravos.

Art. 32 O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo publico simplificado, sujeito a ampla divulgagao.

Art. 4° O Processo Seletivo Publico simplificado devera atender os seguintes pressupostos
minimos de validade:

I. ampla publicidade;

Il. estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo a serem
estabelecidos no edital de convocacéo;

lll. inexisténcia de critérios que dificultem aos candidatos a recorribilidade
das decisdes da comissdo de avaliagdo e julgamento;

IV. definicdo de critérios que atendam ao principio da universalidade dos
concursos publicos ou testes seletivos;

V. vinculagao as regras do Edital e a classificagdo final do certame.

Paragrafo Gnico. O Processo Seletivo Simplificado podera ser realizado unicamente através de
prova de titulos e comprovante de tempo de servico.

Art. 52 Ser3o adotados como critérios para homologacao e contratacdo:

I. Para os cargos de Psicélogo e Fisioterapeuta: diploma de ensino superior,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
comprovacao de experiéncia minima de 6 (seis) meses de atuagdo na area
da saude;

Il. Para o cargo de Agente de Controle de Endemias: diploma de conclusdo
de ensino médio; curso técnico ou superior na darea da salde e
comprovagdo de experiéncia minima de 6 (seis) meses de atuagdo na area
da saude.
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Paragrafo unico. O tempo de servigo sera adotado tanto critério eliminatorio, como

Art. 62

Art. 72

Art. 8¢

Art. 92

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

classificatorio.

As contratacdes serdo efetuadas na forma de Regime Especial de Trabalho, pelo
prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo por mais
um ano.

As contratacdes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas por estrita
observancia da Lei Complementar n? 101/2000 e mediante prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

A solicitacdo de contratacdo nos termos desta Lei deverd ser feita pelo Diretor-
Presidente da Autarquia Municipal de Saude, através de oficio ao Chefe do Poder
Executivo, contendo:

I. justificativa sobre a necessidade da contratagao;

Il. fun¢do a ser desempenhada e caracteristicas profissionais e habilitagdo
minima exigida para o seu desempenho;

lIf. prazo previsto para a conclusdo dos trabaihos;
IV. carga horaria;

V. numero de vagas, que n3o podera exceder os limites acima estipulados.

As contratacdes somente poderdo ser efetivadas mediante autorizagdo prévia do
Chefe do Poder Executivo, apds homologacdo dos resultados de teste seletivo
publico.

A remuneracdo dos profissionais de Psicologia e Fisioterapia devera corresponder
ao piso inicial do respectivo cargo de acordo com a Lei Municipal n? 068/1997,
independente da habilitacdo do contratado.

Na rescisdo do Contrato de Regime Especial de Trabalho serdo incluidos no célculo
das verbas rescisorias o décimo terceiro saldrio integral ou proporcional e o
pagamento das férias integrais ou proporcionais acrescidas de um tergo.

Se o profissional tiver seu contrato de um ano prorrogado por mais um, gozara as
férias de um més, com acréscimo de um terco, dentro do segundo periodo de

contrato.

Aplicam-se ao profissional contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

I. licenca para tratamento de saude ou acidente de trabalho na forma da
legislacdo previdencidria aplicavel ao Regime Geral;
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Il. licenca maternidade e licenga paternidade se o periodo da licenga
coincidir integralmente com o periodo do contrato de trabalho,
encerrando-se o periodo da licenga com o término do contrato;

{l. afastamentos decorrentes de:

a) Casamento: até cinco dias corridos;
b) Luto por falecimento do cbnjuge, filho, pai, mae e irmdo, até
cinco dias corridos.

Art. 14 O profissional contratado nos termos desta Lei fica vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratagao.

Art. 15 O profissional contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuicdes,
funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Art. 16 As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas mediante
averiguacdes sumarias, apuradas através de processo administrativo disciplinar
simplificado, pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de
conclusdo maximo de trinta dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

§12 Aplicam-se aos profissionais as penas de adverténcia, suspensdo e rescisao
contratual, conforme a extens3do da infragdo apurada no processo administrativo.

§2° Na ocorréncia de rescisdo contratual ndo serdo incluidas no calculo das verbas
rescisdrias o décimo terceiro saldrio proporcional e o pagamento das férias
proporcionais.

§32 O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des, nos termos da legislagdo federal e municipal.

Art. 17 Além da apuracdo de falta grave, o profissional podera ter seu contrato rescindindo
unilateralmente pela Administragao, quando:

I. ausentar-se do servico por mais de trés dias uteis, consecutivos ou nao
durante um ano, sem motivo justificado;

li. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a
titulo precario ou em substituigdo.

Art. 18 Fica assegurado o pagamento das verbas rescisérias, nos termos do Art. 11, pelos
seguintes motivos:

I. pelotérmino do prazo contratual;
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ll. poriniciativa do contratado.

Paragrafo unico. A rescisdo do contrato, no caso do inciso H, devera ser comunicada pelo
contratado com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 19 A rescisdo do contrato, por iniciativa da Administracdo Municipal, decorrente de
conveniéncia administrativa ou cessagdo do programa que deu causa a contratagao,
importard no pagamento de indenizagdo correspondente a metade do que lhe
caberia até o término do contrato, sem prejuizo do recebimento das verbas
rescisérias, calculadas pelo prazo efetivamente trabalhado.

Art. 20 O profissional contratado nos termos desta Lei, se habilitado em concurso publico
para o ingresso no quadro de pessoal, contard o tempo anterior para efeito do
calculo do adicional por tempo de servigo.

Art. 21 Efetivada a contratacio autorizada por esta Lei, o érgdo responsavel encaminhara a
respectiva documentacdo ao Tribunal de Contas do Estado para fins de registro.

Art. 22 A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de direito
a efetivagdo no servigo publico municipal.

Art. 23 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, entrando esta Lei em vigor na data de sua

publicagdo. /j

Municipio de Apucarana, dézembro de 2021
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Estamos encaminhando para a aprecia¢dao dessa colenda Casa de
Leis, o incluso Projeto de Lei que dispGe sobre a contratagdo de profissionais de Psicologia,
Fisioterapia e Agente de Controle de Endemias, na forma de Contrato Especial de Trabalho,
no Municipio de Apucarana.

Como é de conhecimento dos nobres integrantes dessa Casa
Legislativa, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB estabelece, como regra, que
o ingresso no servigo publico se dard mediante aprovagdo em concurso publico, salvo duas
excecdes: nomeagdo para ocupar cargos em comissGo (art. 37, Il, CRFB) e a contratagdo
tempordria de pessoal para atender a excepcional interesse publico (art. 37, IX, CFRB):

"Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico;”

Sobre a definicdo de “necessidade tempordria de excepcional
interesse publico”, ensina Celso Antonio Bandeira de Melo® que

“trata-se, ai, de ensejar suprimento de pessoal perante contingéncias
que desgarrem da normalidade das situagbes e presumam admissées
apenas provisérias, demandadas em circunsténcias incomuns, cujo
atendimento  reclama  satisfagdo imediata e  tempordria
(incompativel, portanto, com o regime normal de concursos”.

Assim, a contrata¢do temporaria/emergencial de pessoal é um
instrumento que deve ser utilizado temporariamente enquanto perdurar a situagdo
emergencial que demandou a contratagdo, cujos contratos firmados devem sempre ter prazos
determinados compativeis com a necessidade do servigo.

Cumpre, ainda, ressaltar que desde margo de 2020 a Organizagdo
Mundial de Sadde classificou a atual pandemia de Covid-19 como emergéncia de satide publica
de importancia internacional. Em face dessa pungente realidade, medidas urgentes sao

' bE MELLO, Celso Antdnio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 29° ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.
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necessarias para que a populagdao tenha acesso célere a atendimento médico enquanto
perduraram os efeitos da Covid-19.

Nessa senda, como é consabido, o estado pandémico, embora tenha
cedido em relacdo ao numero de casos e mortes, trouxe consigo consequéncias que merecem a
especial atengdo do poder publico junto a comunidade, sobretudo, diante das consequéncias
que a doenga trouxe as familias. Dai a necessidade da contratagdo especial de profissionais das
areas mencionadas para que o Municipio possa prestar o devido atendimento a comunidade
visando minorar os impactos trazidos pela pandemia.

Entende esta municipalidade que a contratagdo temporaria e
excepcional é medida necessaria e suficiente, pois o cendrio pandémico, ao menos por ora,
mostra-se controlado, de modo que é possivel, neste momento, envidar maiores esfor¢os no
tratamento das consequéncias que, esperamos, sejam minoradas e sanadas por meio da
prestacdo dos servigos daqueles que pretendemos contratar para atuar junto a comunidade.

No tocante ao tempo maximo de duragdo desses contratos de
trabalho, a doutrina ensina que cabe a lei correspondente determinar regras a respeito,
obedecendo disposi¢cdes normativas superiores porventura existentes. No caso em tela, o prazo
sera até quando houver a disponibilidade dos profissionais supracitados concursados, que nao
deve ser moroso, uma vez que o Edital de Concurso Publico no Municipio, devera ser langado
no comego do ano de 2022, com previsdo de conclusdo do certame em até 06 meses.

Seguem copias da declaracdo do ordenador de despesa e do
demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro, bem como os respectivos documentos
necessarios para correta avaliagdo e instru¢do do processo legislativo perante essa Casa do
Povo.

Assim, restando evidenciadas as razdes que amparam a propositura e
demonstram o interesse publico de que se reveste, submetemos o presente projeto de lei a
apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa e na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e a
seus pares nossos protestos de aprego e consideragao.

Municipio de Apucarana, em 07 de dezembro de 2021
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