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PLANO DE TRABALHO 

Objeto da Transferência: 

O recurso será destinado no financiamento de despesas de custeio , necessários para acolher, garantir a 

proteção integral no Serviço de Acolhimento para pessoas idosas de ambos os sexos em situação de alta 

vulnerabilidade social, resgatando a dignidade do idoso, com ênfase na sua qualidade de vida. 

Proporcionando-lhes proteção integral, prestando serviços de atendimento de forma gratuita, universal, 

contínua, permanente, planejada, garantido a proteção integral ao idoso. 

Atividades, Serviços ou Manutenção: 

./ Acolher e garantir proteção integral; 

./ Proporcionar através da assistência ao idoso acolhido, o direito alimentação saudável preconizada no 

Estatuto do idoso; 

./ Viabilizar um ambiente seguro e em condições salubres garantindo a dignidade da pessoa humana no 

processo de envelhecimento; 

./ Oportunizar condições de qualidade na assistência ao idoso, quanto ao atendimento nos cuidados 

diários e de saúde. 

A Organização Sociedade Civil ( OSC), Lar São Vicente de Paulo de Apucarana é uma instituição de longa 
permanência para idosos, em situação de alta vulnerabilidade social com capacidade para atender 100 idosos de 
ambos os sexos e em vários níveis de dependência. A Instituição segue as regulamentações do Estatuto do Idoso ( lei 
n!! 10.74112/10/2003) e da ANVISA RDC 283 de 26/09/2005, Aprova o Regulamento Técnico que define normas de , 
funcionamento para as Instituições de Longa Permanência para Idosos e presta atendimento a idosos que não 
dispõem de condições para permanecer com a família ou em seu domicílio ou que se encontravam em situação de 

risco. 

Segundo RDC 283 de 26/09/2005, o grau de dependência dos idosos se dividem-se em : 

a) Grau de Dependência 1 - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de 
equipamentos de auto-ajuda; 

b) Grau de Dependência li - idosos com dependência em até três atividades de 
autocuidado para a vida diária tais como: alimentação, mobilidade, higiene; sem comprometimento 
cognitivo ou com alteração cognitiva controlada; 

c) Grau de Dependência Ili - idosos com dependência que requeiram assistência em todas 
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as atividades de autocuidado para a vida diária e ou com comprometimento cognitivo. 

O Lar São Vicente de Paulo de Apucarana até 23/09/2021 possui 85 idosos acolhidos de ambos os 

sexos, sendo 31 idosos com grau de dependência 1, 39 idosos com grau de dependência li e 15 idosos com grau 

de dependência Ili. O perfil do idoso acolhido vem se confirmando nos últimos anos, como um perfil mais 

dependente e com idosos com a saúde mais fragilizada, com um quadro mais debilitado, 63,53% dos idoso 

acolhidos atualmente, estão em grau de dependência li e Ili, contribuindo para um cenário em que 

demandam um aumento das despesas de acolhimento. 

O Lar São Vicente de Paulo de Apucarana, no que refere ao atendimento à pessoa idosa, está sempre 

buscando elementos para proteção e dignidade da pessoa idosa. Com ações voltadas no atendimento direto ao 

idoso, principalmente em recursos humanos proporcionando a independência e autonomia em atividades 

diárias da vida cotidiana, tendo um significativo impacto na vida do idoso acolhido. 

O idoso institucionalizado carece de atenção, suas carências se refletem por meio de alteração, 

como tristeza, depressão, sensação de abandono, regressão, falta de apetite, desmotivação para a vida entre 

outros. Nesse sentido o Lar São Vicente de Paulo de Apucarana busca promover saúde e bem-estar, para que os 

idosos sintam-se estimulados a viver com prazer. 

Com a Pandemia, e as medidas de distanciamento social, o processo de acolhimento para idoso, ficou 

muito mais complexo, as visitas externas de familiares e da comunidade, continuam suspensas, havendo 

necessidade em implantar ações e estratégias que viabilizem o bem estar social, emocional e físico do idoso 

acolhido. 

O Lar São Vicente de Paulo de Apucarana é uma associação filantrópica, beneficente, sem fins 

lucrativos, que oferece um serviço de acolhimento de idosos seguindo a regulamentação vigente ( Estatuto do 

Idoso Lei nº 10.741 de 01/10/2003). Por se tratar de um serviço que funciona vinte e quatro horas e de alta 

complexidade. Atualmente o perfil do idoso acolhido vem se mostrando cada vez mais dependente, 

63,50% dos idosos acolhidos necessitam de ajuda para as atividades da vida diária, com um perfil de 

público atendido de alta vulnerabilidade social em detrimento a idade avançada e condições mais agravantes 

de saúde. 

A instituição tem como propósito realizar um trabalho especializado multidisciplinar com 

atendimentos individuais e em pequenos grupos, assegurando seu bem estar e proporcionando melhor 

qualidade de vida aos idosos acolhidos. 

As condições de saúde atreladas aos níveis de dependência da pessoa idosa em situação de 

acolhimento, com diagnóstico de doenças crônicas como ( hipertensão, diabetes, depressão, demência, 
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Alzheimer, transtornos psiquiátricos condicionados ou não a dependência etílica) contribuem para um perfil de 

idosos acolhidos cada vez mais dependentes e com um custo cada vez mais alto para a instituição. 

Com a pandemia, o custo se elevou ainda mais, com gastos com insumos de higiene {álcool e 

água sanitária), custos com EPI dos colaboradores (luvas), a pandemia também trouxe para o cenário 

brasileiro um aumento no custo de vida dos brasileiros, principalmente nas despesas básicas com alimentação, 

serviços de energia elétrica, água e entre outros tiveram um impacto financeiro considerável no custo de 

vida do idoso acolhido. Estes dados refletem no trabalho ofertado pela instituição, com idosos cada vez mais 

dependentes, necessitados de mais recursos humanos, e também na oferta de uma alimentação mais 

saudável, que proporcione uma melhora na qualidade de vida do idoso acolhido e consequentemente na 

prevenção de agravamento de doenças e internações hospitalares. 

No entanto as fontes de recursos atuais não são suficientes para suprir as despesas mensais que 

garantam uma qualidade no serviço prestado pela entidade, bem como sua adequação às legislações vigentes 

para as instituições de longa permanência, por esse motivo a entidade busca alternativas para manter a 

qualidade dos atendimentos aos idosos acolhidos. 

De acordo com o diagnóstico da realidade da instituição e o perfil do idoso acolhido em relação a 

sua dependência para suas necessidades para a vida cotidiana. Todo o serviço prestado para o idoso, oferecendo 

moradia, refeição, serviço de copa e cozinha, higienização pessoal, limpeza de ambientes, atendimento técnico 

profissional, entre outros, necessitam um esforço muito grande para manter o serviço de acolhimento. 

Compreendendo que o serviço funciona 24 horas por dia, os recursos não são suficientes para custear as 

despesas, a ajuda da comunidade e de órgãos públicos foram de grande relevância. 

Atualmente o custo por idoso com toda manutenção, recursos humanos e recursos materiais, e 

estrutura física, é de R$2.500,00 por idoso. De acordo com o diagnóstico social , o perfil socioeconômico dos 

idosos acolhidos, 90% dos idosos acolhidos têm renda de um salário mínimo, destes, 50% São beneficiários do 

BPC e 50% são de benefícios previdenciários, 7% dos idosos acolhidos recebem menos que um salário mínimo ( 

empréstimos consignados), 3% tem renda acima de um salário mínimo. Com tudo legalmente o valor que pode 

ser repassado para a entidade pelos idosos, é de 70% dos benefícios previdenciários e assistenciais, não 

cobrindo os custos operacionais, sendo assim a entidade nao mede esforços para manter o serviço de 

acolhimento institucional com qualidade e eficiência. Com a questão da Pandemia não foi possível realizar 

promoções tradicionais como bazares beneficentes que ajudavam no custo das despesas da entidade. 

Neste sentido, o presente plano traz como justificativa o recurso de R$100.000,00 (Cem mil reais), 

para custeio de manutenção, atividades e serviços no que refere ao acolhimento de idosos em instituições de 

longa permanência. 
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•!• Cooperar para a redução das violações dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou 

reincidência; 

•!• Viabilizar a redução da presença de pessoas em situação de rua e de abandono; 

•!• Desenvolver ações que estimulem a pessoa idosa à manutenção de sua autonomia; 

•!• Contribuir para o rompimento do ciclo da violência doméstica e familiar contra a pessoa idos; 

•!• acolhimento com dignidade, ter sua identidade, integridade e história de vida preservadas; 

•!• Ter acesso a espaço com padrões de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, 

salubridade, segurança e conforto; 

•!• Ter acesso a alimentação em padrões nutricionais adequados e adaptados a necessidades específicas; 

•!• Proporcionar aos idosos acolhidos um acompanhamento sistemático ações e rotinas que previnam 
agravos de doenças crônicas dos idosos e da saúde mental 

O presente documento prevê recursos para atendimento de 100% para 

idosos em situação de vulnerabilidade social, ambos os sexos. 

Início do Projeto Término do Projeto 

Outubro.2021 Setembro.2022 

li 

Nome: Lar São Vicente de Paulo de Apucarana 

Endereço: Rua Antônio Lolo Menegazzo Filho, 560, Jd. Menegazzo 

CEP: 86.802-080 

Telefone/Fax: (43)3426-2727 

Site/E-mail: assistentesocia12lsvpa@gmail.com 

CNPJ: 75.295.212/0001-42 

Espécie: Entidade sem fins lucrativos. (Instituição de Longa Permanência para Idosos). 

Área de atuação: 

O Lar São Vicente de Paulo de Apucarana é uma associação civil de direito privado, filantrópica, beneficente, 

para fins não econômicos, caritativa e de assistência social, presta atendimento integral à idosos de ambos os 
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sexos em situação de vulnerabilidade social, que não dispõem de condições para permanecer com a família ou 

em seu domicílio ou que se encontravam em situação de risco. 

Atividade: 

Instituição de Longa Permanência para Idosos ( código: 87.11-5-02), com capacidade para atendimento de 100 

idosos oferecendo um serviço 24 horas por dia ininterruptamente, tendo como missão: Contribuir para a 

humanização e socialização da pessoa idosa e, em especial amparar aquela que não tiver quem dela possa 

cuidar, além de promover a interação intergeracional seguindo os princípios de respeito à pessoa humana e os 

fundamentos religiosos, éticos, morais e sociais envolvidos no amparo a velhice. 

Nome do Representante Legal: Alexandre Flores 

CPF do Representante Legal: 614.313.209-78 

RG do Representante Legal: 4.364.439-4 

Cargo/Função do Representante Legal: Presidente da Entidade 

E-mail: floresalexandre@hotmail.com 

Banco: 

Agência: 

Conta Corrente: 

mHIIW:lilE ----------•sm.:1~1•••~•:;;,,;r.11111·11:1111 w 

Descrição da Etapa/Fase Data de início Data fim Valor previsto 

manutenção, serviços e atividades 
Outubro.2021 Setembro.2022 R$100.000,00 

Mês[Ano de Referência Valor Re_easse 

11 Outubro.2021 R$100.000,00 

Total R$100.000,00 
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3.3.90.30.22.00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAÇÃO 

3.3.90.30.28.00 MATERIAL DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA ( EPI 

TOTAL 

,,23 DE SETEMBRO DE 2021. 

PLANO IDE TRABALHO APROVADO 
PELO CONSELHO DE POLITICA 
PÚBLICA 

Conselho: 

Data de Ata: 

Nº da ata: 

Representante: 

Assinatura e Carimbo: 

PLANO DE TRABALHO 
APROVADO PELA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Administrador 
Público: 

Assinatura e Carimbo: 
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