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~OBJETO,E META

i

Objeto da Transferéncia:

O recurso sera destinado no financiamento de despesas de custeio, necessarios para acolher, garantir a
protecdo integral no Servico de Acolhimento para pessoas idosas de ambos os sexos em situagdo de alta
vulnerabilidade social, resgatando a dignidade do idoso, com énfase na sua qualidade de vida.
Proporcionando-lhes protegdo integral, prestando servigos de atendimento de forma gratuita, universal,

continua, permanente, planejada, garantido a protegdo integral ao idoso.

G TR N Y ge g |

Objeto Especifico:
Atividades, Servigos ou Manutengdo:
v Acolher e garantir prote¢do integral; '
v Proporcionar através da assisténcia ao idoso acolhido, o direito alimentagdo saudavel preconizada no
Estatuto do idoso;
J Viabilizar um ambiente seguro e em condigdes salubres garantindo a dignidade da pessoa humana no
processo de envelhecimento;
v Oportunizar condigdes de qualidade na assisténcia ao idoso, quanto ao atendimento nos cuidados

diarios e de saude.
Diagnostico de Realidade:

A Organizacio Sociedade Civil ( OSC), Lar Sdo Vicente de Paulo de Apucarana é uma instituicdo de longa
permanéncia para idosos, em situagdo de alta vulnerabilidade social com capacidade para atender 100 idosos de
ambos 0s sexos e em vérios niveis de dependéncia. A Institui¢do segue as regulamentacdes do Estatuto do Idoso ( lei
ne 10.741 12/10/2003) e da ANVISA RDC 283 de 26/09/2005, Aprova o Regulamento Técnico que define normas de
funcionamento para os Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos e presta atendimento a idosos que ndo
dispdem de condigbes para permanecer com a familia ou em seu domicilio ou que se encontravam em situagdo de
risco.

Segundo RDC 283 de 26/09/2005, o grau de dependéncia dos idosos se dividem-se em :

a) Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram Uuso de
equipamentos de auto-ajuda;
b) Grau de Dependéncia li - idosos com dependéncia em até trés atividades de

autocuidado para a vida didria tais como: alimentagio, mobilidade, higiene; sem comprometimento
cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada;
¢) Grau de Dependéncia lll - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas
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as atividades de autocuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo.

O Lar S3o Vicente de Paulo de Apucarana até 23/09/2021 possui 85 idosos acolhidos de ambos os
sexos, sendo 31 idosos com grau de dependéncia |, 39 idosos com grau de dependéncia Il e 15 idosos com grau
de dependéncia ill. O perfil do idoso acolhido vem se confirmando nos Ultimos anos, como um perfil mais
dependente e com idosos com asalde mais fragilizada, com um quadro mais debilitado, 63,53% dos idoso .
acolhidos atuaimente, estdo em grau de dependéncia Il e lll, contribuindo para um cenario em que
demandam um aumento das despesas de acolhimento.

O Lar S3o Vicente de Paulo de Apucarana, no que refere ao atendimento a pessoa idosa, estd sempre
buscando elementos para protec¢do e dignidade da pessoa idosa. Com agdes voltadas no atendimento direto ao
idoso, principalmente em recursos humanos proporcionando a independéncia e autonomia em atividades
didrias da vida cotidiana, tendo um significativo impacto na vida do idoso acolhido.

O idoso institucionalizado carece de atencgdo, suas caréncias se refletem por meio de alteragao,
como tristeza, depressdo, sensa¢do de abandono, regressio, falta de apetite, desmotivagdo para a vida entre
outros. Nesse sentido o Lar Sdo Vicente de Paulo de Apucarana busca promover saude e bem-estar, para que 0s
idosos sintam-se estimulados a viver com prazer.

Com a Pandemia, e as medidas de distanciamento social, o processo de acolhimento para idoso, ficou
muito mais complexo, as visitas externas de familiares e da comunidade, continuam suspensas, havendo

necessidade em implantar a¢des e estratégias que viabilizem o bem estar social, emocional e fisico do idoso

acolhido.

O Lar S3o Vicente de Paulo de Apucarana ¢ uma associagdo filantrépica, beneficente, sem fins
lucrativos, que oferece um servigo de acolhimento de idosos seguindo a regulamentagdo vigente ( Estatuto do
idoso Lei n2 10.741 de 01/10/2003). Por se tratar de um servico que funciona vinte e quatro horas e de alta
complexidade. Atualmente o perfil do idoso acolhido vem se mostrando cada vez mais dependente,
63,50% dos idosos acolhidos necessitam de ajuda para as atividades da vida didria, com um perfil de
publico atendido de alta vulnerabilidade social em detrimento a idade avangada e condi¢bes mais agravantes
de saude.

A instituicdo tem como propdsito realizar um trabalho especializado multidisciplinar com
atendimentos individuais e em pequenos grupos, assegurando seu bem estar e proporcionando melhor
qualidade de vida aos idosos acolhidos.

As condicdes de salde atreladas aos niveis de dependéncia da pessoa idosa em situagdo de

acolhimento, com diagndstico de doengas crdnicas como { hipertensdo, diabetes, depressdo, deméncia,
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Alzheimer, transtornos psiquidtricos condicionados ou ndo a dependéncia etilica) contribuem para um perfil de
idosos acolhidos cada vez mais dependentes e com um custo cada vez mais alto para a instituigio.

Com a pandemia, o custo se elevou ainda mais, com gastos com insumos de higiene {(dlcool e
dgua sanitdria), custos com EPl dos colaboradores {luvas), a pandemia também trouxe para o cendrio
brasileiro um aumento no custo de vida dos brasileiros, principalmente nas despesas basicas com alimentacio,
servicos de energia elétrica, dgua e entre outros tiveram um impacto financeiro consideravel no custo de
vida do idoso acolhido. Estes dados refletem no trabalho ofertado pela instituicdo, com idosos cada vez mais
dependentes, necessitados de mais recursos humanos, e também na oferta de uma alimentacdo mais
saudavel, que proporcione uma melhora na qualidade de vida do idoso acolhido e consequentemente na
preven¢do de agravamento de doengas e internagdes hospitalares.

No entanto as fontes de recursos atuais ndo s3o suficientes para suprir as despesas mensais que
garantam uma qualidade no servigo prestado pela entidade, bem como sua adequagdo as legislagGes vigentes
para as institui¢des de longa permanéncia, por esse motivo a entidade busca alternativas para manter a
qualidade dos atendimentos aos idosos acolhidos.

De acordo com o diagndstico da realidade da instituicdo e o perfil do idoso acolhido em relagdo a
sua dependéncia para suas necessidades para a vida cotidiana. Todo o servi¢o prestado para o idoso, oferecendo
moradia, refei¢do, servigo de copa e cozinha, higienizagido pessoal, limpeza de ambientes, atendimento técnico
profissional, entre outros, necessitam um esforgo muito grande para manter o servigo de acolhimento.
Compreendendo que o servico funciona 24 horas por dia, os recursos ndo sdo suficientes para custear as
despesas, a ajuda da comunidade e de érgdos publicos foram de grande relevancia.

Atualmente o custo por idoso com toda manutengdo, recursos humanos e recursos materiais, e
estrutura fisica, é de R$2.500,00 por idoso. De acordo com o diagndstico social , o perfil socioeconémico dos
idosos acolhidos, 90% dos idosos acolhidos tém renda de um saldrio minimo, destes, 50% S&o beneficiarios do
BPC e 50% sdo de beneficios previdencidrios, 7% dos idosos acolhidos recebem menos que um salario minimo (
empréstimos consignados), 3% tem renda acima de um saldrio minimo. Com tudo legalmente o valor que pode
ser repassado para a entidade pelos idosos, é de 70% dos beneficios previdenciarios e assistenciais, ndo
cobrindo os custos operacionais, sendo assim a entidade nao mede esforgos para manter o servigo de
acolhimento institucional com qualidade e eficiéncia. Com a questdo da Pandemia ndo foi possivel realizar

promogdes tradicionais como bazares beneficentes que ajudavam no custo das despesas da entidade.

Neste sentido, o presente plano traz como justificativa o recurso de R$100.000,00 {(Cem mil reais),
para custeio de manuteng3o, atividades e servigos no que refere ao acolhimento de idosos em instituigdes de

longa permanéncia.
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reincidéncia;

% Desenvolver a¢des que estimulem a pessoa idosa a8 manutengdo de sua autonomia;

salubridade, seguranga e conforto;

J

)
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O presente documento prevé recursos para atendimento de 100% para

idosos em situacdo de vulnerabilidade social, ambos os sexos.
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% Cooperar para a redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou

% Viabilizar a reduc¢3o da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

¢+ Contribuir para o rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar contra a pessoa idos;
% acolhimento com dignidade, ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;

% Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,

Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

Proporcionar aos idosos acolhidos um acompanhamento sistematico agdes e rotinas que previnam
agravos de doengas crdnicas dos idosos e da saude mental

Inicio do Projeto

Término do Projeto

Outubro.2021

Setembro.2022

Nome: Lar S30 Vicente de Paulo de Apucarana

Enderego: Rua Antdnio Lolo Menegazzo Filho, 560, Jd. Menegazzo
CEP: 86.802-080

Telefone/Fax: (43)3426-2727

Site/E-mail: assistentesocial2lsvpa@gmail.com

CNPJ: 75.295.212/0001-42

Espécie: Entidade sem fins lucrativos. (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos).

Area de atuagdo:

O Lar Sdo Vicente de Paulo de Apucarana é uma associagdo civil de direito privado, filantrépica, beneficente,

para fins ndo econdmicos, caritativa e de assisténcia social, presta atendimento integral a idosos de ambos os

https://docs.google.com/document/d/18ZB_wbNzTyeW41 qhJPZWX920q8u58i7g/edit

4/6



23/‘09/2021 12:18 PLANO DE TRABALHO VERBA PMA APUCARANA .docx - Documentos Google

LAR SAO VICENTE DE

@ ssvp PAULO
SOCIEDADE DE 75.295.212/0001-42
SAO VICENTE DE PAULO R: Antonio Lolo Menegazzo, 560 - Fone: (0XX43) 3426-2727

Larsvicenteapuc@uol.com.br CEP §6802-080- Apucarana - Pr

sexos em situacdo de vulnerabilidade social, que ndo dispdem de condicBes para permanecer com a familia ou

em seu domicilio ou que se encontravam em situagdo de risco.

Atividade:

Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos { codigo: 87.11-5-02), co
idosos oferecendo um servico 24 horas por dia ininterruptamente, tendo como missdo: Contribuir para a
humanizag@o e socializagGo da pessoa idosa e, em especial amparar aquela que ndo tiver quem dela possa

cuidar, além de promover a interagdo intergeracional seguindo os principios de respeito ¢ pessoa humana e 0s

fundamentos religiosos, éticos, morais e sociais envolvidos no amparo a velhice.

Nome do Representante Legal: Alexandre Flores
CPF do Representante Legal: 614.313.209-78
RG do Representante Legal: 4.364.4339-4

Cargo/Fungdo do Representante Legal: Presidente da Entidade

E-mail: floresalexandre@hotmail.com

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

m capacidade para atendimento de 100

Descricdo da Etapa/Fase Data de inicio

Data fim

Valor previsto

manutengdo, servigos e atividades
Outubro.2021

Setembro.2022

R$100.000,00

Més/Ano de Referéncia

Valor Repasse

1) Outubro.2021

R$100.000,00

Total

R$100.000,00
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ety

3.390.30.07.00

3.3.90.30.22.00 | MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO R$26.000,00
3.3.90.30.28.00 | MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA ( EPI) R$12.000,00
TOTAL R$100.000,00

»23 DE SETEMBRO DE 2021.

Alexandre Flor
CPF: 6

Preside/nte
.313.209-78

PLANO DE TRABALHO APROVADO
PELO CONSELHO DE POLITICA

PUBLICA
Conselho: N° da ata:
Data de Ata: Representante:

Assinatura e Carimbo:

PLANO DE TRABALHO
APROVADO PELA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

- Administrador

Publico:

Assinatura ¢ Carimbo:
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