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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
- DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO E SEDE

Artigo 1°. A associacao Download é associacao civil de cardter humanitdrio, sem
fins lucrativos, que retine pessoas com sindrome de Down, ou outras patologias
associadas, seus profissionais, amigos, colaboradores e profissionais dedicados a
causa.

Paragrafo Unico - A Download terd um Regimento Interno, que, aprovado nos
termos previstos no presente Estatuto, disciplinard o seu funcionamento, assim
como o procedimento para contratagao de obras e servigos, compras e 0 emprego
dos recursos provenientes do Poder Publico, na forma do art. 14, da Lei sob n.
9.790/99.

Artigo 2°. A Download é uma entidade de natureza civil de direito privado, sem
fins lucrativos, de carater filantrépico, assistencial e promocional, sem cunho
politico ou partidério, de duragdo indeterminada, com sede e foro na Rua Suzana
Pacheco, n. 79, Vila Social, no Municipio de Apucarana, Estado do Parana, C.E.P.:
86.804-490.

CAPITULO I

- DOS OBJETIVOS

Artigo 3°. Sao objetivos e finalidades da Download:

I- Promover agdes que contribuam para assegurar as pessoas com sindrome de
Down, ou outras patologias associadas, o pleno exercicio de seus direitos basicos
de acesso a educagao e cultura, assim como para proteger e assegurar o exercicio
pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais para
todas as pessoas com sindrome de Down e promover o respeito pela sua
dignidade inerente;

II- Promover acdes que contribuam para assegurar a crianga, ao adolescente, ao
jovem e ao idoso com sindrome de Down, ou outras patologias associadas, o
pleno exercicio de seus direitos basicos de acesso a educacdo, satde, cultura,
lazer, esportes, etc.;

I1I- Desenvolver atividades de habilitacio para atender pessoas com sindrome de
Down e outras patologias associadas, com equipes formadas por profissionais
médicos, neurologistas, dentistas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,
psicologos, assistentes sociais, psicopedagogos, nutricionistas, fonoaudiélogos e
outros;
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IV- Desenvolver, promover e incentivar programas de amparo, habilitagao e
inclusao de pessoas com sindrome de Down ou outras patologias associadas em
todos os ambitos da sociedade;

V- Promover o incentivo e amparo no desenvolvimento e difusio de atividades
culturais e educacionais voltadas as pessoas com sindrome de Down ou outras
patologias associadas;

VI- Promover o intercimbio de pessoas com sindrome de Down ou outras
patologias associadas;

VII- Promover atividades educacionais em todos os niveis voltadas as pessoas
com sindrome de Down ou outras patologias associadas;

VII- Elaborar, fomentar, desenvolver e executar projetos a partir da
transversalidade da cultura com as dreas de satde, educagao, esportes, justica,
meio-ambiente, trabalho e inclusao digital, voltados para criangas, jovens,
adultos e idosos com sindrome de Down ou outras patologias associadas;

IX- Promover a defesa da garantia dos direitos das pessoas com sindrome de
Down ou outras patologias associadas;

X- Integrar as atividades da Download com as demais instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor;

XI- Criar um emprego de solidariedade e cooperagao mitua para a pessoa com
sindrome de Down ou outras patologias associadas e seus familiares;

| XII- Divulgar a sindrome de Down, e quaisquer outras patologias associadas na

sociedade, visando a inclusao social destas pessoas e a desmistificacio do
preconceito;

XIII- Apoiar e orientar a familia da pessoa com sindrome de Down ou outra
patologia associada, informando-a sobre servicos e profissionais existentes na

, comunidade, para que a mesma possa usufruir integralmente dos servicos

disponiveis;

XIV- Promover, incentivar e estimular pesquisas e estudos sobre a sindrome de
Down e demais patologias associadas;

XV- Propor e acompanhar medidas legislativas e politicas que visem melhorar a
qualidade de vida das pessoas com sindrome de Down ou outras patologias
associadas, com énfase na educaqao, cultura, satide, lazer, habilitagao, inser¢ao
no mercado e inclusao social destas pessoas;

XVI- Buscar recursos financeiros nas institui¢oes publicas e privadas, no ambito
nacional e internacional, visando a realizacao e execucao de seus objetivos;
XVII- Interagir com organizagges afins, no planejamento, execucao e avaliacio de
outras atividades de acordo com os objetivos da Download;

XVIII- Desenvolver atividades de voluntariado;

XIX- Ser um agente de informacao e referéncia sobre a sindrome de Down e
outras patologias associadas, nos Municipios pertencentes a regido do Vale do
Ivaf;

XX- Esclarecer e difundir junto a sociedade sobre as reais potencialidades das

pessoas com sindrome de Down ou outras patologias associadas, a fim de sua
inclusao no mercado de trabalho.




Artigo 4°. A Download dedicar-se-4 as suas finalidades sociais por meio da

divulgacao da sindrome de Down e outras patologias associadas, na sociedade;

de incentivo e estimulo a pesquisa sobre as mesmas; na elaboragao e execugao de
projetos, programa ou planos de acdo que visem melhorar a qualidade de vida
das pessoas com sindrome de Down ou outra patologia associada e através da

doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros, no ambito nacional e

internacional, interagindo junto a organiza¢des afins no planejamento, execucao

e avaliacdo de outras atividades visando a consecugao de seus objetivos.

Paragrafo 1°. A fim de atingir os escopos elencados nos artigos 3° e 4° a

Download podera promover as seguintes atividades:

a) Atividades de associacao de defesa dos direitos sociais;

b) Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte como
oficinas de teatro, danga, musica, fotografia, artesanato, cinema, pintura e
demais atividades relacionadas ao tema;

c) Atividades de esporte e lazer;

d) Promover e organizar congressos, semindrios, cursos, oficinas, workshops,
eventos, férias, exposicdes, ciclos de palestras e exposi¢des com pais e
familiares, bem como capacitar profissionais da drea de satde, educacao,
trabalho, cultura e areas afins para atendimento das pessoas com
sindrome de Down ou outras patologias associadas, desde o nascimento;
Publicar livros periédicos e textos técnicos;

Promover a¢oes de comunicacao de massas;

Comercializagdes de brindes e doacoes;

Criar e disponibilizar bases de informagées que propiciem e estimulem a

realizacao de estudos e pesquisas sobre a sindrome de Down e outras

patologias associadas, com as 4reas da educagio, satide, desporto, meio
ambiente, turismo e assisténcia social, inclusive pelo esclarecimento de
intercambio com entidades congéneres do pais e do exterior;

h) Prestar servicos de consultoria especializada nos diversos campos
relacionados a sua drea de atuacdo, junto a outras organizagdes com ou
sem fins lucrativos e a 6rgao do setor piblico, bem como s instituicdes
empresariais que busquem o desenvolvimento s6cio educacional por meio ]
de projeto no ambito da responsabilidade social. £ w

Parégrafo 2°. O rol elencado no paragrafo anterior nao é taxativo, podendo a
Download promover outras atividades que compreender necessarias para f 3
promover os objetivos descritos no artigo 3°. \

Artigo 5°. A fim de cumprir seus objetivos, a Download podera firmar
convenios, termos de parceria, termos de cooperacao e articular-se de forma
conveniente com 6rgaos ou entidades, empresas publicas e privadas. Q ’
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- DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, APLICACAP DE
EXCEDENTES OPERACIONAIS E PRATICAS DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Artigo 6°. Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a conquista
de seus objetivos, a Download observara os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, sendo vedada qualquer pratica que importe em discriminacao pela
raga, cor, género ou religiao.

Paragrafo Unico. Para o alcance dos objetivos a que se propde, a Download
atuara por meio da associagao direta de projetos, programas ou planos de
agao inclusive através de doacao de recursos, fisicos, humanos e financeiros,
além da prestacao de servicos intermedidrios de apoio a outras organiza¢des
sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em 4reas afins.

Artigo 7°. A Download nio remunera, em regra, os membros eleitos para os
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, tampouco distribui entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
. excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
' participa¢Oes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos durante o exercicio de
suas atividades, aplicando integralmente referidos excedentes para a
consecucao de seus fins.

Paragrafo Unico. E permitido que a Assembleia Geral institua remuneracao
para dirigentes da Download que atuem efetivamente na gestao executiva e
para aqueles que a ela prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados no mercado, na regiao correspondente a sua drea
de atuacao.

Artigo 8°. A Download adota praticas de gestao administrativa, necessarias e /
suficientes que cofbem a obtencio, na forma individual ou coletiva de DA )
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia do sistema de participagio \
nos processos decisérios adotados.

A CAPITULO IV

path - DOS ASSOCIADOS DA DOWNLOAD

‘ Artigo 9°. A Download é constituida por um nimero ilimitado de associados, \ﬂd)‘/
o k/\/ podendo ser associados os contribuintes:

) I- Pessoas com sindrome de Down ou outras patologias associadas; :
" II-  Familiares com pessoas com sindrome de Down e outras patologias ,}/
associadas; -~ \%&
III-  Amigos de pessoas com sindrome de Down ou outras patologias %\J/
associadas;

IV- Colaboradores das pessoas com sindrome de Down ou outras

patologias associadas; ; A\
j I\
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V-  Profissionais que atuam com pessoas com sindrome de Down ou
outras patologias associadas.

Artigo 10. Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

I- Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacao da Associagao,
e que sao relacionados em folha anexa;
II-  Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos, doacoes e

cooperacdes atinentes a sua profissao;

III- Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem, mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia
Geral;

IV-  Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcancados pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgaos
publicos e privados.

rtigo 11. Para tornar-se associado da Download, o candidato deve cumprir
s seguintes requisitos:

a) Ser pessoa juridica, ou pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos, ou maior
de 16 (dezesseis) e menor de 18 (dezoito) anos legalmente autorizada,
independente de nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenqa religiosa;

_b) Concordar com o presente Estatuto e expressar em sua atuagao na
N \ Download os principios nele definidos;

] /e) No que respeita aos sé6cios contribuintes, assumir o compromisso de
L honrar pontualmente com as contribuigdes porventura firmadas na forma
do presente estatuto.

Artigo 12. Os associados nao respondem nem solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigac¢oes e compromissos assumidos pela Download.

.~ Artigo 13. A qualquer tempo poder4 o associado requerer o seu desligamento 'b' ‘ v
: // dos quadros da Download mediante comunicacdo, por escrito, enderecada a
‘ Piretoria. O

g Artigo 14. Sio direitos dos Associados:
@\s a) Comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar as matérias
de interesse da Download;
b) Votar, ser votado, e indicar candidatos para o preenchimento dos KA

P

cargos de Diretoria, desde que esteja cumprindo com pontualidade os O
deveres previstos nos artigos 14 e 15 deste Estatuto;
<) Apresentar propostas e fazer reinvindicagdes aos 6rgaos da Download.

Artigo 15. Sao deveres dos associados: \

a) Colaborar com a Download, participar na consecucdo de seus objetivos, x&
cumprir o Estatuto e aceitar as deliberagdes emanadas pela Diretoria;

b) Aos associados contribuintes, pagar pontualmente as contribuigdes d
associativas que venham a ser fixadas.

v 1/ ﬁ/ , <Q—\, /’T/y}’ ~N\A




Artigo 16. E dever ainda dos associados informar por escrito todas as
alteracdes em seus dados cadastrais junto a Download.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos deste Estatuto Social, serao
considerados os dados cadastrais do arquivo da Download no 5° dia ttil
anterior ao evento.

Artigo 17. Nas hipoteses de infragdo as disposicoes elencadas no presente
Estatuto ou no Regimento Interno da Download, desrespeito as decisdes
exaradas por qualquer dos seus 6rgaos, ou ainda, cometimento de qualquer
falta grave que denote justa causa, ficara o associado sujeito a instauracao de
procedimento interno, destinado a apuracao de culpa, assegurados, sempre,
a garantia ao contraditério e a ampla defesa. Findo o procedimento, a
¥t eventual constituigao de culpa implicard na exclusao do associado infrator
"% dos quadros da associagao, por deliberagao da Assembleia Geral.
Paragrafo 1°. O procedimento interno referido no caput do presente artigo sera
instaurado pela Diretoria da Download, mediante notificacao escrita
encaminhada ao associado o qual tera direito de apresentar, por escrito, a sua
defesa ao referido Orgao, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do
/ protocolo de recebimento da notificagao. Caso sobrevenha a imposigao de
' penalidade, o associado poderé interpor recurso a Assembleia Geral, dentro
_ do prazo de 15 (quinze) dias ap6s sua ciéncia da decisao que a imp0s.
/ W/ " Paragrafo 2°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o
/ ﬁ/ L associado o direito de pleitear indenizagao ou compensagao de qualquer
natureza, seja a que titulo for.

CAPITULO V /
- DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE FISCALIZAGAO ) #
Artigo 18. A Download possui os seguintes 6rgaos deliberativos: A
I- Assembleia Geral; \,}C
II-  Diretoria; '

HI-  Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Todos os cargos, funcdes e servicos dos associados da
ownload sdo voluntarios.

SECAO1
[ )
-/.7‘& | - DA ASSEMBLEIA GERAL <y
Artigo 19. A Assembleia Geral representa o poder soberano da Download e é

constituida de associados em pleno gozo do seus direitos, conforme dispoe o
artigo 13.
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Artigo 20. Compete a Assembleia Geral:

I- Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e dar posse aos
eleitos no inicio de cada mandato;
1I- Destituir os membros da diretoria e do conselho fiscal;

IlI-  Excluir associado ocupante do cargo efetivo ou nao;
IV-  Deliberar sobre o balanco, prestacao de contas e relatorio de cada
exercicio; sobre a previsao da receita e despesa para o exercicio
subsequente, competindo sua apresentacio a Diretoria com o0
respectivo parecer do Conselho Fiscal;
V- Alterar o Estatuto;
VI- Decidir sobre emenda ou reformulacao do orgamento em execugao;
/ VII- Decidir sobre a estratégia a ser adotada pela Download em assuntos
/ﬁ{u} N de inequivoca relevancia e manifestar-se sobre pleitos ou problemas
/ que lhe sejam trazidos a debate ou deliberacao pelo presidente da
] Diretoria;
Atribuir aos membros da Diretoria, além dos encargos especificos,
qualquer outros julgados convenientes;
Apreciar recursos interpostos em relacio a atos praticados pela
Diretoria, bem como em relagao de elei¢oes;
Decidir soberanamente sobre tudo o que possa interessar a Download
dentro da sua base territorial, por proposta da Diretoria criar
deliberacoes para maior eficiéncia de suas agoes;
Decidir sobre casos omissos neste Estatuto;
XII- Decidir sobre a extingao da entidade.

Artigo 21. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente ou por
qualquer outro Diretor, pelo Presidente do Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um
quinto) dos Associados em pleno gozo de seus direitos, atendendo ao

i disposto nos Artigos 13 e 14 deste Estatuto.

Artigo 22. As decisdes serao tomadas por maioria simples de votos, exceto no )‘1\
caso de deliberacao sobre a extincio da Download e destino do patrimonio, tb
destituicao da administracao e altera¢do do Estatuto Social, quando sera
necessaria a maioria qualificada de dois tercos.

/ Artigo 23. £ vedado o exercicio do voto por procuragao.

T Artigo 24. Os trabathos serao declarados abertos pelo Presidente da ’\\\\/
2\“\' Download e na auséncia deste, 0 mesmo determinard por expresso se%

representante que presidira a Assembleia, e o presidente solicitard ao '
presentes a indicacao de um Secretdrio para Assembleia.

Artigo 25. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias para Assembleia Geral Ordinaria e 07 (sete) dias para
Assembleia Geral Extraordindria, em primeira convocagdo e com
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antecedéncia minima de 07 (sete) dias para Assembleia Geral Ordinaria e 04
(quatro) dias para Assembleia Geral Extraordindria, em segunda convocacao,
mediante convocacao expressa enviada aos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, devendo ainda ser afixada na sede da Download.

Artigo 26. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente dentro dos 90
(noventa) dias seguintes do encerramento do exercicio social e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Artigo 27. Em caso de elei¢ao ou deliberacao sobre a extingdo da Download,
a Assembleia Geral devera ter finalidade exclusiva.

Artigo 28. Exceto nos casos previstos no artigo anterior, sera permitida a
realizacao simultinea de Assembleia Ordindria e Extraordindria.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Geral Ordinarias também podem ser
deliberadas questdes previstas no artigo 19, incisos 1, II, IV, V, VIl e XI deste
/ Estatuto.

/{A; Artigo 29. £ competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria a
[ ) deliberacio sobre assuntos previstos no artigo 19, incisos II, V1, Vi, IX e XII
~ deste Estatuto.

Artigo 30. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com
metade mais um dos associados, em pleno gozo de seus direitos e em segunda
convocagao, com qualquer namero de associados presentes.

Paréagrafo Unico. Para as deliberagoes de que tratam 0s incisos I, VIe VIII, do
artigo 19, deste Estatuto, é exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes da
Assembleia Geral Extraordindria convocada para esse fim.

SECAOII

- DA DIRETORIA

Artigo 31. A Diretoria ¢ o 6rgao executivo da Download e tem a seguinte
composicao:

Presidente;

Vice-Presidente;

1° Tesoureiro;

2° Tesoureiro;

1° Secretario; L\/
2° Secretario; \ /
Diretor de Comunicacio e Relacdes Publicas; < 1\
Diretor de Atividades Técnico-Cientificas; %

Vice-Diretor de Atividades Técnico-Cientificas; ‘
Diretor de eventos Sociais e Culturais; \\/ A\
Vice-Diretor de Eventos Sociais e Culturais; ‘%"
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XII- Diretor Juridico;

XIII- Vice-Diretor Juridico;

XIV- Diretor de Captacao de Recursos;

XV-  Vice-Diretor de Captacao de Recursos.

Paragrafo 1°. A eleicao para os cargos de Presidente e Vice-Presidente &
prioritaria de associados, familiares de pessoas com sindrome de Down ou
outras patologias associadas e contribuintes.

Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria serao eleitos por Assembleia Geral
nos termos deste Estatuto para cumprirem mandato de 02 (dois) anos, sendo
a reeleicdo por uma tunica vez para 0 mesmo cargo em mandatos
consecutivos.

Artigo 32. Compete e Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e implementar o decidido em

Assembleia Geral;

Administrar a Download dentro do estabelecido em seus objetivos sociais

e dar execucdo aos seus projetos;

Reunir-se ordinariamente a cada més e extraordinariamente sempre que

necessario;

Criar comissoes, grupos de trabalho e programas, com subordinacao aos

respectivos diretores, garantindo a participacao efetiva dos associados

com sindrome de Down ou outras patologias associadas e seus familiares;

Elaborar o balanco, a prestacao de contas de cada exercicio e o respectivo

relatério encaminhando-os para o parecer do Conselho Fiscal e

apresentacao a Aseembleia Geral;

f) Promover, ao término do mandato, a prestacao de contas de sua gestao;

g) Decidir pela contratagio e demissao de empregados, bem como de
profissionais especializados necessarios ao desempenho de suas fungoes;

h) Criar, aprovar e refomular o Regimento Interno;

i) Decidir pela convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 33. Compete ao Presidente:

a) Representar a Download extrajudicialemtne ou em juizo, podendo, nesta
ultima hip6tese, constituir procurador e delegar poderes;

Convocar e presidir as reunides de Diretoria, fazendo cumprir suas
decisdes;

Assinar e endossar cheques, assinar o balanco e balancete contabil, abrir
conta bancéria, firmar contratos e outros documentos que envolvem
responsabilidade financeira ou patrimonial, sempre em conjunto com o
Diretor Tesoureiro ou seu substituto legal;

Assinar correspondéncias e/ou outros documentos em conjunto com o
Diretor Secretario ou respectivo Diretor a cuja drea esteja afeto o assunto;
Convocar as Assembleias Gerais;

Zelar pelo patriménio e pela aplicacdo dos recursos financeiros da

entidade; y
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g) Firmar convénios autorizados pela Diretoria;
h) Desempatar vota¢ao no caso de empate, mediante voto de qualidade.

Artigo 34. Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nas suas auséncias e/ ou impedimentos;

b) Auxiliar o Presidente e demais Diretores nas suas atribuicdes;

c¢) Cumprir outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 35. Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Elaborar o plano anual das atividades de sua area submetendo a
aprovacao da Diretoria;

b) Organizar e dirigir os servi¢os da tesouraria tendo sob sua guarda e
controle de valores da Download;

) Superviosionar e manter regularizada a escrituracao contabil e fiscal;

d) Controlar os recebimentos e manter em dia os pagamentos de
responsabilidade da Download;

e) Assinar em conjunto com o Presidente todos os documentos e obrigacdes

, previstas no artigo 32, letra c;

A}) Representar a Download perante bancos, tanto oficiais como particulares;

g) Apresentar a Diretoria, quando solicitado, balancetes da situacio
econdmico financeira de Download;

h) Elaborar o balanco anual, prestando as informacoes de sua area para o
relatério do respectivo exercicio; \\

A

) \) Cumprir outras atribui¢oes que lhe forem conferidas pela Diretoria. (

\

L Artlgo 36. Compete ao 2° Tesoureiro: NL)

V a) Substituir o titular nas suas auséncias e ou impedimentos; "‘-/-
b) Cumprir outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Diretoria. /'/

Artigo 37. Compete ao 1° Secretario:

a) Elaborar o plano anual de atividades de sua &rea, submetendo-o a
aprovacao da Diretoria;

b) Organizar e dirigir os servicos de secretaria da Download, mantendo em
dia as correspondéncias e em ordem os arquivos;

) Secretariar as Assembleias Gerais e reunides de Diretoria, elaborando as

respectivas atas;

\ A\\V& \/\ ) d) Organizar o cadastro de associagao;

| e) Assinar documentos de sua drea em conjunto com o Presidente;
q AN f) Elaborar documentos de sua drea para compor o relatério do exercicio;
) g) Cumprir outras atribui¢des que lhe bem forem conferidas pela Diretoria.

K Artigo 38. Compete ao 2° Secretsrio:
’ﬂ . @) Subsittuir o titular nas suas auséncias ou impedimentos;
\), ~~ b) Cumprir outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Diretoria.

\/‘.rugo 39. Compete ao Diretor de Comunicagdes e Relacoes Publicas:
i \ 2
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a) Elaborar o plano anual de atividades de sua area, submetendo-o a
aprovacao da Diretoria;

b) Organizar e dirigir os servicos de comunicagao para divulgar os objetos e
atividades da Download na midia;

¢) Criar e manter canais de comunicacio permanente com o associado;

d) Promover o intercimbio entre instituicoes afins;

e) Divulgar a sindrome de Down e as outas patologias associadas na
sociedade, visando a inclusdo social e a desmistificagao do preconceito;

f) Assinar documentos de sua drea em conjunto com o Presidente;

g) Elaborar o documento de sua drea para compor o relatério do exercicio;

h) Cumprir outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 40. Compete ao Vice-Diretor de Comunicagdes e Relacdes Publicas:
a) Substituir o titular nas suas auséncias e impedimentos;
b) Cumprir outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 41. Compete ao Diretor de Atividades Técnico-Cientificas:

Elaborar o plano anual de atividades de sua 4rea submetendo-o a
aprovagao da Diretoria;

Organizar eventos paa apoiar e orientar a famflia da pessoa com sindrome

de Down ou outra patologia associada;

Promover, icentivar e estruturar pesquisas e estudos sobre a sindrome de ,
Down e outras patologias associadas; ,\‘
Propor e acompanhar medidas legislativas e politicas pablicas que visem \ \\

a melhorar a qualidade de vida da pessoa com sindrome de Down ou

outra patologia associada;

Interagir com organizagoes afins, no planejamento, execucdo e avaliacao

de outras atividades técnico-cientfficas; 1) g
f) Analisar e aprovar a participagao da Download em congressos, seminarios 5%2
: e outros eventos que tratam de atividades técnico-cientificas; )
/ ) 8) Elaborar os documentos de sua drea para compor o relatério do exercicio;

7 h) Cumprir outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Diretoria.

/
= Artigo 42. Compete ao Vice-Diretor de Atividades Técnico-Cientificas:

a) Substituir o titular nas suas auséncias e/ou impedimentos;
./ b) Cumprir outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 43. Compete ao Diretor de eventos Sociais e Culturais:

a) Elaborar o plano anual de atividades de sua 4rea, submetendo-o a
aprovacdo da Diretoria;

b) Promover eventos sociais e culturais com o objetivo de congregar os
associados;

_~ ¢) Promover intercimbios com entidades que desenvolvam atividades

-\ esportivas, sociais e culturais com a finalidade de incluir a pesssoa com

\y sindrome de Down ou outra patologia associada;

d) Elaborar o documento de sua 4rea para compor o relatério do exercicio;

. ) , P O



e) Cumprir outras atribuicoes que Ihe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 44. Compte ao Vice-Diretor de Eventos Sociais e Culturais:
a) Substituir o titular nas suas auséncias e/ou impedimentos;
b) Cumprir outras atribui¢oes que lhe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 45. Compete ao Diretor Juridico:

a) Elaborar o plano anual de atividades de sua 4rea, sobumentendo-o a
aprovagl!ao da Diretoria;

b) Encaminhar, esclarecer e orientar a Download, os associados e pessoa com
sindrome de Down ou outras patologias associadas, quanto as disposicoes
legais em vigor;

¢) Elaborar o documento de sua srea para compor o relatério do exercicio;

d) Cumprir outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 46. Compte ao Vice-Diretor Juridico:
d) Substituir o titular nas suas auséncias e/ou impedimentos;
0) Cumprir outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 47. Compete ao Diretor de Captacio de Recursos:
@) Elaborar o plano anual de atividades de sua drea, sumbetendo-o a
! g aprovacao Diretoria;

b) Elaborar projetos, organizar campanhas e eventos destinados a captacgao
“" " de recursos necessarios ao sustento da Download;
¢) Elaborar o documento de sua 4rea para compor o relatério do exercicio;
d) Cumprir outras atribuicdes que The forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 48. Cabe ao Vice-Diretor de Captacao de Recursos:

a)  Substituir o titular nas suas auséncias e/ou impedimentos;
b) Cumprir outras atribuicoes que lhe forem conferidas pela Diretoria.

LA SECAO III
5 (WA [ - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 49. O Conselho Fiscal, 6rgao permanente responsavel pela fiscalizagao
’ : das atividades da Download sera composto por 03 (trés) membros efetivos e
U X em igual numero de superiores, eleitos pela Assembleia Geral, para um
mandato de 02 (dois) anos.
( Paragrafo 1°. Cabe ao Conselho Fiscal indicar o seu presidente, dentre os
\} ,/\ membros efetivos.
(@ Paragrafo 2°. O Conselho Fiscal tem ampla competéncia para fiscalizar todos
Qf}/pf/ 0s atos praticados pelos 6rgao de administragio, tendo livre acesso a todos os
- & . ( \/livros e documentos contdveis e sociais necessdrios a verificacio da

(m‘/ﬂ s (=
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regularidade de aplicagao dos recursos da Download, emitindo pareceres
para Assembleia Geral.

Artigo 50. Os membros do Conselho Fiscal nao serao remunerados,
observado o disposto no paragrafo anico, do artigo 7°, deste Estatuto.

Artigo 51. Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar as contas e os procedimentos financeiros econdmico-
financeiros e contdbeis;

b) Emitir parecer sobre balanco e a prestacao de contas de cada exercfcio,
sobre a previsao de receita para o exercicio seguinte;

) Fiscalizar a execucdo orcamentiria e opinar sobre as despesas

extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre os demais

documentos de natureza contabil-financeira;

Solicitar esclarecimentos a Diretoria quando entender necessario;

Comunicar de imediato a Diretoria sobre qualquer anormalidade ou

irregularidade que constatar;

Verificar o estado do caixa e os valores em depo6sito;

Expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura

encontrados, sugerindo as medidas necessirias para o seu

saneamento.

~ Artigo 52. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por

" trimestre, segundo cronograma elaborado semestralmente e afixado nos

locais proprios ou, extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

4

Artigo 53. As reunides do Conselho Fiscal serdo presididas pelo seu
Presidente, que indicara um dos demais membros para secretaria-la, lavrando
a respectiva ata.

Artigo 54. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes
e, em caso de empate, ao Presidente cabera o Voto de Minerva.

Artigo 55. Os membros do Conselho Fiscal permanecerao em seus cargos até
. a posse do novo colegiado.

) “‘I:‘\. -}\
G\
!

\

Q ) - SECAO IV

( 1 - DA PERDA DO MANDATO

I- Disposicio do patrimonio social;

Qo VB i e ~N o
s | L N/ o

/J/ J\ . Artigo 56. Os membros eleitos perdem o mandato nos seguintes casos:
WA
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IV- Demissao ou exclusao do quadro de associados da Download;
V- Auséncia a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, nao
justificadas.

Paragrafo 1°. A perda do mandato é declarada pela Diretoria por decisao de
2/3 de seus membros, cabendo ao prejudicado recurso a Assembleia Geral,
que deverd ser convocada extraordinariamente, no prazo de 30 (trinta) dias.
Pardagrafo 2°. As rentncias serdao comunicadas por escrito ao Presidente da
Download.

Paragrafo 3°. Em se tratando de renuncia do Presidente, deve ser notificada
por escrito, ao seu substituto estatutario que, dentro de 10 (dez) dias reunira
a Diretoria para ciéncia do ocorrido e adogao das providéncias pertinentes,
Paragrafo 4°. Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal,
o Presidente ainda que resignatario, deve convocar a Assembleia Geral a fim
de que esta constitua uma Diretoria proviséria composta de 03 (trés) membros
efetivos.

Paragrafo 5°. A Diretoria proviséria, constituida por membros do paragrafo
anterior, deve convocar eleigdes a se realizarem no prazo improrrogéavel de
90 (noventa) dias subsequentes, para o preenchimento dos cargos vagos,
cabendo aos eleitos apenas completar o perfodo restante do mandato da

% Diretoria e do Conselho Fiscal resignante.

Paréagrafo 6°. Se a perda do cargo ocorrer com fundamento nos incisos I e II
deste artigo, o associado tornar-se-4 inelegivel em carater definitivo.

/ CAPITULO VI

- DA RECEITA, DO PATRIMONIO SOCIAL E DESTINACAO

Artigo 57. Constituem fontes de recursos financeiros utilizados pela

Download para o desenvolvimento de atividades e consecucao de suas

finalidades:

As contribuices e doag¢des dos associados;

Os termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder

Pubico;

As doagoes, legados, auxilios, subvencdes, direitos ou créditos e outras

aquisi¢des proporcionadas por quaisquer pessoas naturais ou

juridicas, ptblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, associadas

ou nao;

IV- Os bens mé6veis ou imoveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou
que venham a pertencer a Download;

V- Os rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos e eventos

( ‘ destinados a captacao de recursos;
N v

//3/’7 ‘i‘

Registros, marcas e patentes.

Paragrafo Unico. As rendas da Download serao integralmente aplicadas no

;. /Pafs, na consecucdo e desenvolvimento de seus <bjetivos sociais.
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Artigo 58. O patrimonio da Download constituir-se-4 basicamente de:

I- Bens e direitos méveis e imoveis que forem adquiridos;

II-  Contribuicoes arrecadadas do quadro social e de terceiros;

III- Subvencdes, doagoes, auxilios e legados;

IV-  Receita oriunda da prestacao de servicos e de parcerias pablico e/ou
privada;

V-  Superavit de cada exercicio social.

Artigo 59. Na hipotese da Download obter e, posteriormente, perder a
qualificacao como Organizagao de Sociedade Civil de Interesse Pablico, na
forma da Lei 9.790, de 23/03/1999, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou a qualificacao, serd contabilmente apurado e transferido para outra
pessoa juridica qualificada nos termos da lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social, conforme indicagao da Assembleia Geral.

CAPITULO VII

DA REFORMA DO ESTATUTO, LIQUIDACAO E DISSOLUGCAO

/ /’//\rtigo 60. A Assembleia Geral especialmente convocada para o fim de
A"/ reforma do Estatuto ou liquidacao da Download deve ser convocada pelo
/K / ‘P\residente da Download ou por 1/3 (um ter¢o) de seus membros quites com
‘ 7 ;ﬁas obrigacdes sociais.

[ ;/ [/ | _~Paragrafo 1°. Para as deliberacdes sobre reforma do Estatuto e liquidacao da
oo Download ¢é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes 2 Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo 2°. Na Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidacao da
Download sera indicado o liquidante, sua remuneracgao, se for o caso, e
estabelecida a forma de processamento da mesma.

-7 Artigo 61. Em caso de dissolucao da Download pagos e satisfeitos os encargos
sociais, o patrimdnio remanescente, se houver, revertera em beneficio de uma
entidade congénere sem fins lucrativos, registrada no Conselho Nacional de

%, Assisténcia Social, a juizo da Assembleia Geral que deliberar a dissolucao.

/X Paragrafo Unico. Na hipotese de deliberacao, em Assembleia Geral

‘ \J\)\” Extraordinaria, no sentido da dissolucao da Download, seu patrimonio
N liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termo da Lei
" sob n. 9.790/99, que possua finalidade semelhante 2s suas e esteja

Q &/\ devidamente registrada perante os 6rgdos competentes.

CAPITULO VIII

[
L /X X
:’){:}, @}u\/\/ d
@2&« i W\/ - DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS
3 ) i < b4 i 'S \
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Artigo 62. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as
demonstrag¢des financeiras e preparado o relatério da Diretoria referente ao
periodo, relacionado as receitas e despesas verificadas durante o exercicio em
questao, para manifestacdo do Conselho Fiscal e posterior remessa para
avaliacdo e aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 63. A prestacao de contas da Download, observara no minimo:

a) Princfpios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) Publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal,
do relatorio de atividades e das demonstragoes financeiras da Download,
incluindo certiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-
os a disposicao de qualquer cidadao;

¢) Realizagdo de auditorias, inclusive por auditores externos independentes,

se for o caso da aplicagdo de eventuais recursos obtidos com amparo de

termo de parceria firmado com a administracao publica direta e indireta,
conforme previsto nas normas aplicaveis;

Prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos, feita conforme determinado no paragrafo unico, do artigo 70,

da Constituicdao Federal.

CAPITULO IX

- DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 64. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em
relacio a Download os atos de qualquer dirigente, procurador ou
funciondrio que envolverem em obriga¢des ou negoécios estranhos ao
objeto social, tais como fiancas, avais, endossos ou quaisquer garantias em
favor de terceiros.

Artigo 65. A Download aplica todas suas receitas, rendas, rendimentos e
o eventual resultado operacional integralmente no territ6rio nacional e na
manuten¢do e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

" \Artigo 66. A Download aplica subvencoes e doacoes recebidas nas
VOV \__/finalidades a que esteja vinculada, podendo, inclusive, ceder a titulo de
comodato, bem patrimonial a instituicao congénere.

Artigo 67. Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposicoes
legais vigentes e na falta destas, cabera a Diretoria dirimir davida e
deliberar a respeito.

Artigo 68. O presente Estatuto Social entra em vigor na data de seu registro
em cartério competente. g
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ASSOCIACAO DOWNLOAD

CNP]J: 31.493.142/0001-61
Rua Suzana Pacheco, 79 - Vila Social, Apucarana — Parand Cep: 86804-490

Ata da Assembleia ordin4ria, convocada para o dia quatro de novembro de dois
mil e vinte, 3s dezenove horas e trinta minutos e em segunda convocagio para
as vinte horas, realizada em modalidade virtual devido as medidas de prevengédo
e seguranga contra o COVID-19.

Aos quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte, as vinte horas e dois minutos
reuniram-se, em plataforma digital do google meet, membros da Diretoria da
Associacdo Download e associados, sob a presidéncia de Fabiola Lucena De Godoy
Acosta tendo como pauta 1) eleigdo da nova diretoria da associagdo e 2) prestagéo de
contas do exercicio de dois mil e dezenove (2019). Estabelecendo-se quérum em
segunda convocagdo com a presenga de treze associados, a Assembleia foi iniciada pela
presidenta Fabiola Acosta esclareceu os objetivos da plendria, fez a leitura do
documento de convocacdo da Assembleia e esclarece que a ordem da pauta seréd
invertida, iniciando pela prestacio de contas que foi apresentada pelo contador Marcos
Antonio Paredes Scandalo do escritério Versalhes que realizou a contabilidade da
Associacdo Download voluntariamente. O senhor Marcos Scandalo explicou que de
acordo com o estatuto, a assembleia ja deveria ter acontecido, todavia, devido ao
contexto de pandemia as assembleias foram suspensas, podendo ser reabertas somente
neste momento, inclusive com indicativo da possibilidade de serem de forma remota.
Isto posto, apresentou a prestagdo de contas de dois mil de dezenove (2019) uma vez
que ndo houve movimentagdo no ano de Dois mil e vinte (2020) devido a pandemia
do coronavirus. Informou que o resultado foi superavitirio em sete mil cento e
noventa e nove reais e quarenta e quatro centavos (R$7.199,44), de acordo com
relatério enviado antecipadamente aos associados para apreciagdo em anexo. O
contador Marcos apresentou a prestagdo de contas em tela e fez a leitura
detalhadamente para identificar todas as receitas e despesas. Fabiola Acosta indagou
aos presentes se ha necessidade de esclarecimentos. Nao havendo nada a esclarecer, a
prestacio de contas foi aprovada por unanimidade. Em seguida a presidenta
encaminhou para o segundo ponto de pauta - a escolha da nova diretoria. Os presentes
apresentaram uma unica chapa formada sob consulta prévia entre os associados pela
Senhora Fldvia Sabdia, sendo: Presidente: Flavia Sabdia; Vice-presidente: Liana Lopes
Bassi; 12 secretaria: Fabiola Acosta; 2% secretaria: Janaina Santana; 12 Tesoureira:
Andrea Sabéia; 2° tesoureira: Suellen Cristina; Diretor de comunicagio e relagdes
ptiblicas: Luiza Acosta; Diretor e vice diretor de Atividades técnico cientificas:
Barbara Juliana Salco Warga e Natalia Carla Shleider dos Santos; Diretor e vice diretor
de atividade sociais e culturais: Ana Luiza e Maria de Lourdes; Diretor e vice diretor
juridico: Iracema Faria de Sousa e Ana Paula Alher; Diretor e vice diretor de captagdo
de recursos: Angela Christina Ribeiro de Oliveira e Eliane Guill. Liana Lopes Bassi
relembrou que a chapa foi composta também por pessoas com a Trissomia do 21
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ASSOCIACAO DOWNLOAD

CNP]J: 31.493.142/0001-61
Rua Suzana Pacheco, 79 - Vila Social, Apucarana — Parand Cep: 86804-490

considerando as reflexdes da Convengio Internacional da Pessoa com Deficiéncia e da
Federacio Brasileira de Sindrome de Down — FEBASD, cujo lema é “Nada de nés sem
nés”, que resulta na inclusdo das pessoas com a Trissomia do 21 nas associagdes e
demais entidades que lhes dizem respeito, em seguida foi colocado em votagéo e
aprovado por unanimidade a chapa para o biénio de 04/11/2020 a 04/11/2022, com os
seguintes integrantes: Presidente: Fldvia Sabdia, brasileira, solteira, psicéloga,
domiciliada a rua Gastao Vidigal, 1160 em Apucarana — PR, portadora do RG 8104629-
8 e CPF 049.198.359-06; Vice-presidente: Liana Lopes Bassi, brasileira, divorciada,
assistente social, residente e domiciliada em Apucarana-PR, sito a rua Capivari, 109,
portadora do RG 3039321-0 e CPF 484.882.249-15; 1# secretaria: Fabiola de Lucena
Godoi Acosta, brasileira, casada, dentista, residente e domiciliada em Apucarana-PR,
na rua Shigueo Kuroda, 70, portadora do RG 4253729-2 e CPF: 572.914.389-34; 22
secretaria: Janaina Santana de Araujo, brasileira, casada, comerciante, residente e
domiciliado em Apucarana-PR, na Rua Suzana Pacheco, 79, portadora do RG
8567265-7 e CPF 061.753.559-03; 12 Tesoureira: Andrea Saboia Gongalves, brasileira,
casada, medica, residente e domiciliada em Apucarana-PR, na Avenida Antonio
Cazarin, 23, portadora do RG 6617696-7 e CPF 038.877.859-83; 2¢ tesoureira: Suellen
Cristina de Campos, brasileira, casada, comerciante, residente e domiciliada em
Apucarana-PR, na rua Suzana Pacheco, 79, portador do RG 4966150-9 e CPF
034.080.699-05; Diretor de comunicagdo e relagdes piblicas: Luiza de Lucena Godoi
Acosta, brasileira, estudante, solteira, residente e domiciliada em Apucarana-PR, na
rua Shigueo Kuroda, 70, portadora do RG 13.223.306 3 e CPF: 070.380.069-83 ;
Diretor e vice diretor de Atividades técnico cientificas: Barbara Juliana Salgo Warga,
brasileira, casada, comerciante, residente e domiciliada em Apucarana-PR, na rua
Sazana Pacheco, 79, portador do RG 9379434-6 e CPF 057.149.859-07 e Natdlia Carla
Shleider dos Santos, brasileira, casada, secretaria executiva, residente e domiciliada em
Apucarana-PR, na rua Suzana Pacheco, 79, portadora do RG 10.132.493-1 e CPF
062.935.129-52; Diretor e vice diretor de atividade sociais e culturais: Ana Luiza
Miquelao Canuto, brasileira, solteira, comerciante, residente e domiciliada em
Apucarana-PR, na rua Suzana Pacheco, 79, portadora do RG 13507410-1 e CPF
077.127.599-44 e Maria de Lourdes Miquelao, brasileira, casada, dentista, residente e
domiciliada em Apucarana_PR, na rua Suzana Pacheco, 79, portadora do RG 2258547-
9 e CPF 365.944.669-68; Diretor e vice diretor juridico: Iracema Faria de Souza,
brasileira, casada, agente de saude, residente e domiciliada em Mandaguari-PR,
portadora do RG 9244388-1 e CPF 043.688.409-76 e Ana Paula Alher, brasileira,
casada, agricultora, residente e domiciliada em Apucartana, na rua Suzana Pacheco,
79, portadora do RG 8925432-9 e CPF 051.015.709-23; Diretor e vice diretor de
captagdo de recursos: Angela Christina Ribeiro de Oliveira, brasileira, casada,
cabelereira, residente e domiciliada em Apucarana-PR, na Rua Suzana Pacheco, 79,
portadora do RG 6.985.030-8 e CPF 953.682.489-20 e Eliane Guill, brasileira, casada,
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comerciante, residente e domiciliada em Apucarana-PR, na rua Suzana Pacheco, 79,
portadora do RG 4458721-1 e CPF 631.397.589-87. Na sequéncia, Flavia Sabdia usou
a palavra para parabenizar o excelente trabalho realizado pela Presidenta Fabiola
Lucena de Godoy Acosta, que foi endossada por todas e todos presentes. A presidenta
agradeceu a presenga de todos e passou a palavra para a Flavia Saboia, nova presidenta,
para encerrar a assembleia. Antes, porém, Marcos Scandalo parabenizou Fabiola
Acosta e se colocou & disposi¢do da nova diretoria para dar continuidade ao trabalho
de contabilidade. Assim, nada mais havendo a ser tratado, a presidenta deu por
encerrada a Assembleia as vinte horas e quarenta e dois minutos (20h42min) do dia
quatro de novembro de dois mil e vinte (04/11/2020) e eu, Liana Lopes Bassi,
secretdria, lavrei e assinei a presente ata, que serd assinada por mim e pela Presidenta
da Assembleia. Consignamos que participaram da Assembleia: André Soares, Andreia
Sabsia Gongalves, Barbara Juliana Salgo Warga, Eliane Guill, Fabiola de Lucena Godoy
Acosta, Iracema Faria de Sousa, Janaina Santana de Aradjo, José Augusto de Brito
Vargas, Liana Lopes Bassi, Lula Godoi, Natélia Carla Shleider dos Santos, Ana Paula
Alher, Sueli Fatima, Suellen Campos.
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ASSOCIACAO DOV/NLOAD DE APCIO A SINDROME DE DOWN

IVIDADES DA ASSOCIACAO DOWNLOAD REFERENTE AOS MESES DE
MARCO A JULHO DE 2021

MARCO

05/03: Langamento da programagdo do Dia Internacional da Sindrome de Down via online
juntamente com a Prefeitura de Apucarang;

10/03: 9horas, inicio da 12 CORRIDOWN T21 virtual;

10/03: 19.30horas, palestra online “Vivendo, aprendendo e brincando em familia” com
Luciene Goveia Ferreira( assistente social, pds em educa¢o inclusiva, neuroaprendizagem e
psicomotricidade);

11/03: Assinatura da Lei 011/2021 aprovada pela Camara Municipal de Apucarana e
sancionada pelo prefeito do municipio, Sr. Junior da FEMAC, onde obriga os hospitais pUblicos
ou privados do Municipio de Apucarana a proceder ao registro e a comunicagdo imediata de
recém-nascidos com Sindrome de Down as institui¢des, Entidades e Associacdes especializadas
que desenvolvem atividades com pessoas com deficiéncia.

17/03: Palestra “A Transversalidade das politicas publicas para o atendimento da pessoca com
Sindrome de Down”, por Antonio Carlos Sestaro (Presidente da Federagdo Brasileira de
Sindrome de Down);

22/03: Palestra online em parceria com o curso de Psicologia da FAP, “O que todos precisam
saber sobre a 721", com Dr2, Maria de Fatima Minetto (Doutora e pos doutora em psicologia);

23/03: Palestra online em parceria com o CAME(Autarquia municipal de Educagdc)com o
tema” Educagdo e Inclusdo: Entendimento, proposi¢des e praticas”, com Dr2 Martinha Clarete
Dutra( Doutora em Educagido);

24/03: Palestra online em parceria com os estudantes de Medicina da UNICESUMAR, com o
tema “O que todos temos que saber sobre a T21” ministrado pela Dr2 Beatriz Bermudez {
pediatra do ambulatdrio de Sindrome de Down da Associa¢do Reviver de Curitiba);

31/03: 10 horas, Palestra online em parceria com a Casa da Gestante para os residentes, com o
titulo “0O que todos temos que saber sobre a T21 e os desafios de uma maternidade atipica”,
com Dr2 Beatriz Bagatin Bermudez (pediatra do ambulatério da Sindrome de Down da
Associagdo Reviver de Curitiba);

31/03: 18 horas, Roda de conversa com os Adolescentes da Associagdo, ministrado pela
psicologa Flavia Sabdia, com o titulo “O que vocé quer perguntar para uma pessoa com
Sindrome de Down?”



ASSOCIACAD DOWNLOAD DE APDIO A SINDROME DE DOWN

17/06: Palestra online para as familias da Associa¢3o, com a Dr2 Ana Beatriz Krapiec (pediatra)
com o tema “Tenho um filho com Sindrome de Down, e agora?”.

JULHO:

/07: Entrega do Kit do projeto “Nascer Down” da Associagio DownlLoAd para os pais de Ana
Licia Ribeiro Fernandes, Sr2 Ana Eliza Licia Ribeiro Fernandes e Sr. Thiago Rodrigues Alves
Fernandes.

10/07: Palestra online sobre denti¢do nas criangas com T21 ministrada por Dra. Fabiola de
Lucena Godoi Acosta( cirurgid-dentista).

Segue anexo os cards impressos que foram compartilhados online para divulgacio de todos os
eventos.

Atenciosamente

Flavia Sabéia- Presidente 2020/2022




Art. 12

Art. 22

Art. 32

Prefeitura do Municipio de Apucarana W
APUCARANA

Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 / CEP: 86800-280 / Apucarana - Parana I Epriasee o he

LEI N2. 011/2021

Sumula:- Dispde sobre a obrigatoriedade por parte dos
hospitais publicos e privados, do registro e da
comunicacdo imediata de recém-nascidos com
Sindrome de Down as Instituicdes, Entidades e
Associagbes  especializadas que  desenvolvem
atividades com pessoas com deficiéncia no Municipio
de Apucarana, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA
LEI ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

L E |

Os hospitais publicos ou privados do Municipio de Apucarana ficam obrigados a
proceder ao registro e a comunicagdo imediata de recém-nascidos com Sindrome de
Down as Instituicdes, Entidades e Associagbes especializadas que desenvolvem
atividades com pessoas com deficiéncia.

Entende-se para efeitos desta Lei, além de hospitais publicos e privados, todas as
Casas de Saude, Santas Casas, Hospitais Filantrépicos, Maternidades, Clinicas, Centros
de Saude, Postos de Salde e demais estabelecimentos de satude que realizem e
prestem os servigos de parto.

A imediata comunicagdo prevista nesta Lei, apos detectada a sindrome, tem como
propgasito:

garantir o apoio, acompanhamento e intervengdo imediata das instituicdes,
entidades e associacdes, por seus profissionais capacitados, com vistas a
estimulagdo precoce;

permitir a garantia e 0 amparo aos pais no momento de inseguranca,
duavidas e incertezas, do indispensavel ajuste familiar a nova situa¢do, com as
adapta¢des e mudancas de habito inerentes, com atengdo multiprofissional;

garantir atendimento por intermédio de aconselhamento, para ajudar a
crianca com Down e sua familia, favorecendo as possibilidades de
tratamento humano;

com vistas a promocdo de estilos de vida saudavel, incluindo alimentacao,
qualidade do sono e pratica de exercicios, de saude fisica, mental e afetiva
no seio familiar e contexto social;

Gabinete do Prefeito — Atos Oficiais Paginalde2
Fone: 43 3162 4268 - E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br
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V. impedir diagnostico tardio, contribuindo para que o diagndstico dos bebés
com Sindrome de Down seja rapidamente identificado e comunicado;

Vi. afastar o estimulo tardio, garantindo mais influéncias positivas no
desempenho e no potencial dos primeiros anos de vida, para o
desenvolvimento motor e intelectual mais rapido das criangas com Sindrome
de Down;

VIi. garantir as condi¢des reais de socializagdo, inclusdo, insercdo social e
geragdo de oportunidades, ajudando o desenvolvimento da autonomia da
crianga, sua qualidade de vida, suas potencialidades, suas habilidades sociais
e sua integracdo efetiva como protagonista produtiva em potencial junto ao
contexto social;

VIIl. respeitar, no tocante a saude da pessoa com Sindrome de Down, as
diretrizes das Politicas Publicas do Ministério da Saude.

Art. 4¢ Em caso de descumprimento, sem justificativa, desta norma, o estabelecimento de
salide incorrera nas seguintes penaiidades:

i. adverténcia;

Il. pagamento de multa no valor de 100 (cem) Unidades Fiscais do Municipio de
Apucarana - UFM'S, cobrada em dobro em caso de reincidéncia.

Art. 52 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias a
contar de sua publicagdo.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando esta Lei em vigor na data de sua
publicagdo.

Municipio de Apucaranzykﬂe/ margode 2021.
/,~\/
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05,68 -17TH *
LANCAMENTO: PROGRAMACAO DO DIA INTERNACIONAL DA SD

10 /03 - SH (ONDE VOCE QUISER E DO SEU JEITO)
1° CORRIDOWN VIRTUAL T21
INSCRICOES PELO SYMPLA DE 10703 A 31 /03

12703 - 19H J0MIN *
"VIVENDO, APRENDENDO E BRINCANDO EM FAMILIA”
LUCIENE GOVEIA FERREIRA: ASSISTENTE SOCIAL: POS EM EDUCACAO INCLUSIVA;
NEUROCAPRENDIZAGEM E PSICOMOTRICIDADE

17 /03 - 19H 3OMIN (CINE TEATRO FENIX)
“A TRANSVERSALIDADE DAS POLITICAS
PUBLICAS PARA O ATENDIMENTO DA PESSOA COM SINDROME DE DOWN"
ANTGNIO CARLOS SESTARO: PRESIDENTE DA FEDERACAO BRASILEIRA DE
SINDROME DE DOWN

21703
LANCAMENTO LE! MUNICIPAL
OBRIGA AS UNIDADES HOSPITALARES INFORMAREM AS ASSOCIACOES E

ENTIDADES QUE ATENDEM T21, DO NASCIMENTO DA CRIANCA COM TRISSOMIA

22703 - 198 J0MIN *
“0 QUE TODOS PRECISAM SABER SOBRE A T21"
PARCERIA COM 4 FAP (FACULDADE DE APUCARANA)

23703 - 14H 30 MIN *
“EDUCACAQ E INCLUSAO: ENTENDIMENTO, PROPOSICOES E PRATICAS™
PARCERIA COM O CAME - AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
DRA. MARTINHA CLARETE DUTRA: DOUTORA EM EDUCAGAD

24703 - 19H 30 MIN *
“0 QUE TODOS TEMOS QUE SABER SOBRE A T21"
PARCERIA COM ESTUDANTES MEDICINA UNICESUMAR
DRA. BEATRIZ BERMUDEZ: PEDIATRA DO AMBULATORIO SINDROME DE DOWN

31/03 -9H *

“0 QUE TODOS TEMOS QUE SABER SOBRE A T21 E OS DESAFIOS DE UMA
MATERNIDADE ATIPICA”
PALESTRA COM RESIDENTES E PARCERIA COM A CASA DA GESTANTE

31/03 - 194 AS 198
“NADA SOBRE NOS SEM NOS~
RODA DE CONVERSA DE JOVENS COM T21 DA ASSOCIACAO DOWNLOAD




TRANSVERSALIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS
PARA ATENDIMENTO DA SINDROME DE DOWN

17/03/2021
HORARIO: 19h30min

N7
L ]

Participacao especial:
ANTONIO CARLOS SESTARO
(Presidente da Federacao
Brasileira de Associacdes de
Sindrome de Down - FBASD)

N/,
®
Link:

Facebook (inbox) e
Instagram (direct) da

Associacao DonwLoAd
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Palestra.
|0 QUETODOS PRECISAM |

SABER SOBREAT21!

22/03/2021
as 19:30
Dra Maria de Fatima Minetto
Doutora e pos doutora

em psicologia

Numa parceria

Associacao DownlLoAd,
Secretaria da mulhere

assuntos da familia de Apucarana
E FAP-Faculdade de Apucarana

NAO PERCA!

Via Youtube Link na descricao \‘“ b

‘@AssociacaoDownLoAd o




AULA: O QUE TODOS
TEMOS QUE SABER
SOBRE A TRISSOMIA 21

DIA 24/03 AS 19:00HRS

Dra Beatriz Bermudez
Pediatra no ambulatdria Sindrome de

Down, Médica no hospital universitario de
Curitiba

Luiza de Lucena Godoi Acosta

Estudante de Publicidade e Propaganda e
membro da associacdao Download
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‘A5t SABER SOBREAT21
&
A MATERNIDIIADE ATIPICA

Dr2 Beatriz Bagatin Bermudez
Pediatra

DIA 31/03/2021
AS 10:00

- Teremos o depoimento de duas

' maes da Associacao DownLoAd.
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PERAL

' NAO DEIXE DE PARTICIPAR!

Link na descricao. Numa parceria Associacao DownLoAd

Casa da gestante e Secretaria da mulher

% § Y\ e assuntos da familia. A\ é
\AJ | €@ nssociacaobownLoad el
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DowlLoAd
€ 16 de junho 14:05 {? .

#1¢
ENHOWUMIEIHGICOM
SINDROME DE DOWHN
EAGORAY
Esclareca dividas sobre exames,

cuidados e peculiaridades
a respeito do seu filho!

Nesta quinta-feira

17/06/2021
as 19:30

(t@ AssociacaoDownlLoAd
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* Dra. Fabiola Lucina Godoi Acosta,
Cirurgia dentista n} ya 7

] ] i

*Link sera enviado no grupo proximo ao horario de inicio

Terga -feira 10/08/ 2021 W
As 19:30 N

(@ AssociacaoDownlLoAd ASD
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cC 0
3 Youlube **

Beatriz Btrmudel 3
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8 youtube.com/watch?v MvXBzqlysvo

&8 (268) O que todos temos q
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