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PROJETO DE LEI N° 86/2021

SUMULA: Dispde sobre a autorizagdo da presenca
de “doulas” durante o trabalho de parto, parto e pos-
parto imediato nas maternidades e estabelecimentos
hospitalares congéneres no Municipio de Apucarana,
como especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA,
ESTADO DO PARANA, APRECIOU E APROVOU
PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR
RODRIGO LAUER LIEVORE “RECIFE”, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, OBEDECENDO AO
DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE APUCARANA,
SANCIONO A SEGUINTE

L E I

Art. 1° - As Maternidades e os estabelecimentos hospitalares congéneres das redes
publica e privada, localizados no municipio de Apucarana, devem permitir a presenga de
Doulas durante o trabalho de parto, no parto e no periodo pos-parto imediato, sempre que
solicitada pela parturiente, sem vinculos empregaticios com os estabelecimentos

especificados.

§1°. Para os efeitos desta lei e em conformidade com a qualificagdo da CBO
(Classificagdo Brasileira de Ocupagdes), codigo 3221-35, Doulas sdo profissionais
escolhidos livremente pelas gestantes e parturientes, que “visam prestar suporte continuo
a gestantes no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a evolugdo do parto e bem-estar das
gestantes”, com certificagéo ocupacional em curso para essa finalidade.

§2°. A presenga de Doulas néo se confunde com a presenga de acompanhante
instituido pela Lei Federal N° 11.108/2005.

§3°. E vedado aos estabelecimentos de saude de que trata esta lei realizar qualquer
cobranga adicional vinculada a presenca de Doulas durante o periodo de internagdo da

parturiente.

Art. 2° - As Doulas estdo autorizadas a entrar nas maternidades, estabelecimentos
hospitalares congéneres, das redes publicas e privada, do municipio de Apucarana, desde
que previamente cadastradas, com os respectivos instrumentos de trabalho, condizentes
com as normas de seguranga do hospital.
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§1°. Para a habilitagio descrita no caput deste artigo, as Doulas deverdo
providenciar, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias anteriores ao parto, a
inscricdo nos estabelecimentos hospitalares e congéneres, com a apresentagdo dos
seguintes documentos:

I — carta de apresentagdio contendo nome completo, endere¢o, numero do CPF, RG,
contato telefonico e correio eletrdnico;

11 — copia de documento oficial com foto;

III — certificado de conclusdo de curso preparatério para Doulas;

IV — termo de autorizagio assinado pela gestante para a atuagao da Doula no momento
do trabalho de parto, parto e pds-parto imediato.

§ 2°. E vedada as Doulas a realizagdo de procedimentos médicos ou clinicos, bem
como procedimentos de enfermagem e da enfermagem obstétrica, entre outros.

Art. 3° - No caso de ndo atendimento das determinagdes dos estabelecimentos
hospitalares, a Doula pode ter seu cadastro cancelado e ser impedida de acompanhar o
trabalho de parto, parto e pos-parto imediato, para qual foi contratada ou designada e
futuros acompanhamentos.

Art. 4° - O descumprimento de qualquer dispositivo desta Lei sujeita os estabelecimentos
hospitalares e congéneres a uma das seguintes penalidades:

I — adverténcia, na primeira ocorréncia;

II — sindicancia administrativa; €

11 — dentincia ao 6rgdo competente, relagdes de subordinag@o, coordenagéo e controle
necessarios ao respectivo funcionamento.

Art. 5° - As maternidades e os estabelecimentos hospitalares congéneres das redes publica
e privada, devem instituir regulamento préprio para o devido cumprimento desta Lei.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Sala das Sessdes, 13 de agosto de 2021.
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Rodrigo Later Lievore “Recife”
VEREADOR
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura legislativa tem como €scopo permitir que as parturientes
do Municipio de Apucarana possam solicitar a presenga de Doulas durante o periodo do
pré-natal, trabalho de parto, parto e pos-parto.

Cumpre salientar que esta lei jd existe em diversas cidades do Brasil como
Curitiba, Ponta Grossa, Unido da Vitéria ¢ Foz do Iguagu, no Estado do Parana;
Aragatuba, Americana, Assis, Botucatu, Santos, Santo André, Sdo José do Rio Preto, Sao
Paulo, Sorocaba, Taubaté, Valinhos e Vinhedo no Estado de Séo Paulo; Belo Horizonte,
Juiz de Fora, Pogos de Calda, e Uberlandia no Estado de Minas Gerais; Rio de Janeiro, ,
no Estado do Rio de Janeiro; Blumenau, no Estado de Santa Catarina; Teresina no Estado
do Piaui; Jodo Pessoa no Estado da Paraiba; Belém no Estado do Para; Rio Branco no
Estado do Acre; Campo Grande no Estado do Mato Grosso do Sul, entre outras.

Pretende-se por meio deste importante projeto de lei, avangar na ampliacdo dos
direitos a gestantes e parturientes, de modo a tornar a experiéncia do parto cada vez mais
acolhedora, segura e agradavel, fruto de uma escolha livre e consciente da gestante acerca
de qual modalidade de parto lhe serve melhor, podendo ter a presenga da Doula se assim
for seu desejo.

“As atribui¢cdes da acompanhante treinada séo, além do apoio emocional, a oferta
de informagdes & parturiente sobre intervengoes € procedimentos necessarios, para que a
mulher possa participar de fato das decisSes acerca das condutas a serem tomadas durante
esse periodo” — Cartilha Parto, Aborto e Puerpério — Assisténcia Humanizada a mulher,
do Ministério da Saude (MINISTERIO DA SAUDE, 2001, P.64-67).

A Rede Cegonha sistematiza e institucionaliza um modelo de ateng¢do ao parto €
a0 nascimento que vem sendo discutido e construido no pais deste os anos 90, com base
no pioneirismo e na experiéncia de diversos profissionais, entre eles doulas e educadoras
perinatais.

As Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto Normal diz que todas as
parturientes devem ter apoio continuo € individualizado durante o trabalho de parto e
parto, de preferéncia por pessoal que ndo seja membro da equipe hospitalar e cita doulae
educadoras perinatais como um exemplo. “As mulheres devem ter acompanhantes de sua
escolha durante o trabalho de parto e parto, ndo invalidando o apoio dado por pessoal de
fora da rede social da mulher (ex. doula)”.

Além disso, diversos ensaios clinicos sugerem que O acompanhamento da
parturiente pela doula reduz a duragdo do trabalho de parto, o uso de medicagdes para
alivio da dor e o nimero de partos operatérios. Alguns estudos também mostram a
redugio do nimero de cesareas. Além destas vantagens, também € observado que os
grupos de parturientes acompanhadas durante o parto pela doula tém menos depresséo
pos-parto e amamentam seus recém-nascidos nas primeiras seis semanas de vida em
maior propor¢do que as parturientes dos grupos de controle.

Por todo o exposto e pela relevante importéncia da matéria, solicitamos apoio dos

demais nobres Pares. ) N
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