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lm:s i Prefeitura do Municipio de Apucarana [V

PROJETO DE LEI N2. 025/2021

Sumula:- Dispde sobre as diretrizes para elaborag¢io da lei
orcamentaria para o exercicio de 2022, conforme

especifica.
dewmi A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO ] DO
Camar Mum‘?\:’l’f__, PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
udo " m/ OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LE!
Vistor 1° st ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-
I SR
Art. 12 Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 29, inciso |l, do art. 165, da
Constitui¢do Federal, de 5 de outubro de 1988, no art. 42, da Lei Complementar n2.
101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF e no Artigo 111 da Lei
Organica do Municipio de Apucarana, de 05 de abril de 1990, as diretrizes
orgamentdrias do Municipio, relativas ao exercicio financeiro de 2022,
compreendendo:
I. as prioridades e das metas da Administragdo Publica Municipal;
ll. aorganizagdo e a estrutura dos or¢camentos;
Ill. as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;
IV. asdiretrizes gerais para elaboragdo dos orgamentos do municipio;
V. as disposi¢Ges relativas a Divida Publica Municipal;
VI. as disposi¢gdes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos
sociais;
VII. as disposi¢des sobre a Legislagdo Tributaria do Municipio;
VIll. as disposigOes gerais.
§12 As diretrizes orcamentarias tém entre suas finalidades:
1. orientar a elaboracgdo e a execu¢do da Lei Orgamentaria Anual para o alcance
dos objetivos e das metas do Plano Plurianual; )
Il. ampliar a capacidade do Municipio de prover ou garantir o provimento de bens
e servicos a populacdo do Municipio de Apucarana.
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Art. 20

Art. 3¢

§22 A elaboragdo, a fiscalizagdo e o controle da lei orgamentdria anual para o
exercicio de 2022, bem como a aprovagdo e a execugdo do orcamento fiscal e da
seguridade social do Municipio de Apucarana, além de serem orientados para
viabilizar o alcance dos objetivos declarados no PPA, devem:

I.  manter o equilibrio entre receitas e despesas;

Il. evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo amplo acesso da sociedade por meio eletrénico, com
atualizagdo mensal em sitio proprio;

. eliminar fragilidades institucionais que comprometam a implementacgdo dos
programas;

IV. obedecer a diretriz de reducdo das desigualdades regionais;
V. obedecer a diretriz de redugao das desigualdades de género e étnico-raciais;

VI. atingir as metas relativas a receitas, despesas, resultados primario e nominal e
montante da divida publica estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

O anexo de metas de agdes de governo e as estimativas de receitas orcamentarias
serdo encaminhados ao Poder Legislativo, excepcionalmente, junto ao projeto de lei
or¢amentaria anual para o exercicio de 2022, pela necessidade de compatibilizacdo
dos planos orgamentarios conforme artigo 52 da Lei de Responsabilidade Fiscal, cujo
Plano Plurianual esta em fase de elaboragdo e sera encaminhado ao Legislativo no
mesmo prazo previsto para a lei orgamentaria, até o dia 30 de setembro de 2021.

Em conformidade com o disposto no §2° do artigo 165 da Constituicdo Federal, no
artigo 49, da Lei Complementar n2. 101/2000 e na Lei Organica do Municipio, as
metas e prioridades do exercicio 2022, terdo precedéncia na alocagdo de recursos na
Lei Orgcamentaria Anual, mas ndo se constituem em limite a programacgdo das
despesas.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2022,

sera dada maior prioridade:

1. Politicas de Protecgdo e Inclusdo Social;
Il. Promogdo da Protegdo as Criancas e Adolescentes;

ll. Promocao de Desenvolvimento Urbano;
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IV. Promocao da Agricultura Sustentavel;

V. Promocgao do Esporte e Lazer;

VI. Conservacao do Meio Ambiente;

VIl. Promogao da Cultura e Formag&o Artistica;
VIill. Promogao da Saude Municipal;

IX. Promogdo do Ensino/Educagio Integral.
CAPITULO il
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 42 Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a despesa por unidade
orgamentaria, detalhada por categoria de programacdo e categorias econdmicas em
seu menor nivel, de acordo com o artigo 12 da Lei n2 4.320/64.

§12 Por categoria de programagdo, entendem-se os programas, as a¢des de governo,
atividades, projetos e as operagdes especiais.

§22 Por categorias econdmicas, entendem-se as de custeio e as de investimentos.

Art. 52 Para efeito desta Lei entende-se por:

I. Programa: o instrumento de organiza¢do da agdo governamental, visando a
concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

. Atividade: um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencdo da acdo de governo;

lll. Projeto: um instrumento de programacgdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagbes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da
acdo de governo;

IV. Operag¢es Especiais: as despesas que ndo contribuem para a manutencgdo das
agbes de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo geram
contraprestacgao direta sob a forma de bens ou servicos;

V. Unidade Orgamentaria: constitui-se num desdobramento de um orgag—/

7 . . . g oy A7 /
orcamentario, podendo ser da administragdo direta, ou da admmlstraf;‘éo "
indireta em cujo nome a lei orgamentaria anual consigna expressam i
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l.l

dotagbes com vistas a sua manutencdo e a realizacio de um determinado
programa de trabalho.

Art. 62 O or¢amento fiscal e da seguridade social compreenderdo a programacgido dos
Poderes: Legislativo e Executivo do Municipio, suas Autarquias, Fundacdes, seus
fundos especiais, empresas publicas e sociedades de economia mista em que o
municipio detém a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 79 O Orgamento Fiscal discriminara a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por
categoria de programagdo em seu menor nivel, com as respectivas dotacdes,
especificando a esfera orgamentaria, a categoria econémica, o grupo de natureza de
despesa, a modalidade de aplicagdo, o elemento de despesa e a fonte de recursos.
§12 As categorias econdmicas estao assim detalhadas:

I. Despesas correntes — 3;

Il. Despesas de capital —

§22 Os grupos de natureza da despesa constituem agregacdao de elementos de
despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme
discriminados:

I. pessoal e encargos sociais;

Il. juros e encargos da divida;

lll. outras despesas correntes;

IV. investimentos;

V. inversdes financeiras;

VI. amortizagdo da divida.

§32 A especificagdo da despesa sera apresentada por unidade orgamentdria até o
nivel de elemento de despesa.

. As receitas oriundas de aplicacdes financeiras terdo as mesmas fontes dos
recursos originais.

Il. Durante a execugdo orgcamentaria, as fontes de recursos previstas poderao ser
alteradas ou novas poderdo ser incluidas, mediante publicacdo de decreto no
Jornal Oficial do Municipio.
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Art. 8¢ Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar na elaboracdo dos Orcamentos, as
eventuais modificag8es ocorridas na estrutura organizacional do Municipio, bem
como na classificagdo orcamentdria da receita, despesa e codigos de fontes de
recursos, por alteragdes na legislagdo federal ocorridas apds o encaminhamento da
Lei de Diretrizes Or¢camentarias de 2022, ao Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Os Cédigos de Fonte de Recursos em virtude da portaria conjunta STN/SOF n2
20, de 23 de fevereiro de 2021.

Art. 92 A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentario contera:

l. o comportamento da arrecadagdo do exercicio anterior;

Il. o demonstrativo dos gastos publicos, por 6rgdo, da despesa efetivamente
executada no ano anterior em contraste com a despesa autorizada;

lll. a situagdao observada no exercicio de 2021 em relagdo ao limite de que tratam
os artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n2. 101/2000 — LRF;

V. o demonstrativo do cumprimento da legislacdo que dispGe sobre a aplica¢io de
recursos resultantes de impostos na manutenc¢do e o desenvolvimento do
ensino;

V. o demonstrativo que dispde sobre a aplicagdo de recursos resultantes de
impostos em saude, em cumprimento a Emenda Constitucional n2. 29/2000; e
VI. adiscriminagdo da divida publica total acumulada.

Art. 10 O projeto de lei orcamentaria anual sera encaminhado ao Poder Legislativo, até 30 de
setembro de 2021, nos termos do inciso |, do art. 59, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias da Lei Orgdnica do Municipio/90, estabelecido na Lei
Organica do Municipio, e sera constituido de:

I. texto da lei;
Il. quadros orgamentarios consolidados;

ill. anexo do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta lei;

IV. anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o inciso Il, do § 59, do art.
165, da Constituicdo Federal, na forma definida nesta lei;

V. discriminacdo da legislacdao da receita e da despesa referentes ao Orcamento
Fiscal.

§12 Integrardo o Orgamento Fiscal, todos os quadros previstos no inciso Ill do art. 22/“

da Lei Federal n?. 4.320, de 17 de margo de 1964. P ¢
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§2¢ Integrardo o Orgcamento de Investimento, no que lhe couber, os quadros
previstos na mesma lei citada no paragrafo anterior.

Os orgdos da administracdo indireta e os fundos deverdo encaminhar suas
respectivas propostas orcamentarias a Secretaria de Fazenda, até 31 de agosto de
2021, observados os parametros e diretrizes estabelecidas nesta Lei, para fins de
consolidagdo do projeto de lei orgamentaria.

CAPITULO IV
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar o percentual
de seis por cento, relativo ao somatdrio da receita tributaria com as transferéncias
previstas no art. 153, e nos artigos. 158 e 159 da Constituicio Federal/88,
efetivamente realizado no exercicio anterior.

§12 O duodécimo devido ao Poder Legislativo sera repassado até o dia 20 de cada
més, sob pena de crime de responsabilidade do Prefeito do Municipio, conforme
disposto no inciso Il, do § 22, do art. 29-A, da Constitui¢cdo Federal.

§22 A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos
com subsidios dos Vereadores, ndo poderd ultrapassar setenta por cento de sua
receita, de acordo com o estabelecido no § 19, do art. 29-A, da Constitui¢do Federal.

§32 O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orcamentaria,
para fins de consolidag3do, até 31 de agosto de 2021.

CAPITULO V

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

A elaboragdo do projeto de lei, a aprovacdo e a execucdo da Lei Orcamentaria de
2022 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo o0 amplo acesso da sociedade a
todas as informag0es relativas a cada uma dessas etapas, bem como deverdo levar
em conta a obteng¢do dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra
a presente lei, além dos parametros da Receita Corrente Liquida, visando ao
equilibrio orgamentario-financeiro.

§12 Sera dada ampla divulgag3o, inclusive em meios eletronicos de acesso publico:

I. Pelo Poder Legislativo, no que lhe couber, os instrumentos de gestéo, previs/}{
no caput do art. 48 da Lei Complementar n2. 101/2000 — LRF;
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Art. 14

Il. Pelo Poder Executivo: Lei Orgcamentdria Anual, alteracbes orcamentarias
realizadas mediante a abertura de Créditos Adicionais, Relatdrio Resumido da
Execu¢do Orgamentdria e o Relatério de Gestdo Fiscal.

§22 Para o efetivo cumprimento da transparéncia na gestdo fiscal de que trata o
caput deste artigo, o Poder Executivo, por meio da Secretaria de Fazenda, e da
Secretaria de Gestdo Publica, deverda manter atualizado o endereco eletrénico, de
livre acesso a todo o cidaddo, com os instrumentos de gestdo descritos no caput do
art. 48 da Lei Complementar n?. 101/2000.

Fica assegurada a participagdo dos cidaddos no processo orgamentdrio para o
exercicio de 2022, por meio de audiéncia publica, convocadas e realizadas

exclusivamente para esse fim pelo Poder Executivo e pela Camara Municipal de
Apucarana.

Paragrafo unico. Para garantir a participacdo dos cidaddos no processo orcamentdrio, as

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

audiéncias publicas devem ser convocadas com antecedéncia minima de trés dias da
data de sua realizagdo.

A Lei Orgamentaria contera Reserva de Contingéncia no valor de até dois por cento
da Receita Corrente Liquida, destinada a atender aos passivos contingentes e a outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme previsto no inciso I, do artigo 52 da Lei
Complementar n2. 101/2000.

§12 A Reserva de Contingéncia prevista no caput serd constituida, exclusivamente,
pela Fonte de Recursos 000 — Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente.

§22 Caso ndo seja necessaria a utilizagdo da Reserva de Contingéncia para sua
finalidade, no todo ou em parte, até o més de julho, o saldo remanescente podera ser
utilizado apenas para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais.

As propostas orgcamentarias serdo orgadas segundo os precos correntes do exercicio a
que se refere, considerando-se o aumento ou diminuigdo dos servigos prestados e os
efeitos das modificagdes na legislagao tributaria ou outro critério que estabeleca.

O Municipio aplicard, no minimo, vinte e cinco por cento de sua receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias constitucionais, na
manutencao e no desenvolvimento do ensino, conforme dispGe o art. 212 da
Constituicdo Federal/88.

O Municipio aplicara, no minimo, quinze por cento em agdes e servigos publicos de
saude, conforme disposto no inciso Iii, do art. 79, da Emenda Constitucional n2.
29/2000.

Os fundos municipais terdo suas receitas especificadas no orcamento da receita da”
unidade gestora em que estiverem vinculados, e essas, por sua vez, vmculadas,g

despesa relacionadas aos seus objetivos. —7
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Paragrafo unico. Os fundos municipais serdo gerenciados pelo Prefeito Municipal, podendo por
manifestagdo formal do Chefe do Poder Executivo, serem delegados a servidores
municipais.

Art. 20 Os estudos para defini¢do dos orgamentos da receita para 2022, deverdo observar os
efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo
para o periodo, o crescimento econdémico, a ampliagdo da base de calculo dos
tributos e a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios conforme art. 122, da Lei
Complementar n2 101/2000.

Art. 21 Se a receita estimada para 2022, comprovadamente, ndo atender ao disposto no
artigo anterior, o Legislativo quando da discussdo da proposta orcamentaria, podera
solicitar ao Executivo Municipal a sua alteragdo, se for o caso de erro ou omiss3o de
ordem técnica ou legal, e consequente adequacdo do orgamento da despesa.

Art. 22 O Poder Executivo, sob a coordenacgdo da Secretaria de Fazenda, devera elaborar e
publicar a programagdo financeira e o cronograma de execu¢io mensal de
desembolso, especificado por &rgdo, agrupando-se as fontes vinculadas e ndo
vinculadas, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n? 101/2000, visando ao
cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

I. A Camara Municipal de Apucarana deverd enviar ao Poder Executivo, até dez
dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2022, a programacdo de
desembolso mensal para o referido exercicio.

II. O Poder Executivo devera publicar a programagao financeira e o cronograma de
execugao mensal de desembolso até trinta dias apds a publicacio da Lei
Orcamentaria Anual de 2022.

Art. 23 No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo, sob a coordenacio
da Secretaria de Fazenda, devera publicar as receitas previstas, desdobradas em
metas mensais, juntamente com as medidas de combate a evasdo e a sonegacdo,
bem como as quantidades e valores das a¢des ajuizadas para cobranca da divida ativa
e 0 montante dos créditos tributarios passiveis de cobran¢a administrativa, conforme
art. 132 da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 24 Verificado ao final de um bimestre, que a execugdo das despesas foi superior a
realizagdo das receitas, o Poder Legislativo e Executivo promoverdo, por ato préprio e
nos montantes necessarios nos trinta dias subsequentes, a limitagdo de empenhos e
da movimentagao financeira.

§12 Caso haja necessidade, a limitagdo do empenho das dotagdes orgamentérias e da
movimentagao financeira para o cumprimento do disposto no artigo 92 da Lei
Complementar n? 101/2000, visando atingir as metas fiscais previstas no Anexo desta—
Lei, sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para/;’/‘

{/H\.
P 2
2 de
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atendimento de Outras Despesas Correntes e de Investimentos de cada Poder,
excluidas as despesas que constituem obrigagdo constitucional ou legal de execugdo.

§22 Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que caberd a cada um tornar
indisponivel para empenho e movimentacg3o financeira.

Art. 25 A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara ao Secretario de Fazenda, até 31 de
agosto de 2021, a relagdo dos débitos decorrentes de precatérios inscritos até 12 de
julho para serem incluidos na proposta or¢amentdria devidamente atualizados,
conforme determinado pelo art. 1009, §12 da Constitui¢io Federal e discriminada por
grupos de natureza de despesas, conforme detalhamento constante no artigo 10
dessa lesta Lei, especificando:

I.  Numero e data do ajuizamento de a¢do originaria;
Il. Numero do precatério;
lll. Tipo de causa julgada (de acordo com a origem da despesa);
IV. Engquadramento (alimentar ou ndo alimentar);
V. Data de autuacgao do precatorio;
VI. Nome do Beneficiario;
VIl. Valor do precatério a ser pago;
VIII. Data do transito em julgado;

IX. Numero da vara ou comarca de origem.

Paragrafo unico. A atualizagdo monetdria dos precatérios determinada no §12 do artigo 100 da
Constituicdo Federal e das parcelas resultantes observara, no exercicio de 2021, os
indices adotados pelo Poder judiciario respectivo.

Art. 26 As obras ja iniciadas terdo prioridade na alocagdo dos recursos para a sua
continuidade e/ou conclus3o.

Art. 27 Na proposta orgamentdria nao poderdo ser destinados recursos para atender a
despesas com:

I. ag¢des que nao sejam de competéncia exclusiva do Municipio, ou com agdes em
que a Lei Orgéanica ndo estabeleca a obrigagdo do Municipio em cooperar

técnica e financeiramente; =

7

4
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

Il. clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas creches, escolas para atendimento pré-escolar e unidades de
atendimentos medico hospitalares;

lll. pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Publica ou
empregado de Empresa Publica, por servigos de consultoria ou assisténcia
técnica, inclusive custeada com recursos provenientes de convénios, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgdos ou entidades de
direito publico ou privado.

As parcerias entre a Administragdo Municipal e organizacdes da sociedade civil em
regime de mutua cooperagao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execug¢do de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaborac¢do seguirdo o
preconiza a Lei Federal n?. 13.019, de jutho de 2014.

A inclusdo, na lei orcamentdria anual, de transferéncias de recursos para o custeio de
despesas de outros entes da Federagdo somente poderéd ocorrer em situagbes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos
constantes no art. 62 da Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio de 2000.
CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

O orgamento da administra¢do direta e indireta deverdo destinar recursos ao
pagamento do servigo da divida municipal.

Paragrafo uUnico. Serdo destinados recursos para o atendimento de despesas com juros, com

Art. 31

Art. 32

Art. 33

outros encargos e com amortizagao da divida somente as operagdes contratadas até
31 dejulho de 2021.

A lei orcamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes de crédito, desde que
observado o disposto no artigo 38, da Lei Complementar n2. 101/2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando o disposto nas
normas constitucionais aplicaveis, Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio de 2000,

Lei Federal n2. 9.717, de 27 de novembro de 1998 e legislagdo municipal em vigor e
demais normas vigente.

Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, paragrafo 19, ll, da Constituicdo
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos{ de /
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remuneragao, criacdo de cargos, empregos e fungdes, alteracdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo.

Art. 34 O disposto no § 19, do artigo 18, da Lei Complementar n2. 101, de 2000, aplicam-se
exclusivamente para fins de cdlculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico. Ndo se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput:

l. servicos expressamente apontados pela lei de licitagdes e contratos
administrativos (Lei n2. 8.666/93), com clara especificacgdo do objeto da
contratacao;

Il. os contratos de terceirizagdo em que a Administragdo ndo especifique a
quantidade e ou especializagdo dos funciondrios, salvo se necessdrio 3
caracterizacdo do objeto, bem como, que ndo esteja caracterizada qualquer
subordinagao, vinculagdo ou pessoalidade entre a Administracdo Publica e os
funcionarios da contratada;

lll. que ndo estejam formalmente previstos os cargos e empregos no quadro
pessoal do ente ou entidade e que, cumulativamente, sejam atividades restritas
as atividades meio, sendo vedada em qualquer caso a terceirizacdo de
atividades indelegdveis, proprias do ente ou entidade relativas as suas
atividades fins;

IV. as contratagBes tempordrias, eventuais de curtissima duracdo e com objeto
bem especifico, que ndo caracterizam atividade de carater permanente da
Administracdo.

Art. 35 O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com
pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos nos artigos 192 e 202 da Lei
Complementar n? 101/2000 — LRF.

I. eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;
Il. eliminagdo das despesas com horas extras;
lll. exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comiss3o;

IV. demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 36 E autorizado o reajuste salarial dos servidores publicos municipais, contudo devera
observar a previsdo de recursos orgcamentarios e financeiros constantes na Lei
Orgamentaria de 2022, e em seus Créditos Adicionais, em categoria de programacio
especifica, observando o limite do inciso Ill, do art. 20, e o art. 21 da Lej

Complementar n2. 101/2000 - LRF. /
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 37 O Poder Executivo podera enviar ao Legislativo Municipal no corrente exercicio,

projeto de lei dispondo sobre alteragdo na legislagdo tributaria de sua competéncia
que contera:

I. aatualizagdo dos elementos fisicos das unidades imobilidrias;

Il. aedicdo de uma planta genérica de valores de forma a minimizar a diferenca
entre as aliquotas nominais e as efetivas;

lll. aexpansdo do numero de contribuintes;

IV. a atualizagao do cadastro imobiliario fiscal.

Art. 38 S6 sera concedido incentivo ou beneficio de natureza tributdria se atendidas as
exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar n2. 101/2000.

Art. 39 Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a, mediante ato fundamentado, tornar as
medidas necessarias para efetivar referido cancelamento, n3o se constituindo como
renuncia de receita para efeito do disposto no art. 14 da Lei de Complementar n2.

101/2000.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 40 Cabe a Secretaria Municipal da Fazenda a responsabilidade pela coordenagio da

elaboragdo e da consolidacdo do projeto de lei orcamentaria, de que trata esta lei.

Art. 41 Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que
possibilitem a execugdo destas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotagdo orgamentadria, em cumprimento aos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n2.
101/2000 — LRF.

Paragrafo unico. Serdo registrados, no ambito de cada drgdo, todos os atos e fatos relativos a
gestao orgcamentdria e financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais
consequéncias advindas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 42 Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser considerados como indicativo e,
para tanto, ficam admitidas variagdes de forma a acomodar a trajetéria que as
determine até o envio do projeto de lei orcamentaria de 2022 ao Legisl 1/v6

Municipal. /‘T’
/
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Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Para efeito do disposto no art. 42, da Lei Complementar n2. 101/2000 — LRF,
considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere.

Se o projeto de lei orgamentdria anual ndo for encaminhado para san¢do do Prefeito
até o primeiro dia de janeiro de 2022, a programacgdo constante deste projeto
encaminhado pelo Executivo, podera ser executada em cada més, até o limite de
1/12 (um doze avos), do total geral do orgamento, enquanto ndo se completar o ato
sancionatorio.

Os Programas priorizados por esta lei, serdo objeto de avaliagdo pelos seus respectivos

responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos e metas
fisicas e avaliar custos, em conformidade com art. 4, inciso |, alinea E, da Lei
Complementar n2. 101/2000 - LRF.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicbes em
contrario.

Municipio de Apucarana, eIIL)30 de margo de 2021.
0

S
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Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais

MUNICIPIO DE APUCARANA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2022
OBRAS EM ANDAMENTO EM 2021

Prefeitura do Municipio de Apucarana

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 / CEP: 86800-280 / Apucarana - Parand

WM}%«NH

. %aaum ] ,.%bn{ha

OBRAS EM ANDAMENTO
Lei de Diretrizes Orgamentarias

1 Construcdo — Hospital Municipal de Apucarana em projeto

2 Pavimentacdo e Drenagem - Rua Cristiano Kusmaull {2° ETAPA}) em execugdo
3 Ampliacdo do Prédio do Cisvir em execuc¢do
4 Reforma do Ginasio no Marcos Freire em execug¢ao
5 Construcdo da Estacdo Elevatoria de esgoto no Fariz Gebrim em execugao
6 Construcdo - UBS N. H. Adriano Correia em execugao
7 Reforma e Ampliac3o - Escola Alcides Ramos em execuc¢ao
8 Reforma e Ampliagdo - José Idésio Brianezi em execugao
9 Reforma e Ampliagdo - CMEI Izabel Holak em execug¢do
10 Reforma e Ampliagdo - Escola Jodo Ant6nio Braga Cortes em execugao
11 Construcdo Quadra Esportiva - Escola Luiz Carlos Prestes em execugao
12 Construgdo Quadra Esportiva - Escola Fabio Henrique da Silva em execug¢do
13 Construcdo Quadra Esportiva - Escola Juiz Luiz Fernando A. Pereira em execugao
14 Construgao - Escola no Interlagos em execugao
15 Construcgdo - CMEI Afonso Camargo em execugao
16 Construgdo - CMEI Celso Marchi em execugio
17 Constru¢do - CMEI Jardim Catuai lll em execugao
18 Construcdo - CIE - Centro de Iniciagdo Esportiva em execugao
19 Construgdo - UBS Jardim Primavera em projeto

20 Duplicacdo - Entrada Apucarana/Curitiba em projeto

21 Construgdo - Ciclovia - Entrada Apucarana/Curitiba em licitagdo
22 Drenagem - Avenida Clotario Portugal /Préximo a UPA em licitag¢do

Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pégﬁé-—Zﬁ/de 29
Este documento esta disponivel no endereco eletronico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/



Prefeitura do Municipio de Apucarana
Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais
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Ft. Espaanca o fabathe

MUNICIPIO DE APUCARANA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METOLOGIA DE CALCULO

2022

2021 2022 2023 2024
NATUREZA FONTE RECEITA 3 % 3
FIXADO PREVISTO PREVISTO PREVISTO

1.1.1.303.1.1.01 0 IRRF - EXECUTIVO 14.106.288,00 19.483.021,66 38% 25.133.097,94 29% 31,641.505,52 25%
1.1.1.3.03.1.1.02 0 1ARE - LEGISLATIVO 1.200.000,00 1.378.944,47 15% 1.583.028,25 15% 1.804.552.21 14%
1.1.1.3.03.4.1.01.01 0 IRRF - OUTROS RENDIMENTOS 1.000.000,00 1,478.000,00 48% 2.184.484,00 48% 3.228.667,35 48%
11180111 0 IPTU - PRINCIPAL 28,000.000,00 29.567.261,44 6% 31.423.987.59 6% 34.566,386,3¢ 10%
1.1.1801.12 0 1PTU - MULTAS E JUROS 150.000,00 86.011,43 -43% 94.612,57 10% 104.073,82 10%
1.1.1.801.13 [ IPTU - DIVIDA ATIVA 5.000.000,00 $,000.000,00 0% 3.089.178,09 -38% 3.274528,77 6%
1.1.1.8.01.14 0 IPTU - DIVIDA ATIVA MULTAS E JUROS 2.500,000,00 2.500.000,00 0% 2.330.304,59 T% 2.563.335,04 10%
11180141 ) 1781 - PRINCIPAL 7.300.000,00 10.594.395,24 45% 12.289.498,47 16% 14.255.818,23 16%
1.1.1801.4.2 ) 1781 - MULTAS E JUROS 500,00 0,00 0% 0,00 0% 0,00 %
1.1.1.801.4.3 0 1181 - DIVIDA ATIVA 1.000,00 0,00 0% 0,00 o 0,00 0%
1.1.1.8.01.4.4 0 1181 - DIVIDA ATIVA MULTAS E JUROS 500,00 0,00 0% 0,00 o% 0,00 0%
1.1.1.802.3.1 0 ISSQN - PRINCIPAL 22.500,000,00 26.728.260,33 19% 29.000.162,45 8% 31.465.176,26 9%
1.1.1.8.02.32 0 ISSQN - MULTAS E JURDS 220,000,00 197.893,71 -10% 209.767,33 6% 222.353,36 6%
1.1.1.8.02.3.3 0 1SSQN - DIVIDA ATIVA 700,000,00 996.520,20 2% 1.056.311,42 6% 1.119.690,10 6%
1.1.1.8.02.3.4 0 1SSQN - DIVIDA ATIVA MULTAS £ JUROS 100.000,00 57.71937 4% 61.182,53 6% 64.853,48 6%
1.1.2.1.0L.1.1.01 510 TAXA DE ALVARA DE CONSTRUCAO CIVIL - PRINCIPAL 100.000,00 93.139,18 7% 97.330,44 4% 101.710,30 4%
1.1.21.01.1.1.02 510 TAXA DE ALVARA - PRINCIPAL 840.000,00 634.783,11 -24% §83.016,11 8% 1.049.877,15 54%
1.1.2.1.01.1.1.02 2 TAXA DE ALVARA - PRINCIPAL 360.000,00 272.049,90 -24% 292.721,18 8% 0,00 -100%
1.1.2.1.01.1.1.03 510 TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA - PRINCIPAL 875.000,00 634.938,39 7% £91.186,13 9% 1.074.881,02 56%
1.1.2.1.01.1.1.03 2 TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA - PRINCIPAL 375.000.00 272.116,45 27% 296.222,63 9% 0,00 -100%
1.1.2.1.01.1.1.04 510 TAXA DE INSPECAO PROD. 0. ANIMAL - PRINCIPAL 2.000,00 0,00 0% 0,00 0% 000 0%
1.1.2.1.011.201 510 TAXA DE ALVARA DE CONSTRUGAO CIVIL - MULTA E JUROS 6.595,00 200,00 0% 200,00 0% 200,00 o%
1.1.2.1.01.1.202 510 TAXA DE ALVARA - MULTA E JUROS 10.000,00 9.702,61 3% 10.139,22 4% 10.595,48 4%
1.1.2.1.01.1.2.02 2 TAXA DE ALVARA - MULTA E JUROS 105.000,00 4.161,44 -96% 4.348,70 4% 0,00 -100%
1.1.21011.203 510 TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA - MULTA E JUROS 3.500,00 10.359,37 196% 10.825,54 4% 11.312,68 4%
1.1.2.101.1.2.03 2 TAXA DE VIGILANGIA SANITARIA - MULTA EJURCS 1.500,00 2.071,39 38% 2.164,50 4% 000 -100%
1.1.2.1.01.1.2.04 510 TAXA DE INSPEGAO PROD. O. ANIMAL - MULTA E JUROS 2.000,00 0,00 -100% 0,00 o% 0,00 %
1.1.2.1.01.1.3.01 510 TAXA DE ALVARA DE CONSTRUCAQ CIViL - DIVIDA ATIVA 8.158,00 3,000,00 -63% 3.000,00 0% 3,000,00 o%
1.1.2.1.01.1.3.02 510 TAXA DE ALVARA - DIVIDA ATIVA 350.000,00 223.839,00 -36% 233.911,76 5% 349.196,83 49%
1.1.2.1.01.1.3.02 2 TAXA DE ALVARA - DIVIDA ATIVA 30.000,00 95.931,00 220% 100.247.90 5% 0,00 -100%
1.1.2.1.01.1.3.03 510 TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA - DIVIDA ATIVA 77.000,00 190.190,00 147% 198.748,55 a% 296.703,19 49%
1.1.2.1.01.1.3.03 2 TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA - DIVIDA ATIVA 33.000,00 81.510,00 147% 85.177,95 4% 0,00 -100%
1.1.2.1.01.1.401 510 TAXA DE ALVARA DE CONSTRUGAO CIVIL - JUROS DA DIVIDA 0,00 200,00 0% 200,00 0% 200,00 o%
1.1.2.1.01.1.402 510 TAXA DE ALVARA - JUROS DA DIVIDA 45.500,00 34.808,33 -23% 36.374.71 5% 54.302,24 49%
1.1.2.1.01.1.402 2 TAXA DE ALVARA - IURQS DA DIVIDA 19.500,00 14.917,86 -23% 15.589,16 4% 0,00 -100%
1.1.2.1.01.1.403 510 TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA - JUROS DA DIVIDA 35,000,00 22373.2 -36% 23.380,54 5% 34.903,81 4%
1.1.2.1.01.1.403 2 TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA - JUROS DA DIVIDA 15.000,00 9.588,74 -36% 10.020.23 4% 000 -100%
11.2.104.1.1 510 TAXA AISCALIZAGAO AMBIENTAL - PRINCIPAL 2.000,00 5.000,00 150% $.000,00 o% 5.000,00 o%
11.2.201.1.1.01 511 TAXA DE PRESTAGAO DE SERVICOS - PRINCIPAL 5.000,00 7.233,15 45% 7.558,64 4% 7.898,78 5%
1.1.2.201.1.1.02 511 TAXA DE COMBATE AQ INCENDIO - PRINOIPAL 0,00 0,00 o% 0,00 o% 000 o%
1.1.2.2,01.1,1.03 511 TAXA DE ROGAGEM - PRINCIPAL 150.000,00 215.287,28 44% 224.975,21 5% 235.099,10 5%
1.1.2.2.01.1.1.04 511 TAXA DA UMPEZA PUBLICA - PRINCIPAL 9.500.000,00 5.504.452,92 0% .932.153,30 4% 10.379.100,20 5%
1.1.2.2.01.1.1.05 511 EMOLUMENTOS E CUSTAS - PRINCIPAL 250.000,00 150.263,40 -40% 157.025,25 a% 164.091,39 5%
1.1.2.2.01.1.2.01 511 TAXA DE PRESTACAO DE SERVICOS - MULTAS £ JURDS 500,00 300,00 -40% 300,00 0% 300,00 0%
1.1.2.2.01.1.2.02 511 TAXA DE COMBATE AQ INCENDIO - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
1.1.2.2.01.1.2.03 511 TAXA DE ROGAGEM - MULTAS E JUROS 500,00 1,000,00 100% 1.000,00 0% 1.000,00 0%
1.1.2.2.01.1.204 511 TAXA DA UMPEZA PUBLICA - MULTAS E JUROS 500,00 500,00 0% 500,00 o% 500,00 o%
1.1.2.2.011.2.05 511 EMOLUMENTOS € CUSTAS - JUROS E MULTAS 2.000,00 1.000,00 -50% 1.000,00 0% 1.000,00 0%
1.1.2.2.01.1.3.01 511 TAXA DE PRESTAGAO DE SERVIOS - DIVIDA ATIVA 30.000,00 26.150,5% -13% 27.261,99 4% 28.420,63 4%
1.1.2.201.1.3.02 511 TAXA DE COMBATE AD INCENDIO - DIVIDA ATIVA 50,000,00 100.000,00 100% 100.000,00 o% 100.000,00 %
11.2.2.01.1.3.03 511 TAXA DE ROGAGEM - DIVIDA ATIVA 45,000,00 80.000,00 78% 83.600,00 a% 87.362,00 4%
1.1.2.2.01.1.3.04 511 TAXA DA UMPEZA PUBLICA - DIVIDA ATIVA 30.000,00 25.506,32 -15% 26.656,10 4% 27.853,54 5%
1.1.2.201.1.3.05 S11 EMOLUMENTOS E CUSTAS - DIVIDA ATIVA 50.000,00 71.082,91 42% 74.281,64 a% 77.624,31 a%
1.1.2.2.0L14.01 511 TAXA DE PRESTAGAO DE SERVICOS - JUROS DA DIVIDA 0,00 0,00 o% 0,00 0% 0,00 0%
1.1.2.2.01.1.4.02 511 TAXA DE COMBATE AQ INCENDIO - JUROS DA DIVIDA 35.000,00 20.000,00 -43% 20.000,00 0% 20.000,00 0%
1.1.2.2.01.1.4.03 511 TAXA DE ROGAGEM - JUROS DA DIVIDA 10.000,00 10.000,00 0% 10.000,00 % 10.000,00 0%
1.1.2.2.01.1.4.04 511 TAXA DA UMPEZA PUBLICA - JURDS DA DIVIDA 5.000,00 4.523,05 -10% 4.726,59 S% 4.939,28 4%
1.1.2.2.01.1.405 511 EMOLUMENTOS € CUSTAS - JUROS DA DIVIDA 20.000,00 20.000,00 o% 20.900,00 a% 21.840,50 4%
1.1.3.804.1.1 0 CONTRIBUICAO DE MELHORIA - PRINCIPAL 0,00 0,00 0% 0,00 0% 000 0%
1.1.3.804.1.2 0 CONTRIBUICAO DE MELHORIA - JUROS € MULTA 0,00 0,00 o% 0,00 0% 000 0%
11.3.804.1.3 0 CONTRIBUIGAO DE MELHORIA - DIVIDA ATIVA 120.000,00 133.421,75 1% 141.427,05 6% 149.912,67 6%
1.1.3.804.1.4 0 CONTRIBUIGAO DE MELHORIA - {UROS DA DIVIDA 10.000,00 10,000.00 0% 10.000.00 0% 10.000,00 0%
1.2.4,0.00.1,1.01 2 COSIP ENCONTRO DE CONTAS - FATURA - PRINCIPAL 2.200.000,00 4.502.803,73 105% 5.353.833,63 19% 6.365.708,19 19%
1.2.4.0.00.1.101 507 COSIP ENCONTRO DE CONTAS - FATURA - PRINCIPAL 8.500.000,00 10.506.542,03 24% 12.492.278,47 19% 14.853.319,10 19%
1.2.4.0.00.1.1.02 2 COSIP - CARNE IPTU - PRINCIPAL 243.000,00 304.047,06 25% 312.729.17 a% 000 -100%
1.2.4.0.00.1.1.02 507 COSIP - CARNE (PTU - PRINCIPAL 567.000,00 709.443,13 25% 741.368,07 4% 774.729,64 5%
1.2.4.0.00.1.2.02 2 COSIP - CARNE IPTU - JUROS E MULTA 1.200,00 1.756,98 45% 1.836,05 5% 000 -300%
1.2.4.0.00.1.2.02 507 COSIP - CARNE (PTU - JURDS E MULTA 2.800,00 4.099.63 46% 4.284,11 4% 4,476,90 5%
1.2.4.0.00.1.3.02 2 COSIP - CARNE [PTU - DIVIDA ATIVA 60,000,00 69.939,01 17% 73.086,26 4% 000 -100%
1.2.4.000.1.3.02 $07 COSIP - CARNE IPTU - DIVIDA ATIVA 140.000,00 163.191,02 17% 170.534,62 5% 178.208,67 4%
1.2.4.0.00.1.4.02 2 COSIP - CARNE IPTU - JURDS DA DIVIDA 16.000.00 32.755.12 -20% 13,329,10 4% 0,00 -100%
1.2.4.0.00.1.4.02 507 COSIP - CARNE IPTU - JUROS DA DIVIDA 39.000,00 29.761,94 -24% 31.101,22 4% 32.500,78 5%
1.3.1.001.1.1 0 ALUGUEIS - PRINCIPAL 700.000,00 866.468,12 24% 915.456,20 6% 967.383,57 6%
13100111 0 ALUGUEIS - PRINCIPAL (FUNDAGAD) 43.989,00 50.046,49 14% 53.049,27 6% 56.232,22 6%
13.21.00.3.1 99999 REMUNERACAO DE DEPOSITOS 2.362.000,00 1.592.000,00 -33% 1.592.000,00 0% 1.592,000,00 o%
136001.1..1 0 CESSAQ DO DIREITO DE OPERACIONALIZAGAO DE PAGAMENTOS 0,00 0,00 % 000 o% 6. %
1.4.0.0.00.1.1 0 AGROPECUARIA - PRINCIPAL 15.000,00 15 675,00 4% 16.380,37 4% 17.117,48 4%
1.6.1.1.001.1.1 o SERVICOS ADM. E COMERCIAIS - PRINCIPAL 2.000.000,00 2.200.000,00 10% 2.420.000,00 10% 2.662.000,00 10%
1.6.1.1.001.1.2 o SERVICOS ADM. E COMERCIAIS - JUROS E MULTA 5.000,00 2.500,00 -50% 2.750,00 10% 3.025,00 10% /
1.6.1.1.001.1.3 ) SERVICOS ADM. E COMERCIAIS - DIVIDA ATIVA 50.000,00 38.345,82 -23% 42.947,31 12% 48.100,98

Fone: 43 3162 4268

E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br
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Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais
Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 / CEP: 86800-280 / Apucarana - Parana

1 [ SERVICOS ADM. E COMERCIAIS - JUROS DA DIVIDA 17.046,69
1.6.2.0.04.1.1 0 TARIFA AEROPORTUARIA 100.000,00 60,674,450 -39% 54,314,86 6% 68.173,75 6%
16.9.0.99.1.1.01 o INSCRICAQ PROVA PEDESTRE £0.000,00 94.668,76 18% 109.815,76 16% 127.386,28 16%
1.6.9.0.99.1.1.02 0 SERVIGOS DE PREPARACAO DE TERRA 15.000,00 15.000,00 o% 15.000,00 % 15.000,00 %
1.6.9.0.93.1.1.04 509 CARTAO ROTATIVO 500.000,00 434,669,29 -13% 452.056,06 4% 470.138,30 4%
1.6.9.0.99.1.1.05 1 INSCRICAQ DE CURSO MULTIDISCIPLINAR 0,00 74.705,73 0% 83.670,48 12% 93.710,93 12%
17.1.801.2.1 0 COTA PARTE FPM 55.550,000,00 62.742,764,49 13% 63.389.613,30 % 74.544.678,49
17.1.8013.1 [ COTA PARTE FPM 1% DE2ZEMBRO 2.500.000,00 2.782,047,19 1% 3.007.393,08 8% 3.250.991,84 8%
1.7.1.801.4.1 3 COTA PARTE FPM 1% JUHO 2.500,000,00 2.716.338,54 % 2.898.333,23 7% 2.092.521,55
1.7.1.8.015.1 0 COTA PARTE ITR 752.000,00 866.497,87 15% 998.428,92 15% 1.150.447,52 15%
1.7.1.8.02.2.1 504 COTA PARTE ROYALTIES RECURSOS MINERASS 45.000,00 119.072,64 165% 162.322,84 36% 221.282,59 36%
17.1.8.02.3.1 50¢ COTA PARTE ROYALTIES RECURSOS PETROLED 11.000,00 17.382,16 58% 17.164,35 1% 18.981,74 u%
504 COTA PARTE ROYALTIES FUNDO PETROLEO 950.000,00 929.538,24 2% 971.367,46 4% 1.015.078,99 a%
495 TRANFERENCIA FUNDO A FUNDO SAUDE 18.456,000,00 19.557.395,97 5% 21.513.135,56 10% 23.664.445,11 10%
1.7.2.8.03.1.1 495 TRANFERENOA FUNDO A FUNDO SAUDE (ESTADUAL) 750.000,00 799.260,00 % 839.223,00 5% 881.184,15 5%
1.7.1.8.04.1.1 496 TRANFERENOA FUNDO A FUNDO SAUDE 63.000.000,00 61.223.138,24 -3% 63.978.179.46 2% 66.857.197,53 4%
496 TRANFERENCIA FUNDO A FUNDO SAUDE (ESTADUAL) 5.500.000,00 5.203.303,71 5% 5.437.452,37 a% 5.682.137,72 a%
497 TRANFERENCIA FUNDO A FUNDO SAUDE 1.844.500,00 2.265.278,82 16% 2.559.765.06 13% 2.892.534,51 13%
1.7.1.8.04.1.1 498 TRANFERENGIA FUNDO A FUNDO SAUDE 26.000,00 26.000,00 0% 26.000.00 0% 26.000,00
1.7.1.804.1.1 499 TRANFERENCA FUNDO A FUNDO SAUDE 32.000,00 32.000,00 0% 32.000.00 % 32.000,00 0%
1.7.18.04.1.1 500 TRANFERENCIA FUNDO A FUNDO SAUDE 500.000,00 0,00 0% 0,00 0% 0,00
1.7.1.8.05.1.1 107 SALARIO EDUCAGAO (PREFEITURA) 4.100,000,00 4.305.000,00 5% 4.520.000,00 5% 4.246.000,00 5%
1.7.18.05.3.1 219 MERENDA ESCOLAR PNAE (PREFEITURA) 2.652.721,80 3.443.578,44 30% 3.925.679,42 16% 4.475.274,53 16%
1.7.1.8.05.4.1 236 PNATE (PREFEITURA) 160.000,00 116.119,98 -2T% 127.731,97 10% 140.505,16 10%
1.7.1.8.103.1 1941 BLOCO FINANC. PROTECAO SQTIAL (FMAS) 0,00 94.500,00 0% 99.225,00 5% 104.186,25 5%
934 BLOCO FINANC. PROTECAO SOCIAL (FMAS) 200.000,00 409.196,61 105% 429.656,44 5% 451.139,26 5%
935 BLOCO FINANC. PROTECAO SOCIAL {FMAS) 58,500,00 81.900,00 0% 85.995,00 5% 90.204,75 5%
1.7.1.8.12.1.3 936 3LOCO FINANC. PROTECAO SOCIAL {FMAS) 45.000,00 63.000,00 0% 66.150,00 5% §9,452,50 5%
17.18.12.1.1 937 BLOCO FINANC. PROTECAQ SOCIAL (FMAS) 38.500,00 21.656,26 -44% 22.735,07 5% 23.876,03 5%
940 BLOCO FINANC. PROTECAO SOCIAL {FMAS) 250.000,00 176.303,46 -29% 185.118,63 5% 194.374,56 5%
1.7.1.812.11 941 BLOCO FINANC. PROTECAO SOCIAL {FMAS) 350.000,00 696.852,42 99% 731.695,04 5% 768.279,79 5%
1.7.1.8.99.1.1.99.04 0 TRANSFERENCIA DAS DOAGOES IR FMDCA 65.000,00 65.000,00 0% 65.000,00 o% 65.000,00 0%
1.7.1.8.99.1.1.02 0 ICMS DES. LEI 176 (KANDIR) 0,00 501.054,89 o% 523.602,36 a% 547.154,46 4%
0 COTA PARTE ICMS 47.400.000,00 49.469.711,72 4% 51.943.197,31 5% 54.800.073,16 5%
) COTA PARTE {PVA 23.350.000,00 24.506.625,29 5% 26.035.155,32 5% 28.117.962,74 8%
1.7.2.80131 0 COTAPARTE P £10.000,00 816.211,74 1% 873.346,56 7% 999.981,81 14%
1.7.2.801.41 512 CIDE - CONTRIBUICAO 248.500,00 116.264.10 -53% 121.495,98 4% 126.963,30 5%
1.7.2.8.99.1,1.02 249 PETE 1.026.000,00 1.245.179,25 2% 1.469.311,51 18% 1.733.787,58 18%
1.7.2.8.99.1,1.04 10053 FEAS ABORDAGEM SOOAL 30.000,00 0,00 -100% 0,00 0% 0,00 0%
1.7.2.8.99.1.2.04 10054 FEAS ACOLHIMENTO 30.000,00 0,00 -100% 0,00 % 0,00 0%
1.7.2.8.99.1.1.07 ) FUNDO DE SANEAMENTO 720,000,00 751.231,28 4% 785.036,68 a% 820.363,33 4%
) PROCEA 25.000,00 10.000,00 -60% 10.000,00 0% 10.000,00 0%
101 TRANFERENCIA FUNDEB {EDUCAGAO) 60.000.000,00 63.600.000,00 6% 67.416.000,00 6% 71.460.960,00 6%
1.7.7.0.00.1.1.02 0 DOAGOES FUNDO DA CRIANGA - PF (FMDCA) 5.000,00 5.000,00 % 5.000,00 % 5.000,00 o%
1.7.8.0.00.1.1.02 0 DOAGDES PROVA PEDESTRE 120.000,00 120.000,00 0% 120.000,00 % 120.000,00 0%
1.9.1.0.01.1.1.01 509 MULTAS DE TRANSITO 980.000,00 905.039,61 8% 1.176.551.49 30% 2.185.024,20 86%
2 MULTAS DE TRANSITO 420.000,00 387.876,12 -8% 504.236,35 30% 0,00 -100%
1.9.1.0.01.1.1.03 509 MULTA ROTATIVO 210.000,00 180.832,00 -14% 188.065,28 a% 195.587,89 %
1.9.1.001.1.1.04 0 MULTAS PROCON 205.000,00 0,00 -100% 0.00 o% 0.00 0%
[ RESTITUICAO DE CONVENIOS 40.000,00 0,00 -100% 0,00 0% 0,00 0%
[ RESTITUICAO POR PAGAMENTO INDEVIDOS 100.000,00 200.000,00 100% 200.000,00 o% 200.000,00 %
1.9.2.2.99.1.1.99.02 ] RESTITUICAO AUXILIO HABITAGAO 100.000,00 100,000,00 0% 100.000,00 0% 100.000,00 0%
1.9.2.803.10 0 RESSARCIMENTO 0,00 134.798,59 0% 0,00 -100% 0,00 %
1.9.9.0.99.2.1.02 9000 PROJOVEM 7.000,00 5.000,00 -29% 5.000,00 0% 5.000,00 0%
1.9.9.0.99.2.1.03 509 AUENACAO DE BENS APREENDIDOS 300.000,00 316.000,00 5% 328.000,00 4% 341.000,00 a%
2.2.2.000.1.1.0 501 AUENACAO DE BENS IMOVEIS 500.000,00 1.575.000,00 215% 1.350.000,00 -14% 1.125.000,00 17%
2.4.1.8.04.1.10 500 TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO 500.000,00 0,00 -100% 0,00 o% 0,00 0%
(=) RECEITA TOTAL 411.678.051,80 446.525.260,19 8% £81.324.193,60 8% 530.127.871,11 10%
) DESCONTO 400.000,00 400,000,00 0% 420.000,00 10% 485.000,00 10%
) DEDUGAO FUNDEB 25.572.400,00 27.680.362,22 8% 29.647.948,28 ) 31.922.629,74 a%
(=) RECEITA LQUIDA 385.705.651,80 418.444.897,97 8% 451.236.245,32 8% 497.720.241,37 10%
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