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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PROJETO DE LEI N° 13/2021

AUTORIA - Executivo Municipal

ASSUNTO - Concede revisdo anual aos vencimentos dos servidores ativos e inativos
pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Apucarana, da Autarquia
Municipal de Saide — AMS, da Autarquia Municipal de Educag¢do — AME, do Instituto
de Desenvolvimento, Pesquisa e Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN e aos cargos
de provimento em comissio, conforme especifica.

TEOR DO PARECER

A apreciagio desta Comissdo de Justica, Legislagio e Redag#o, o Projeto
de Lei n° 13/2021, de autoria do Executivo Municipal, que concede revisdo anual aos
vencimentos dos servidores ativos e inativos pertencentes ao Quadro de Pessoal
Permanente do Municipio de Apucarana, da Autarquia Municipal de Saide — AMS, da
Autarquia Municipal de Educagdo — AME, do Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e
Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN e aos cargos de provimento em comisséo.

O referido projeto de lei concede reajuste de 4,56% (quatro virgula
cinquenta e seis por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2021 aos servidores municipais
de acordo com o IPCA acumulado de fevereiro de 2020 a janeiro de 2021.

A matéria atende aos dispositivos legais e regimentais, estando apta para
ser apreciada pelo Plenario. Opinamos pela livre tramitagfo. E o parecer, salvo melhor

juizo.

Gabinete das Comissdes, em 19 de fevereiro de 2021.
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COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA E
ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 13/2021

AUTORIA - Executivo Municipal

ASSUNTO - Concede revisfo anual aos vencimentos dos servidores ativos e inativos
pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Apucarana, da Autarquia
Municipal de Saude — AMS, da Autarquia Municipal de Educagdo — AME, do Instituto
de Desenvolvimento, Pesquisa e Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN e aos cargos
de provimento em comissdo, conforme especifica.

TEOR DO PARECER

A apreciagdo desta Comissdo de Finangas, Economia e Orgamento, o
Projeto de Lei n® 13/2021, de autoria do Executivo Municipal, que concede revisdo anual
aos vencimentos dos servidores ativos e inativos pertencentes ao Quadro de Pessoal
Permanente do Municipio de Apucarana, da Autarquia Municipal de Saude — AMS, da
Autarquia Municipal de Educagdo — AME, do Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e
Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN e aos cargos de provimento em comissao.

O referido projeto de lei concede reajuste de 4,56% (quatro virgula
cinquenta e seis por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2021 aos servidores municipais
de acordo com o IPCA acumulado de fevereiro de 2020 a janeiro de 2021.

A matéria atende aos dispositivos legais e regimentais, estando apta para
ser apreciada pelo Plendrio. Opinamos pela livre tramitagéo.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Gabinete das Comissdes, 19 de fevereiro de 2021.
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