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PROJETO DE LEI N2. 093/2020

Sumula:- Institui o Fundo Municipal do Trabalho de
Apucarana - FMTA, como especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA
LEI ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:- :

Art. 1° Fica criado, no ambito da administracdo pubica municipal, o Fundo Municipal do
Trabalho de Apucarana - FMTA, para atendimento ao disposto na Lei n? 13.667, de
17 de maio de 2018, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de prover
recursos para execucao das agdes e servigos e para 0 apoio técnico relacionados a
politica municipal de trabalho, emprego e renda, em regime de financiamento
compartilhado no ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE).

§12 Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FMTA constitui-se em instrumento de
gestao orcamentaria e financeira no qual devem ser alocadas as receitas e
executadas as despesas afetas a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e
para o qual serdo destinadas as transferéncias automaticas de recursos no ambito
do SINE.

§22 O FMTA sera vinculado a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Emprego, orgdo responsavel pela execugdao da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda no ambito da administragcdao publica municipal, o qual devera
prestar o apoio técnico e administrativo necessdrio a gestao do Fundo.

§32 O FMTA serd orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do
Trabalho, instituido pela Lei Municipal n? 126, de 20 de dezembro de 1995 e pelo
Decreto Municipal n? 262, de 28 de dezembro de 1995 ou outro que vier a
substituir.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 22 Constituem recursos do FMTA:-

| - dotagdo especifica consignada anualmente no orgamento municipal destinada

ao Fundo Municipal do Trabalho de Apucarana; '

//
Il - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador-/T,.l o
conforme artigo 11, da Lei 13.667/2018; 5
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Il - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem
destinados;

IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com érgdos estaduais, federais
e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VIl - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com
orgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas fundo a fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
nos termos da Lei n? 13.667, de 2018;

VIII - receitas provenientes da alienagdo de bens moveis e imdveis do municipio
de Apucarana patrimoniados ao 6rgdo municipal responsavel pela Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

IX - doagdes, auxilios contribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;

X - produto da arrecadagdo de multas provenientes de sentengas judiciais, juros
de mora e amortizacGes conforme destinagdo propria;

Xl - recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinagdo prdpria ou
repasse;

XIl - outros recursos que lhe forem destinados.

§12 Os recursos financeiros destinados ao FMTA serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia
de estabelecimento bancario oficial, e movimentados pelo 6rgdo responsavel pela
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, com a devida fiscalizacdo do
Conselho Municipal do Trabalho.

§22 Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados ao FMTA serdo a ele
repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as receitas, e
serdo depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em agéncia
de estabelecimento bancario oficial federal.

§32 O saldo financeiro do FMTA, apurado mediante balango anual geral, sera
transferido automaticamente a conta deste fundo para utilizagdo no exercicio
seguinte.

8§42 O orgamento do FMTA integrara o Orgamento Geral do Municipio, em un/ad
orgamentaria propria do fundo, nos termos da legislagdo vigente.
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CAPITULO I
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 3¢ A aplicacdo dos recursos do FMTA obedecerd a finalidade a que se destina,
contemplando:-

| - financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizagdo,
implementagdo, manutencdo, modernizagdo e gestdao da rede de atendimento
do SINE no municipio de Apucarana;

Il — financiamento total ou parcial de programas, projetos, a¢des e atividades
previstos no Plano Municipal de Ag¢oes e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no
artigo 92 da Lei n? 13.667, de 2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam
atribuidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT;

IV - pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, envolvendo custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas
aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V - pagamento pela prestagdo de servigos as entidades conveniadas, publicas ou
privadas, para a execucdo de programas e projetos especificos na area do
trabalho;

VI - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIl — construgdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do, ou locacdo de imoéveis para
prestacdo de servigos de atendimento ao trabalhador;

VIl - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das ac¢des e servigos no ambito da
Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

IX - custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do
Fundo, no desenvolvimento de ac¢Bes, servigos, programas afetos ao SINE.

Paragrafo unico. A aplicagdo dos recursos do FMTA depende de prévia aprovagao do respectivo
Conselho do Trabalho, respeitada a sua destinacao para as finalidades estabelecidas
nos incisos deste artigo.

Art. 42 Por meio do FMTA, o municipio podera receber repasses financeiros do Fundo de
Trabalho do Estado, mediante transferéncias automaticas fundo a fundo, beenm/a‘{/7
outras instituigdes por meio de convénios ou instrumentos similares, atendendo 4 _
critérios e condigdes aprovados pelo Conselho Municipal do Trabalho. ”////
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Paragrafo Gnico. Para receber transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, o municipio devera comprovar a destinagdo orgamentaria de recursos préprios
para a area do trabalho, por meio de dotagdes consignadas no FMTA.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO DE APUCARANA

Art. 5¢ O FMTA sera administrado pela Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Emprego, érgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal do Trabalho.

§12 O ordenador de despesas do FMTA sera o dirigente do érgdo de que trata este
artigo, com competéncia para:-

| - efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, mediante a emissdo de
empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento;

Il - submeter & apreciagdo do Conselho Municipal do Trabalho suas contas e
relatdrios de gestdo comprovando a execugao das agdes;

Il - estimular a efetivacdo das receitas a que se refere o Art. 2° desta Lei.

§2° As atribuicdes previstas nos incisos integrantes deste artigo poderdo ser
delegadas por motivo de auséncia ou impedimento.

Art. 62 O 6rgdo municipal responsavel pela execugdo das agBes e servicos da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda prestara contas trimestral e anualmente
ao Conselho Municipal do Trabalho.

§12 Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo exercidos pelo
Conselho Municipal do Trabalho, caberd ao 6rgdo responsavel pela administracao
do FMTA acompanhar a conformidade da aplicagdo dos recursos transferidos
automaticamente a esfera municipal, podendo requisitar informacdes referentes a
aplicacdo dos recursos transferidos, para fins de analise e acompanhamento de sua
utilizagdo.

§22 A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificagao
individualizada dos recursos na escrituragdo das contas publicas.

§32 A forma de comprovacdo da devida execugdo dos recursos transferidos pela
sistematica fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que/(;?
formato e metodologia deverio ser estabelecidos em regulamento.

/
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§4¢ Cabera ao Municipio zelar pela correta utilizagdo dos recursos de seu fundo do
trabalho, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos,
beneficios, acdes e servigos vinculados ao SINE, independentemente das agdes do
orgdo repassador dos recursos e pela declaracdo anual ao ente responsavel pela
transferéncia automatica, conforme estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 7¢ Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, entrando a presente Lei em vigor na data
de sua publicagdo.

Municipio de Apucarana, em 02 de dezembro de 2020.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Temos a honra de encaminhar para apreciagdo e votacdo desse
Poder Legislativo, o projeto de Lei em apenso, que cria no ambito da administragdo pubica
municipal, o Fundo Municipal do Trabalho de Apucarana - FMTA, para atendimento ao
disposto na Lei n2 13.667, de 17 de maio de 2018, instrumento de natureza contabil, com a
finalidade de prover recursos para execuc¢do das agdes, servigos e apoio técnico relacionados a
Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em regime de financiamento compartilhado
no ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE).

O Sistema Nacional de Emprego (SINE), criado pelo Decreto n2
76.403, de 8 de outubro de 1975, passou a ser regrado pela Lei Federal n? 13.667, de 17 de
maio de 2018, que melhor estabeleceu suas diretrizes, organizagdo e competéncias, bem como
as normas concernentes ao seu financiamento e fiscalizagao.

Nesse novo formato, além de ser coordenado pelo 6rgdo competente
da Unido e ter como instancia regulamentadora o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (CODEFAT), instituido pela Lei Federal n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
compdem também o SINE 6rgdos especificos integrados a estrutura administrativa das esferas
de governo que a ele tenham aderido, quais sejam, dos estados, distrito federal e municipios.

No caso do Municipio de Apucarana, é a Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Emprego, a qual tem por finalidade precipua conduzir as ac¢des
municipais voltadas a geracdo de emprego, trabalho e renda.

Em consonancia com o disposto no artigo 12 da aludida Lei Federal
n? 13.667, de 2018, as esferas de governo que aderirem ao SINE deverdo instituir fundos de
trabalho proprios para financiamento e transferéncias automaticas de recursos, observada a
regulamentacao do CODEFAT. No Estado do Paran4, a Lei Estadual n® 19.847, de 29 de abril de
2019, instituiu o Fundo Estadual do Trabalho - FET/PR e regulamentou o Conselho Estadual do
Trabalho do Parana - CETER.

Nesse contexto, pois, é que ora se propde a cria¢do do Fundo
Municipal do Trabalho de Apucarana - FMTA, com a finalidade de prover recursos para a
execugdo das agbes e servigos e o0 apoio técnico relacionados a Politica Municipal de Trabalho;

Emprego e Renda, em regime de financiamento compartilhado no SINE. P
. i87)
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Vale destacar que a criagdo do referido fundo possibilitarda ao
municipio aprimorar ainda mais a rede de atendimento do SINE, fomentando assim, a Politica
Municipal do Trabalho, Emprego, e Renda, bem como o empreendedorismo junto aos usuarios
da Agéncia do Trabalhador e da Sala do Empreendedor.

O FMTA sera gerido pelo Conselho Municipal do Trabalho, instituido
pela Lei Municipal n? 126, de 20 de dezembro de 1995 e pelo Decreto Municipal n? 262, de 28

de dezembro de 1995 ou outro que vier a substituir.

Assim, evidenciadas as razoes de interesse publico que justificam a
criacdo do FMTA, contara ela, por certo, com o aval dos nobres Edis.

Municipio de Apucarana, em 02 de dezembro de 2020.
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