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Anexo 1 

PLANO DE TRABALHO 

1 - OBJETO E META 

Objeto da Transferência: 
O recurso será destinado para pagamento de vencimentos e salários de parte do 
quadro de Recursos Humanos da Organização da Sociedade Civil e material de 
limpeza e produtos de higienização, garantindo o acesso a um atendimento de 
qualidade aos idosos acolhidos, no serviço de acolhimento institucional em 
Instituição de Longa Permanência, assegurando ao idoso assistido, com absoluta 
prioridade: a efetivação do direito à vida, saúde, alimentação, cultura, lazer, cidadania, 
liberdade, dignidade, respeito e convivência familiar e comunitária, preservando e 
assegurando, por ações próprias e outros meios, as oportunidades e facilidades para a 

preservação de sua saúde física e mental. 

Objeto Especifico: 
Atividades, Serviços ou Manutenção: vencimentos e salários e material de limpeza e 

produtos de higienização. 

Diagnóstico de Realidade: 
A Organização Sociedade Civil ( OSC), Lar São Vicente de Paulo de 

Apucarana , é uma instituição de longa permanência para idosos, em situação 
de alta vulnerabilidade social com capacidade para atender 100 idosos de ambos o 
sexos e em vários níveis de dependência. A Instituição segue as 
regulamentações do Estatuto do Idoso ( lei nº 10.7411°/10/2003) e da ANVISA 
RDC 283 de 26/09/2005, Aprova o Regulamento Técnico que define normas de 

funcionamento para as Instituições de Longa Permanência para Idosos e 

presta atendimento a idosos que não dispõem de condições para permanecer com a 
família ou em seu domicilio ou que se encontravam em situação de risco. 

Segundo RDC 283 de 26/09/2005, o grau de dependência dos idosos se 

dividem-se em : 
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a) Grau de Dependência 1 - idosos independentes, mesmo que 
requeiram uso de equipamentos de auto-ajuda; 

b) Grau de Dependência li - idosos com dependência em até três 
atividades de autocuidado para a vida diária tais como: alimentação, mobilidade, 
higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteração cognitiva controlada; 

e) Grau de Dependência Ili - idosos com dependência que requeiram 
assistência em todas as atividades de autocuidado para a vida diária e ou com 
comprometimento cognitivo. 

Atualmente a instituição autalmente atende a 86 idosos de ambos os sexos. 
E alguns que ainda estão em processo de de acolhimento até o final do mês de 
dezembro.2019. Estes dados refletem no trabalho ofertado pela instituição, que 
todos os idosos acolhidos não tem condições de viver sozinhos, necessitando de 

um cuidados necessários a sua vida cotidiana. 
O Lar São Vicente de Paulo de Apucarana, no que fere ao atendimento à 

pessoa idosa, está sempre buscando elementos para proteção e dignidade da pessoa 
idosa. Com ações voltadas no atendimento direto ao idoso, principalmente em 
recursos humanos, proporcionando a independência e autonomia em atividades 
diárias da vida cotidiana, tendo um significativo impacto na vida do idoso acolhido. 

O idoso institucionalizado carece de atenção, suas carências se refletem por 
meio de alteração, como tristeza, depressão, sensação de abandono, regressão, falta de 
apetite, desmotivação para a vida entre outros. Nesse sentido o Lar São Vicente de Paulo 
de Apucarana busca promover saúde e bem-estar, para que os idosos sintam-se 

estimulados a viver com prazer. 
Justificativa da Solicitação: 
O Lar São Vicente de Paulo de Apucarana é uma associação filantrópica, beneficente, 
sem fins lucrativos, oferece um serviço de acolhimento de idosos seguindo a 
regulamentação vigente ( Estatuto do Idoso Lei nº 10.741 de 01/10/2003). Por se tratar 
de um serviço que funciona vinte e quatro horas e alta complexidade, com um perfil 
de público atendido de alta vulnerabilidade social em detrimento a sua idade avançada 
e suas condições mais agravantes de saúde. A instituição tem como propósito realizar 
um trabalho especializado multidisciplinar com atendimentos individuais e em grupos, 
assegurando seu bem estar e proporcionando melhor qualidade de vida dos idosos ~ 

acolhidos. /{YJ 1 
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No entanto as fontes de recursos atuais não são suficientes para suprir as despesas 
mensais que garantam uma qualidade no serviço prestado pela entidade, bem como 
sua adequação as legislações vigentes para as instituições de longa permanência, 
por esse motivo a entidade busca alternativas para manter a qualidade dos 

atendimentos aos idosos acolhidos. 
De acordo com o diagnóstico de realidade da instituição e o perfil do idoso acolhido 
em relação a sua dependência para suas necessidades para a vida cotidiana. Uma 
das maiores despesas do despesas do Lar São Vicente de Paulo de Apucarana é com 
os custos da folha de pagamento de recursos humanos, porém para o atendimento 
integral e multidisciplinar é necessário ter uma equipe técnica básica composta por: 
Psicólogo, Fisioterapeuta, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, 
Enfermeiro, técnico de enfermagem, cuidadores de idosos, equipe de copa e cozinha, 
equipe de limpeza e equipe administrativa, além do custo da manutenção de 
materiais necessários para a garantia de um ambiente salubre e digno seguindo 
todas as recomendações da legislações que regulam o serviço. 
Para tanto o projeto se justifica para viabilizar o custeio do serviços prestados com 
parte das folha de pagamento utilizado para pagamento de cuidadores e para custear 
equipamentos de limpeza e conservação como os carrinhos para recolher roupas 

sujas dos quartos dos idosos. 

Meta ( em consonância ao Estatuto do idoso) 

• Oferecer instalações físicas em condições adequadas de habitabilidade, higiene, 

salubridade e segurança; 
• Oferecer atendimento personalizado ao idoso de acordo com seu grau de 

comprometimento. 
• Proporcionar cuidados à saúde, conforme a necessidade do idoso. 

Quantidade: 
O presente documento prevê recursos para manuntenção de folha de pagamento e 
material de limpeza e conservação, com atendimento 90 vagas para idosos em 
situação de vulnerabilidade social ambos os sexos. 
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Vigência: 

Início do Projeto Término do Projeto 

Janeiro 2020 Dezembro 2020 

li - IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

Nome: Lar São Vicente de Paulo de Apucarana 

Endereço: Rua Antonio Lolo Menegazzo Filho, 560, Jd. Menegazzo 

CEP: 86.802-080 

Telefone/Fax: (43)3426-2727 

Site/E-mail: larsaovicenteapucarana@hotmail.com 

CNPJ: 75.295.212/0001-42 

Espécie: Entidade sem fins lucrativos. (Instituição de Longa Permanência para 

Idosos). 

Área de atuação: 
O Lar São Vicente de Paulo de Apucarana é uma associação civil de direito privado, 

filantrópica, beneficente, para fins não econômicos, caritativa e de assistência social, 

presta atendimento integral à idosos de ambos os sexos em situação de vulnerabilidade 

social, que não dispõem de condições para permanecer com a família ou em seu 

domicilio ou que se encontravam em situação de risco. 

Atividade: 
Instituição de Longa Permanência para Idosos ( código: 87.11-5-02), com capacidade 

para atendimento de 100 idosos ofertando um serviço 24 horas por dia 

ininterruptamente, tendo como missão: Contribuir para a humanização e socialização 
da pessoa idosa e, em especial amparar aquela que não tiver quem dela possa 
cuidar, alem de promover a interação inter geracional seguindo os princípios de 
respeito à pessoa humana e os fundamentos religiosos, éticos, morais e sociais 

envolvidos no amparo a velhice. 
Nome do Representante Legal: Aparecido Adelicio de Paula 

CPF do Representante Legal: 349.734.439-42 

RG do Representante Legal: 3.273.115-5 
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Cargo/Função do Representante Legal: Presidente da Entidade 

E-mail: aparecidodepaula@bb.com.br 

Banco: 

Agencia: 
Conta Corrente: 

Ili - ETAPAS/FASES 

Descrição da Etapa/Fase Data de início Data fim Valor previsto 

Vencimentos e salários: serão 
realizados mensalmente pela equipe 
técnica procedimentos de acordo 
com cada área de atuação. 
Atendimentos individuais, Janeiro - 2020 Dezembro - 2020 R$4.216,00 

atendimentos em pequenos grupos, 
visitas domiciliares, atendimento a 
famílias, integração dos idosos com 
a sociedade, festas, recreacão. 

IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Mês/Ano de Referência Valor Repasse 

1) Janeiro-2019 R$4.216,00 

Total R$4.216,00 

V - PLANO DE APLICAÇÃO 
Recursos Oriundos do Repasse 

Descriminação Valor 

Vencimentos de Salários R$ 2.320,00 
Material de limpeza e conservação R$1896,00 

TOTAL R$4.216,00 
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PLANO DE TRABALHO APROVADO 
PELO CONSELHO DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

Conselho: C (V):! 
Nº da ata: 1 (/ .]o ( '1 
Data de Ata: 03 / -1 o2, / 1 Y 

PLANO DE TRABALHO APROVADO 
PELA ADMINSTRAÇÃO PÚBLICA 

Administrador Público: 

Assinatura e Carimbo: 

63 
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