
Prefeitura do Município de Apucarana 
Centro Cívico José de Oliveira Rosa, nº 25 
CEP 86.800-280 1 APUCARANA - PR I www.apucarana.pr.gov.br 

Art. 1°. 

L E I Nº 156/2013 

Súmula:- Altera disposição da Lei 058/97, de 10.07.97, que 
trata do sistema de cargos e carreira do 
funcionalismo e dá outras providências. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO 
DO PARANÁ, APROVOU E EU PREFEITO 
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE 

L E I 

Altera o número de vagas e o Nível do cargo de Assistente Social, e do cargo de 
Psicólogo constantes no Anexo II da Lei 058/97, de 10.07.97, modificada pela Lei 
027/98, de 27.06.98, conforme abaixo especificado: 

ANEXO II 

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP 

JORNADA REQUISITOS PARA 
CARGO NÍVEL VAGAS SEMANAL DE PROVIMENTO 

TRABALHO 

Assistente Curso superior em Serviço 
Social 82 20 40 Social e registro no conselho 

competente. 

Psicólogo 82 20 40 Curso superior em Psicologia 
e registro no conselho 
competente. 

Parágrafo único. O nível de vencimento dos atuais ocupantes do cargo de Assistente Social e do 
cargo de Psicólogo permanece inalterado. 

Art. 2°. Fica criado no Anexo II, da Lei 058/97, de 10.07.97, modificada pela Lei 027/98, de 
27.06.98, o cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, conforme especificado a 
seguir: 



Prefeitura do Município de Apucarana 
Centro Cívico José de Oliveira Rosa, nº 25 
CEP 86.800-280 1 APUCARANA - PR I www.apucarana.pr.gov.br 

ANEXO II 

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP 

JORNADA REQUISITOS PARA 
CARGO NÍVEL VAGAS SEMANAL DE PROVIMENTO 

TRABALHO 
Nível Superior em Terapia 

Terapeuta Ocupacional e registro no 
Ocupacional 79 05 30 Conselho Regional da 

categoria 

Art. 3°. Fica criado no Anexo III, da Lei 058/97, de 10.07.97, modificada pela Lei 027/98, de 
27.06.98, o cargo de EDUCADOR SOCIAL, conforme especificado a seguir: 

ANEXO III 

GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

JORNADA REQUISITOS PARA 
CARGO NÍVEL VAGAS SEMANAL DE PROVIMENTO 

TRABALHO 

Educador 54 10 40 Nível Médio completo. 
Social Domínio em informática 

(Word e Excell) 

Art. 4°. Revogam-se as disposições em contrário, entrando esta Lei em vigor a partir de 
01.12.13. 

Município de Apucarana, aos 30 de dezembro de 2013. 

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto 
(Beto Preto) 

Prefeito Municipal 



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA 
ESTACO 00 PARANÁ 
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LEI Nº 027 /98 

SÚMULA: Altera a Lei 058/97 de que trata do Sistema 
de Cargos e Carreira do Funcionalismo, dando outras 
providências. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, 
ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, 
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A 
SEGUINTE 

L E I 

Art. 1 ° - Os Anexos II,III e V da Lei nº 058/97 de 10/07 /97, passam a 
vigorar com nova redação. 

Art. 2º - Revogam-se as disposições em contrário, entrando a presente 
lei em vigor a partir de 1 °/05/98. 

Edificio da Prefeitura do Município de 
Apucarana, aos 02 dias do mês de junho de 1. 998. 

CARLOS ROBERTO SCARPELINI 
Prefeito Municipal 
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA 
ESTADO DO PARANÁ 

ANEXO II DA LEI 027 /98 

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP 

JORNADA 
CARGO NÍVEL VAGAS SEMAN.DE 

TRABALHO 
Advogado 92 10 20 
Analista de Sistemas 92 05 40 
Arquiteto 92 04 36 
Assessor Técnico 92 10 40 
Assistente· Social 92 15 40 
Bibliotecário 92 02 40 
Contador 92 03 40 
Dentista 92 10 20 
Engenheiro Agrônomo 92 03 36 
Engenheiro Civil 92 10 36 
F onoaudiólogo 92 15 40 
Jornalista 92 02 30 
Pedagogo 92 10 40 
Psicólogo 92 15 40 
Veterinário 92 03 36 

REQUISITOS PARA PROYJ.MENTO 

PARA TODOS OS CARGOS: Nível Superior na área específica do cargo e Registro 
no Conselho da Categoria. 

ASSESSOR TÉCNICO: Nível Superior, conhecimento de Administração Pública. 



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCAKANA 
ESTADO DO PARANÁ 

ANEXO m DA LEI 027/98 
GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

JORNADA REQUISITOS 
CARGO NiVE VAGAS SEMANAL PARA PROVIMENTO 

L T.RAB. 
Assistente Infantil 20 180 44 2° Grau completo preferencialmente Magistério: 

aptidão no trato com crianças de O a 6 anos 
Assistente Técnico 40 70 44 Nível Superior; datilografia; conhecimento básico 

em informática. 
Assistente 30 200 44 2º Grau completo; conhecimento básico em 
Administrativo informática 
Desenhista 36 20 44 2º Grau completo; conhecimento especifico de 

desenho topográfico; arquitetônico e de projetos em 
geral. 

Maestro 22 01 30 l º Grau completo; conhecimentos específicos de 
música e regência e registro na Ordem dos Músicos 
do Brasil. 

Músico 05 75 30 lº Grau incompleto; conhecimento pratico de 
música para o instrumento específico exigido e 
Registro na Ordem dos Músicos do Brasil. 

Programador de 60 05 44 2º Grau completo; conhecimento em linguagem de 
Computador programação; conhec. em Hardware e Software. 
Técnico em 55 os 44 Curso Técnico específico, a nível de 2° grau, 
Edificação regulamentado pelo CREA; experiência em desenho 

arquitetônico e análise de projetos e orçamentos. 
Técnico Agrícola 55 10 44 Curso Técnico específico, a nível de 2º grau; 

conhecimento em readequação de estradas. curva de 
nível, florestas municipais; matas ciliares; 
arborização urbana e insemínacão artificial. 

Técnico em 60 10 44 Curso Técnico em Contabilidade a nível de 2° grau; 
Contabilidade conhecimento especlfico de Contabilidade Pública 

Municipal. 
Telefonista 27 10 36 1 º grau completo; conhec, práticos em telecom. e 

PABX; boas condições auditivas e de dicção, 
Topógrafo 55 05 44 Curso Técnico em Azrimensura a nível de 2º grau. 
Técnico em Arquivo 55 OI 44 2º grau completo; curso técnico específico da área, 

de acordo com o Decreto nº 82.590 de 06/I Jn&. - Agente 18 150 44 2º grau incompleto; datilografia; conhecimento 
Administrativo básico em informática. 
Agente Fiscal 25 20 44 2º grau completo. 
Agente Social 18 150 44 2º Grau incomoleto, 
Aux.de Serv. 10 ISO 44 1 º grau completo; datilografia; conhec. básico em 
Admin.istrati vos informática. 
Au.x. de Enfermaaem 30 10 30 2º grau incompleto; registro no COREN. 
Fiscal Tributário 74 20 44 Nível Superior, conhecimento de Contabilidade e 

Legislação Fiscal Municioal. 
Fotógrafo 20 05 44 !º grau completo; conhecimento prático em 

laboratório fotográfico. 
Instrutor de Esportes 20 60 44 Superior incompleto em Educação Física; conhec, 

comprovado na modal. Específica a ser exigida. 
Operador de 48 05 36 2° grau completo; conhecimento de Software; 
Computador Hardware MS OOS e ambiente Windows 95. 
Redator de Noticia 34 10 44 2º grau; conhecimento da função; redação _própria. 
Técnico Desportivo 40 30 44 Curso Superior de Educação Física; conhecimento 

comprovado na modalidade esoecífica a ser exi_Eida. 
Técnico em Higiene 58 10 30 2º grau completo; curso profissionalizante 
Dental específico 



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA 
ESTADO DO PARANÁ 

ANEXO V DA LEI 027/98 

GRUPO OCUPACIONAL SERVIÇOS GERAIS 

1 

JORNADA REQUJSITOS PARA 
CARGO NÍVEL VAGAS SEMANALDE 

TRABALHO PROVIMENTO 
Almoxarife 20 10 44 1 º zrau oonmleto; OO!lhec. da função 
Auxiliar de Services Gerais 05 850 44 1° zrau incomnida ou alfubetizado 
Borracheiro 15 10 44 Alfabetizado· conhecimeoto da função 
Caro inteiro 15 40 44 Alfabetiz.ado; oonhecimento da função 
Caneiro 05 03 44 Alfabct.i.zado; ooohecimento da função 
Cozinheiro 05 20 44 Alfabetizado· oonhecimento da função 
Eletricista 20 '.20 44 Alfabetizado; conhecimento da função 
Eletricista de Autos 20 10 44 Alfabetizado· oonhecimento da função 
Encanador ]5 10 44 Alfabetizado; conhecimeato da funcão 
Femimmteiro 15 os 44 Alfabetizado; OODhecimento da funcão 
Frcntisu 05 10 44 Alfabetizado· oonhccimcrrto da funcio 
Jardineiro JS 10 44 Alfabetizado· coolu:cimall.o da funcão 
Lavador de Veículos 10 10 44 Alfabetizado; oonhecimcnto da função 
Lubrificador 10 10 44 Alfabetizado· conhecimalto da funcão 
Mecânico de Autos 20 20 44 Alfabetizado; oonhecimmto da função 
Me!t!edóObras 2S 10 44 Alfabetizado· conhecimento da função 
Motorista de Veículo Leve 20 so 44 Alfabetizado; Carteira Nacional de 

Habilrtacão • Cat...,oria B 
Motorista de Veículo Pesado 22 70 44 Alfabetizado; Carteira Nacional de 

Habilitação • Categoria D; coahecimeno 
da funcão. 

Onerador de Máquinas 22 4-0 44 Affabetuado· ooobccimento da função 
Ooerário 05 650 44 Aífabaizado; conhecimento da função 
Padeiro 4-0 02 44 Alfabetizado; conhecimento da funcão 
Pedreiro 20 50 44 Alfabetizado; oonhecimento da função 
Pintor 20 30 44 Alfabetizado; coahecimento 6 funcão 
Pintor Funileiro 20 05 44 Alfabetizado; conhecimento da função 
Preparador de Cadáveres 65 20 44 1 ° grau inoomplda; coohecimcnto na área 

funerária e Carteira Nacional de 
Habilitadio - Categoria B 

Serveate de Obras os 20 44 Alfabetizado; 
Soldador 15 10 44 Alfabedzsdo; oonhecimento da função 
Torneiro Mecinioo 20 10 44 1° """" completo; ooohecimcnto da funcio 
Visria 05 300 44 Alfabclwido; conhecimento da função 
Zelador os 300 44 Alfabetizado· conhecimento da funcão 
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. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA 
ESTADO DO PARANÁ 

ANEXO II DA LEI 027/98 

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP 

JORNADA 
CARGO NÍVEL VAGAS SEMAN.DE 

TRABALHO 
Advogado 92 10 20 
Analista de Sistemas 92 05 40 
Arquiteto 92 04 36 
Assessor Técnico 92 10 40 
Assistente Social 92 15 40 
Bibliotecário 92 02 40 
Contador 92 03 40 
Dentista 92 10 20 
Engenheiro Agrônomo 92 03 36 
Engenheiro Civil 92 10 36 
F onoaudiólogo 92 15 40 
Jornalista 92 02 30 
Pedagogo 92 10 40 
Psicólogo 92 15 40 
Veterinário 92 03 36 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 

PARA TODOS OS CARGOS: Nível Superior na área específica do cargo e Registro 
no Conselho da Categoria. 

ASSESSOR TÉCNICO: Nível Superior, conhecimento de Administração Pública. 



. Prefeitura do Munidpio c1e Apucarana 
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ANEXO I AO PROJETO DE LEI Nº 031/2020 

J:>r~grâri,;rc.t.~~c:>)•ér11.9,E~·d2/ J: ;:;.~ ... ~\:;.,'v, '?~·." • • .·:-:Código:}.4:ltet~çãó''.dê:Carg'os': .. :-:;::;.a: :·::.,. '.t,. · ... ,.,~" · · ... ,...,._ ::::.. . 

EVENTO 
Descrição da Ação: Alteração dos Cargos de Assistente Social e Psicólogo. 

Criação 
Expansão 

VIGÊNCIA INÍCIO FIM X Alteração mar/20 Indeterminado .. ,., ... ,, 
-: Z\f :. . ,, J=SJIM'ATIVA Dj\.S :QJ;-SP_l;$AS DE'.'.2020:t\2022: · R$,f:024:828';62 , _ . · . ,'.'.Y''o:,.c.·,·,._f2:_.,. -- .. 

NATUREZA 2020 2021 2022 
PESSOAL E ENCARGOS R$ 290.026,00 R$ 361.082,37 R$ 373. 720,25 

1t .. · .:::. :; . ' · · . · y, - ": .. : ·,;. :,/r., t1illlPAcro QRÇ·AM1;rfF~·R·,.~ e1NANê~1.RéL> .... · L ..• · ,·:·:. : .. 
,' .:.): ·:,:· 

EXERCI CIO VALOR ESTIMADO (A) RCL (8) IMPACTO (A/8)% 
2020 R$ 290.026,00 R$ 363.888.820,53 0,080 
2021 R$ 361.082,37 R$ 377.534.651,30 0,096 
2022 R$ 373. 720,25 R$ 390.748.364,09 0,096 

FOI VERIFICADO O IMPACTO INDIVIDUAL ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO NO EXERCÍCIO DE INÍCIO DA VIGÊNCIA DO 
EVENTO, HAVENDO NO ORÇAMENTO APROVADO DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO. 
PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL Nº 101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS 
DECORRENTES DO EVENTO CORRERÃO POR CONTA DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS PRÓPRIAS, QUE SÃO 
SUFICIENTES ÁS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCÍCIO, HAVENDO ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA NO 
ORÇAMENTO APROVADO, COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E AÇÃO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE 
DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS. 

Apucarana, 11 de março de 2020 ~-~ 
PÉ'F , •~SILVA 
,....eontrolador Geral do Município 

NOTA EXPLICATIVA: 

1 - Para efeito de cálculos da Receita Corrente Liquida - RCL do exercício de 2020, foi utilizado às informações do Demonstrativo 
da Despesa com Pessoal do mês de 12/2019, disponibilizadas pelo TCE/PR através do Sistema de Informações Municipais e 
Acompanhamento Mensal - SIM/AM. 
2 - Para apuração da RCL do exercício de 2021, foi utilizado a meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos termos 
da Resolução - BCB nº 4.671 de 26/06/2018, de 3,75% e para o exercício de 2022, foi utilizado a meta de inflação definida pelo 
Banco Central do Brasil, nos termos da Resolução - BCB nº 4.724 de 27/06/2019, de 3,50%, excluído em todos os casos o intervalo 
de tolerãncia de um e meio ponto percentual. 
2 - O cálculo aqui demonstrado se refere ao impacto atual e imediato, incidente nas vagas já ocupadas da lei. 
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Assistente Social 1 14 R$ 4.040,90 1 R$ 5.227,37 
Psicólogo 1 8 1 R$ 4.040,90 1 R$ 5.227,37 

IMPACTO FINANCEIRO ATUAL 

Impacto Anual 2020 (10:meses) · 
Assistente Social 

• e R$ 987.('75;56 

Psicóloqo 
R$ 628.584,44 
R$ 359 .191, 11 

Valor Bruto Mensal - Assistente Social R$ 4.040,90 
Previsão de Reaiuste Salarial: 0,00% R$ 0,00 
Valor Mensal Total R$ 4.040,90 

Valor Anual (Valor Mensal Total X 10) R$ 40.409,00 
13° Pro_Qorcional 10/12 R$ 3.367,42 
1/3 Férias Proporcionais 10/12 R$1.122,47 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 44.898,89 

Número de Vagas 14 
Aumento Anual Individual do Programa 
IMPAC:T.O:EXERCíCIO 2020(10·mese~).:: ... ······· '"'"~·. ·.,·~ .. ~. :,~·:;·' .. .. ~ ·--··.»~~ 

R$ 44.898,89 
' : R$,628)584,44 

Valor Bruto Mensal - Psicóloqo 
Previsão de Reajuste Salarial: 0,00% 

R$ 4.040,90 

Valor Mensal Total R$ 0,00 
R$ 4.040,90 

Valor Anual (Valor Mensal Total X 10) R$ 40.409,00 
13° Proporcional 10/12 R$ 3.367,42 
1 /3 Férias Proporcionais 10/12 R$1.122,47 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 44.898,89 

l!:!9mero de Vagas 8 
[Aumento Anual Individual do Pro_g_rama 

.. : .. :::::;e:r·~~~,..~ .. ~ ~: ,;_;., .. 
R$ 44.898,89 

!IMPACTO -EXERCÍCIO 202ot1'Q';rries~s) 

lm)>_acfo Anual 2021 R$ 1.229:780,57 
Assistente Social 
Psicólooo R$ 782.587,63 

R$ 447.192,93 

Valor Bruto Mensal - Assistente Social R$ 4.040,90 
Previsão de Reajuste Salarial: 3,75% R$151,53 Valor Mensal Total R$ 4.192,43 

Valor Anual 
R$ 50.309,21 13º Salário 
R$ 4.192,43 1/3 Férias 
R$ 1.397,48 

TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 55.899,12 
Número de Vagas T 14 
Aumento Anual Individual do Programa 

1 .. R$ 55.899,12 
. ·:1-:·· ·.;.'!!·]' · R$ 782:~8'7,,j;;~ 

Valor Bruto Mensal - Psicóloqo 
Previsão de Reajuste Salarial: 3,75% 

R$ 4.040,90 

Valor Mensal Total R$151,53 
R$ 4.192,43 

Valor Anual 
13º Salário R$ 50.309,21 

R$4.192,43 
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1/3 Férias R$ 1.397,48 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa} R$ 55.899, 12 

[Número de Vagas 
16_Li_m~nto Anual Individual do PrqQrama 

1 8 

jfMPÂC;T.Ol:;XERCit10~·02~/ .. ; .,L,,.,, .. ,- .. ,. .,. 
- 

R$ 55.899,12 

!~pacto Anuàl 2022' · , ... . R$J.212:s22;a9 . .. . 
Assistente Social R$ 809.978,20 
Psicólogo R$ 462.844,69 

[Valor Bruto Mensal - Assistente Social R$4.192,43 
[Previsão de Reaiuste Salarial: 3,50% R$ 146,74 
[Valor Mensal Total R$ 4.339,17 

Valor Anual 
R$ 52.070,03 13° Salário R$4.339,17 

1/3 Férias 
R$ 1.446,39 

TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 57.855,59 

Número de Va_gas 
14 

Aumento Anual Individual do Programa 
.-, • .''\.'.d .... ,·;;.,··'" 

R$ 57.855,59 
R$ -ª09~9.78;20 

[Previsão de Reajuste Salarial: 
!Valor Bruto Mensal - Psicólogo 

1 R$4.192,43 
3,50% 1 

[Valor Mensal Total _I 
R$ 146,74 

R$ 4.339,17 

Valor Anual 
R$ 52.070,03 13º Salário 
R$ 4.339,17 1/3 Férias 
R$ 1.446,39 TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) 

R$ 57.855,59 

Número de vacas 
1 8 Aumento Anual Individual do Proorarna 1 R$ 57.855,59 .IMPACTO•E~ERCICIO 202-2., cc:I. :,: •. .... ~. .,,· .-, . · R$ 462,844,691 

IMPACTO FINANCEIRO PROPOSTO 

Assistente Social R$·1·.277.801 ;56 
Pslcólooo R$ 813.146,44 

R$ 464.655, 11 

Valor Bruto Mensal - Assistente Social 
Previsão de Reajuste Salarial: 0,00% R$ 5.227,37 
Valor Mensal Total R$ 0,00 

Valor Anual (Valor Mensal Total X 10) 
R$ 52.273, 70 13° Proporcional 10/12 
R$ 4.356,14 1/3 Férias Proporcionais 10/12 
R$ 1.452,05 TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) 

R$ 58.081,89 

R$ 5.227,37 

Número de Vagas 
14 Aumento Anual Individual do Programa 

R$ 58.081,89 fJMP.ACTO:EXER~ICIO 2020 (10·mesês)'· ... ~ ,·\ ·;::,,~ . 1,- ., ' •. -,.,,,iu R$ 81~.146';44 

Valor Bruto Mensal - Psicólogo 
Previsão de Reajuste Salarial: 0,00% R$ 5.227,37 
Valor Mensal Total R$ 0,00 

R$ 5.227,37 
Valor Anual (Valor Mensal Total X 1 O) 

R$ 52.273,70 13° Proporcional 10/12 
R$ 4.356,14 1/3 Férias Prooorcionais 10/12 
R$ 1.452,05 TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) 

R$ 58.081,89 



.. Prefeitura, c10 Mu:nidpio· de Apucarana 
c~rro Cfvico José dê ú1ívf!ira Rosa. n" 25 
ce.P 86 . .600-2:80 ; AP'UCARANA - PR, www..a:puc;ararra.pr~gov.br 

~== 
, · ·q·Pf "!iefturtt , p c.ict.xto 

Número de Vacas 8 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 58.081,89 
lM~ACTO.EXERCíCIO 20.f0,(10 mesesy·· ; ,:, 

.. ' , R$1,5$0:8f!~;94 
Assistente Social 
Psicóh~g_o 

R$1.012.367,32 
R$ 578.495,61 

Valor Bruto Mensal - Assistente Social 
Previsão de Reajuste Salarial: 3,75% 

R$ 5.227,37 

Valor Mensal Total R$ 196,03 
R$ 5.423,40 

Valor Anual 
R$ 65.080,76 13° Salário 
R$ 5.423,40 1/3 Férias 
R$ 1.807,80 

TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 72.311,95 
Número de Vacas 

14 Aumento Anual Individual do Procrarna 
R$ 72.311,95 IMPACTO EXERCÍCIO' 2021 

R$1.012.367,32 

Valor Bruto Mensal - Psicólooo 
1 R$ 5.227,37 Previsão de Reaiuste Salarial: 3,75% 1 R$ 196,03 Valor Mensal Total 
1 R$ 5.423,40 

---- 
Valor Anual 

R$ 65.080,76 13° Salário 
R$ 5.423,40 1/3 Férias 
R$ 1.807,80 TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) 

R$ 72.311,95 
[Número de Vagas l [Aumento Anual Individual do Programa l 

8 
R$ 72.311,95 

fJ.rrí'~c~o'Anüal-2022 .- :;.· 

lAssistente Social 
R$1.047.800,18 [psicólo_90 
R$ 598.742,96 

Valor Bruto Mensal - Assistente Social 
Previsão de Reajuste Salarial: 3,50% 

R$ 5.423,40 
Valor Mensal Total R$ 189,82 

Valor Anual 
R$ 67.358,58 13° Salário 
R$ 5.613,22 1/3 Férias 
R$ 1.871,07 TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) 

R$ 74.842,87 

R$ 5.613,22 

Número de Vacas 
14 Aumento Anual Individual do Proqrama 

IMPACTO EXERClCI0-2022·"" R$ 74.842,87 
i:s;;.,_R$:'.1',047.800, 18 

~lor Bruto Mensal - Psicólogo J R$ 5.423,40 
lValor Mensal Total 
LE_r_evisão de Reajuste Salarial: 3,50% J 

1 
R$189,82 

R$ 5.613,22 
Valor Anual 

R$ 67.358,58 13° Salário 
R$ 5.613,22 1/3 Férias 
R$ 1.871,07 TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) 

R$ 74.842,87 
Número de Vacas 
Aumento Anual Individual do Proqrama 8 

R$ 74.842,87 
R$ 598,742)J6 



. . Prefeitura dO Município de Apucarana 
Cetttro Cívico ..los@ de Olive,Jra Ro$a.. n"' 25 
CEP 86.800-280 1 A·PtJCARANA - PR' www.apucarana.pr;gov.br 

NOTA EXPLICATIVA: 

1 - Para estimativa de reajuste dos exercícios de 2021, foi ulilizado a meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil. nos termos da Resolução - BCB nº 4.671 
de 26/06/2018, de 3,75% e para o reajuste do exercício de 2022. foi utilizado a meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos termos da Resolução - BCB 
nº 4.724 de 27/06/2019, de 3,50%, excluído em lodos os casos o intervalo de tolerância de um e meio ponto percentual. 
2 - O cálculo aqui cernonsnado se refere ao impacto aluai e imedialo. incidenle nas vagas já ocupadas da lei. 

IMPACTO FINANCEIRO CONCLUSIVO DA ALTERAÇÃO PROPOSTA 

2020 2021 2022 
\impacto Financeiro Atual R$ 987.775,ti§ 1 R$ 1.229.780,57 1 R$ 1.272.822,89 
\ Impacto Financeiro Proposto R$ 1.277.801,56 1 R$ 1.590.862Jl4 I R$ 1.646.543, 14 

•· ''"'-R$ 290;026&,<LJ R$-361.082;3'1':Js :,;:,;;,c;LJi$ l73:720i25':é· 

Apucarana, 11 de março de 2020. 


