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ANEXO | AO PROJETO DE LEI N° 013/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA/PR
ESTIMATIVA DO IMPACTO INDIVIDUAL ORCAMENTARIO E FINANCEIRO CONSOLIDADO '
ART. 16 DA LEIl 101/2000

- CONTROLADORIA INTERNA
Programa de Governo , ~ Cédigo: Alteracio de Cargos.
SENIO Descrigdo da Agdo: |Alteragdo dos Cargos de Analista Programador e Agente Fiscal.
Criagdo
Expans&o 3 INICIO FIM
X|Alteragao OERCIR mar/20 Indeterminado
. ~ ESTIMATIVA DAS DESPESAS DE 2020 A 2022: RS 288.888,16
NATUREZA 2020 2021 2022
PESSOAL E ENCARGOS R$ 81.755,21 R$ 101.785,24 R$ 105.347,72
~ IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO .
EXERCICIO VALOR ESTIMADO (A) RCL (B) IMPACTO (A/B)%
2020 R$ 81.755,21 R$ 363.888.820,53 0,022
2021 R$ 101.785,24 R$ 378.444 373,35 0,027
2022 R$ 105.347,72 R$ 392.636.037,35 0,027

FOI VERIFICADO O IMPACTO INDIVIDUAL ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO DA VIGENCIA DO
EVENTO, HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS
DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAQOES ORGAMENTARIAS PROPRIAS, QUE SAO
SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO ORGAMENTARIA NO
ORGAMENTO APROVADO, COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE
DIRETRIZES OR(}AMENTARIAS‘ A

Apucarana, 20 de fevereiro de 2020.

|
L_,,PEPTUS"’T‘-!ENRIQQ)E A.R. DA SILVA
Controlador Geral do Municipio

NOTA EXPLICATIVA:

1 - Para efeito de calculos da Receita Corrente Liquida - RCL do exercicio de 2020, foi utilizado as informagées do Demonstrativo
da Despesa com Pessoal do més de 12/2019, disponibilizadas pelo TCE/PR através do Sistema de Informagbes Municipais e
Acompanhamento Mensal - SIM/AM.

2 - Para apuragdo da RCL do exercicio de 2021, foi utilizado a meta de inflagdo definida pelo Banco Central do Brasil, nos termos
da Resolugéo - BCB n° 4.671 de 26/06/2018, de 3,75% e para o exercicio de 2022, foi utilizado a meta de inflagdo definida pelo
Banco Central do Brasil, nos termos da Resolugéo - BCB n° 4.724 de 27/06/2019, de 3,50%, excluido em todos os casos o intervalo
de tolerancia de um e meio ponto percentual.

2 - O calculo aqui demonstrado se refere ao impacto atual e imediato, incidente nas vagas ja ocupadas da lei.
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IMPACTO FINANCEIRO INDIVIDUAL

MEMORIA DE CALCULO

VIGENCIA 03/2020 A INDETERMINADO

CONTROLADORIA INTERNA

CARGOS ___|VAGAS REMUNERACAO ATUAL REMUNERACAO PROPOSTA
Analista Programador 2 R$ 3.452,72 R$ 5.444,70
Agente Fiscal 6 R$ 3.314,92 R$ 3.807,84
IMPACTO FINANCEIRO ATUAL
Impacto Anual 2020 (10 meses) R$ 315.585,08
Analista Programador R$ 81.330,74
Agente Fiscal R$ 234.254,35
Valor Bruto Mensal - Analista Programador R$ 3.452,72
Previsdo de Reajuste Salarial: 6,00% R$ 207,16
Valor Mensal Total R$ 3.659,88
Valor Anual (Valor Mensal Total X 10) R$ 36.598,83
13° Proporcional 10/12 R$ 3.049,90
1/3 Férias Proporcionais 10/12 R$ 1.016,63
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 40.665,37
Namero de Vagas 2
Aumento Anual Individual do Programa R$ 40.665,37
IMPACTO EXERCICIO 2020 {10 meses), 'R$ 81.330,74
Valor Bruto Mensal - Agente Fiscal R$ 3.314,92
Previsdo de Reajuste Salarial: 6,00% R$ 198,90
Valor Mensal Total R$ 3.513,82
Valor Anual (Valor Mensal Total X 10) R$ 35.138,15
13° Proporcional 10/12 R$ 2.928,18
1/3 Férias Proporcionais 10/12 R$ 976,06
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 39.042,39
Numero de Vagas 6
Aumento Anual Individual do Programa R$ 39.042,39
HMPACTO EXERCICIO 2020 (10 meses) RS 234.254,35
impacto Anual 2021 R$ 392.903,43

Analista Programador

R$ 101.256,77

Agente Fiscal

R$ 291.646,66

Valor Bruto Mensal - Analista Programador R$ 3.659,88
Previsdo de Reajuste Salarial: 3,75% R$ 137,25
Valor Mensal Total R$ 3.797,13
Valor Anual R$ 45.565,55
13° Salario R$ 3.797,13
1/3 Férias R$ 1.265,71
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 50.628,38
Nomero de Vagas 2
Aumento Anual Individual do Programa R$ 50.628,38

IMPACTO EXERCICIO 2021

R$ 101.256,77

Valor Bruto Mensal - Agente Fiscal R$ 3.513,82
Previsdo de Reajuste Salaria!: 3,75% R$ 131,77
Valor Mensal Total R$ 3.645,58
Valor Anual R$ 43.747,00
13° Salario R$ 3.645,58




Prefeitura do Municipio de Apucarana

Centro Civico José de Oliveira Rosa, n* 25
CEP 86.800-280 : APUCARANA - PR : www.apucarana.pr.govbr

1/3 Férias R$ 1.215,19
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 48.607,78
Numero de Vagas 6
Aumento Anual Individual do Programa R$ 48.607,78

IMPACTO EXERCICIO 2021

R$ 291.646,66

impacto Anual 2022

R$ 406.655,05

Analista Programador

R$ 104.800,76

Agente Fiscal

R$ 301.854,29

Valor Bruto Mensal - Analista Programador R$ 3.797,13
Previsdo de Reajuste Salarial: 3,50% R$ 132,90
Valor Mensal Total R$ 3.930,03
Valor Anual R$ 47.160,34
13° Saldrio R$ 3.930,03
1/3 Férias R$ 1.310,01
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 52.400,38
Ndmero de Vagas 2
Aumento Anual Individual do Programa R$ 52.400,38
IMPACTO EXERCICIO 2022 ~ R$ 104.800,76
Valor Bruto Mensal - Agente Fiscal R$ 3.645,58
Previsdo de Reajuste Salarial: 3,50% R$ 127,60
Valor Mensal Total R$ 3.773,18
Valor Anual R$ 45.278,14
13° Salario R$ 3.773,18
1/3 Férias R$ 1.257,73
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 50.309,05
Numero de Vagas 6
Aumento Anual Individual do Programa R$ 50.309,05

IMPACTO EXERCICIO 2022

R$ 301.854,29

IMPACTO FINANCEIRO PROPOSTO

Impacto Anual 2020 (10 meses) R$ 397.340,29
Analista Programador R$ 128.252,93
Agente Fiscal R$ 269.087,36
Valor Bruto Mensal - Analista Programador R$ 5.444,70
Previsdo de Reajuste Salarial: 6,00% R$ 326,68
Valor Mensal Total R$ 5.771,38
Valor Anual (Valor Mensal Total X 10) R$ 57.713,82
13° Proporcional 10/12 R$ 4.809,49
1/3 Férias Proporcionais 10/12 R$ 1.603,16
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 64.126,47
Numero de Vagas 2
Aumento Anual Individual do Programa R$ 64.126,47
IMPACTO EXERCICIO 2020 (10 meses) R$ 128.252,93
Valor Bruto Mensal - Agente Fiscal R$ 3.807,84
Previsdo de Reajuste Salarial: 6,00% R$ 228,47
Valor Mensal Total R$ 4.036,31
Valor Anual (Valor Mensal Total X 10) R$ 40.363,10
13° Proporcional 10/12 R$ 3.363,59
1/3 Férias Proporcionais 10/12 R$ 1.121,20
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 44.847,89
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Numero de Vagas 6
Aumento Anual Individual do Programa R$ 44.847,89
IMPACTO EXERCICIO 2020 (10 meses) R$ 269.087,36
impacto Anual 2021 R$ 494.688,67
Analista Programador R$ 159.674,90
Agente Fiscal R$ 335.013,76
Valor Bruto Mensal - Analista Programador R$ 5.771,38
Previsdo de Reajuste Salarial: 3,75% R$ 216,43
Valor Mensal Total R$ 5.987,81
Valor Anual R$ 71.853,71
13° Salario R$ 5.987.81
1/3 Férias R$ 1.995,94
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 79.837,45
Numero de Vagas 2
Aumento Anual Individual do Programa R$ 79.837.45
IMPACTO EXERCICIO 2021 R$ 159.674,90
Valor Bruto Mensal - Agente Fiscal R$ 4.036,31
Previsdo de Reajuste Salarial: 3,75% R$ 151,36
Valor Mensal Total R$ 4.187,67
Valor Anual R$ 50.252,06
13° Salario R$ 4.187,67
1/3 Férias R$ 1.395,89
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 55.835,63
Numero de Vagas 6
Aumento Anual Individual do Programa R$ 55.835,63
IMPACTO EXERCICIO 2021 R$ 335.013,76
Impacto Anual 2022 R$ 512.002,77
Analista Programador R$ 165.263,52
Agente Fiscal R$ 346.739,24
Valor Bruto Mensal - Analista Programador R$ 5.987,81
Previsdo de Reajuste Salarial: 3,50% R$ 209,57
Valor Mensal Total R$ 6.197,38
Valor Anuai R$ 74.368,59
13° Salario R$ 6.197,38
1/3 Férias R$ 2.065,79
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 82.631,76
Numero de Vagas 2
Aumento Anual Individual do Programa R$ 82.631,76
IMPACTO EXERCICIO 2022 R$ 165.263,52
Valor Bruto Mensal - Agente Fiscal R$ 4.187,67
Previsdo de Reajuste Salarial: 3,50% R$ 146,57
Valor Mensal Total R$ 4.334,24
Valor Anuai R$ 52.010,89
13° Salario R$ 4.334,24
1/3 Férias R$ 1.444,75
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 57.789,87
Numero de Vagas 6
Aumento Anual Individual do Programa R$ 57.789,87
IMPACTO EXERCICIO 2022 R$ 346.739,24
\
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LEI N° 158/2015

Sumula:- Altera disposi¢des das Leis 058/97, de 10/07/97, e
68/97 de 15/08/1997, que trata do Sistema de
Cargos e Carreira do Funcionalismo e déa outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:-

Altera para 21, o NIVEL dos cargos de: AGENTE SOCIAL; ALMOXARIFE;
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; ELETRICISTA DE AUTOS;
FRENTISTA; OPERARIO; PINTOR FUNILEIRO; SERVENTE DE OBRAS;
SOLDADOR ¢ VIGIA do quadro permanente do Municipio de Apucarana, criado
pela Lei 058/1997, de 10 de julho de 1997.

Altera para 70, o NIVEL do cargo de AGENTE FISCAL, criado pela Lei 058/1997,
de 10 de julho de 1997.

Altera para 22, o NIVEL dos cargos de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
SERVICOS DE MANUTENCAO e VIGIA do quadro permanente da Autarquia
Municipal de Saude, criado pela Lei 068/1997, de 15 de agosto de 1997.

Revogam-se as disposi¢des em contrério, entrando esta Lei em vigor a partir de 01 de
janeiro de 2016.

Municipio de Apucarana, em 30 de dezembro de 2015.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Prefeito Municipal



Art. 1°.

Prefeitura do Municipio de Apucarana

Centro Civico José de Oliveira Rosa, n® 25

CEP 86.800-280 1| APUCARANA - PR | www.apucarana.pr.gov.br

LEI N°. 027/2016 || ol{\l G

-

APUCARANA

Prefeitura «> Cidade

Sumula:- Altera disposi¢do da Lei Municipal n° 058/97, de
10/07/97, que trata do Sistema de Cargos e Car-
reira do funcionalismo da Prefeitura do Munici-
pio de Apucarana e da outras providéncias.

A CAMARA,MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICI-
PAL, SANCIONO A SEGUINTE:-

Fica criado no Anexo II — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP,
da Lei Municipal n° 058/97, de 10/07/97, com suas respectivas alteragdes, os cargos
de Biélogo, de Gedgrafo ¢ de Enfermeiro do Trabalho, conforme abaixo especifi-

cado:-

CARGO

NIVEL

VAGAS

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Bidlogo

Gedgrafo

Enfermeiro
do Traba-
lho

88

88

98

03

03

03

40

40

40

- Nivel Superior completo
em Biologia; e

- Registro no Conselho de
Classe.

- Nivel Superior completo
em Geografia; e

- Registro no Conselho de
Classe.

- Nivel Superior completo
em Enfermagem e Curso
de Pos-graduagdo, em ni-
vel de Especializagfo, em
Enfermagem do Trabalho
ou Satude do Trabalhador;

- Registro no Conselho de
Classe.
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Soreel?

e
Prefeitura « Cidade

Fica criado no Anexo IIl - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DMINISTRA-
TIVO, da Lei Municipal n° 058/97, de 10/07/97, com suas respectivas alteragdes, os
cargos de Fiscal do Meio Ambiente; Analista Programador e Técnico em Infor-

matica, conforme abaixo especificado:

CARGO

NIiVEL

VAGAS

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Fiscal do
Meio
Ambiente

Técnico
em In-
formatica

Analista
Progra-
mador

71

50

71

05

05

03

40

40

40

- Curso de Tecnologia em
Gestdo Ambiental; admiti-
da, ainda, a formagéo
completa em um dos se-
guintes cursos:

Biologia; Geografia; A-
gronomia; Engenharia
Agrondmica; Engenharia
Florestal; Engenharia
Quimica; Geologia; Qui-
mica;

- Registro no Conselho de
Classe.

- Curso Técnico em infor-
matica em nivel de Ensino
Meédio; ou Curso Técnico
em Informatica em nivel
Pés Médio, com carga
horaria minima de 1.200
horas; admitida ainda a
formagdo em curso superi-
or na area de informatica.

- Curso Superior na area
de informatica.

Altera Nivel, vagas e Requisitos para provimento do cargo de ASSISTENTE TEC-
NICO, constante do Anexo III, da Lei Municipal n° 058/97, de 10/07/97, conforme

especificado a seguir:

CARGO

NIVEL

VAGAS

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO
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APUCARANA

" Prefeitura « Cidade

- Nivel superior completo.
Assistente 85 50 40 Dominio em informética
Técnico para elaboracdo de plani-
lhas, calculos e tabelas.
Conhecimento em Gestdo
Publica.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Municipio de Apucarana, em 20 de abril de 2016.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Prefeito Municipal



