CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA
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COMISSAO DE JUSTIGA, LEGISLACAO E REDAGCAO

PROJETO DE LEI N2.6/2020

AUTORIA - Executivo Municipal

ASSUNTO - Concede reajuste , revisdo de vencimentos e altera a Lei Municipal n2080, de
30/12/2002, conforme especifica.

TEOR DO PARECER

E submetido ao exame desta Comissdo de JUSTICA, LEGISLACAO E
REDAGCAO, o Projeto de lei n26/2020, o qual concede reajuste de 6% (seis por cento), a
partir de 12 de fevereiro de 2020, aos vencimentos dos servidores ativos e inativos
pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Apucarana, incluindo os
servidores das Autarquias, IDEPPLAN e comissionados. O Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e o Procurador Geral do Municipio terdo reajuste de 4,30%, valor
de referencia — INPC-.

Os valores atribuidos aos subsidios do Presidente, dos Vereadores, do
Diretor Administrativo e do Procurador Juridico da Cdmara Municipal, serfo revistos na
proporcdo de 4,30% (quatro virgula trinta por cento), correspondente ao indice Nacional
de Prego ao Consumidor —~ INPC, acumulado no periodo de fevereiro de 2019 a janeiro de
2020.

Este Projeto de lei visa também equiparar os vencimentos das assistentes
infantis e professores.

Opinamos pela livre tramitagdo da matéria deixando o mérito para o
plenario decidir.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Gabinete das ComissBes, em 17 de fevereiro de 2020.
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA
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COMISSAO DE FINANGAS, ECONOMIA E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N2.6/2020
AUTORIA - Executivo Municipal

ASSUNTO - Concede reajuste , revisdo de vencimentos e altera a Lei Municipal n2080, de
30/12/2002, conforme especifica.

TEOR DO PARECER

A Comissdo de FINANCAS, ECONOMIA E ORCAMENTO, analisou o Projeto
de lei n26/2020, o qual concede reajuste de 6% (seis por cento), a partir de 12 de fevereiro
de 2020, aos vencimentos dos servidores ativos e inativos pertencentes ao Quadro de
Pessoal Permanente do Municipio de Apucarana, incluindo os servidores das Autarquias,
IDEPPLAN e comissionados. O Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e o
Procurador Geral do Municipio terdo reajuste de 4,30%, valor de referencia — INPC-,

Os valores atribuidos aos subsidios do Presidente, dos Vereadores, do
Diretor Administrativo e do Procurador Juridico da Cdmara Municipal, serdo revistos na
proporgdo de 4,30% (quatro virgula trinta por cento), correspondente ao indice Nacional
de Prego ao Consumidor — INPC, acumulado no periodo de fevereiro de 2019 a janeiro de
2020.

Este Projeto de lei visa também equiparar os vencimentos das assistentes
infantis e professores.

A douta Comissdo de Justica, Legislagdo e Redacdo ja opinou quanto 3
legalidade e a constitucionalidade do Projeto.

Opinamos pela livre tramitagdo da matéria deixando o mérito para o
plenario decidir.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Gabinete das Comissdes, 17 de fevereiro de 2020.
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COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO DE LEI N2.6/2020

AUTORIA - Executivo Municipal

ASSUNTO - Concede reajuste , revisdo de vencimentos e altera a Lei Municipal n2080, de
30/12/2002, conforme especifica.

TEOR DO PARECER

A Comissdo de EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL , analisou o Projeto de lei n26/2020, o qual concede reajuste de 6% (seis por
cento), a partir de 12 de fevereiro de 2020, aos vencimentos dos servidores ativos e
inativos pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de Apucarana,
incluindo os servidores das Autarquias, IDEPPLAN e comissionados. O Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais e o Procurador Geral do Municipio terdo reajuste de
4,30%, valor de referencia — INPC-.

Os valores atribuidos aos subsidios do Presidente, dos Vereadores, do
Diretor Administrativo e do Procurador Juridico da Camara Municipal, serdo revistos na
proporc¢do de 4,30% (quatro virgula trinta por cento), correspondente ao indice Nacional
de Prego ao Consumidor — INPC, acumulado no periodo de fevereiro de 2019 a janeiro de
2020.

Este Projeto de lei visa também equiparar os vencimentos das assistentes
infantis e professores.

A douta Comissdo de Justica, Legislagdo e Redacdo ja opinou quanto 3
legalidade e a constitucionalidade do Projeto.

Opinamos pela livre tramitagdo da matéria deixando o mérito para o
plenario decidir.

E o parecer, salvo melhor juizo.
Gabinete das Comissdes, 17 de fevereiro de 2020.
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PROJETO DE LEI N2.6/2020

AUTORIA - Executivo Municipal

ASSUNTO - Concede reajuste , revisdo de vencimentos e altera a Lei Municipal n2080,
de 30/12/2002, conforme especifica.

TEOR DO PARECER

A Comissdo de OBRAS SERVICOS PUBLICOS, TRANSPORTE,URBANISMO E
HABITACAO, analisou o Projeto de lei n26/2020, o qual concede reajuste de 6% (seis
por cento), a partir de 12 de fevereiro de 2020, aos vencimentos dos servidores ativos
e inativos pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do Municipio de
Apucarana, incluindo os servidores das Autarquias, IDEPPLAN e comissionados. O
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e o Procurador Geral do Municipio terdo
reajuste de 4,30%, valor de referencia — INPC-.

Os valores atribuidos aos subsidios do Presidente, dos Vereadores, do
Diretor Administrativo e do Procurador Juridico da Camara Municipal, serdo revistos
na propor¢ao de 4,30% (quatro virgula trinta por cento), correspondente ao indice
Nacional de Prego ao Consumidor — INPC, acumulado no periodo de fevereiro de 2019
a janeiro de 2020.

Este Projeto de lei visa também equiparar os vencimentos das
assistentes infantis e professores.

A douta Comissdo de Justica, Legislagdo e Redagdo ja opinou quanto a
legalidade e a constitucionalidade do Projeto.

Opinamos pela livre tramitagdo da matéria deixando o mérito para o
plenario decidir.
E o parecer, salvo melhor juizo.
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