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ANEXO I AO PROJETO DE LEI Nº 183/2019 

PREFçlTURA.MUNICIPAL DE APUCARANA/PR > ,%' 

ESTIMATIVA DO IMPACTO INDIVIDUAL ORÇAMENTARIO E FINANCEIRO CON§OLIDADO 
'. •é ART. 16 DA LEI 101/2000 "' 

' .,. 
CONTRQLADORIA INTERNA L .. 'ti ' 

"· 

Programa de Governo Cçdigo: Alteração de Cargos. 

EVENTO 
Descrição da Ação: Altera disposição da Lei nº 068/1997. 

Criação 
Expansão 

VIGÊNCIA INÍCIO FIM 
X Alteração jan/20 Indeterminado 

ESTIMATIVA DAS DESPESAS DE 2020 A 2022: R$1.684.793,37 
NATUREZA 2020 2021 2022 

PESSOAL E ENCARGOS R$ 541.505,67 R$ 561.812, 14 R$ 581.475,56 ,,, 
IMPACTO O.RÇAMENTARIO FINANCEIRO ~ ,, iG '' 

EXERCI CIO VALOR ESTIMADO (A) RCL (8) IMPACTO (A/8)% 
2020 R$ 541.505,67 R$ 351.782.168,62 0,154 
2021 R$ 561.812,14 R$ 364.973.999,94 0,154 
2022 R$ 581.475,56 R$ 377.748.089,94 0,154 

FOI VERIFICADO O IMPACTO INDIVIDUAL ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO NO EXERCÍCIO DE INÍCIO DA VIGÊNCIA DO 
EVENTO, HAVENDO NO ORÇAMENTO APROVADO DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO. 
PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL Nº 101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS 
DECORRENTES DO EVENTO CORRERÃO POR CONTA DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS PRÓPRIAS, QUE SÃO 
SUFICIENTES ÀS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCÍCIO, HAVENDO ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA NO 
ORÇAMENTO APROVADO, COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E AÇÃO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE 
DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS. 

Apucarana, 28 de novembro de 2019. 

~~ ARROS 
C o da A.M.S. - 

NOTA EXPLICATIVA: 

1 · Para efeito de cálculos da Receita Corrente Liquida - RCL do exercício de 2020, foi utilizado ás informações do Demonstrativo 
da Despesa com Pessoal do mês de 10/2019, disponibilizadas pelo TCE/PR através do Sistema de Informações Municipais e 
Acompanhamento Mensal - SIM/AM, aplicada sobre a RCL do mês 10/2019, o percentual de meta de inflação definida pelo Banco 
Central do Brasil, nos termos da Resolução - BCB nº 4.582 de 29/06/2017, de 4,0%, excluída o intervalo de tolerância. 
2 - Para o exercício de 2021, foi aplicada sobre a RCL do exercício anterior, o percentual de meta de inflação definida pelo Banco 
Central do Brasil, nos termos da Resolução - BCB nº 4.671 de 26/06/2018, de 3,75%, excluída o intervalo de tolerância. 
3 - Para o exercício de 2022, foi aplicada sobre a RCL do exercício anterior, o percentual de meta de inflação definida pelo Banco 
Central do Brasíl, nos termos da Resolução - BCB nº 4.724 de 27/06/2019, de 3,5% excluído o intervalo de tolerância. 
4 - O cálculo aqui demonstrado se refere ao impacto atual e imediato, incidente nas vagas já ocupadas da lei. 
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" IMPACTO Fl~ANCEIRO INDIVIDUAL 
- 

MEMÔRIÀ DE CALCULO 
VIGENCIA 01/2020 A INDETERMINADO 

CONTROLADORIA INTERNA 

CARGOS VAGAS REMUNERAÇÃO ATUAL REMUNERA~ÃO PROPOSTA 
Enfermeiro 1 19 R$ 3.962,93 R$ 6.018,24 

IMPACTO FINANCEIRO ATUAL 

lmp_acto Anual 2020 R$1.044.099,96 
Enfermeiro 1 R$ 1.044.099,96 

Valor Bruto Mensal - Enfermeiro 1 R$ 3.962,931 
Previsão de Reajuste Salarial: 4,00% R$158,52I 
Valor Mensal Total R$ 4.121,451 

Valor Anual R$ 49.457,37 
13° Salário R$4.121,45 
1/3 Férias R$1.373,82 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 54.952,63 

Número de Vagas 1 19 
Aumento Anual Individual do Programa 1 R$ 54.952,63 
IMPACTO EXERCICIO 2020 1 R$ 1.044.099,96 

lmp_acto Anual 2021 R$ 1.083.253,71 
Enfermeiro 1 R$ 1.083.253,71 

Valor Bruto Mensal - Enfermeiro 1 R$4.121,45 
Previsão de Reajuste Salarial: 3,75% R$ 154,55 
Valor Mensal Total R$ 4.276,00 

Valor Anual R$51.312,02 
13° Salário R$ 4.276,00 
1/3 Férias R$ 1.425,33 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 57.013,35 

Número de Vagas 191 
Aumento Anual Individual do Programa R$ 57.013,351 
IMPACTO EXERCICIO 2021- . }\ 's R$1.083;253,71I 

Impacto Anual 2022 R$1.121.167,59 
Enfermeiro 1 R$1.121.167,59 

Valor Bruto Mensal - Enfermeiro 1 R$ 4.276,00 
Previsão de Reajuste Salarial: 3,50% R$ 149,66 
Valor Mensal Total R$ 4.425,66 

Valor Anual R$ 53.107,94 
13º Salário R$ 4.425,66 
1/3 Férias R$ 1.475,22 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 59.008,82 

1 Número de Vacas 19 
[Aumento Anual Individual do Programa R$ 59.008,82 
!IMPACTO EXERCICIO 2022 R$1.121.167,59 
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IMPACTO FINANCEIRO PROPOSTO 

lmp_acto Anual 2020 
Enfermeiro 1 

R$ 1.585.605,63 
R$ 1.585.605,63 

Valor Bruto Mensal - Enfermeiro 1 
Previsão de Reajuste Salarial: 

R$ 6.018,24 
4,00% R$ 240,73 

Valor Mensal Total R$ 6.258,97 

Valor Anual R$ 75.107,64 
13° Salário R$ 6.258,97 
1/3 Férias R$ 2.086,32 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 83.452,93 

Número de Vacas 19 
Aumento Anual Individual do Proarama R$ 83.452,93 
IMPACTO EXERCICIO 2020 R$1.585.605,63 

lrnpacto Anual2021 R$1.645:065,84 
Enfermeiro 1 R$ 1.645.065,84 

Valor Bruto Mensal - Enfermeiro 1 R$ 6.258,97 
Previsão de Reaiuste Salarial: 3,75% R$ 234,71 
Valor Mensal Total R$ 6.493,68 

Valor Anual R$ 77.924,17 
13° Salário R$ 6.493,68 
1/3 Férias R$ 2.164,56 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 86.582,41 

Número de Vagas 1 19 
Aumento Anual Individual do Programa 1 R$ 86.582,41 
IMPACTO EXERCICIO 2021 1 

..• 
R$1.645.065,84 

Impacto Anual 2022 
Enfermeiro 1 

R$ .1. 702.643, 15 
R$1.702.643,15 

Valor Bruto Mensal - Enfermeiro 1 
Previsão de Reajuste Salarial: 

J R$ 6.493,6!!j 

Valor Mensal Total 
3,50% 1 

l 
R$ 227,281 

R$ 6.720,96J 

Valor Anual R$ 80.651,52 
13º Salário R$ 6.720,96 
1/3 Férias R$ 2.240,32 
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 89.612,80 

Número de Vagas J 19J Aumento Anual Individual do Programa 
IMPACTO EXERCICIO 2022 

1 R$ 89.612,80J 
J R$ 1. 702.643, 1 ~ 

[NOTA EXPLICATIVA: 
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1 - Para estimativa de reajuste do exercício de 2020, foi utilizado a meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos termos da Resolução - BCB n' 4.582 de 
29/06/2017, de 4,00%, já para o reajuste do exercício de 2021, foi utilizado a meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos termos da Resolução- BCB nº 
4.671 de 26/06/2018, de 3, 75% e para o reajuste do exercício de 2022, foi utilizado a meta de inflação definida pelo Banco Central do Brasil, nos termos da Resolução - 
BCB n' 4.724 de 27/06/2019, de 3,50%, excluído em todos os casos o intervalo de tolerância de um e meio ponto percentual. O cálculo aqui demonstrado se refere ao 
impacto atual e imediato, incidente nas vagas já ocupadas da lei. 

IMPACTO FINANCEIRO CONCLUSIVO DA ALTERAÇÃO PROPOSTA 

2020 2021 2022 
Impacto Financeiro Atual R$ 1.044.099,96 R$ 1.083.253,71 R$ 1.121.167,59 
Impacto Financeiro Proposto R$ 1.585.605,63 R$ 1.645.065,84 R$1.702.643,15 

Acréscimo R$ 541.505,67. ,RU61.812,14. .... R$ 581.475,56 "'' 

Apucarana, 28 de novembro de 2019. 

no da A.M.S. 


