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AFIMIPRE

ESTATUTO

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADES

ART. 1° - ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO
RESGATE a seguir denominado pela sigla AFIMIPRE, é uma Associagdo Civil, de
Direito Privado, de carater sécio-educativo, sem fins lucrativos, pelo presente Estatuto e
pelas demais disposi¢des legais que lhe forem aplicadas, com sede, domicilio e foro na
cidade de Apucarana, Estado do Parand, situada a Rua Miguel Simido, 458, Centro,
CEP. 86.800.260, sendo indeterminado seu tempo de duragdo

§ 1° - Podendo a AFIMIPRE manter Filiais e Escritérios do género em qualquer parte
do territdrio nacional e no estrangeiro, designar membros para Missdes Internacionais,
com finalidade de cumprir os objetivos deste Estatuto, que € o de prestar por livre e
esponténea iniciativa o trabalho voluntario no Brasil ou em quaisquer outros Paises sob
a erige da Legislagdo Patria e Normas de Direito Internacional e Convengdes correlatas
que regem os Tratados Internacionais, para o bom e Legitimo desempenho da
Fraternidade Universal.

§ 2° - No presente Estatuto a Instituigio sera designada abreviadamente por
ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE. Em
seus 1mpressos € no exercicio de suas atividades podera ser tratada como AFIMIPRE
SOLIDARIA, ou simplesmente AFIMIPRE. Podera utilizar também a denominagio
por extenso.

ART. 2° - ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO
RESGATE - AFIMIPRE, é uma Institui¢io de carater laico, exercera a sua acdo
fundamentada no respeito a dignidade da Pessoa Humana e no reconhecimento aos
direitos estampados e recepcionados na Carta Magna Brasileira, que dignifica o cidadio
probo e ordeiro, detentor de direito 4 saude, a educagéo e ao trabalho digno, a liberdade,
a igualdade, a livre manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato, sem
discriminar entidades e pessoas beneficiadas, por motivo de raga, cor, sexo, credo
religioso e convicgdo politica.




§ UNICO - A agdo da AFIMIPRE, na consecugio de seus objetivos e no cumprim W
CARAY.

de suas finalidades, sera exercida, sempre, como Instituigdo Associativa de carate
privado, sendo-lhe permitida, entretanto, a representag@o e colabora¢éo com organismos
e entidades publicas, cuja atuagfo no campo social, se identifique com os objetivos da
ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE, que
busca minimizar as mazelas, que ao longo das noites cegaram essa sociedade mediocre,
malfazeja, hipdcrita que se digladiam em usurpar aqueles nascidos transparentes e
alienados, que perambulam pelas calgadas vivendo num sub mundo da miséria e da dor.
Para a grande maioria esses irmdos ndo fazem parte do tecido social, suas vidas nada
valem mesmos inseridos na tipicidade similar de respirar o mesmo ar global, os visiveis
se lastreiam, cingindo-se, ou fingindo ser eternos. Como antes nunca visto neste pais, o
miseravel desgragadamente era miseravel. E hoje, passou de desgragado para miseravel,
nada mudou. O discurso é 0 mesmo, mas uma minoria conscia de sua cidadania
(portadora do Titulo Eleitoral) num gesto silencioso ache com sapiéncia e labuta para
uma vida paritaria de muito respeito para todos que respiram desse mesmo ar global, e
conclama: MUDE UM DESTINO.

ART. 3° - AFIMIPRE tem como objetivos a Promog¢do Humana, a assisténcia social,
capacitagdo e formagdo profissional as familias na linha de pobreza e o bem estar social
a toda a comunidade, com prioridade as criangas, aos adolescentes e aos idosos que
margeiam nesta linha de ruina dolorosa da caréncia e de miséria. A AFIMIPRE, pela
sua Competéncia, criara um Nucleo de Exceléncia, acordando convénios com
Educandarios que graduam profissionais da drea de Psicologia e Servigo Social para que
os discentes estagiem cumprindo sua carga/hora aulas de extensdo, nesse Nucleo de
Exceléncia, orientados por professores monitores, conforme Normas regentes do
Ministério da Educagdo e da propria Instituigdo Educacional. Normatizado e acordado o
Convénio com esses Estabelecimentos de Ensino a AFEMIPRE avoca para si toda e
qualquer responsabilidade de cumprir e fazer cumprir as clausulas elencadas nos
respectivos Convénios. A AFIMIPRE na esteira da area da Psicologia prestara zelo e
cuidado a individuo portador de alguma deficiéncia fisica, mental e emocional: a birra
glorificada; o suicidio; a esquizofrenia, o surto, o supremo acesso de birra; o transtorno
bi polar, a angustia; o stress; a exaustdo; a depressdo, e outras disfungdes
comportamentais que leva o individuo ao estado de blasé. A AFIMIPRE primara em
Celebrar Convénios com o Poder Judiciario para prestar assisténcia Psicoldgica aos pais
e menores infratores, da competéncia do ECA, Estatuto da Crianga e do Adolescente. E,
ainda aos réus apenados ou ndo, que necessitem de tratamento Psicoldgico. E, ainda
aqueles réus oriundos do Programa Pro Egresso, prestes a cumprir a pena the imputada,
preparando-os a voltarem a familia, & sociedade e ao trabalho que dignifica o homem. A
AFIMIPRE pautardi o acompanhamento psicoldgico aos dependentes quimicos,
usudrios de quaisquer tipos de entorpecentes toxicos, sintético ou natural. Quando
necessario, concomitantemente no tratamento do individuo, um graduando no Curso de
Servigo Social, fard uma investigagdo, mormente na familia do dependente quimico
para conhecer a vida pregressa do doente. A AFIMIPRE contribuird com 6rgdos
competentes para o fim do analfabetismo. A AFIMIPRE atuara na area pedagogica,
ministrando cursos diversos, elaborados e projetados, Requeridos ao Ministério da
Educagdo seu funcionamento, num complexo fisico educacional garantindo ao
interessado o aprendizado completo e legitimamente legal. Primara na viabilidade de
concessdo junto ao Ministério de Telecomunicag¢des, de radios AM, FM, ou uma radio
comunitaria com o intuito de prestar servigos publicos & comunidade, bem como um
canal de televisdo comunitaria, com os mesmos propositos. A AFIMIPRE criara via

I

en




rede INTERNET uma radio WEB e um Sitio on line, com programac¢io dia®

estritamente Educacional e Cristd, oportunizando a propagagdo da Paz, Harmoniady®p, o un

Fraternidade e Justiga Social. A AFIMIPRE mantera através de voluntarios treinados,
plantdo via telefone SOS, para atendimento a individuos portadores de doengas
psicolégicas que necessitam de serem ouvidos e trangiiilizados, e orientados para
tratamento especifico. A AFIMIPRE fundamentara sua 6ptica no campo de pesquisas
mercadologicas, doutrinarias, cientificas, de assisténcia social e de intercambio visando
o desenvolvimento sustentavel, a eleva¢do de qualidade de vida dos individuos. Dara
suporte para a educag@o, criard movimentos culturais em Apucarana, em outros
municipios, noutros Estados brasileiros, e Estrangeiros. Priorizando zelo e cuidados
especiais em agdes competentes inibitérias a aqueles agentes que estejam agredindo o
meio ambiente e contribuindo para o aumento do efeito estufa. Combatera o
desmatamento ilegal, a poluigdo das nascentes de dgua potavel, riachos e rios. Sempre
respaldada pela Promotoria de Justiga Publica do meio ambiente, pelo pelotdo de policia
militar do Estado do Paran4, denominada For¢a Verde, Orgios Municipais, Secretaria
do Meio Ambiente e Organizagdo N3o Governamental responsaveis em coibirem os
maus tratos a natureza. Contribuird na fiscalizagdo da pesca predatéria e da caca
proibida de animais silvestres. Combatera em conjunto com esses drgdos oficiais 0 uso
demasiado de produtos agro téxicos nos plantios de alimentos, bem como instituira
mecanismos para orientar produtores de diversas espécies de carnes quanto ao uso de
produtos anabolizante com probabilidade de causar doengas diversas entre elas o cancer.
Em parceria com todos esses 6rgdos governamental e nfio governamental, e a sociedade
civil, a AFIMIPRE propora a conscientizagdo da comunidade sede e de outros
municipios brasileiro, o qudo perigoso e nocivo a saude coletiva o uso demasiado e
continuo desses produtos quimicos no plantio de cereais. A AFIMIPRE desencadeara
juntamente com todas as Entidades de Representagdo Civil de qualquer natureza e os
Poderes Constituidos: Executivo, Legislativo e Judicidrio desse Municipio de
Apucarana, uma A¢do Cidadd para desalojar do subsolo grandes quantidades de
produtos quimicos popularmente conhecidos como BHC, que provavelmente estejam
enterrados, em varias 4reas deste municipio, € na posse de inimeros produtores rurais,
que temendo coergdo os “guardaram” em suas propriedades. Essa Agdo Cidadi visa
com urgéncia urgentissima a retirado do subsolo, desse produto quimico BHC, para que
seja queimado e exterminado. Haja vista que, esses produtos quimicos encontram
enterrados em granel, em contato intimamente com a terra e a cada chuva, aproximam
dos lengdis fredticos, dos mananciais e da maior reserva de agua doce/potdvel do
planeta, que tem seus lengois de dgua sob nossa regido, o Aguifero Guarani. Os Rio
Pirap6 e Caviuna que alimentam a populagdo de varias cidades, mormente Apucarana,
recebem descargas de multiplos dejetos industriais poluentes, tornando a agua
“potavel”, indispensavel a vida, um mal a propria vida e a satde.

a) Neste firme proposito a AFIMIPRE conforme o género de atuagdo, Congregard,
Acordara, e Celebrara Convénios com Entidades Publicas Municipal, Estadual e
Federal, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, das Entidades Filoséficas,
da Rede de Ensino Publica e Particular, de Universidades e Faculdades,
Irmandades Religiosas, Organizagdo N3o Governamental, Clubes de Servigos e
particulares que se orientem por principios idénticos aos seus, respeitando a sua
autonomia ¢ coordenando as suas atividades em busca de solugfio para os
objetivos mais prementes e comuns, sempre com o intuito de zelar e defender
com muito labor e respeito a cidadania paritdria, mais fraterna, harménica, justa




e perfeita, para que o cidaddo seja conscio de seus direitos e deveres junto ¢
comunidade.

b) A AFIMIPRE realizara anualmente um Festival de Musicas com letra, melodia,
ritmo, cang¢do e musica, clamando a Paz entre os homens. Onde o ingresso, € a
inscri¢do do candidato, dar-se-a por uma quantidade de alimento, que sera
revertido para as camadas carentes. E as premiagdes serdo sempre decididas pela
Diretoria da ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO
RESGATE. A AFEMIPRE promovera encontros, semindrios, estudos, cursos,
debates, feiras, programas radiofénicos e televisados, norteando sempre o
proposito da prestagdo voluntaria de servigos comunitarios. Fomentara pesquisas
cientificas e mercadoldgicas, elaboracdo de projetos humanitarios, bem como
coordenagdo de trabalhos de promogdes humanas e de assisténcia e bem estar
social. Primard em realizar anualmente congressos para individuos da
comunidade sede e de outros municipios brasileiros e estrangeiros com
atividades pedagogicas e orientagdes, através de oficinas, mdédulos e palestras
com especialistas nas diversas areas do conhecimento humano, tais como:
projeto Genoma, aquecimento da temperatura global, doacdo de Orgdos
humanos, a realidade sécia econdmica, politica, cultural a nivel municipal,
estadual, nacional e internacional, e demais temas de interesse coletivo.

c¢) A AFIMIPRE estimulard a criagdo de entidades assistencial, associa¢do de
moradores e as organizagdes civis, objetivando preparar individuos para uma
especializagdo no mercado de trabalho de qualquer modalidade.

d) A AFIMIPRE mantera seus objetivos, ativos e passivos e patrimoniais, através
de doagdes de empresarios, de verbas de organismos governamentais das esferas
federal, estadual e municipal, das contribuigdes espontineas de membros da
comunidade e de resultados de promogdes efetivadas pela entidade junto a seus
membros e da comunidade em geral. A AFIMIPRE recebera qualquer espécie de
contribuigdo: dinheiro, iméveis, carros, moveis, utensilios e outros, mediante recibo
fornecido e chancelados pelo seu presidente e pelo secretario da entidade discriminando
a oferta recebido e datado. A AFIMIPRE auxiliard com recursos possiveis, as entidades
filiadas ou conveniadas para juntos galgarem objetivos comuns.

e) Publicagdo de material didatico de interesse da comunidade sede e cercanias;

f) Facilitar acesso as criangas de baixa renda e portadores de cuidados especiais de
todos e quaisquer beneficios garantidos pelos governos municipal, Estadual e Federal.

g) Promover o voluntariado e a responsabilidade social nas empresas Apucaranense,
visando uma colocagdo de emprego aos individuos regenerados e curados.

ART. 4° - Para cumprir suas finalidades a ASSOCIACAO FILANTROPICA E
MISSIONARIA PROJETO RESGA:{‘ E — AFIMIPRE devera:




a) Incentivar a participagdio da comunidade, sensibilizando-a, através de
campanhas, eventos, promogdes, cursos ¢ palestras, para o trabalho voluntario

no campo da promogao social;

b) Realizar cursos técnicos profissionalizantes & camada carente, e aos recuperados.

c) Manter intercdmbio cientifico/cultural com instituicdes Nacionais e
Estrangeiras, aprendendo e transmitindo conhecimentos para fortalecimento da
AFIMIPRE, em seu tinico propésito de bem servir ao proximo.

CAPITULO 11

Do Quadro social

SECAO | - DA CONSTITUIGAO SOCIAL

ART. 5§° - A AFIMIPRE sera composta de um niimero ilimitado de associado, que se
disponha a viver os fins estampados neste Estatuto, néo respondendo pelas obrigacdes
sociais da associagio.

ART. 6° - Poderdo pleitear ingresso na associagdo qualquer pessoa fisica que estejam
no pleno gozo de sua capacidade civil ou pessoas juridicas legalmente constituidas, que
concordem com o estabelecido no presente estatuto, em especial com os fins definidos
em seu objeto. O pedido para se tornar associado devera ser formulado por escrito, junto
a Secretaria Executiva da AFIMIPRE.

§ 1° — A diretoria executiva decidira sobre o pedido de filiagao em conformidade com
as normas Estatutirias e Regimentais ouvindo previamente o Conselho Diretor da
AFIMIPRE, apés andlise detalhada da documentagio apresentada conforme caput
deste artigo.

§ 2° — As filiagdes serdo precedidas de um periodo experimental de seis a doze meses,
sob critérios determinados pela diretoria executiva

ART.7°- AFIMIPRE possui as seguintes categorias de associados:
I.  Fundadores
IT Efetivos
IIT' Colaboradores ou Amigos
Art. 8° Serdo considerados associados fundadores a primeira diretoria proviséria

empossada com o intuito de elaborar o presente estatuto e demais documentagio
inerentes a fundagdo da AFIMIPRE.




Art. 9°. Serdo considerados associados efetivos todos aqueles que compuserer#p
respectivos cargos da Diretoria definitiva eleita por sufrigio para os devidos cargd
empossados, sem impedimento legal e que foram admitidos com tal e sendo aprovados
pela maioria dos associados presentes a reunido, obtendo 50% (cinqiienta por cento),

mais um voto.

Art. 10°. Para os Associados colaboradores, pessoas fisicas que, identificadas com os
objetivos da AFIMIPRE solicitarem seu ingresso para as quais serdo outorgadas o
Titulo, a critério da Diretoria em "ad referendum” do Conselho Diretor.

Art. 11. AFIMIPRE sera composta por 20 (Vinte) associados efetivos no minimo.

§ 12 - Ocorrendo o afastamento de um associado, por qualquer motivo, a vaga podera
ser preenchida por outro, desde que devidamente aprovado pela maioria dos associado.

§ 2° - Os associados ndo responderdo, nem subsididria nem solidariamente, pelos
compromissos assumidos em nome da sociedade, da AFIMIPRE.

SEGCAO Il - DA CONTRIBUICAO:

Art. 12 — Para associados efetivos e associados colaboradores, a Diretoria Executiva
criara categorias de contribui¢do financeira, que poderdo ser diversas e diferenciadas,
"ad referendum" do Conselho Curador.

§ 1° - No ato da inscrigdo, que devera renovar-se anualmente, cada um dos associados
efetivos e colaboradores escolhera, livremente, a categoria de contribui¢do financeira
em que pretende contribuir.

§ 2° - Na iltima reunifo ordinéria do ano, o Conselho Curador fixara para o exercicio
seguinte os valores da contribui¢ao para cada categoria de contribuigdo financeira, que
poderé@o ser ajustadas de anualidade.

SEGAO lii - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS FUNDADORES, EFETIVOS
E COLABORADORES:

Art.13 - Todos os associados fundadores e os efetivos tém direito de freqiientar sua
sede e tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento;
apresentar propostas ao Conselho Diretor; fruir dos privilégios que a AFIMIPRE
oferecer e participar das reunides do Conselho Curador, com poder de voz e voto,
elegerem e serem eleitos.

Art.14 - Todos os associados efetivos quites com suas obriga¢des perante AFIMIPRE,
bem como os associados colaboradores, tém direito de tomar conhecimento dos projetos
e dos trabalhos em desenvolvimento que a AFIMIPRE oferecer, possuindo ainda o
direito de:

a) requerer a convocagdo do Conselho Curador;

b) participar do Conselho Curador

c) apresentar e indicar nomes para associados colaboradores ou amigos;

d) integrar os grupos de trab




e) requerer a convocag¢do da Assembléia Geral.

SEGAO IV - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS FUNDADORES, EFETIVOS
E COLABORADORES:

Art.15 - Sdo deveres dos associados fundadores e dos efetivos: participar das reunies
da Assembléia Geral; zelar pelo bom nome e imagem da AFIMIPRE; empenhar-se, por
todos 0os meios, para que os objetivos da entidade sejam coroados de éxitos no dmbito

de sua atuagdo.

§ 1° - Sdo deveres dos associados efetivos: cumprir, com pontualidade o servigo
voluntariado em prol da promog¢ido humana, da assisténcia social, da capacitagéo e da
formagdo profissional, de familia na linha de pobreza e o bem social da comunidade,
sempre com prioridade as criangas, aos adolescentes e aos idosos carentes, aos
portadores de necessidade especiais e aos doentes dependentes de produtos quimicos,

sintéticos ou natural, toxicos.

§ 2° - Cumprir, com pontualidade, suas obrigag¢Ges financeiras, que for fixada pelo
conselho Curador.

§ 3° - Cumprir fielmente as disposigdes deste Estatuto, respeitando as deliberagdes
regularmente tomadas pele diretoria executiva ou pelo conselho curador.

Art. 16 - Sdo deveres dos associados colaboradores: contribuir anualmente com a
entidade, de acordo com a categoria escolhida; zelar pelo bom nome e imagem da
AFIMIPRE; empenhar-se por todos os meios, para que os objetivos da entidade sejam
coroados de éxitos, no ambito de sua atuagio.

§ 1° - Cumprir, com pontualidade, suas obrigagdes financeiras que for fixada pelo
conselho curador.

§ 2° - Cumprir fielmente as disposi¢des deste estatuto, respeitando as deliberagbes
regularmente tomadas pela Diretoria Executiva ou pelo conselho Curador.

§ 3° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e
encargos da AFIMIPRE.

SEGCAO V - Da Exclusio ou Demissio

Art. 17 - Serdo desligados da associagdio, os associados de qualquer categoria que
infringirem gravemente o presente Estatuto ou praticarem atos contra os objetivos da
associagdo.

§ 1° - Os associados efetivos serdo excluidos da associagio;

\
\ | @




a) mediante proposta de trés associados fundadores ou associados efetivos aprovada n
Conselho de Curador por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes, devidamente
aprovadas em Assembléia;

§ 2° - Os associados colaboradores serdo automaticamente excluidos por ato do
Conselho Curador, quando deixarem de pagar a contribui¢do financeira a que se
obrigaram no ato da sua filiagéo;

§ 3° — O associado que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas sem justificativa, sera
excluido da associagdo automaticamente.

§ 4 - O associado ndo podera atrasar por mais de 4 (quatro) meses o pagamento da
contribui¢do, sob pena de exclusdo sumaria

§ 5° - Qualquer associado, quite com a tesouraria, poderd, a qualquer época, € sem a
necessidade de informar os motivos, pedir sua demissido, através de comunicado escrita

encaminhada ao conselho Curador, e votada em Assembléia.

§ 6° - A exclusdo do associado se dara por dissolugdo da associagdo, por sobrevir a
morte ou incapacidade civil do associado pessoa natural, por faléncia ou qualquer outra
forma de extingdo do associado pessoa juridica.

| - Devera ser eliminado, por decisdo da diretoria executiva, devidamente motivada, o
associado que reiteradamente deixar de cumprir com os deveres fixados neste Estatuto.

Il - Quando decidir pela eliminagdo de associado a diretoria executiva devera informa-lo
a respeito da decisdo, por escrito, mencionando os motivos da mesma.

§ 7° - O associado podera interpor recurso de sua eliminagio perante o presidente da
associacdo, ou seja, da AFIMIPRE encaminhando suas razées, o qual remetera ao

conselho diretor, no prazo de (10) dez dias. A esse recurso se dara efeito devolutivo e
suspensivo.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE COLABORAGAO
ART. 18 - Sdo 6rgdos de administragio:

a) Assembléia Geral

b) O conselho curador;
¢) A diretoria executiva;
d) Conselho Fiscal

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL
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ART. 19 - ASSEMBLEIA GERAL: Sera constituida por todos os associados

AFIMIPRE em dias com suas obrigacdes e em pleno gozo de seus direitos, estando <Zarana-

efetivado na AFIMIPRE. Instalada a Assembléia Geral, respeitado as normas
pertinentes, Este foro, tera poder de fazer propositura para solucionar problemas,
sugestionar, opinar ¢ mandar fazer, retificar e ratificar atos administrativos, e tomar
quaisquer decisdes, deliberar, aprovar atos que interessem a associagdo, e desaprovar os
feitos que desabone e ndo interessarem a associagfo. Fixar a orientagdo geral das
atividades da associagdo, discorrer sobre conceitos ¢ dar ordens expressas ao quadro
geral ou a um membro individual, para fazer cumprir tarefas a bem da associagdo.
Elencar as diretrizes a serem trabalhadas, pelo quadro associativo, e estabelecer regras
de condutas a serem obedecidas pelo conselho Curador, eleger e despedir diretores,
tomar as contas dos diretores, enfim, A ASSEMBLEIA GERAL ¢ o 6rgio méximo e
soberano de decisdo da associagdo, e suas decisdes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes, votos vencidos.

§ 1°. A assembléia geral reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente.

§ 2°. A convocagdo serd feita com antecedéncia minima de cinco (5) dias, pelo
presidente do Conselho Curador

§ 3°. A assembléia também podera ser convocada por 1/5 (um quinto) dos associados,
desde que tenha feito anterior solicitagdo ao presidente do Conselho Curador e este, no
prazo de quinze (15) dias do recebimento de tal solicitagdo, ndo tenham feito a

convocagao.

§.4° A convocagdo ser feita através de carta circular que contera a indicagio do local,
hora e data da reunidio, bem como os assuntos a serem tratados na ordem do dia, a qual
serd enviada a todos os associados.

§.5°. Nao sendo realizada, por qualquer motivo, a assembléia convocada. E, Para que
esta seja novamente convocag¢do, € necessario, ser feita uma nova convocagdo, nos

termos legal.

§.6°. A assembléia devera ser realizada, salvo impossibilidade justificada na
convocagdo, na sede da associagdo.

§.7°. A assembléia geral se reunira ordinariamente, no maximo trés (3) meses apds o
encerramento de cada exercicio, para deliberar, entre outros assuntos constantes da
pauta, a respeito da aprovagdo do balango, da prestagio de contas da diretoria ¢ eleigdo
de conselheiros, quando for o caso.

§.8°. A assembléia geral se reunira extraordinariamente a qualquer época, para tratar de
qualquer assunto de interesse da sociedade, que conste expressamente na convocagdo.

§.9°. Para instalagdo da assembléia geral serd necesséria a presenga de associados que
representem, pelo menos, a maioria absoluta do quadro de associados.

§.10°. Para que a assembléia geral delibere validamente sobre assuntos gerais de
administragdo da associagdo, sera necessario o voto de associados que representem, pelo
menos, a maioria simple dosR&csentes, depois dos pareceres do Conselho Curador.




§.11. Para que a assembléia geral delibere validamente sobre os assuntos relacionad®
neste item, sera necessario o voto de associados que representem, pelo menos, dois
tergos dos associados fundadores:

a) alienar ou onerar bens da asocia¢do, moveis ou iméveis ou contrair obrigagdes a
qualquer titulo, quando o valor de tais negécios.;

b) eleger ou destituirem conselheiros ou diretores;
c¢) dissolver a sociedade;

d) alterar o estatuto social.

§. 12. os incisos B e D, exigira a convocagdo de 1/5 de associados ativos para promover
as respectivas mudancas elencadas.

§.13. O associado que, numa operagdo tiver interesse oposto ao da associagdo, nio
podera participar das deliberagGes que sobre a mesma versarem, devendo acusar o seu

impedimento.

§.14. A votagdo, em geral, se dara a descoberto. O voto sera secreto, todavia, em caso
de elei¢do de conselheiros ou caso a assembléia geral opte por essa modalidade.

§.15. Ocorrendo empate na votagdo, considerar-se-a a proposi¢do como ndo aprovada,
caso em que, apos um (1) més, poderd o assunto vir novamente a ser tratado pelos

associados.

§.16. Todas as deliberagbes tomadas em assembléias gerais serdo reduzidas a termo,
em livro de atas proprio, a ser assinado, pelo menos, pelo numero de associado
necessario para que tais deliberagdes sejam consideradas validas de acordo com o
estabelecido no Estatuto Social.

§.17. O associado ndo podera fazer-se representar na assembléia por procurador
constituido especialmente para participar daquela reunido, com poderes especiais para
deliberar sobre qualquer assunto constante na pauta.

§.18. Os associados que comparecerem a assembléia devem assinar o livro de
presenga.

§.19. As assembléias serdo dirigidas pelo diretor presidente do Consetho Curador,
auxiliado por secretdrio indicado pela maioria simples dos presentes, salvo quando
forem tratados de assuntos dos quais existam interesses conflitantes entre o presidente
ou secretario e a associacdo. Nesse caso, os presentes, também em maioria simples,
indicardo o substituto.

SECAO Il - DO CONSELHO CURADOR
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ART. 20 - O CONSELHO CURADOR, Orgio Gestor Colegiado da ASSOCIACA
FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE - é constituido por 11
(onze) membros, sendo 4 (quatro) associados fundadores com mandato vitalicio, 5
(cinco) associados efetivos, todos eles, necessariamente pessoas fisicas e contribuintes
da AFIMIPRE, | (um) coordenador, ¢ 1 (um) diretor, esses associados colaboradores,
sendo que, com exceg¢do dos associados fundadores, serdo eleitos pela Assembléia
Geral, em dia com suas contribui¢bes sociais e financeiras, ¢ 4 (quatro) suplentes que
também serdo eleitos pela Assembléia Geral.

ART. 21 - O conselho Curador tera uma mesa diretora, composta de presidente, 1° e 2°
secretarios, eleitos por seus pares, para um periodo de 4 (quatro) anos.

ART. 22— O presidente do Conselho curador, exercera também o cargo de presidente
da ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE -

AFIMIPRE.

ART. 23 - As vagas no Conselho Curador fluirdo em carater definitivo, por motivo de:
a) Morte;
b) Renincia expressa, em carta dirigida ao presidente do conselho;

¢) Auséncia a quatro reunides ordinarias consecutivas ou seis alternadas em um
periodo de dois anos, sem justificativa;

d) Decisdo, por escrutinio secreto, da maioria absoluta dos conselheiros, em caso
de comportamento social julgado como grave infragdo aos bons costumes,
assegurada ampla defesa prévia;

e) Perda total da capacidade fisica ou juridica;

f) Término do mandato, para os conselheiros com mandato de dois anos.

ART. 24 - Para preenchimento da vaga que ocorrer, o presidente do Conselho Curador,
esclarecendo seu carater em relagdo a temporalidade, solicitara aos conselheiros da
ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE -
AFIMIPRE que na reunido seguinte, serdo submetidos & votagio para preenchimento
da vaga.

§ 1°- A eleigdo devera ser secreta e sera proclamado eleito o candidato que obtiver, no
minimo, dois ter¢os dos votos dos conselheiros presentes.

§ 2° — Se o candidato mais votado ndo obtiver os 2/3 exigidos de votos, havera um
segundo turno, ao qual concorrerdo apenas os dois candidatos mais votados. Sera
proclamado eleito o candidato que receber o maior nimero de votos.




§ 3° — O Conselheiro eleito para um mandato de 4 (quatro) anos, podera ser eleito pagh,
novo mandato temporario ou para um mandato vitalicio, desde que tenham decorridos;
no minimo, seis meses do termino do seu mandato.

§ 4° — O Suplente s6 tera direto de voz e voto, quando convocado pelo presidente do
Conselho Curador.

ART. 25 - Ao Conselho Curador compete:

[ — Zelar pela preservagdo do patrimonio da Associagdo AFIMIPRE SOLIDARIA ou
una AFIMIPRE, pela aplicagdo de suas rendas, aos fins que lhe sdo proprios;

Il - cuidar para que sejam alcangados os objetivos da AFIMIPRE constantes deste
Estatuto, cabendo-lhe tomar as medidas necessarias para tanto, bem como para a
corregdo de eventuais distorgdes.

[II — deliberar sobre relatério de atividades, balango e demais contas da Associagdo, a
serem apresentadas pela diretoria Executiva, apreciada pelo Conselho Fiscal e

Assembléia Geral;

[V — apreciar as recomendagdes dos diversos 6rgdos da Associacio;
V - ratifica a elei¢do o Conselho Fiscal,;

VI- apreciar as decisdes da Diretoria Executiva;

VII - decidir sobre todos os assuntos da AFIMIPRE inclusive as alteragGes Estatutarias
e sua dissolugdo;

VIII - funcionar como instincia recursal das decisdes e deliberagdes da Diretoria
Executiva;

IX - decidir sobre a admissdo e exclusdo dos associados de qualquer categoria, nos
termos vigentes e normatizados pelo respectivo Estatuto da AFIMIPRE;

X - propostas para entidades co-irmas;

XI - dar pareceres técnicos e logisticos, aprovando ou ndo, a membros requerentes para
missdes de caridade solidaria internacionais;

XII - referendar a implantagdo de novos projetos;

XIII - autorizar a alienagdo, e permuta ou instituigdo de 6nus reais sobre bens iméveis
da Associag3o.

XIV- estabelecer a politica de cooperagdo com Instituigdes Publicas, Privadas,
Nacionais e Internacionais e Agéncias Bilaterais e Multilaterais;
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XV - elaborar e reformar o Regimento da AFIMIPRE submetendo-os a homologaca é’m Qef/
<

pelo proprio colegiado; alial) o
XVI - elaborar e aprovar o seu regulamento interno, atos normativos e circulares;

XVII - elaborar e aprovar convénios com Poder Judiciario, Ministério Pablico, Escolas,
Universidades, Faculdades, Hospitais, Clinicas de recuperag@o de doentes emocionais e
dependentes de produtos toxicos, Clubes de Servigos, Entidades Filoséficas de carater
socio-educativas. E, Requerer junto ao Ministério da Educagdo, da Cultura, permissdo

para funcionamento de Educandarios Moéveis que propiciem a Comunidades Carentes

sua alfabetizacdo. A AFIMIPRE objetiva Requerer ao Ministério da Educag&o a criagdo

de um Centro Educacional para Ensino Fundamental, Médio e Universitario;

XVIII - rever suas proprias decisdes e conhecer o Ativo e o Passivo da AFIMIPRE.

XIX - cumprir e fazer este Estatuto, deliberando sobre os casos omissos;

XX - exercer as demais atribuigdes previstas em Leis ¢ neste Estatuto;

§1° - No exercicio dos poderes que lhe competem, o Consetho Curador agird como
Orgio colegiado, como também por intermédio da mesa diretora.

ART. 26 - Sio atribui¢des do Conselho Curador, com Orgao Colegiado:

a) aprovar o regimento interno da ASSOCIACAO FILANTROPICA E
MISSIONARIA PROJETO RESGATE - AFIMIGRE;

b) eleger o presidente e os 3 (trés) vice-presidentes da diretoria executiva. O
presidente eleito designara para cada area de atuagdo um vice- presidente;

c) receber do presidente da diretoria executiva, para apreciagdo, os nomes dos
diretores propostos pelos vice-presidentes;

d) preencher eventuais vagas na mesa diretora e na diretoria executiva

e) dar posse a diretoria executiva na primeira quinzena de Junho dos anos impares;

f) deliberar sobre o planejamento e a proposta orgamentéiria apresentados pela
diretoria executiva para o exercicio seguinte, bem como sobre os relatérios,
balangos e demonstragdes de contas relativas ao exercicio findo;

g) contratar e manter, permanente, auditoria independente externa;

h) julgar os recursos interpostos, nos casos previstos neste Estatuto, bem como
decidir sobre os casos omissos;

i) propor a entidade Mantenedora AFIMIPRE, convénio com entidade de carater
humanitario que r ¢ o descaso de seres humanos desafortunado e




abandonados que desgragcadamente, a vista de uma sociedade hipdcrita, avareniy
e hostil sobrevivem ao relento. Sem expectativa, margeiam muito abaixo da
linha da miséria absoluta. Para o Estado/IBGE esses irméos nem existem.

j) deliberar, por solicitagdo da diretoria executiva, sobre transferéncia ou reforgo
de verbas;

k) autorizar a aquisigdo, contrair dividas e alienagdo de bens imdveis, bem como
aprovar empreendimentos ou negocios que envolvam bens patrimoniais da
ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONAIRA PROJETO
RESGATE - AFIMIPRE. Nos casos de alienagdo de imoveis, e de dividas
contraidas, obrigatoriamente devera ser ouvido o curador da AFIMIPRE nos
termos da lei;

1) proceder a intervengdo na diretoria executiva, quando houver conflitos graves as
normas Estatudrias, podendo destitui-la, caso n3o se justifique, de maneira
fundamentada, a razdo do ato ilegal e conflitante face ao Estatuto.

m) autorizar, por proposta da diretoria executiva, concessdes de servigos que
envolvam a exploragéo do patriménio da entidade AFIMIPRE, em beneficio de

carentes e necessitados;

n) aprovar alteragGes estatudrias e atos correlatos para melhor desenvolvimento da
AFIMIPRE;

o) deliberar sobre a eventual dissolugio da ASSOCIACAO FILANTROPICA E
MISSIONARIA PROJETO RESGATE - AFIMIPRE nos termos das normas
estabelecidas neste Estatuto, das disposi¢des gerais e transitorias;

p) indicar 5 (cinco) nomes para compor o Conselho Fiscal, sendo 3 (trés) efetivos e
2 (dois) suplentes, entre pessoas de relagdo da ASSOCIACAO FILANTROPICA
E MISSIONARIA PROJETO RESGATE - AFIMIPRE;

p) convocar Assembléia Geral.
ART. 27 - As eleigdes, no ambito do conselho curador, serdo feitas por votagdo secreta.

ART. 28 - Competem & mesa diretora as atribui¢des que lhe forem deferidas do
regimento interno curador.

ART. 29 - Compete ao presidente do Conselho Curador:
a) convocar e presidir as reunides do conselho, inclusive, as sessdes conjuntas com

outros 0rgdos da instituigio;

b) representar o conselho nas suas relagdes com a diretoria executiva € com o
conselho de entidades fif}




¢) assumir a dire¢io da ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSION
PROJETO RESGATE — AFIMIPRE no caso de intervengdo na diretoria
executiva, convocando a elei¢do de novos diretores;

d) determinar as matérias que devem figurar na ordem do dia das reunides e sessdes
do conselho;

e) cumprir e fazer cumprir as demais atribui¢des previstas no regimento interno e
no Estatuto da AFIMIPRE.
ART. 30 - Ao primeiro secretario compete:

a) Secretariar as reunides do conselho e sessdes conjuntas, elaborando as atas
respectivas;

b) substituir o presidente do conselho em suas auséncias e impedimentos;

¢) zelar cuidadosamente da documentacdo a cargo desse oficio e cumprir
rigorosamente as demais atribuig¢des previstas no regimento interno.

ART. 31 - Ao segundo secretario compete:
a) Substituir o primeiro secretario em suas auséncias e impedimentos;

b) as demais atribui¢des previstas no regimento interno.

ART. 32 - O Conselho Curador reunir-se-a:
1° Ordinariamente:
a) As reunides serdo convocadas com prazo minimo de 15 dias uteis, através de
cartas registradas, a membros ou filiados, por edital afixado na sede da
AFIMIPRE, ou pela publicag¢do do edital em 6rgéo oficial do municipio;

¢) Ordinariamente por convocagio pelo proprio Conselho, 4 (quatro) vez por ano;

d) Extraordinariamente, por convocagdo do Presidente, ou por no minimo metade
mais um dos associados com direito a voto no Conselho.

e) Na primeira quinzena de Margo de cada ano, para deliberagdo sobre as contas;

f) Na segunda quinzena de junho, para deliberago e aprovagdo de projetos sociais
e convénio e outros assuntos de releviancia da AFIMIPRE;

g) Na segunda quinzena de novembro, para decidir sobre o planejamento e a nova
0 exercicio seguinte, encaminhados pela diretoria

executiva;




h) Na segunda quinzena de dezembro dos anos pares, para eleger sua mesa diretora
e os membros da diretoria executiva.

2° Extraordinariamente:

a) Por iniciativa de seu presidente ou por solicitagdo do presidente da diretoria
executiva;

b) O requerimento de, no minimo, um tergo de seus membros;

c) Por solicita;;éo do curador de fundag¢des co-ligadas.

§ UNICO - As reunides referidas nas letras “e”, “f” e “g” do item primeiro deste artigo,
oderdo ser realizadas conjuntamente com as reunides ordinarias.
p j]

ART. 33 - As reunides do conselho curador obedecerdo ao “Quorum” minimo de
50mais um dos membros. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria presente,
tendo o presidente o voto de qualidade.

SEGCAO Iii - DA DIRETORIA EXECUTIVA - ESTRUTURA E COMPETENCIAS

ART. 34 - Orgio executivo da ASSOCIACAO FILANTROPICA E
MISSIONARIA PROJETO RESGATE - AFIMIPRE:

DIRETORIA:

compde-se de 7 (sete) membros, sendo assim distribuidos:
I-Presidente

[I-Vice-Presidente executivo

I1I-Vice-Presidente para assuntos académicos
[V-Vice-Presidente para assuntos financeiros

V- Diretor Secretario

VI Diretor Tesoureiro

VII Diretor de Programas Sociais e Institucionais

ART. 35 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de quatro anos,
permitida a recondugdo, sendo Ygue os quatro associados fundadores terdo mandato

vitalicio.
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§ UNICO - O presidente podera ser reeleito.

ART. 36 - Os vice-presidentes escolherdo, para compor o quadro de suas respectivas
areas, membros colaboradores de suas confiangas, cujos nomes serdo, ap6s a devida
homologagdo pelo presidente, encaminhados por ele ao conselho curador, para

apreciagio.

ART. 37 - Todas as decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples.

§ 1° - Em caso de empate, cabe ao Presidente o voto de qualidade.

§ 2° - E condigdio para o exercicio do cargo de diretor, que o eleito seja de bons
costumes, honrado, probo, integro, pessoa mansa e pacifica, ndo processado em
quaisquer tipos de delitos, que goze de boa reputagio na comunidade e ser temeroso em
quaisquer circunstancias a Deus.

ART. 38 - As vagas que ocorrem na diretoria executiva serdo providas pelo Conselho
Curador.

ART. 39 - Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporario do presidente, a
vacancia sera assumida por um dos vice-presidentes, observando o tempo de exercicio
no Conselho Curador, como esta normatizado neste Estatuto.

ART. 40 - Compete a Diretoria Executiva:
a) convocar e instalar o Consetho Curador;

b) apreciar o Plano de Trabalho Trienal, elaborados pela Secretaria Executiva e
encaminha-lo a aprovagéo para Conselho Curador, assim como acompanhar sua
execucao;

c¢) aprovar o Plano de Trabalho Anual, elaborado pela Secretaria Executiva, assim
como acompanhar sua execugio;

d) aprovar novos projetos, e acompanhar a elaboragdo de outros novos projetos
para futura execugao;

e) zelar pelo cumprimento dos objetivos e das disposi¢bes estatutdrias e
regimentais da AFIMIPRE e das decisdes emanadas do Conselho Curador;

f) administrar o patriménio e gerir os recursos da ASSOCIACAO
FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE - AFIMIPRE,
sempre voltado a suprir diligentemente as mazelas que atingem os menos

favorecidos. ‘\




g) nomear quando se fazer necessdrio, substituir os membros da Secretaria i %
Executiva, "ad referendum”" do Conselho Curador, supervisionando suas
atividades e outorgando poderes para administrar;

h) criar fungdes executivas orgdnicas permanentes de voluntarios, compostas por
um numero indeterminado de profissionais de diversas areas que resultem na
elevagio do bem comum, melhorando a qualidade de vida de todos os

individuos.

i) criar um centro de apoio aos urgentemente necessitados, SOS, ouvindo-os e
aconselhando-os por telefone, com atendentes treinados no campo da Psicologia
e ciéncias afins, e de credo religioso;

j) definir os valores das contribui¢des financeiras dos associados colaboradores;

k) aprovar o relatério semestral elaborado pela Secretaria Executiva;

1) aprovar a abertura de novas sedes, escritorios em qualquer Estado do Federagdo
e no Estrangeiro;

m) apresentar ao Conselho Curador e ao Conselho Fiscal o relatério de atividades,
balango e prestacdo de contas anuais da AFIMIPRE;

n) apreciar as recomendag¢ées do Conselho Fiscal.

ART. 41 - Observada a competéncia privativa do Conselho Curador, tem a diretoria
executiva, amplos poderes para administrar e gerir os negocios e interesses da
ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE -
AFIMIPRE e para a pratica dos atos necessarios a consecugdo dos objetivos da
Associagio.

ART. 42 - As reunides da diretoria executiva serdo realizadas mensalmente, por
convocagdo do presidente, com a presenga da maioria, podendo haver reunides
extraordindrias quando convocadas pelo presidente ou por trés vice-presidentes.

ART. 43 - Podero participar das reunides os membros do conselho Curador quando
devidamente convidados e, demais diretores, funcionarios executivos e consultores, para
assessorar a diretoria em assuntos especificos.

ART. 44 - Cada 4rea reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagdo do vice-presidente da
area.

ART. 45 — Compete ao presidente da diretoria executiva:




a) Representar a ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARYA,
PROJETO RESGATE - AFIMIPRE em todos os atos judiciais €324
extrajudiciais, ativa e passivamente.

b) Convocar e presidir reunides da diretoria.

¢) Homologar os nomes dos diretores escolhidos pelos vice-presidentes e remeter-
los a apreciagdo do Conselho Curador.

d) Representar em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo assinar
conjuntamente ou individualmente com vice-presidente para assuntos
financeiros 0 movimento financeiro junto a bancos e/ou outras institui¢des
financeiras, instituigdes com os mesmos objetivos, coordenar as atividades da
ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO
RESGATE assinar escrituras ou quaisquer documentos que envolvam aquisicio
ou promessa de aquisi¢do, alienagdo ou promessa de alienagdo, hipoteca e outros
onus reais, divisdo, desmembramento ou loteamento, relativos a bens do
Patrimonio que a ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA
PROJETO RESGATE — AFIMIPRE SOLIDARIA venha a adquirir.

€) Autorizar os vice-presidentes, diretores e funcionarios a praticar os atos
administrativos que lhes forem delegados;

f) Nomear e destituir consultores, assessores, funciondrios executivos e
procuradores com poderes “Ad Negotia” e “Ad Judicia™;

g) Comparecer as reunides ordindrias do Conselho Curador, apresentando os
relatorios a serem apreciados;

h) Encaminhar ao Conselho Curador, os balancetes mensais;

1) Remeter ao Conselho Curador até a primeira quinzena de novembro de cada ano,
a proposta orgamentaria e o planejamento relativos ao exercicio seguinte;

J) Encaminhar ao Conselho Curador até o dia primeiro de margo de cada ano, o
balango do exercicio social encerrado em 31 de Dezembro;

0) Aprovar a admissdo de novos associados efetivos e colaboradores e submeté-los
a apreciagdo do Conselho Curador.

ART. 46 - A cada vice-presidente compete executar as fungSes proprias da area que lhe
for designada e as atribui¢des estabelecidas no regimento interno.
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ART. 47 - Aos demais diretores competem as atribui¢des que lhes forem destm%
pela Diretoria Executiva de acordo com resolugdo do Conselho Curador.

ART. 48 - Ressalvada a atribui¢do especifica do presidente, compete a qualquer um dos
vices-presidentes, a representagdio da ASSOCIACAO FILANTROPICA E

MISSIONARIA PROJETO RESGATE - AFIMIPRE, em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente.

ART. 49 - Compete secretario:
a) Ter sob sua guarda o livro de presenga e o livro de atas;
b) Organizar a ordem do dia;
c) Secretariar as sessoes, redigindo as atas;

d) Substituir o presidente nos seus impedimentos;

¢) Encarregar-se da correspondéncia;

f) Outras fung¢des de acordo com o conselho curador;

Art. 50 — Compete ao Vice Presidente para Assuntos Financeiros:

I - Assinar conjuntamente com o Presidente os cheques emitidos e contratos firmados
pela ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONAARIA PROJETO RESGATE
- AFIMIPRE.

IT - Assinar recibos, documentos relativos a todos os recebimentos e pagamentos feitos.
II- Supervisionar os servigos de caixa e contabilidade.

IV- Preparar e apresentar os balangos anuais a serem apreciados pelo Conselho Curador
e Conselho Fiscal, bem como balancetes e prestagdes de contas.

V- outras fung¢des delegadas do conselho curador.
Art. 51 — Compete ao Diretor Social e Institucional:

I-A responsabilidade pelas relagdes publicas e a divulgagdo das iniciativas da
ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE -
AFIMIPRE;

II - coordenar e elaborar eventos que viabilizem fundos para atingir os objetivos da
AFIMIPRE;

[II - executar as tarefas que Jhe for‘e@x\atribuidas pelo Presidente;
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[V — elaborar o planejamento de Marketing da AFIMIPRE;

V - organizar todas as a¢des Sociais da AFIMIPRE;

VI - responsavel pelos projetos Sociais da AFIMIPRE;

VII - divulgar as a¢des que foram executadas pela AFIMIPRE;

VIII — presta contas de todas as atividades realizadas pela AFIMIPRE, para Diretoria
Executiva, Conselho Curador por meio de relatério, a cada semestre do ano;

[X — organizar e elaborar os projetos sociais e apresentar para o Conselho Curador para
ser aprovados nas reunides ordindrias;

X — coordenar e orientar todas as atividades da AFIMIPRE;

XI — outras fung¢des delegadas pelo Conselho Curador.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 52 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo maximo fiscalizador da administragdo contabil-
financeira da ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO
RESGATE - AFIMIPRE, sendo composto por trés membros efetivos e dois suplentes
eleitos pela Assembléia Geral e ratificado pelo Conselho Curador.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria
executiva.

§ 2° — Em caso de Vacancia, o mandato sera assumido pelos respectivos suplente, até o
seu término.

Art. 54 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar os livros de escrituragio da ASSOCIACAO FILANTROPICA E
MISSIONARIA PROJETO RESGATE - AFIMIPRE.

IT — Opinar sobre balangos, balancetes e relatorios de desempenho financeiro e sobre
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela AFIMIPRE.

IIT — Convocar extraordinariamente o Conselho Curador;

IV — Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documenta¢do comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ASSOCIACAO FILANTROPICA E
MISSIONARIA PROJETO RESGATE - AFIMIPRE.

§ UNICO - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, a cada (quatro) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.




CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E RECURSOS

ART. 55° - O patrimonio da ASSOCIACAO F ILANTROPICA E MISSIONARIA
PROJETO RESGATE — AFIMIPRE SOLIDARIA — ¢ constituido por todos os bens
e direitos que, a qualquer titulo e momento, venha a ser adquirir, tais como:

a) Contribuig¢des dos socios colaboradores;

b) doagdes de bens, direitos resultados de patrocinio de pessoas fisicas nacionais ou
estrangeiras;

b) subven¢do que, eventualmente, lhe sejam destinadas pelo Poder Publico;
c) bens que, a qualquer titulo venha a adquirir;

d) rendas originarias de seus bens e projetos;

e) bens de outras institui¢gdes ou fundagGes congéneres que venham a ser extintas e
que lhe sejam atribuidas;

f) dotagdes a ela destinadas;

g) recursos financeiros provenientes de venda de publicagdes, edi¢des, filmes,
videos e outros bens produzidos pela sociedade ou ndo;

h) receita proveniente dos contratos e convénios de prestagio de servigos a
terceiros;

i) rendimentos financeiros;
j) rendas eventuais

Art. 56 - AFIMIPRE NAO podera receber qualquer tipo de doagdo ou subvengdo que
possa comprometer sua independéncia ou autonomia perante os eventuais donatrios ou
subventores. Cabendo Agdo Judicial Competente, civel ou CRIMINAL, aqueles
membros infratores que tiverem o transito dos Recursos interpostos administrativamente
julgados e transitados e negados, nos respectivos Orgios julgadores da Associagdo.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 585 - Os Conselheiros e os diretores eleitos ndo podem ser remunerados pelo
exercicio de suas fungdes e, {amto eles como os demais contribuintes, ndo respondem,




nem subsidiariamente, pelas obrigagdes da ASSOCIACAO FILANTROPICAS E
MISSIONARIA PROJETO RESGATE - AFIMIPRE sendo vedada a distribui¢do
de lucros bonificagdes ou vantagens a qualquer dirigente ou associado, sob qualquer

forma ou pretexto.

ART. 56 - A ASSOCIACAO FILANTROPIA E MISSIONARIA PROJETO
RESGATE - AFIMIPRE ndo tem finalidade lucrativa e ndo distribui dividendos sob
qualquer titulo ou forma, aplicando, essas verbas, recursos, doagdes e quaisquer outros
tipos de doagdes recebidas inteiramente na execugdo das obras de caridades das mais
diversificadas formas, robusto e fartamente comprovadas essas aplicagdes através de
documentagdo que corrobora onde fora investidos esses valores ou a quem o recebeu
pela quitagdio chancelada no que ficardA na contabilidade da ASSOCIACAO
FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE - AFIMIPRE.

§ UNICO - O produto da venda de qualquer bem patrimonial, qual seja moével ou
imovel, semovente ou outro de qualquer espécie e natureza, sera obrigatoriamente
depositado em conta-corrente bancaria deste municipio de Apucarana, em nome da
ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE -
AFIMIPRE, originando materialidade numérica como recibos e extratos bancarios para
serem contabilizados no balanco anual da AFIMIPRE, fiscalizada ‘in loce’ pelo
conselho méaximo de fiscalizagdo, o CONSELHO FISCAL.

ART. 57 - Caso a Associagio AFIMIPRE obtenha a qualificagio de Organizagio de
Sociedade Civil de Interesse Publico instituida pela Lei n® 9.790/99, e na hipétese de vir
a perder a referida qualificag@o, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera
transferido deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Caso a sociedade obtenha a qualificagdo de Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Piblico instituida pela Lei n° 9.790/99, a prestagdo de
contas devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da sociedade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo;

¢) arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria;

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pelas Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piiblico sera feita conforme
determina o paragrafo tinico do art.70 da Constituigdo Federal.
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ART. 58 - Os membros do primeiro conselho deliberativo que deixarem de integrar
conselho curador, receberdo o titulo de Conselheiro Fundador, sendo-lhes assegurada a
presenca nas reunides do Conselho, com direito a voz.

ART. 59 - Ressalvadas e resguardadas a inalterabilidades dos objetivos da
ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE -
AFIMIPRE, o presente Estatuto somente poderd ser alterado pela ASSEMBLEIA
GERAL, com o coro de 1/5 dos presentes, quando convocada para este fim.

§ 1° — O direito de apresentar proposta de alteragdo deste Estatuto cabe tio somente a
Assembléia Geral, membros do Conselho Curador, e da diretoria executiva.

§ 2° — Quando a proposta for apresentada por integrante da Diretoria Executiva, o
respectivo presidente, ainda que ndo a endosse, a encaminhara, com seu parecer, que
por sua vez a caminhard a ASSEMBLEIA GERAL para sua devida aprovagio
conforme preconiza o artigo 59 e paragrafos deste Estatuto.

§ 3° - Se a proposta for de membro do proprio conselho curador, devera ela ser
apresentada em reunido ordindria e constar expressamente da ata de reunido.

§ 4° - Uma vez recebida a proposta de alteragdo deste Estatuto, fica reservado ao
presidente do conselho curador o direito de, a sua livre convic¢do, adotar uma ou mais
das seguintes providéncias:

a) Submeter a proposta a discussdo na primeira reunido ordinaria seguinte a data de
seu recebimento;

b) Nomear comissdo para exame prévio da proposta fixando prazo para
apresentacgdo de parecer;

c) Solicitar pronunciamento da diretoria executiva;

d) Submeter a proposta a discussdo na Assembléia Geral.

ART. 60 - DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E PARTILHA: DA ASSOCIACAO
FILAN'I"R()PICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE - AFIMIPRE
SOLIDARIA - entrard em dissolugdo, liquidag@o e partilha, nos casos legais, ou
somente podera ser resolvida por aprova¢do da ASSEMBLEIA GERAL especialmente
convocada para este fim, pelo voto favoravel de, pelo menos, % (trés quarto avos) dos
conselheiros presentes, do Conselho Curador, especialmente convocado para esse fim,
pelos votos favoravel de, pelo menos, % (trés quarto avos) de seus membros e
consentimento dos associados fundadores ou representantes legal. Em todas as
hipdteses, essa mesma maioria membros devera eleger o liquidante e fixar a data de

encerramento do processo liquidatario.

§ UNICO — No caso de aprovagdo, o patrimdnio remanescente — com exclusio de toda
parte que, até essa data, for objeto de promessa de venda, cessdo ou permuta, assim
como de quaisquer bens sujeitos a alguma obriga¢do legal — revertera em beneficio da
casa de misericordia de Apucarana, gue acolhe pessoas que perambulam pelas ruas, sem




familia e sem nenhuma protegdo do Estado de Direito do Cidaddo, miseraveis que
vivem abaixo da linha de pobreza.

ART. 61 - O ano social encerrar-se-4 em 31 de Dezembro.

§ UNICO - Fica estabelecido, um lapso temporal de 5 (cinco) dias, a contar do dia
8 (vito) de outubro do ano de dois mil e nove, para registro de Chapas e fixa¢io de
edital para convocacio da realizacio da ASSEMBLEIA GERAL que elegerd a
primeira Diretoria da ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA
PRDJETO RESGATE, os diretores eleitos cumprirdo mandato de 4 (quatro) anos,
ihibiando-se em 13/10/2009 - 13 de outubroe do ano de dois mil e nove, terminando a
gestdo administrativa em 13/10/2013 - 13 de outubro de dois mil e treze da ERA
CRISTA.

§ SEGUNDO - ¢ permit\ido a reeclei¢io continuada a qualquer cargo eletivo da
ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE, ao
Associado candidato que a0 longo da gestio nio sofreu qualquer tipo de processo
na esfera judicial de qualquer natureza juridica, ndo cabendo mais Recurso e ter
- havide o Transito em Julgado do ato delituoso.

ART. 63 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagio, podendo ser
revisto no prazo de 01 (um) ano, conforme estatui o artigo 59 §§

ART. 64 - Os casos omissos serdo resolvidos por maioria do Conselho Curador.
ART. 65 - Fica eleito o foro da Comarca de Apucarana, Estado do Parana para dirimir

quaisquer duyidas que por ventura vierem serem discutidas neste ESTATUTO DA
ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE.

FIRMA RECONE j e .-‘ti"‘?.f.: Y
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Elaine Cristina Dudin Bolpgn?c?ij :
secretaria
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA.
DIGNISSIMO SENHOR MAURO BERTOLI

ASSOCIACAO FILANTROPICA E
MISSIONARIA PROJETO RESGATE, situada a Rua Miguel Simedo,
458, Bairro Centro, CEP 86.800.260, telefone (043) 9973-9990 e 8417-
5062. Entidade Publica sem fins lucrativos como preceituam seus Artigos
na esteira do ESTATUTO SOCIAL E ATOS CONSTITUTIVOS da
aludida Entidade, devidamente Registrado, no tinico Cartdrio de Registro
de Titulos e Documentos desta Comarca. Normatiza que todos os
Associados s3o voluntarios por opgdo, e gozam de plena saide mental e
emocional, donde norteiam em servirem ao outrem sem discriminagdo que
firam os direitos adquiridos estampados na Carta Magnpa desta Nacfo e
Legislagdo apensadas, donde em missdes estrangeiras, membros
designados obedecerdo as Leis e Costumes dos Pais recepcionados. Todos
os Membros sdo homens livres, probos e de bons costumes, afeitos de seus
deveres sem coer¢cdo em exercé-los, cidaddos aptos para exercerem
quaisquer cargos de direcdo, fungdes correlatas, missdes e fluir de si a
melhor conduta para o bom desempenho do amor fraternal. Nesta variante
a AFIMIPRE, relaciona seus Membros Associados, e pela sua presidente
infra assinada, vem com o devido respeito e acatamento solicitar ¢ adiante
Requerer:

a) Em dada de 22 de fevereiro do ano em curso, a ASSOCIACAO
FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE,
celebrou Convénio com a FAFJAN FACULDADE DE JANDAIA
DO SUL, na pessoa de sua diretora Doutora Maria Gertrudes
Gongalves de Souza Guimardes e com o Pode Judiciario estadual,
com a finalidade de prestar assisténcia ao individuo portador de

doenca emocional em estado de blasé;
/J \)(
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b) A AFEMIPRE criou um Centro de Exceléncia com a finalidade de

tratamento psicologico a familia e ao cumpridor da pena que o
levara ao carcere. Para que esse cidaddo tenha seu reequilibrio
psicologico emocional curado e retorne como bom pai ou boa mie
a sua prole, familia; e a sociedade para contribuir no Progresso
deste Pais, sem maculado do passado. Para Celebrar junto a sua
familia uma vida nova, voltada para o bem comum. Cuidando e
Zelando de seus filhos, envolto a concepgdo do Sabio Pitagora, dé
bons exemplos e repreende o mancebo para quando adulto ndo
seja necessario puni-lo como criminoso;

A AFIMIPRE avoca para si na seara da Psicologia o tratamento de
crianga da faixa etaria do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Diante do exposto a ASSOCIACAO FILANTROPICA
E MISSIONARIA PROJETO RESGATE, vem com todo o
respeito Requerer a Decretagdo de Utilidade Publica desta
respeitada Casa de Leis, haja vista ser um dos pré-requisitos da
formata¢do deste Convénio Celebrado, e ja acordado e em
funcionamento em dois endere¢os, na sede citada e em uma sala
cedida pelo Poder Judiciario na antiga delegacia, nas
proximidades do pretorio desta Comarca. Desta forma

1- PRESIDENTE EXECUTIVO: LUZENI ALVES PAMPLONA;

2
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VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO: AIRTON FERNANDES
GRACIOLI;

VICE-PRESIDENTE PARA ASSUNTOS ACADEMICOS: DAYANE
ALVES SANTANA;

VICE-PRESIDENTE PARA ASSUNTOS FINANCEIROS: FERNANDO
BALDIN;

DIRETOR SECRETARIO: ELAINE CRISTINA DUDIN
BOLOGNEZI;

6- DIRETOR TESOUREIRO: APARECIDO DONIZETE DA SILVA;

7- DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS E INSTITUCIONAIS: JOSE
LUIZ CARDOSO;



Sec¢iao II — Do conselho Curador:
Artigo 20 — O conselho Curador, érgao colegiado da (...)

4 — Associados fundadores CONSELHO CURADOR {...)

1- FERNANDO BALDIN;

2- MARISTELA PEREIRA DA SILVA;
3- MARCELO JOSE BOLOGNEZI;

4- DELMO LUIZ RIBEIRO JUNIOR.

4 — Associados efetivos DO CONSELHO FISCAL (...)
5- APARECIDO DONIZETE DA SILVA;
6- MARIA PALMEIRIM PRATES;
7- LUZENI ALVES PAMPLONA;

8- AIRTON FERNANDES GRACIOLI.

1 Associado coordenador (...)

9- MARIA PALMEIRIM PRATES.

1 Associado diretor (...)

10- ELAINE CRISTINA DUDIN BOLOGNEZL.

4 Associados Suplentes eleitos pela Assembléia Geral (...), na eleicio.

10- LUCIVAL BELARMINO DUTRA.

Sendo o que nos apresenta para o momento,
antecipamos nossos agradecimentos, reiterando seja decretada de utilidade
publica municipal a ASSOCIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA
PROJETO RESGATE/AFIMIPRE, por essa casa de Leis. Ademais, nos



colocamos a inteira disposi¢do desde majestoso PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL, que nos representa com primazia, e zela pelos nossos
direitos de CIDADAO. Almejamos sermos parceiros nas questdes que
elevem a qualidade de vida e contribua com o bem estar social de cada
individuo de nossa comunidade em diversos projetos monitorados pela
AFIMIPRE. Reflexionando sobre o momento crucial em que vivemos,
tornemos temerosos em viver. Haja vista que viver € conviver com
esperanga em grupos, € conhecer, é dar de si para uma causa justa e
perfeita, mesmo que sejamos muitas vezes abruptamente obstados, coibidos
ou mal interpretados em nossas agdes. Banir a Esperanca torna-nos fracos;
querendo nds ou ndo, a esperanga fortalecera sempre com os raios do sol,
estampando em nds a importancia da vida! Por isso, juntos nds podemos
melhorar a cada instante uma realidade amarga, donde individuos
desvalidos margeiam na contra m3o da vida; é mister criarmos
mecanismos para mostrarmos os belos panoramas reluzentes diante da
vida. Viver é uma arte, superar as dificuldades com paciéncia e esperanga é
sabedoria.

Nestes Termos,

Pede e espera Deferimento.

Apucarana em 13 de margo de 2010

Luzéni Alve Pamplona
Presidente
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ASSOCIAGAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETOC.N.P.J.:

BALANGO PATRIMONIAL EM 31/12/2009

11.500.443/0001-68

Ezercicio:
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RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO 2009.
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/Presidente
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ASSOCTIACAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETOC.N.P.J.: 11.500.443/0001-68 x
DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO DE 13/10/2009 a 31/12/2009
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ASSOCIACAC FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGC.N.P.J.: 11.500.443/0001-68

BALANCETE DE VERIFICACRO

CONTA
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ATIVO

.01

.01
.01

21,01

DESCRIGAQ

ATIVO CTRCULANTE

DISPONIBILIDADES

.001

CAIXA GERAL
CAIXA

ESPESAS

DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

012
013

DESPESAS GERAIS
HONORARIOS CONTABEIS
DESPESAS CARTORERIAS

RECEITAS

.01

01
01
01
.01,
201
201 4

RECEITAS ORDINARIAS

RECEITAS P/ CUSTEIO DA ASSOCIAGAQ

.001
002
003
004
005
006
007

DORCOES RECEBIDAS
MEMBRO - LUZENI ALVES PAMPLONA
MEMBRO - AIRTON FERNANDES GRACIOLLI
MEMBRO - DAYANNE ALVES SANTANA
MEMBRO - FERNANDC BALDIM
MEMBRO - ELAINE CRISTINA DUDIN BOLOGNEZI
MEMBRO - APARECIDO DONIZETE DA SILVA
MEMBRO - JOSE LUIZ CARDOSO

Gk ¥l
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ASSOCIAGAO FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGC.N.P.J.: 11.500.443/0001-68

RAZAO PERIODO DE: 13/10/2009 a 31/12/2009
D A T A IS EEEXEEE RS R X ) H I S T 6 R I C o EE s e e RS TR Y 202 CONTRA DEBITO
1.1.1.01. CAIXA GERAL
Conta: 1004 1.1.1.01.001 CRIXA
13/10/2009 VLR DOAGAC - LUZENI PAMPLONA - CF RECIBO 4015 100, 00
VLR DOACAC - AIRTON GRACIOLLI - CF RECIBO 4023 100,00
VLR DOACAO - DAYANNE SANTANA - CF RECIBO 4024 100, 00
VLR DOACRO - FERNANDO BALDIM - CF RECIBO 4025 100, 00
VLR DOAGAO - ELAINE BOLOGNEZI - CF RECIBO 4026 100,00
VLR DOACAO - APARECIDO DA SILVA - CF RECIBO 4027 100, 00
VLR DOACRO - JOSE CARDOSO - CF RECIBO 4028 100,00
PAGO DESPESAS C/ CONSTITUIGAO - AFIMIPRE
TOTAIS= 700, 00
2.3.2.01. SUPERAVIT ACUMULADO
Conta: 2068 2.3.2.01.001 SUPERAVIT ACUMULADO
31/12/2009 VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 5004
TOTAIS= 0,00
3.1.1.01. DESPESAS GERAIS
Conta: 3035 3.1.1.01.012 HONORARIOS CONTABEIS
13/10/2009 PAGO HONORARIOS - ABERTURA DA ASSOCIACAO 100, 00
31/12/20609 VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 5004
TOTAIS= 100, 00
3:141.01. DESPESAS GERAIS
Conta: 3036 3.1.1.01.013 DESPESAS CARTORARIAS
13/10/2009 PAGO CARTORIO REG DE PJ - CF RECIBO 50, 00
PAGO AUTENTICAGOES - CF RECIBO 27,50
PAGO SERVICOS CARTORARIOS - CF RECIBO 24,50
31/12/2009 VLR FECHRMENTO 00 EXERCICIO 2009 5004
TOTAIS= 102,00
4.1.1.01. DOAGOES RECEBIDAS
Conta: 4015 4,1.1.01.001 MEMBRO - LUZENI ALVES PAMPLONA
13/10/2009 VLR DOACAO - LUZENI PAMPLONA - CF RECIBO 1004
31/12/2009 VLR FECRAMENTO DO EXERCICIO 2009 5004 100,00
TOTAIS= 100, 00
4.1.1.01. DOAGOES RECEBIDAS
Conta: 4023 4.1.1.01.002 MEMBRO - AIRTON FERNANDES GRACIOLLI
13/10/2009 VLR DOACAO - AIRTON GRACIOLLI - CF RECIBO 1004
31/12/2009 VLR FECRAMENTO DO EXERCICIO 2009 5004 100,00
TOTAIS= 100,00
4.1.1.01. DOACOES RECEBIDAS
Conta: 4024 4.1.1.01.003 MEMBRO - DAYANNE ALVES SANTANA
13/10/2009 VLR DOACAO - DAYANNE SANTANR - CF RECIBO 1004
31/12/2009 VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 5004 100,00
TOTAIS= 100, 00
4.1.1.01. DOAGOES RECEBIDAS
Conta: 4025 4.1.1.01.004 MEMBRO - FERNANDQO BALDIM
13/10/2008 VLR DOAGAC - FERNANDO BALDIM - CF RECIBO 1004
31/12/2609 VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 5004 100,00
TOTAIS= 100, 00

4.1.1.01. DOACOES RECEBIDAS
Conta: 4026 4.1.:.01.005

A TRANSPORTAR .....c.ciiacieieinnceninns

MEMBRO - ELAINE CRISTINA DUDIN BOLOGNEZI
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L g
ASSOCIAGAQ FILANTROPICA £ MISSIONARIA PROJETO RESGC.N.P.J.: 11.500.443/0001-68

RAZAO PERIODO DE: 13/10/2009 & 31/12/2009
DEBITO

D A T P IR ZEIEE SRS SRS 2 HI S ’1‘ O R I C 0 *khkrkdr Rt hhbrr kTt CONTRA
4.1.1.01. DOACOES RECEBIDAS

Conta: 4026 4,1.1.01.005
DE TRANSPORTE .....oviviiiinennronens

MEMBRO - ELAINE CRISTINA DUDIN BOLOGNEZI

13/10/2009 VLR DOAGCAO - ELAINE BOLOGNEZI ~ CF RECIBO 1004
31/12/2009 VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 5004
TOTAIS=
4.1.1.01. DOAGOES RECEBIDAS
Conta: 4027 4.1.1.01.006 MEMBRO - APARECIDO DONIZETE DA SILVA
13/10/2009 VLR DOACAO - APARECIDO DA SILVA - CF RECIBO 1004
31/12/2009 VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 5004
TOTAIS=
4.1.1.01. DOACOES RECEBIDAS
Conta: 4028 4,1.1.01.007 MEMBRO - JOSE LUIZ CARDOSO
13/10/2009 VLR DOACRO - JOSE CARDOSO - CF RECIBO 1004
31/12/2009 VLR FECKAMENTO DO EXERCICIO 2009 5004
TOTAIS=
547, 51401 APURACAO DE RESULTADOS
Conta: 5004 5.1.1.01.001 APURAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
31/12/2009 VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 3035
VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 3036
VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 4015
VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 4023
VLR FECHRAMENTO DO EXERCICIO 2009 4024
VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 4025
VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 4026
VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 4027
VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 4028
VLR FECHAMENTO DO EXERCICIO 2009 2068
TOTAIS=

100,00
100,00

100, 00
100, 00

100,00
109,00

100,00
102,00

498,00
700,00

CREDITO

100, 0

100, 0
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“ ILUSTRISSIMO SENHOR TABELIAO DO CARTORIO DE TiTULOS E
DOCUMENTOS DA COMARCA DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA.

Os memiros infra-assinados vém com o devido respeito e
acatamento perante Vossa Senhoria, Requerer a homologacdo e o Registro
da Chapa denominado “Amor e Fraternidade” de seus membros para a
Gestao  Administrativa da  ASSOCIACAO  FILANTROPICA E
MISSIONARIA PROJETO RESGATE, iniciando-a em 13 de outubro do
ano de dois mil e nove, terminando a presente gestdo administrativa em 13
de outubrc (¢ dois mil e treze, da ERA CRISTA.

Artigo 34: Orgdos Executivos:

- @RESIDENTE : I;uzeni Alves Pamplona, brasileira, vitiva,
comerciante, Rg. 23.262.310-7 SSSP ¢ CPF/MF 505.265.539-87
residente e domiciliada a Rua Osério Ribas de Paula, 699, centro.

- Cz)} VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO: Airton Fernandes Graciolli, (%)
rasileiro, viavo, RG 1.470.021 SSPPr e CPE/Mif 206.532.209-87,
residente e domiciliadc a  Avenida Guapuruvu, 436, Nucleo
Residencial Affonso Alves de Camargo.

3-VICE-PRESIDENTE PARA ASSUNTOS ACADEMICOS:
Dayanne Alves Santana, brasileira, solteira, estudante, RG 2.627.893
e CPE/MF 090. 190.126-14, residente e domiciliada a Rua Osorio
Ribas de Paula, 699, centro.

- '@VICE-PRESIDENTE PARA  ASSUNTOS FINANCEIROS:

@ ernando Baldim, brasileiro, solteiro, militar, RG 6.276.878-3 ¢
CPF/MF 015.935.219-09 residente e domiciliado a Rua Ponta
Grossa, 1.949, centro.

5-DIRETOR SECRETARIO: Elaine Cristina Dudin Bolognezi,
brasileira, casada, comerciante, RG n° 7.215.447-9 SSPPr e CPF/MF
028.110.749-10, residente e domiciliado a Rua Otavio Rechi, 113, Bairro
Catuai.




6-DIRETOR TESOUREIRO: Aparecido Donizete da Silva,
brasileiro, casado, engenheiro civil, RG 1.464.881 SSPPr e CFC/MF
348.810.349-87, residente e domiciliado a Rua Manoe! G. Horta, 47,
centro.

7-DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS E INSTITUCIONALIS:
Jose Luiz Cardoso, brasileiro, casado, portador do RG 483.283 SSp.Pr
¢ do CPF/MF n° 107.412.289-34, residente ¢ domiciliado a Rua José
Marchiori, 56 , bairro da Igrejinha.

SECAO II-DC CONELHO CURADOR
Artigo 20 — O Conselho Curador, 0rgdo colegiado da (...)
4- Associados fundadores:

1- Fernando Baldin, brasileiro, solteiro, militar, RG n° 6.276.878-, °
SSPr e CPF/MF 015.935.219-09, residente e demiciliado a Rua Ponta
Grossa, 1.949, centro.

2 — Maristela Pereira da Silva, brasileira, soiteira, estudante, RG n°
4.395.037-1 e CPF/MF n° 031.553.999-29, residente e domiciliada a Rua
Clovis da Fonseca, 723, centro.

3 — Marcelo José Bolognezi, brasileiro, casado, comerciante, RG n°
5.842.736-5 ¢ CPF/MF n° 023.059.154-31, residente ¢ domiciliado a Rua
Otavio Rechi, 113, Bairro Catuai.

4 - Delmo Luiz Ribeiro Junior, brasileiro, comerciante, RG n°
16.104.946 SSSP ¢ CPF/MF 727.6€93.359-87, residente e domiciliado a
Rua Osério Ribas de Paula, 1.735, centro.

5> (CINCO) - ASSOCIADOS EFETiVOS MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL:

5— Aparecido Donizete da Silva, brasileiro, engenheiro civil, RG n°
1.464.881 SSPPr ¢ CPF/MF 348.810.349-87, residente e domiciliadc a Rua
Manoel G Horta, 47, centro.




7- Maria Palmeirim Prates, brasileira, solteira, professora, RG n°
4.194.163-4 SSPPr ¢ CPF/MF n° 545.274.579-34, residente e domiciliada a
Rua Haiti, 30, Jardim Cidade Alta.

8- Luzeni Alves Pamplona, brasileira, viuva, comerciante, RG n°
23.262.310-7 SSSP e CPF/MF n° 505.265.539-87, residente e domiciliada a
Rua Osorio Ribas de Paula, 699, centro.

9- Airton Fernandes Gracioli, brasileiro. viuvo, comerciante, RG n°
1.470.021 SSPPr ¢ “PEF/MF n° 206.532.209-87, residente e domiliciado a
Rua Guapuruvu, 436, Nucleo Affonso Alves de C amargo.

1 (UM) ASSOCIADO COORDENADOR:

10- Maria Palmeirim Prates, brasileira, solteira, professora, RG n°
4.194.1653-4 SSPPr e CPE/MF n° 545.274.579-34, residente e domiciliada a
Haiti, 30, Jardim Cidade Alta.

1 (UM) ASSOCIADO DIRETOR:

11- FElaine Cristina Dudin Bolognezi, brasileira, casada,
comerciante, RG n°® 7.215.447-9 ¢ CPF/MF n° 0281 10.749-10, residente e
domiciliada a Rua Otavio Rechi, 1 13, Bairro Catuai.

4 (QUATRO) ASSGCIADOS SUPLENTES ELEITOS NA
ASSEMBLEIA GERAL

12- Lucival Belarmino Dutra, brasileiro, casado, comerciante, RG
n° 3.440898-2 SSPPr e CPF/MF n° 364.278.543-34, residente e domiciliado
a Rua Clotério Poertugal, 1.348, centro.

13- Jod@o Clovis de Oliveira, brasileiro, casado, comerciante, RG n°
4.020.631-0 e CPF/MF 528.028.769-53, residente e domiciliade a rua
Homero, 184, vila nova.

14- Vitoria Rubia Maria Viecilli, brasileira,solteira,estudante, RG n°
3.356.941-6 ¢ CPF/MF 362. 184.999-87, residente e domiciliado a rua
Ozério Ribas de Paula n°® 699 3° andar, Centro.




15- José Diego Pamplona, brasileiro, solteiro, estudante, RG n°
50.238.293-4 SSP Pr, CPF/MF 332.366.428-07, residente e domiciliado a
rua Osorio Ribas de Paula, 699 3° andar, Entro

Outrossim, devidamente empossados os Membros epigrafados em
seus respectivos cargos na data de 13 de novembro de 2009, Conforme
lavratura em Livro Atas, para a gestdo administrativa da Associagdo
Filantropica e Missionaria Projeto Resgate AFIMIPRE, com fuicro no
Artigo 62, § unico do aludido ESTATUTO DA ASSOCIACAO
FILANTROPICA E MISSIONARIA PROJETO RESGATE, qual seja,
iniciando a presente Gestdo Administrativa em 13 de outubro de 2009,
findando-a em 13 de outubro de 2013 da ERA CRISTA.

Sendo 0 que nos apresenta para o momento, antecipamos nossos
agradecimentos.

Apucarana-Parana em 13 de outubro de 2009

Luzeni Alves Pamplona
presidente

Elaine Cristina Dudin Belognezi
secretaria




