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PROJETO DE LEI N2.124/2019

Sumula:- Altera dispositivos da Lei Municipal n? 267, de 23
de dezembro de 2011, alterada pelas Leis
Municipais n? 108, de 29 de dezembro de 2016, e
003, de 09 de janeiro de 2019 que criou o
Sistema  Administrativo do  Municipio de
Apucarana, na forma que especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI
ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

Art. 12 Os incisos 1ll, V, e VII do artigo 82 da Lei Municipal n? 267, de 23 de dezembro de
2011,alterados pelas Leis Municipais n? 108, de 29 de dezembro de 2016, e 003, de
09 de janeiro de 2019, passam a vigorar com a seguinte redacao:

11l — ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

a) Gabinete do Prefeito;
b) Controladoria Geral do Municipio;
c) Procuradoria Geral do Municipio.

V — ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

a) Secretaria de Industria, Comércio e Emprego;
b) Secretaria de Meio Ambiente;

c) Secretaria de Esportes;

d) Secretaria de Assisténcia Social;

e) Secretaria de Mulher e Assuntos da Familia;
f) Secretaria de Obras;

g) Secretaria de Agricultura;

h) Secretaria de Servicos Publicos;

i) Secretaria de Promogdo Artistica, Cultural e Turistica;
j) Secretaria de Desenvolvimento Humano;

k) Secretaria de Saude.

Vil - ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagina 1 de 68
Este documento esta disponivel no enderego eletrénico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/



Prefeitura do Municipio de Apucarana ~g

[
Centro Civico Joseé de Oliveira Rosa, n® 25 APUCARANA
CEP 86.800-280 1 APUCARANA - PR | www.apucarana.pr.gov.br " Prefeitura « Cidade

a) Autarquia de Servigos Funerarios de Apucarana;

)
b) Autarquia Municipal de Salde;
¢) Autarquia Municipal de Educacao;

)
d) Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e Planejamento;

Art, 22 O artigo 13 da Lei Municipal n? 267, de 23 de dezembro de 2011 alterado pela Lei
Municipal n? 108 n2 108, de 29 de dezembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:-

“Art. 13- (...)

Pardgrafo tnico.— Os drgdos integrantes do Sistema administrativo do Municipio,
com excegdo da Procuradoria Geral do Municipio e do Gabinete do Prefeito, deverdo
obedecer sempre o seqguinte escalonamento hierdrquico:

/ Secretaria;

/] Superintendéncia;

Il Assessoria de Superintendéncia;
IV Coordenacéo;

"4 Diregdo;

VI Assessoria de Direcéo;

VIl Divisdo;

VIl Secdo;

IX  Setor."

Art, 32 O "caput" do artigo 16 da Lei Municipal n® 267, de 23 de dezembro de 2011 alterado
pela Lei Municipal n® 003, de 09 de janeiro de 2019, passa a vigorar com a redagéo
abaixo e revogando os seus pardgrafos §12 e 29,

“Art. 16 Ficam criados na Estrutura da Autarquia dos Servicos Funerdrios de
Apucarana — ASERFA, criada pela Lei Municipal n® 01, de 16 de marco de 1989, a
Diretoria de Superintendéncia (Simbolo - SUB); a Assessoria de Direcdo de
Superintendéncia (Simbolo - CC-02); Superintendéncia de Servigos Funerdrios (Simbolo
- CC-01); Assessoria de Superintendéncia de Servigos Funerdrios (Simbolo - CC-04); a
Dire¢éo de Servigos Funerdrios (Simbolo - CC-03) e a Assessoria de Diregcdo de Servicos
Funerdrios (Simbolo - CC-05); para o exercicio das atividades pertinentes ao servico
fanebre.”
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Art. 4° Anexo | e o Anexo Il da Lei Municipal n2 267, de 23 de dezembro de 2011, alterado
pelas Leis Municipais n2 108, de 29 de dezembro de 2016, e 003, de 09 de janeiro de
2019, passam a vigorar conforme redagao estabelecida nos anexos que fazem parte
integrante da presente Lei.

Art. 52 O Anexo Il da Lei Municipal n? 267, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:-

ANEXO Il
TABELA DE VALORES
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cc-01 RS 7.158,86
CC-02 RS 5.506,81
Ccc-03 RS 4.543,12
Ccc-04 RS 3.097,58
CC-05 RS 2.340,39

Art. 62 O Anexo IV criado pela Lei Municipal n2 003, de 09 de janeiro de 2019, passa a vigorar
conforme redacdo estabelecida no Anexo IV da presente Lei.

Paragrafo dnico. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder por ato proprio
qualquer adequacdo necessaria nas atribuicdes dos cargos constantes no Anexo |V,

podendo criar, acrescentar, modificar ou suprimir atribuicSes.

Art. 72 Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando esta Lei em vigor em 12 de agosto
de 2019.

Municipio de Apucarana, em 07 de agosto de 2019.
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Anexo |

SISTEMA ADMINISTRATIVO

01. GABINETE DO PREFEITO

11 Assessoria de Atendimento ao Prefeito

1.2 Assessoria Geral de Gabinete

2 Secretaria Chefe de Gabinete

21 Assessoria de Secretaria de Chefe de Gabinete

2.1.2 Assessoria de Relagdo com a Comunidade

28 Superintendéncia de Chefe de Gabinete

2.3 Assessoria de Superintendente de Chefe de Gabinete
2:312 Diregdo de Atendimento

233 Assessoria de Direcdo de Atendimento

3 Secretaria de Comunicacdo Social

3.1 Superintendéncia de Comunicagao Social

3.2 Assessoria de Superintendéncia de Comunicagdo Social
4 Secretaria de Assuntos Estratégicos

4.1 Ouvidoria Geral

4.2 Assessoria da Ouvidoria Geral

02. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

2. Controladoria Geral

2 Coordenacao Geral da Controladoria

2.1.2 Assessoria da Coordenagdo Geral da Controladoria

03. PROCURADORIA GERAL

3 Procuradoria Geral

Sl Assessoria Juridica Especial

4 Sub-Procuradoria Geral

4.1 Assessoria Juridica

5 Coordenadoria Geral de Protegao e Defesa do Consumidor — PROCON
5.1 Direcdo de Protecao e Defesa do Consumidor — PROCON
04. SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA

4 Secretaria da Gestdo Publica
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4.1 Superintendéncia de Administragdo
4.2 Direcdo de Administragdo
4272 Assessoria de Direcdo de Administragdo
4.3 Superintendéncia de Recursos Humanos
431 Assessoria de Saude e Segurancga do Trabalho
4.4 Superintendéncia de Patrimonio
4.4.1 Direcdo de Patrimonio
4.5 Superintendéncia de Tecnologia de Informagao
45.1 Assessoria da Superintendéncia de Tecnologia e Informagdo
4.5.2 Direcdo de Tecnologia de Informacao
4.6 Superintendéncia de Licitacdo
4.6.1 Assessoria de Superintendéncia de Licitagdo
46.2 Coordenacdo Geral de Departamento de Licitacdo
4.6.3 Direcdo de Departamento de Licitagdo
4.6.4 Assessoria de Diregdo de Licitagao
05. SECRETARIA DA FAZENDA
5 Secretaria da Fazenda
Sl Assessoria de Secretaria da Fazenda
5.2 Superintendéncia Financeira
5.2.1 Diregao Financeira
583 Superintendéncia de Planejamento Or¢camentario
5.4 Superintendéncia de Tributagdo, Receita e Fiscalizagdo
5.4.1 Assessoria de Superintendéncia de Tributacdo, Receita e Fiscalizacdo
5.4.2 Direcdo de Superintendéncia de Tributacdo
54.3 Assessoria de Direcdo de Tributagdo, Receita e Fiscalizacdo
06. SECRETARIA DE INDUSTRIA, DO COMERCIO E EMPREGO
6 Secretaria de Industria, do Comércio e do Emprego
6.1 Assessoria de Secretaria de Industria, do Comércio e Emprego
6.2 Superintendéncia de Inddstria e Comércio
6.2.1 Assessoria de Superintendéncia de Industria e Comércio
6.2.2 Diretoria de Industria e Comércio
6.3 Superintendéncia de Trabalho e Qualificagdo
6.3.1 Assessoria de Superintendéncia de Trabalho e Qualificacdo
07. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
7 Secretaria de Meio Ambiente
7.1 Assessoria de Secretaria do Meio Ambiente
72 Superintendéncia de Meio Ambiente
7.21 Assessoria de Superintendéncia do Meio Ambiente
7.2.2 Diregdo de Meio Ambiente
Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagina 5 de 68

Este documento esta disponivel no enderego eletronico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/



Prefeitura do Municipio de Apucarana ~g

i
Centro Civico Jose de Oliveira Rosa, n° 25 APUCARANA
CEP 86.800-280 1 APUCARANA - PR | www.apucarana.pr.gov.br ~Prefeitura « Cidade

| 7.2.3 Assessoria de Direcdo de Meio Ambiente I
08. SECRETARIA DE ESPORTES
8 Secretaria de Esportes
8.1 Assessoria de Secretaria de Esportes
8.2 Superintendéncia de Esportes
8.2.1 Assessoria de Superintendéncia de Esportes
8.2.2 Direcdo de Secretaria de Esportes
8.2.3 Assessoria de Dire¢do de Esportes
09. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
9 Secretaria de Assisténcia Social
9.1 Assessoria de Secretaria de Assisténcia Social
9l Superintendéncia de Assisténcia Social
9.2.1 Assessoria de Superintendéncia de Assisténcia Social
9.3 Direcao de Assisténcia Social
31 Assessoria de Dire¢do de Assisténcia Social
9.4 Direcao de Alta Complexidade
95 Direcao de Média Complexidade
9.5.1 Assessoria de Dire¢do de Média Complexidade
10. SECRETARIA DA MULHER E ASSUNTOS DA FAMILIA
10 Secretaria da Mulher e Assuntos da Familia
10.1 Assessoria de Secretaria da Mulher e Assuntos da Familia
10.2 Superintendéncia de Secretaria da Mulher e Assuntos da Familia
10.2.1 Assessoria de Superintendéncia da Secretaria da Mulher e Assuntos da
Familia
10.2.2 Diregao de Secretaria da Mulher e Assuntos da Familia
10.2.3 Assessoria de Direcdo da Secretaria da Mulher e Assuntos da Familia
11. SECRETARIA DE OBRAS
11 Secretaria de Obras
11.1 Assessoria de Secretaria de Obras
11.2 Superintendéncia de Obras Publicas
11.2.1 Assessoria de Superintendéncia de Obras Publicas
11.2.2 Diregao de Secretaria de Obras
11.3 Superintendéncia de Aprovacgao de Projetos
11.3.1 Assessoria de Superintendéncia de Aprovagdo de Projetos
12. SECRETARIA DE AGRICULTURA
12 Secretaria de Agricultura
121 Assessoria de Secretaria de Agricultura
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192 Superintendéncia de Agricultura

12.2.1 Assessoria de Superintendéncia de Agricultura

12.2.2 Direcdo de Secretaria de Agricultura

12.23 Assessoria de Diregao de Secretaria de Agricultura

13. SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

13 Secretaria de Servicos Publicos

13.1 Assessoria de Servigos Publicos

1352 Superintendéncia de Manutengdo de Servigos Publicos

¥3.2.1 Assessoria de Superintendéncia Manutencdo de Servigos Publicos

13.2.2 Direcao de Manutencgdo de Servigos Publicos

13.3 Superintendéncia de Manutengao de Logradouros Publicos

13.3.1 Assessoria de Superintendéncia de Logradouros Publicos

113,352 Diregao de Manutencao de Logradouros Publicos

13:3.3 Assessoria de Dire¢do de Logradouros Publicos

14. SECRETARIA DE PROMOCAO ARTISTICA, CULTURAL E TURISTICA DE
APUCARANA

14 Secretaria de Promogao Artistica, Cultural e Turistica de Apucarana

14.1 Superintendente de Cultura

14.1.1 Assessoria de Superintendéncia de Cultura

14.1.2 Diregao de Promogao Artistica, Cultural e Turistica de Apucarana

1413 Assessoria de Dire¢do de Promogao Artistica, Cultural e Turistica de
Apucarana

15. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

15 Secretaria de Desenvolvimento Humano

157l Superintendéncia de Desenvolvimento Humano

16. SECRETARIA DA SAUDE

16 Secretaria da Saude

17. AUTARQUIA DE SERVICOS FUNERARIOS DE APUCARANA

17 Diretoria Superintendente

17.1 Assessoria de Dire¢do de Superintendéncia

17.2 Superintendéncia de Servicos Funerdrios

17.2.1 Assessoria de Superintendéncia de Servigos Funerarios

17.2.2 Direcdo de Servigos Funerarios

17.2.3 Assessor de Diregao de Servicos Funerarios
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ANEXO 1l

SISTEMA ADMINISTRATIVO

ESTRUTURA DOS CARGOS

01. GABINETE DO PREFEITO SimBOLO QUANTITATIVO
Assessor de Atendimento ao Prefeito CC-01 02
Assessor Geral de Gabinete CC-03 03
Secretario Chefe de Gabinete CC-suB 01
Assessor de Secretario de Chefe de Gabinete CC-02 01
Assessor de Relagdes com a Comunidade CC-03 02
Superintendente de Chefe de Gabinete Cc-01 01
Assessor de Superintendente de Chefe de CC-04 01
Gabinete
Diretor de Atendimento CC-03 01
Assessor de Diretor de Atendimento CC-05 02
Secretario de Comunicagéo Social CC-suB 01
Superintendente de Comunicacdo Social Cc-01 01
Assessor de Superintendente de Comunicagdo CC-03 05
Social
Secretario de Assuntos Estratégicos CC-suB 01
Ouvidor Geral CC-01 01
Assessoria da Ouvidoria Geral CC-03 01
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02. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO SIMBOLO QUANTITATIVO
Controlador Interno CC-SUB 01
Coordenador Geral do Controladoria CC-02 01
Assessor do Coordenador Geral da CC-05 01
Controladoria
03. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO SiMBOLO QUANTITATIVO
Procurador Geral CC-susB 01
Assessor Juridico Especial Cc-01 02
Sub-Procurador Geral CC-01 01
Assessor Juridico CC-03 05
Coordenador Geral de Protecao e Defesa do CC-02 01
Consumidor ~ PROCON
Diretor de Protecdo e Defesa do Consumidor CC-03 01
- PROCON
04. SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA simBOLO QUANTITATIVO
Secretario da Gestdo Publica CC-SuB 01
Superintendente de Administragdo CC-01 01
Diretor de Administracdo CC-03 01
Assessor de Dire¢ao de Administragdo CC-05 01
Superintendente de Recursos Humanos Ccc-01 01
Assessoria de Saude e Seguranga do Trabalho CC-02 01
Superintendente de Patrimdnio CC-01 01
Diretor de Patrimonio CC-03 01
Superintendente de Tecnologia da Informacéo Cc-01 01
Assessor de Superintendente de Tecnologia CC-04 02
de Informacgdo
Diretor de Tecnologia de Informacao CC-03 01
Superintendente de Licitagdo CC-01 01
Assessor do Superintendente de Licitacdo CC-04 01
Coordenador Geral de Licitacdo CC-02 01
Diretor de Departamento de Licitacdo CC-03 01
Assessor de Diregdo de Licitagdo CC-05 01
05. SECRETARIA DA FAZENDA SiMBOLO QUANTITATIVO
Secretario da Fazenda CC-susB 01
Assessor de Secretario da Fazenda CC-02 02
Superintendente Financeiro CC-01 01
Diretor Financeiro CC-03 01
Superintendente de Planejamento Cc-01 01
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Orcamentario

S.uper'lnte~ndente de Tributagdo, Receita e cc-o1 01

Fiscalizagao,

Asseésor d.e Superlfltendente de Tributacao, cCc-04 04

receita e Fiscalizacado

Dlretpr de l?epa'rtanjento de Tributacao, CC-03 01

Receita, e Fiscalizagdo

As‘sessorNde Dlre'tor do' Departalmento de CC-05 01

Tributacdo, receita e Fiscalizagao

06. SECRETARIA DE INDUSTRIA, DO SiMBOLO QUANTITATIVO

COMERCIO e EMPREGO

Secretario de Industria, do Comércio e CC-suB 01

Emprego

Assessor de Secretdrio de industria, do CC-02 04

Comércio e Emprego

Superintendente de Industria e Comércio Cc-01 01

Assessor de Superintendente de Industria e CC-04 02

Comércio

Diretor de Industria e Comercio CC-03 01

Superintendente de Trabalho e Qualificacdo Cc-01 01

Assessor de Superintendente de Trabalho e CC-04 02

Qualificagdo

07. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE simBoOLO QUANTITATIVO

Secretario de Meio Ambiente CcC-suB 01

Assessor de Secretario do Meio Ambiente CC-02 01

Superintendente de Meio Ambiente CC-01 01

Assessor de Superintendente de Meio CC-04 02

Ambiente

Diretor de Meio Ambiente CC-03 01

Assessor de Diretor de Meio Ambiente CC-05 01
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08. SECRETARIA DE ESPORTES siMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Esportes CCc-susB 01
Assessor de Secretdrio de Esportes CC-02 02
Superintendente de Esportes CC-01 01
Assessor de Superintendente de Esportes CC-04 06
Diretor de Secretaria de Esportes CC-03 03
Assessor de Diretor de Esportes CC-05 03
09. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SiMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Assisténcia Social CC-suB 01
Assessor de Secretario de Assisténcia Social CC-02 02
Superintendente de Assisténcia Social CC-01 01
Assessor de Superintendente de Assisténcia CC-04 10
Social
Diretor de Assisténcia Social CC-03 01
Assessor de Diretor de Assisténcia Social CC-05 01
Diretor de Alta Complexidade CC-03 01
Diretor de Média Complexidade CC-03 01
Assessor de Diretor Média Complexidade CC-05 01-
10. SECRETARIA DA MULHER E ASSUNTOS simBoLO QUANTITATIVO
DA FAMILIA
Secretario da Mulher e Assuntos da Familia CC-SUB 01
Assessor de Secretario da Mulher e Assuntos CC-02 01
da Familia
Superintendente de Secretaria da Mulher e Cc-01 01
Assuntos da Familia
Assessor de Superintendente da Secretaria da CC-04 01
Mulher e Assuntos da Familia
Diretor de Secretario da Mulher e Assuntos da CC-03 01
Familia
Assessor do Diretor de Secretario da Mulher e CC-05 01
Assuntos da Familia
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11. SECRETARIA DE OBRAS SiMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Obras CC-SUB 01
Assessor de Secretario de Obras CC-02 04
Superintendente de Obras Publicas Ccc-01 01
Assessor de Superintendente de Obras CC-04 01
Publicas

Diretor de Secretaria de Obras CC-03 01
Superintendente de Aprovagao de Projetos CC-01 01
Assessor de Superintendente de Aprovacdo CC-04 01

de Projetos

12. SECRETARIA DE AGRICULTURA siMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Agricultura CC-SuB 01
Assessor de Secretario de Agricultura CC-02 01
Superintendente de Agricultura Cc-01 01
Assessor de Superintendente de Agricultura CC-04 02
Diretor de Secretdria de Agricultura CC-03 01
Assessor de Diretor de Agricultura CC-05 01
13. SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS SimMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Servicos Publicos CC-SUB 01
Assessor de Secretario de Servicos Pablicos CC-02 01
Superintendente de Manutengdo de Servigos CC-01 01
Publicos
Assessor de Superintendente de CC-04 04
Manutencado de Servigos Publicos
Diretor de Manutenc¢do de Servigos Publicos CC-03 05
Superintendente de  Manuten¢do de CC-01 01
Logradouros Publicos
Assessor de Superintendente Manutengdo CC-04 04
de Logradouros Publicos
Diretor de Manutengdo de Logradouros CC-03 01
Publicos
Assessor de Diretor de Manutencdo de CC-05 01

Logradouros Publicos
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14. SECRETARIA DE PROMOGAO

ARTISTICA, CULTURAL E TURISTICA DE| SIMBOLO QUANTITATIVO
APUCARANA
Secretario de Promogao Artistica, Cultural e CC-suB 01
Turistica de Apucarana
Superintendente de Promogao Artistica, Cc-01 01
Cultural e Turistica de Apucarana
Assessor de Superintendente de Promogdo CC-04 03
Artistica, Cultural e Turistica de Apucarana

Diretor de Promogdo Artistica, Cultural e CC-03 03 .
Turistica de Apucarana
Assessor do Diretor de Promocdo Artistica, CC-05 03
Cultural e Turistica de Apucarana
15. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO simBOLO QUANTITATIVO
HUMANO
Secretario do Desenvolvimento Humano CC-SuB 01 -
Superintendente de Desenvolvimento CC-01 01 .
Humano
16. SECRETARIA DA SAUDE SiMBOLO QUANTITATIVO
Secretario da Saude CC-SuUB 01
17. AUTARQUIA DE SERVICOS FUNERARIOS | SIMBOLO QUANTITATIVO

DE APUCARANA
Diretor Superintendente CC-SsuB 01
Assessor de Diretor Superintendente CC-02 01
Superintendente de Servigos Funerarios CC-01 01
Assessor de Superintendente de Servigos CC-04 01
Funerarios

Diretor de Servicos Funerarios CC-03 01
Assessor de Diretor de Servigos Funerarios CC-05 02
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
DESCRIGCOES COMUNS
SUPERINTENDENCIAS

DIRETORIAS
ASSESSORIAS

SUPERINTENDENTES: diregdo, orientagdo, coordenagdo e supervisdao das unidades e projetos a
eles vinculados, com vistas a plena consecugdo dos objetivos e metas estabelecidas no plano de
acdo da Secretaria respectiva.

DIRETORES: diregdo, planejamento estratégico, coordenagdo, supervisdo e controle, além da
orientacdo técnica e geréncia administrativa das atividades e dos meios operacionais e
administrativos vinculados ao respectivo departamento ou unidade.

ASSESSORES: assessoramento e apoio direto aos Superintendentes ou Diretores de
Departamento para o desempenho de fun¢des auxiliares a cargo do superior imediato nos
assuntos de sua competéncia e substituir, em carater eventual extraordinario, o superior
imediato nos casos de sua auséncia;
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ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
DESCRICOES ANALITICAS

GABINETE DO PREFEITO

Assessor de = Exercer atribuicbes de assessoramento em fung¢bes compativeis
Atendimento ao com a area a competéncia do gabinete;
Prefeito = Realizar assessoria na implantacdo e no acompanhamento de

planos e programas em sua area de competéncia do gabinete;

® Realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando
normas, teorias e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos;

» Complementar, analisar e operar as informacdes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em
todas as suas fases;

* Examinar pareceres e relatérios sobre situagbes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciacdo do Prefeito;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor Geral de = Auxiliar o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes

Gabinete legais, especialmente no relacionamento com o cidad3o e com os
segmentos da sociedade civil, no assessoramento administrativo e
nas relagBes institucionais com as secretarias e autarquias
municipais;

= Assessorar os tramites de Processos Administrativos do Gabinete;

= Receber e verificar sugestdes dos municipes no &mbito dos projetos
comunitarios;

= Prestar auxilio direto aos assessores diretos do Prefeito municipal;

Assessor de = Auxiliar diretamente o Secretério Chefe de Gabinete;
Secretério de = Assessorar diretamente nas rotinas administrativas do Secretario
Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete;

* Promover diagndsticos, levantar dados sugerir solu¢des para o bom
desenvolvimento das a¢es do Gabinete do Prefeito;

= Substituir, em carater eventual e extraordindrio, o Secretario Chefe
de Gabinete nos casos de sua auséncia.

Assessor de » Assessorar Secretario Chefe de Gabinete nas relagBes com a

RelagGes com a comunidade;

Comunidade ®= Promover eventos com as comunidades para definicdo de politicas
publicas;

" Receber os dirigentes de comunidades, verificando suas demandas
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e repassando ao setor e competentes para providencias;

" Prestar informagdo a comunidade acerca das demandas
encaminhadas as unidades, 6rgdos e entidades;

= Manter permanente articulacdo com as diversas unidades, orgados e
entidades  publicas, municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, de forma a subsidiar a producao de informagdes a
serem repassadas ao cidadao;

= Substituir, em caradter eventual e extraordinario, o superior
imediato, nos casos de sua auséncia.

Superintendente de = Promover o controle funcional dos servidores que prestam servigos

Chefe de Gabinete junto ao gabinete, a administracdo geral do gabinete e a assisténcia
ao prefeito para Assuntos Administrativos no desempenho de suas
atribuicOes e no atendimento de compromissos oficiais;

= Dar encaminhamento aos processos e a correspondéncia oficial
recebida, recomendando prioridade para assuntos urgentes;

* Programar audiéncias e recepcionar pessoas que se dirijam ao
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos;

= Submeter a consideragdo do Prefeito para Assuntos Administrativos
0s assuntos de urgéncia ou cuja importancia merega tratamento
imediato;

* Transmitir ordens e despachos do Prefeito para Assuntos
Administrativos as demais unidades que compdem a estrutura
administrativa do Municipio;

* Promover a articulagao entre os Poderes Executivo e Legislativo, no
que se refere as proposigdes em tramitagdo no Poder Legislativo
Municipal;

* Coordenar, em articulagdo com os dirigentes dos Orgdos e
Entidades da administracdo publica municipal, a consolidacio das
proposi¢des legislativas;

® Examinar os assuntos atinentes as relagdes de membros do Poder
Legislativo com o Governo, a fim de submeté-los a superior decisdo

do Prefeito.
Assessor de » Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
Superintendente de estratégica do Gabinete;
Chefe de Gabinete » Coordenar estudos e ag¢Bes técnicas visando & modernizagdo, ao

aperfeicoamento institucional e a implementa¢io de projetos com
0 objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos do Gabinete:

* Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e acdes
inovadoras com os demais 6rg3os e unidades administrativas do
Gabinete;

= Desenvolver a¢Bes ligadas a organizago interna, ao gerenciamento
e ao funcionamento dos drgdos e unidades do Gabinete, para
constante aperfeicoamento;

* Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relacdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;
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Substituir, em carater eventual e extraordindrio, o superintendente,
nos casos de sua auséncia;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de
Atendimento

Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a
serem tratados;

Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas ao
Gabinete as unidades competentes;

Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
estratégica do Gabinete;

Coordenar estudos e a¢des técnicas visando a modernizacdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos, fisicos e
materiais do Gabinete;

Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e ac¢Bes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas do
Gabinete;

Desenvolver a¢des ligadas a organizacdo interna, ao gerenciamento
e ao funcionamento dos &rgdos municipais, para constante
aperfeicoamento;

Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor do Diretor
de Atendimento

Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;
Exercer as fungdes delegadas pelo Diretor;

Subsidiar as decisGes do Diretor em atividades inerentes ao campo
de atuacdo do Departamento;

Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes 3 a¢do
do Departamento;

Manter articulagdo com érgdos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse da Secretaria;

Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area
de atuagdo;

Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das
acOes integrantes do plano de metas do Departamento:

Substituir, em carater eventual extraordinario, o Diretor, nos casos
de sua auséncia;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente de
Comunicacdo Social

Assessorar o Prefeito na formulagio das politicas e estratégias de
comunicagdo do Municipio, bem como no estabelecimento de
diretrizes e atividades prioritérias de comunicagao institucional;
Proceder o levantamento de informagdes sobre matérias
especificas, mediante solicitacdo do Prefeito;

Realizar pesquisas e estudos que contribuam para as deliberagdes
do Prefeito em matéria de comunicacdo institucional;

Atuar junto aos érgdos municipais para o cumprimento de tarefas
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especiais relacionadas a comunicacdo;

" Promover, através de orgdos publicos, associagdes, imprensa,
agéncias e outros meios, a divulgacdo de projetos de interesse do
Municipio;

®= Coordenar, juntamente com o Secretario de Comunicacdo Social, as
informagBes e dados, cuja divulgacdo seja do interesse da
Administracao Municipal;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de * Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo

Comunicagao Social estratégica da Secretéria;

* Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizacdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos da Secretaria;

* Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e acOes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

= Desenvolver agdes ligadas a organizacdo interna, ao gerenciamento
e ao funcionamento dos érgdos e unidades da Secretéria, para
constante aperfeicoamento;

*= Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

= Substituir, em cardter eventual e extraordindrio, o Secretario, nos
casos de sua auséncia;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Ouvidor Geral ®= Promover o exercicio da cidadania, recebendo, encaminhando e
acompanhando solicitagdes, sugestdes, reclamacdes, elogios e
denuncias dos cidaddos relativas a prestacdo de servicos publicos
municipais em geral;

= Atuar como articulador e difusor de informagGes, assegurando a
integracao da Ouvidoria Geral com outras areas;

* Planejar e implementar as agBes na &drea de competéncia na
Ouvidoria;

* Ampliar e manter canais de comunicagdo entre a Administracdo
Publica Municipal e a sociedade civil.

Assessor de = Assessorar e apoiar o Ouvidor no exercicio de suas atribui¢des;

Ouvidor Geral » Exercer as fun¢Oes delegadas pelo Ouvidor;

* Subsidiar as decisdes do Ouvidor em atividades inerentes ao campo
de atuacdo do Departamento;

= Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a ac¢do
da Ouvidoria Geral;

* Manter articulagdo com 6rgdos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse da Ouvidoria Geral;

* Acompanhar e avaliar o desempenho da Ouvidoria Geral e a
execu¢do das agdes integrantes do plano de metas;
* Substituir, em carater eventual extraordinario, o Ouvidor nos casos
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de sua auséncia;
= Desenvolver outras atividades correlatas.
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Coordenador Geral * Acompanhar e orientar a equipe técnica quando da instauracdo de

do Controladoria procedimento administrativo, com vistas a formalizacio de
instrumentos de repasse de recursos para entidades do terceiro
setor;

* \Verificar e acompanhar a correta aplicagdo das transferéncias
voluntarias concedidas e recebidos pelo poder publico municipal;

* Verificar a correta aplicagdo dos recursos destinados aos setores
publicos e privado;

* Verificar a prestacdo de contas dos recursos recebidos pelo
Municipio e opinar sobre sua exatid3o;

® Acompanhar os prazos de envio das informacdes de acordo com a
agenda de obrigagBes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
através do Sistema Integrado de Transferéncias — SIT;

* Verificar e emitir parecer parcial ao Controlador Geral sobre as
contas prestadas ou tomadas por 6rg3os e entidades relativas a
recursos publicos repassados pelo Municipio.

Assessor de * Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;
Coordenador Geral " Exercer as fungdes delegadas pelo Diretor;
do Controladoria ®*  Subsidiar as decisdes do Diretor em atividades inerentes ao campo

de atuagdo do Departamento;

* Planejar e implementar as acBes na area de competéncia do
respectivo Departamento;

* Fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no Departamento
de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a
area;

" Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
integracdo de sua equipe e desta com outras areas;

* Realizar a integracio funcional do Departamento com as demais
unidades administrativas do Municipio, de forma a garantir a
realizagdo das metas institucionais;

®* Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes 3 acao
do Departamento;

* Manter articulagdo com érgios e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse da Secretaria;

= Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
area de atuacio;

* Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucao das
acdes integrantes do plano de metas do Departamento;

®  Substituir, em carater eventual extraordindrio, o Coordenador
Geral, nos casos de sua auséncia;
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‘ = Desenvolver outras atividades correlatas. |
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Assessor Juridico » Subsidiar as decisdes do Procurador Geral do Municipio em

Especial atividades inerentes ao campo de atuac¢io da Procuradoria;

* Exercer atribuicGes de assessoramento em fun¢des compativeis com
a area de formacdo, respeitada a respectiva area de formacdo
académica e experiéncia profissional de cada ocupante;

" Realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de planos
e programas em sua area de competéncia;

* Realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando
normas, teorias, codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros
documentos;

* Examinar e emitir pareceres e relatérios sobre situagdes, processos
e expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciagdo do Procurador Geral;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Subprocurador * Planejar, orientar, coordenar e controlar a execucdo das atividades a

Geral cargo dos Departamentos Juridicos especializados;

* Assessorar o Procurador Geral no que concerne ao controle das
atividades da Procuradoria;

® Propor diretrizes de programagéo das atividades da Procuradoria;

* Opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e
outros atos convocatorios de licitacdes, bem como dos contratos,
consorcios e convénios;

" Examinar, revisar e ratificar pareceres em processos administrativos
que contenham indagagdo juridica em geral;

* Examinar e revisar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos,
assim como minutas de contratos, escrituras, convénios e de
quaisquer outros atos juridicos elaborados pelo Departamento
Juridico Administrativo;

* Elaborar, anualmente, relatério das atividades realizadas pela
Procuradoria Juridica, encaminhando ao Procurador Geral;

* Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas por
determinagdo do Procurador Geral.

Assessor Juridico " Prestar assessoramento juridico ao Procurador  Geral;
Subprocurador e Procuradores Juridicos do Municipio;

* Proceder a estudos sobre matéria que for indicada, consultando
codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias e outros documentos,
procurando adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

= Elaborar minuta de pareceres e prestar orientagdo normativa para
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

= Redigir e elaborar outros documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacdes sobre as questdes solicitadas;
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» Atender as partes interessadas que procuram o gabinete do
Procurador Geral;

® Dar encaminhamento aos oficios, intimagGes, notificacdes e demais
correspondéncias;

® Desenvolver outras atribui¢es definidas pelo Procurador Geral.

Coordenador Geral » Dirigir, coordenar e executar a politica municipal de defesa do
de Protegdo e consumidor;
Defesa do ®* Fiscalizar e aplicar as san¢Bes administrativas previstas no Cédigo de
i i ne 0
Consumidor Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/90, art. 56) e do Decreto n
2.181/97;

= Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuUncias ou
sugestdes apresentadas por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

" Prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre seus
direitos e garantias;

= Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos meios
de comunicacio;

* Auxiliar a fiscalizagdo de precos, abastecimento, quantidade e
seguranca de bens e servigos.

Diretor de Protecdo * Conduzir e supervisionar a execugdo dos planos estratégicos e
e Defesa do operacionais visando o atingimento das metas de aperfeicoamento
Consumidor da politica municipal de protec¢io e defesa do consumidor;
* Auxiliar diretamente o Coordenador Geral de prote¢do e Defesa do
Consumidor;

*  Substituir, em carater excepcional e extraordinario, o Coordenador
Geral de Protecdo e Defesa do Consumidor, em suas auséncias.

Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagina 23 de 68
Este documento estd disponivel no endereco eletrénico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/




CEP 86.800-280 1 APUCARANA - PR | www.apucarana.pr.gov.br

Prefeitura do Municipio de Apucarana g

Centro Civico José de Oliveira Rosa, n°® 25 APUCARANA
AT AN
Prefeitura « Cidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Superintendente
de Administragao

* Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
dos 6rgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de
estabelecer diretrizes para a atuag&o da Secretaria Municipal;

= Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretdrio Municipal na
resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestéo;

" Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa da
Secretaria;

* Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

®= Acompanhar a elabora¢do da proposta orcamentaria anual da
Secretaria;

® Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementagdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos tramites necessarios a sua
obtencdo, ap6s avaliagdo e autorizacdo do Secretario;

* Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Acdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes 3
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

* Assessorar o Secretario da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritarios da Secretaria, garantindo a organizacdo e manutencdo
das rotinas operacionais necessarias a producdo dos resultados
esperados;

* Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Diretor de
Administragdo

* Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a
serem tratados;

* Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas 2
Secretaria as unidades competentes;

= Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
estratégica da Secretaria;

* Coordenar estudos e a¢Bes técnicas visando & modernizacdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementac3o de projetos com
0 objetivo de otimizar a utilizacdo de recursos humanos, fisicos e
materiais da Secretaria;

* Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e agdes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

* Desenvolver a¢des ligadas a organizagdo interna, ao gerenciamento
e ao funcionamento dos 6rgdos municipais, para constante
aperfeicoamento;
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®= Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de = Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas atribuic&es;
Direg¢ao de = Exercer as fungBes delegadas pelo Diretor;
Administragao * Subsidiar as decisdes do Diretor em atividades inerentes ao campo

de atuagdo do Departamento;

" Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agio
do Departamento;

* Manter articulagdo com 6rgdos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse da Secretaria;

* Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area
de atuacéo;

* Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das
agdes integrantes do plano de metas do Departamento;

* Substituir, em cardter eventual extraordinario, o Diretor, nos casos
de sua auséncia;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente * Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
de Recursos dos 6rgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de
Humanos estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;

" Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na
resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gest3o;

* Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa da
Secretaria;

= Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

" Acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual da
Secretaria;

®* Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementa¢do dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos tramites necessarios a sua
obtengdo, apés avaliagdo e autorizacio do Secretario;

* Contribuir e coordenar com a formulacdo do Plano de Acdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes 3
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

* Assessorar o Secretario da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritarios da Secretaria, garantindo a organiza¢do e manutencao
das rotinas operacionais necessarias a producio dos resultados
esperados;

* Analisar, discutir e implementar, apos decisdo do gestor, o
dimensionamento adequado dos seus quadros de cargos e funcdes;

* Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
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Assessoria de = Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
Saude e Seguranca estratégica da Secretaria;
do Trabalho * Coordenar estudos e ag¢des técnicas visando a modernizacdo, ao

aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos, fisicos e
materiais da Secretaria;

" Promover a integra¢do e a articulagdo de iniciativas e ac¢des
inovadoras com os demais dérgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

* Desenvolver agSes ligadas a organizacdo interna, ao gerenciamento
e ao funcionamento dos &rgdos municipais, para constante
aperfeicoamento;

* Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

* Atuar em conjunto com o superior na implementacdo das politicas
de salde e seguranca do trabalho.

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente * Exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos

de Patriménio dos 6rgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de
estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;

* Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretdrio Municipal na
resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gest3o;

* Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa da
Secretaria;

» Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

* Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da
Secretaria;

* Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementagdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos trdmites necessarios 3 sua
obtengdo, ap6s avaliagdo e autorizagdo do Secretério;

* Contribuir e coordenar com a formula¢do do Plano de Acdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

" Assessorar o Secretdrio da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritarios da Secretaria, garantindo a organizacdo e manutengdo
das rotinas operacionais necessarias & producdo dos resultados

esperados;
* Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
Diretor de * Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a
Patriménio serem tratados;

* Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas 3
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Secretaria as unidades competentes;

= Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gest3o
estratégica da Secretaria;

* Coordenar estudos e agdes técnicas visando a moderniza¢do, ao
aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos com
0 objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos, fisicos e
materiais da Secretaria;

* Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e acdes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

= Desenvolver ag¢des ligadas a organizagdo interna, ao gerenciamento
e ao funcionamento dos drgdos municipais, para constante
aperfeicoamento;

* Promover a realizacdo de diagnosticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucido de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente " Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
de Tecnologia de dos drgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de
Informacao estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;

® Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na
resolu¢do de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gest3o;

* Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa da
Secretaria;

* Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

* Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentéria anual da
Secretaria;

* Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementacdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos trdmites necessarios 3 sua
obtengdo, apos avaliagdo e autorizagio do Secretario;

= Contribuir e coordenar com a formulacdo do Plano de Agdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes 3
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade:

" Assessorar o Secretdrio da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritarios da Secretaria, garantindo a organiza¢do e manutengdo
das rotinas operacionais necessarias a producdo dos resultados

esperados;
* Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
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Assessor de * Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
Superintendente estratégica da Superintendéncia;

de Tecnologia da * Coordenar estudos e ag¢des técnicas visando a modernizagdo, ao
Informagao aperfeigoamento institucional e a implementacdo de projetos com

o objetivo de otimizar a utilizacido de recursos da Secretaria;

" Promover a integragao e a articulagdo de iniciativas e ag0es
inovadoras com os demais érgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

* Desenvolver agdes ligadas a organizacdo interna, ao gerenciamento
e ao funcionamento dos érgdos e unidades da Superintendéncia,
para constante aperfeicoamento;

" Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

* Substituir, em carater eventual e extraordindrio, o superintendente,
nos casos de sua auséncia;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de * Definir a politica de seguranga dos sistemas e utilizacdo dos recursos
Tecnologia de de informatica na Administra¢do Municipal;
Informagao * Coordenar as agles de informatica desenvolvidas pelos diversos

setores, cuidando para que haja compatibilizacdo de softwares e
hardwares indicados pelos padrdes técnicos estabelecidos pelas
geréncias especificas;

* Solicitar a aquisigdo de bens e servicos, relativos a area de
informatica, a serem utilizados nas diversas unidades
administrativas;

* Apreciar os pedidos de aquisi¢do de equipamentos e programas de
computador, mediante elaboragdo de parecer, embasado em
critérios técnicos, definidos por profissionais da area;

* Planejar e coordenar as atividades relativas a area de informatica da
Administracdo Municipal;

* Elaborar projetos de atualizagdo tecnoldgica dos equipamentos e
programas do Municipio;

* Promover estudos com vistas a informatizagdo de forma integrada
dos orgdos da Administracdo Municipal;

= Coordenar, estruturar e administrar as bases de dados corporativas
e disponibilizar a todos os 6rgdos da Administracio Direta e
Indireta, centralizando e atualizando as informacdes.

Superintendente = Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos

de Licitacdo dos orgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de
estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;

= Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na
resolugcdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestdo;

* Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa da
Secretaria;
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Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

Acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentdria anual da
Secretaria;

Realizar estudos visando a identificagdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementagdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos tramites necessdrios a sua
obtencgdo, apds avaliacdo e autorizacdo do Secretario;

Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Ag3o do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

Assessorar o Secretdrio da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritarios da Secretaria, garantindo a organiza¢gdo e manutenc3o
das rotinas operacionais necessarias a producdo dos resultados
esperados;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Assessor de
Superintendente
de Licitacdo

Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
estratégica da Superintendéncia;

Coordenar estudos e agBes técnicas visando & modernizacdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos da Secretaria;
Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e agdes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

Desenvolver a¢Bes ligadas a organizagdo interna, ao gerenciamento
e ao funcionamento dos 6rgdos e unidades da Superintendéncia,
para constante aperfeicoamento;

Promover a realizacdo de diagnosticos sobre o desempenho
institucional em relacdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

Substituir, em carater eventual e extraordinario, o superintendente,
nos casos de sua auséncia;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Coordenador Geral
de Licitagdo

Supervisionar todas as atividades de Compras e licitacdo

Gerir 0s recursos humanos da superintendéncia;

Estudar e propor instrugdes relativas a compras;

Dirigir a abertura de propostas apresentadas as licitacdes;

Elaborar planilha de controle de compromissos financeiros gerados
pelas compras, dando conhecimento da secretaria;

Conhecer a legislagdo de Licitagdes e Contratos vigentes.

Diretor de
Departamento de
Licitagao

Atuar em conjunto com Coordenador de Licitagdes;

Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pelo Coordenador;
Dirigir a execucdo das atividades de administragio de suprimento
de materiais;

Analisar os processos de compras;

Fone: 43 3162 4268

E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagina 29 de 68

Este documento esta disponivel no endereco eletrénico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/




= . _»r = | | i
Prefeitura do Municipio de Apucarana Wy
Centro Civico Jose de Oliveira Rosa, n° 25 APUCARANA

CEP 86.800-280 1 APUCARANA - PR | www.apucarana.pr.gov.br Prefeitura « Cidade

® Analisar os processos de licitagGes.

Assessor de " Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;
Diregao de ® Exercer as fung¢des delegadas pelo Diretor;
Licitacao ® Subsidiar as decisdes do Diretor em atividades inerentes ao campo

de atuacdo do Departamento;

= Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agdo
do Departamento;

* Manter articulagdo com 6rgédos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse da Secretaria;

* Organizar e coordenar reunies e encontros de trabalho na sua area
de atuacao;

® Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das
agBes integrantes do plano de metas do Departamento;

* Substituir, em carater eventual extraordinario, o Diretor, nos casos
de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.
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SECRETARIA DA FAZENDA
Assessor de = Exercer atribui¢es de assessoramento em fung¢des compativeis
Secretdrio da com a area a competéncia da secretaria;
Fazenda " Realizar assessoria na implantacdo e no acompanhamento de

planos e programas em sua area de competéncia da Secretaria;

* Realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando
normas, teorias e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos;

* Complementar, analisar e operar as informacdes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em
todas as suas fases;

* Examinar pareceres e relatérios sobre situac¢des, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciagdo do superior hierdrquico imediato;

® Substituir, em carater eventual extraordinario, o secretdrio, nos
casos de sua auséncia;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente * Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos

Financeiro dos orgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de
estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;

" Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na
resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gest3o;

* Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa da
Secretaria;

* Acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual;

* Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da
Secretaria;

" Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementacio dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos trdmites necessarios a sua
obtencdo, apés avaliagdo e autorizacio do Secretario;

* Contribuir e coordenar com a formulacdo do Plano de Agdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes 3
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

* Assessorar o Secretdrio da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritarios da Secretaria, garantindo a organizacdo e manutencao
das rotinas operacionais necessarias 3 producido dos resultados

esperados;
* Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
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Diretor Financeiro

Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a
serem tratados;

Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas a
Secretaria as unidades competentes;

Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestao
estratégica da Secretaria;

Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizacdo, ao
aperfeigoamento institucional e a implementacdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos, fisicos e
materiais da Secretaria;

Promover a integra¢do e a articulagdo de iniciativas e ac¢des
inovadoras com os demais érgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

Desenvolver a¢des ligadas a organizagdo interna, ao gerenciamento
e ao funcionamento dos o6rgdos municipais, para constante
aperfeicoamento;

Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente
de Planejamento
Org¢amentario

Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
dos orgdos que lhe sio diretamente subordinados além de
estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;
Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na
resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gest3o;

Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa da
Secretaria;

Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementacdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos trdmites necessdrios & sua
obtengdo, apds avaliagdo e autorizagdo do Secretario;

Contribuir e coordenar com a formula¢do do Plano de Ac3do do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

Assessorar o Secretdrio da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritarios da Secretaria, garantindo a organizacdo e manutencdo
das rotinas operacionais necessarias & produc¢do dos resultados
esperados;

Gerenciar, supervisionar e opinar no processo elabora¢do da LOA;
Gerenciar, supervisionar e opinar no processo elaboracio da PPA;
Gerenciar, supervisionar e opinar no processo elaboragdo da LDO;
Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da
Secretaria;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
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Superintendente
de Tributacdo,
Receita e
Fiscalizacdo

Exercer a direcao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
dos orgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de
estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;
Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na
resolu¢do de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestdo;

Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa da
Secretaria;

Acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual do Municipio;
Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentdria anual da
Secretaria;

Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementagdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos trdmites necessarios a sua
obtengdo, apos avaliagdo e autorizacio do Secretario;

Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Ac3o do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes 3
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

Assessorar o Secretdrio da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritarios da Secretaria, garantindo a organizacdo e manuteng3o
das rotinas operacionais necessarias & produ¢do dos resultados
esperados;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Assessor de
Superintendente
de Tributacio,
Receita e
Fiscalizagdo

Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
estratégica da Superintendéncia;

Coordenar estudos e agbes técnicas visando & modernizacdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementacio de projetos com
0 objetivo de otimizar a utilizacdo de recursos da Secretaria;
Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e acSes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

Desenvolver a¢Bes ligadas a organizacdo interna, ao gerenciamento
e ao funcionamento dos 6rgdos e unidades da Superintendéncia,
para constante aperfeicoamento;

Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

Substituir, em carater eventual e extraordinario, o superintendente,
nos casos de sua auséncia;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de
Departamento de
Tributacgdo,
Receita e
Fiscalizacao

Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a
serem tratados;

Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas a
Secretaria as unidades competentes;
Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gest3o

Fone: 43 3162 4268

E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagina 33 de 68

Este documento estd disponivel no enderego eletrénico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/




- - » L] !
Prefeitura do Municipio de Apucarana Sge™
Centro Civico José de Oliveira Rosa, n° 25 APUCARANA
CEP 86.800-280 « APUCARANA - PR www.apucarana.pr.gov.br Prefeitura « Cidade

estratégica da Secretaria;

* Coordenar estudos e agdes técnicas visando & modernizac3o, ao
aperfeicoamento institucional e a implementacio de projetos com
0 objetivo de otimizar a utilizacdo de recursos humanos, fisicos e
materiais da Secretaria;

* Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e acBes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

= Desenvolver agbes ligadas a organizagdo interna, ao gerenciamento
e ao funcionamento dos 6rgdos municipais, para constante
aperfeicoamento;

* Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucio de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de " Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas atribuiges;
Diretor de * Exercer as fungdes delegadas pelo Diretor;

Departamento de * Subsidiar as decisdes do Diretor em atividades inerentes ao campo
Tributacao, de atuagdo do Departamento;

Receita e " Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acao
Fiscalizagdo do Departamento;

®* Manter articulagdo com 6rgdos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse da Secretaria;

* Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua drea
de atuagdo;

" Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugio das
acGes integrantes do plano de metas do Departamento;

= Substituir, em carater eventual extraordindrio, o Diretor, nos casos
de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, DO COMERCIO E EMPREGO

Assessor de
Secretario de
IndUstria, do
Comércio e Emprego

Exercer atribuicGes de assessoramento em fungdes compativeis com a
area a competéncia da secretaria;

Realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de planos e
programas em sua drea de competéncia da Secretaria;

Realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas,
teorias e outros documentos, procurando instruir procedimentos
administrativos internos;

Complementar, analisar e operar as informac&es levantadas para obter o
prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em todas as suas
fases;

Examinar pareceres e relatérios sobre situagdes, processos e expedientes
administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os 2
apreciagdo do superior hierdrquico imediato;

Substituir, em carater eventual extraordinario, o secretario, nos casos de
sua auséncia;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente de
IndUstria e do
Comércio

Exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos
orgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de estabelecer
diretrizes para a atuag&o da Secretaria Municipal;

Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretdrio Municipal na
resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestdo;

Realizar e controlar as atividades relativas & rotina administrativa da
Secretaria;

Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o responsavel
da Secretaria da Fazenda;

Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da Secretaria;
Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e externos
para a viabilizagdo e implementacdo dos objetivos da Secretaria e o
cumprimento dos trémites necessdrios a sua obtenc3o, apos avaliacdo e
autorizagao do Secretario;

Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Acio do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria
Municipal sob sua responsabilidade;

Assessorar o Secretdario da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritarios da Secretaria, garantindo a organizacdo e manuteng¢do das
rotinas operacionais necessdrias a producdo dos resultados esperados;
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Assessor do
Superintendente de
Industria e do
Comércio

Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestao
estratégica da Superintendéncia;

Coordenar estudos e agdes técnicas visando 2 moderniza¢cdo, ao
aperfeicoamento institucional e 3 implementacdo de projetos com o
objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos da Secretaria;

Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e acdes inovadoras
com os demais drgdos e unidades administrativas da Secretaria;
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= Desenvolver agdes ligadas a organizacdo interna, ao gerenciamento e ao
funcionamento dos ¢érgdos e unidades da Superintendéncia, para
constante aperfeicoamento;

* Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho institucional
em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de planos, programas,
projetos e atividades planejadas;

= Substituir, em carater eventual e extraordinario, o superintendente, nos
casos de sua auséncia;

s Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de Industria e = Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a serem

do Comércio tratados;

= Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas a Secretaria as
unidades competentes;

= Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
estratégica da Secretaria;

* Coordenar estudos e agles técnicas visando a modernizagdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos com o
objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos, fisicos e materiais
da Secretaria;

= Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e agdes inovadoras
com os demais 6rgdos e unidades administrativas da Secretaria;

= Desenvolver agdes ligadas a organizacdo interna, ao gerenciamento e ao
funcionamento dos 6rgdos municipais, para constante aperfeicoamento;

* Promover a realizagdo de diagnosticos sobre o desempenho institucional
em relacdo aos resultados obtidos na execucdo de planos, programas,
projetos e atividades planejadas;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente de " Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos
Trabalho e orgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de estabelecer
Qualificagdo diretrizes para a atuac¢do da Secretaria Municipal;

= Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na
resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de dmbito
estratégico para a gest3o;

* Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa da
Secretaria;

* Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o responsavel
da Secretaria da Fazenda;

= Acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentdria anual da Secretaria;

* Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e externos
para a viabilizacdo e implementagdo dos objetivos da Secretaria e o
cumprimento dos trdmites necessarios a sua obtencdo, apos avaliacdo e
autorizacdo do Secretario;

= Contribuir e coordenar com a formulagéo do Plano de A¢3o do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria
Municipal sob sua responsabilidade;

= Assessorar o Secretdrio da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritdrios da Secretaria, garantindo a organizagdo e manutencio das
rotinas operacionais necessarias a produgdo dos resultados esperados;

® Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Assessor de * Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
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Superintendente de estratégica da Superintendéncia;
Trabalho e = Coordenar estudos e acgOes técnicas visando a modernizacdo, ao
Qualificagado aperfeicoamento institucional e a implementa¢do de projetos com o

objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos da Secretaria;

= Promover a integragdo e a articulacdo de iniciativas e a¢des inovadoras
com os demais 6rgaos e unidades administrativas da Secretaria;

* Desenvolver agdes ligadas a organizacdo interna, ao gerenciamento e ao
funcionamento dos érgdos e unidades da Superintendéncia, para
constante aperfeicoamento;

®*  Promover a realizagdo de diagnosticos sobre o desempenho institucional
em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de planos, programas,
projetos e atividades planejadas;

* Substituir, em carater eventual e extraordindrio, o superintendente, nos
casos de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Assessor de " Exercer atribuicbes de assessoramento em fun¢des compativeis
Secretario de Meio com a area a competéncia da secretaria;
Ambiente » Realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de

planos e programas em sua area de competéncia da Secretaria;

» Realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando
normas, teorias e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos;

* Complementar, analisar e operar as informagdes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em
todas as suas fases;

=  Examinar pareceres e relatorios sobre situagdes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciagdo do superior hierdrquico imediato;

=  Substituir, em carater eventual extraordinario, o secretario, nos
casos de sua auséncia;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente = Exercer a diregao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos

de Meio Ambiente dos orgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de
estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;

* Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretdrio Municipal na
resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestéo;

= Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa
da Secretaria;

= Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsdavel da Secretaria da Fazenda;

» Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da
Secretaria;

" Realizar estudos visando a identificagdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementacdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos tramites necessarios a sua
obtencao, apds avaliagdo e autorizacdo do Secretério;

* Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Acdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipa! sob sua responsabilidade;

= Assessorar o Secretario da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritarios da Secretaria, garantindo a organizacio e manutencio
das rotinas operacionais necessarias a producdo dos resultados

esperados;
* Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
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Assessor de = Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestao

Superintendente estratégica da Superintendéncia;

de Meio Ambiente * Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizagdo, ao

aperfeicoamento institucional e a implementagao de projetos com
0 objetivo de otimizar a utilizagao de recursos da Secretaria;

= Promover a integracao e a articulagdo de iniciativas e agdes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

* Desenvolver acles ligadas a organizacdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos e unidades da
Superintendéncia, para constante aperfeicoamento;

=  Promover a realizacdo de diagnosticos sobre o desempenho
institucional em relagao aos resultados obtidos na execugao de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

= Substituir, em cardter eventual e extraordinario, o
superintendente, nos casos de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de Meio * Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a

Ambiente serem tratados;

* Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas a
Secretaria as unidades competentes;

= Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
estratégica da Secretaria;

= Coordenar estudos e agdes técnicas visando a moderniza¢do, ao
aperfeigoamento institucional e a implementagdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos, fisicos e
materiais da Secretaria;

* Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e agdes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

* Desenvolver ag¢Bes ligadas a organizagdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos érgaos municipais, para
constante aperfeicoamento;

" Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execugdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de Diretor ® Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas atribuices;

de Meio Ambiente » Exercer as fun¢des delegadas pelo Diretor;

* Subsidiar as decisdes do Diretor em atividades inerentes ao campo
de atuagao do Departamento;

=  Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a ac3o
do Departamento;

* Manter articulagdo com oérgdos e entidades publicos e privados
gue atuem em areas de interesse da Secretaria;

* Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua

Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagina 39 de 68
Este documento esta disponivel no enderego eletrdnico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/



Prefeitura do Municipio de Apucarana g™

]
Centro Civico José de Oliveira Rosa, n® 25 APUCARANA
CEP 86.800-280 1 APUCARANA - PR | www.apucarana.pr.gov.br " Prefeitura « Cidade

area de atuacdo;

= Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das
agdes integrantes do plano de metas do Departamento;

= Substituir, em carater eventual extraordinario, o Diretor, nos casos
de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.
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SECRETARIA DE ESPORTES
Assessor de = Exercer atribuicdes de assessoramento em funcBes compativeis
Secretario de com a drea a competéncia da secretaria;
Esportes " Realizar assessoria na implantacgdao e no acompanhamento de

planos e programas em sua area de competéncia da Secretaria;

= Realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando
normas, teorias e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos;

* Complementar, analisar e operar as informagdes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em
todas as suas fases;

= Examinar pareceres e relatorios sobre situacdes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciagdo do superior hierarquico imediato;

= Substituir, em carater eventual extraordinario, o Secretéario, nos
casos de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente = Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos

de Esportes dos orgaos que lhe sdo diretamente subordinados além de
estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;

= Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na
resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestéo;

" Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa
da Secretaria;

= Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

®= Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da
Secretaria;

» Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementagdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos tramites necessarios a sua
obtencdo, apds avaliagdo e autorizacdo do Secretdrio;

* Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Acdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

= Assessorar o Secretario da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritarios da Secretaria, garantindo a organiza¢do e manutencio
das rotinas operacionais necessarias a producdo dos resultados
esperados;

* Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
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atribuidas.
Assessor de * Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
Superintendente estratégica da Superintendéncia;
de Esportes = Coordenar estudos e agfes técnicas visando a modernizagdo, ao

aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos da Secretaria;

* Promover a integragdo e a articulacdo de iniciativas e agdes
inovadoras com os demais érgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

= Desenvolver agles ligadas a organizagdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos o6rgdos e unidades da
Superintendéncia, para constante aperfeicoamento;

* Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagao aos resultados obtidos na execu¢do de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

® Substituir, em carater eventual e extraordindrio, o
superintendente, nos casos de sua auséncia;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de = Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a
Secretaria de serem tratados;
Esportes ®= Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas a

Secretaria as unidades competentes;

* Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
estratégica da Secretaria;

* Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizacdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos com
0 objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos, fisicos e
materiais da Secretaria;

® Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e agGes
inovadoras com os demais érgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

= Desenvolver ag¢des ligadas a organizacdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos municipais, para
constante aperfeicoamento;

* Promover a realizagdo de diagnosticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execugdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de Diretor ® Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas atribui¢des;

de Esportes = Exercer as fungOes delegadas pelo Diretor;

* Subsidiar as decisdes do Diretor em atividades inerentes ao campo
de atuacao do Departamento;

* Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes & ac3o
do Departamento;

* Manter articulagdo com 6rgdos e entidades publicos e privados
que atuem em areas de interesse da Secretaria;
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= QOrganizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
area de atuacdo;

= Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execug¢do das
acoes integrantes do plano de metas do Departamento;

= Substituir, em carater eventual extraordinario, o Diretor, nos casos
de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assessor de " Exercer atribuicbes de assessoramento em fungdes compativeis
Secretario de com a drea a competéncia da secretaria;
Assisténcia Social = Realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de

planos e programas em sua area de competéncia da Secretaria;

= Realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando
normas, teorias e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos;

= Complementar, analisar e operar as informacdes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em
todas as suas fases;

= Examinar pareceres e relatérios sobre situacdes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciagdo do superior hierarquico imediato;

= Substituir, em carater eventual extraordinario, o secretario, nos
casos de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente » Exercer a direg¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
de Assisténcia dos o6rgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de
Social estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;

* Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na
resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestao;

= Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa
da Secretaria;

= Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

= Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da
Secretaria;

= Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementagdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos tramites necessdrios a sua
obtencdo, apos avaliagdo e autorizagdo do Secretario;

* Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Ac¢3o do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

= Assessorar o Secretario da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritarios da Secretaria, garantindo a organizacdo e manutencao
das rotinas operacionais necessarias a producdo dos resultados
esperados;

= Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
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atribuidas.
Assessor de * Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestao
Superintendente estratégica da Superintendéncia;
de Assisténcia * Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizagdo, ao
Social aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos com

o objetivo de otimizar a utilizagao de recursos da Secretaria;

= Promover a integracdo e a articulacdo de iniciativas e acdes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

= Desenvolver agles ligadas a organizacdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos e unidades da
Superintendéncia, para constante aperfeicoamento;

= Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execugdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

= Substituir, em cardter eventual e extraordindrio, o
superintendente, nos casos de sua auséncia;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de * Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a

Assisténcia Social serem tratados;

= Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas a
Secretaria as unidades competentes;

* Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestéo
estratégica da Secretaria;

* Coordenar estudos e ag¢Bes técnicas visando a modernizacdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos, fisicos e
materiais da Secretaria;

* Promover a integragdao e a articulagdo de iniciativas e agles
inovadoras com os demais érgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

® Desenvolver ag¢les ligadas a organizacdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos municipais, para
constante aperfeicoamento;

®* Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execugédo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

® Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de Diretor = Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas atribui¢des;
de Assisténcia " Exercer as funcdes delegadas pelo Diretor;
Social * Subsidiar as decisdes do Diretor em atividades inerentes ao campo

de atuagao do Departamento;

* Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acdo
do Departamento;

* Manter articulagdo com 6rgdos e entidades publicos e privados
que atuem em areas de interesse da Secretaria;
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= Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
area de atuacio;

= Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das
acoes integrantes do plano de metas do Departamento;

= Substituir, em carater eventual extraordinario, o Diretor nos casos
de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.Organizar e coordenar
reunides e encontros de trabalho na sua area de atuacao;

* Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execuc¢do das
ac¢des integrantes do plano de metas do Departamento;

= Substituir, em carater eventual extraordinario, o Diretor, nos casos
de sua auséncia;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de Alta * Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a

Complexidade serem tratados;

* Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas a
Secretaria as unidades competentes;

= Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
estratégica da Secretaria;

* Coordenar estudos e ac¢des técnicas visando a modernizagdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizacdo de recursos humanos, fisicos e
materiais da Secretaria;

= Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e agdes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

* Desenvolver ac¢bes ligadas a organizacdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos érgdos municipais, para
constante aperfeicoamento;

* Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de Média ® Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a

Complexidade serem tratados;

= Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas a
Secretaria as unidades competentes;

= Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gest3o
estratégica da Secretaria;

= Coordenar estudos e ac¢les técnicas visando a modernizacdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizacdo de recursos humanos, fisicos e
materiais da Secretaria;

* Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e acgles
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;
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" Desenvolver ac¢des ligadas a organizacdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos érgdos municipais, para
constante aperfeicoamento;

* Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execugdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de Diretor = Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas atribuicoes;
de Média = Exercer as fun¢des delegadas pelo Diretor;
Complexidade » Subsidiar as decisdes do Diretor em atividades inerentes ao campo

de atua¢do do Departamento;

" Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acdo
do Departamento;

* Manter articulagdo com 6rgaos e entidades publicos e privados
que atuem em dareas de interesse da Secretaria;

® Organizar e coordenar reunibes e encontros de trabalho na sua
area de atuacgdo;

» Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das
ag¢des integrantes do plano de metas do Departamento;

»  Substituir, em carater eventual extraordinario, o Diretor, nos casos
de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.
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SECRETARIA DA MULHER E ASSUNTOS DA FAMILIA

Assessor de = Exercer atribui¢bes de assessoramento em funcdes compativeis
Secretario da com a area a competéncia da secretaria;

Mulher e Assuntos = Realizar assessoria na implantacdo e no acompanhamento de
da Familia planos e programas em sua area de competéncia da Secretaria;

= Realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando
normas, teorias e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos;

®* Complementar, analisar e operar as informagdes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em
todas as suas fases;

" Examinar pareceres e relatérios sobre situacGes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciagdo do superior hierdrquico imediato;

= Substituir, em carater eventual extraordinario, o secretdrio, nos
casos de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente ® Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
de Secretaria da dos orgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de
Mulher e Assuntos estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal,

da Familia * Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na

resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestdo;

= Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa
da Secretaria;

» Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

* Acompanhar a elaboragdo da proposta or¢amentaria anual da
Secretaria;

" Realizar estudos visando a identificagdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementacdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos tramites necessarios a sua
obtencao, apods avaliagdo e autorizacdo do Secretdrio;

® Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Ac¢do do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

®  Assessorar o Secretario da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritarios da Secretaria, garantindo a organizacdo e manutengdo
das rotinas operacionais necessarias a producdo dos resultados
esperados;

» Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
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atribuidas.

Assessor de
Superintendente
da Secretaria da
Mulher e Assuntos
da Familia

Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestao
estratégica da Superintendéncia;

Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizagdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementacgdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos da Secretaria;
Promover a integracao e a articulagdo de iniciativas e agdes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

Desenvolver agbes ligadas a organizagdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos 6érgdos e unidades da
Superintendéncia, para constante aperfeicoamento;

Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execu¢do de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

Substituir, em cardter eventual e extraordindrio, o
superintendente, nos casos de sua auséncia;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de
Secretaria da
Mulher e Assuntos
da Familia

Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a
serem tratados;

Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas a
Secretaria as unidades competentes;

Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
estratégica da Secretaria;

Coordenar estudos e ac¢des técnicas visando a modernizac3o, ao
aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos, fisicos e
materiais da Secretaria;

Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e agles
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

Desenvolver a¢Bes ligadas a organizacdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos municipais, para
constante aperfeicoamento;

Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execuc¢do de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de Diretor
de Secretdrio da
Mulher e Assuntos
da Familia

Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas atribuicSes;
Exercer as funcGes delegadas pelo Diretor;

Subsidiar as decisdes do Diretor em atividades inerentes ao campo
de atuacdo do Departamento;

Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acdo
do Departamento;

Manter articulagdao com o6rgdos e entidades publicos e privados
que atuem em areas de interesse da Secretaria;
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® Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
area de atuacao;

= Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das
acoes integrantes do plano de metas do Departamento;

= Substituir, em carater eventual extraordinario, o Diretor, nos casos
de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.
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SECRETARIA DE OBRAS
Assessor de = Exercer atribui¢des de assessoramento em fungdes compativeis
Secretario de Obras com a drea a competéncia da secretaria;

=  Realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de
planos e programas em sua area de competéncia da Secretaria;

= Realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando
normas, teorias e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos;

» Complementar, analisar e operar as informacdes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os
em todas as suas fases;

® Examinar pareceres e relatorios sobre situa¢des, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciagdo do superior hierarquico imediato;

= Substituir, em carater eventual extraordinario, o secretdrio, nos
casos de sua auséncia;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente de = Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os

Obras Publicas trabalhos dos érgdos que lhe sdo diretamente subordinados além
de estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria Municipal;

* Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretadrio Municipal
na resolugdo de demandas especificas de programas e projetos
de ambito estratégico para a gestéo;

= Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa
da Secretaria;

*= Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

* Acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da
Secretaria;

= Realizar estudos visando a identificagdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementacdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos tramites necessarios a sua
obtenc¢ao, apds avaliagdo e autoriza¢do do Secretério;

= Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Agdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

= Assessorar o Secretario da Pasta no gerenciamento dos
programas prioritarios da Secretaria, garantindo a organizagdo e
manutenc¢ao das rotinas operacionais necessarias a produc¢do dos
resultados esperados;

» Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
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atribuidas.
Assessor de =  Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a
Superintendente de gestao estratégica da Superintendéncia;
Obras Publicas = Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizagdo, ao

aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos
com o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos da Secretaria;

®  Promover a integracao e a articulacdo de iniciativas e agbes
inovadoras com os demais érgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

= Desenvolver acbes ligadas a organizacdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos e unidades da
Superintendéncia, para constante aperfeicoamento;

* Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execugdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

® Substituir, em cardater eventual e extraordindrio, o
superintendente, nos casos de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de Secretaria = Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a

de Obras serem tratados;

* Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas
Secretaria as unidades competentes;

* Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a
gestao estratégica da Secretaria;

* Coordenar estudos e a¢Bes técnicas visando a modernizacdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos
com o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos,
fisicos e materiais da Secretaria;

* Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e agGes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

= Desenvolver ac¢Bes ligadas a organizagdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos érgdos municipais, para
constante aperfeicoamento;

= Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Q-

Superintendente de = Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
Aprovagao de trabalhos dos 6rgdos que Ihe sdo diretamente subordinados além
Projetos de estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;

= Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal
na resolugdo de demandas especificas de programas e projetos
de ambito estratégico para a gestao;

" Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa
da Secretaria;
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* Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

» Acompanhar a elaboragdo da proposta or¢gamentaria anual da
Secretaria;

= Realizar estudos visando a identificagdo de recursos internos e
externos para a viabilizacdo e implementagdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos tramites necessdrios a sua
obtencgao, apds avaliagao e autorizagdo do Secretario;

= Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Ac¢do do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

= Assessorar 0 Secretario da Pasta no gerenciamento dos
programas prioritarios da Secretaria, garantindo a organizagdo e
manutengao das rotinas operacionais necessarias a produgdo dos
resultados esperados;

* Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas.
Assessor de = Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a
Superintendente de gestao estratégica da Superintendéncia;
Aprovacdo de = Coordenar estudos e agBes técnicas visando a modernizagdo, ao
Projetos aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos

com o objetivo de otimizar a utilizacdo de recursos da Secretaria;

* Promover a integragao e a articulagdo de iniciativas e acdes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

* Desenvolver acles ligadas & organizagdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos e unidades da
Superintendéncia, para constante aperfeicoamento;

" Promover a realizagdo de diagnosticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execu¢do de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

» Substituir, em carater eventual e extraordinario, o
superintendente, nos casos de sua auséncia;

» Desenvolver outras atividades correlatas.

Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagina 53 de 68
Este documento esta disponivel no enderego eletronico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/



Prefeitura do Municipio de Apucarana ~ g

[
Centro Civico José de Oliveira Rosa, n° 25 APUCARANA
CEP 86.800-280 1 APUCARANA - PR | www.apucarana.pr.gov.br " Prefeitura « Cidade

SECRETARIA DE AGRICULTURA

Assessor de = Exercer atribuicdes de assessoramento em fungdes compativeis
Secretdrio de com a area a competéncia da secretaria;
Agricultura * Realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de

planos e programas em sua area de competéncia da Secretaria;

» Realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando
normas, teorias e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos;

= Complementar, analisar e operar as informagdes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os
em todas as suas fases;

* Examinar pareceres e relatdrios sobre situacdes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciagdo do superior hierarquico imediato;

= Substituir, em cardter eventual extraordindrio, o secretério, nos
casos de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente de = Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os

Agricultura trabalhos dos érgdos que lhe sdo diretamente subordinados além
de estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;

= Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal
na resolugao de demandas especificas de programas e projetos
de ambito estratégico para a gestéao;

* Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa
da Secretaria;

* Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

= Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentdria anual da
Secretaria;

* Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementacdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos tramites necessarios a sua
obtengdo, apos avaliagdo e autorizacdo do Secretario;

* Contribuir e coordenar com a formulacdo do Plano de Ag¢do do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

* Assessorar o Secretdrio da Pasta no gerenciamento dos
programas prioritarios da Secretaria, garantindo a organizagio e
manutencdo das rotinas operacionais necessarias a producio dos
resultados esperados;

= Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
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Assessor de = Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a
Superintendente de gestao estratégica da Superintendéncia;
Agricultura = Coordenar estudos e a¢des técnicas visando a modernizagao, ao

aperfeicoamento institucional e a implementa¢do de projetos
com o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos da Secretaria;

=  Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e acdes
inovadoras com os demais 6rgaos e unidades administrativas da
Secretaria;

= Desenvolver ag¢bes ligadas a organiza¢do interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos érgdos e unidades da
Superintendéncia, para constante aperfeicoamento;

* Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagao aos resultados obtidos na execugdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

= Substituir, em carater eventual e extraordinario, o
superintendente, nos casos de sua auséncia;

®=  Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de Secretaria = Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a

de Agricultura serem tratados;

= Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas a
Secretaria as unidades competentes;

= Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a
gestao estratégica da Secretaria;

*= Coordenar estudos e ag¢des técnicas visando a modernizagdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos
com o objetivo de otimizar a utilizacdo de recursos humanos,
fisicos e materiais da Secretaria;

®= Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e agdes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

= Desenvolver ag¢des ligadas a organizacdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos municipais, para
constante aperfeicoamento;

" Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdao aos resultados obtidos na execuc¢do de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de Diretor = Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;
de Secretaria de = Exercer as fungdes delegadas pelo Diretor;
Agricultura =  Subsidiar as decisGes do Diretor em atividades inerentes ao

campo de atuagdo do Departamento;

" Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a
acao do Departamento;

® Manter articulagdo com 6rgdos e entidades publicos e privados
que atuem em dreas de interesse da Secretaria;
= Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
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area de atuacgdo;

* Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das
ac¢des integrantes do plano de metas do Departamento;

® Substituir, em carater eventual extraordinario, o Diretor, nos
casos de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.
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SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Assessor de " Exercer atribuigbes de assessoramento em fun¢des compativeis
Secretario de com a area a competéncia da secretaria;
Servigos Publicos * Realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de

planos e programas em sua area de competéncia da Secretaria;

» Realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando
normas, teorias e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos;

* Complementar, analisar e operar as informacdes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os
em todas as suas fases;

® Examinar pareceres e relatdrios sobre situacdes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciagdo do superior hierdrquico imediato;

» Substituir, em carater eventual extraordinario, o secretario, nos
casos de sua auséncia;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente de *= Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
Manutencao de trabalhos dos érgdos que Ihe sio diretamente subordinados além
Servigos Publicos de estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria Municipal;

* Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal
na resolugdo de demandas especificas de programas e projetos
de ambito estratégico para a gest3o;

* Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa
da Secretaria;

* Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

* Acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentdria anual da
Secretaria;

* Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementacdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos trdmites necessarios & sua
obtengdo, apds avaliagdo e autorizagio do Secretério;

* Contribuir e coordenar com a formulacdo do Plano de Ac3o do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

® Assessorar o Secretdrio da Pasta no gerenciamento dos
programas prioritarios da Secretaria, garantindo a organizacdo e
manutencdo das rotinas operacionais necessarias a producio dos
resultados esperados;

* Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
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Assessor de
Superintendente de
Manutencao de
Servigos Publicos

Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a
gestado estratégica da Superintendéncia;

Coordenar estudos e agdes técnicas visando & modernizac3o, ao
aperfeicoamento institucional e a implementacio de projetos
com o objetivo de otimizar a utilizacdo de recursos da Secretaria;
Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e acdes
inovadoras com os demais érgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

Desenvolver agdes ligadas a organizacdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos e unidades da
Superintendéncia, para constante aperfeicoamento;

Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relacdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

Substituir, em cardter eventual e extraordinario, o
superintendente, nos casos de sua auséncia;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de
Manutencao de
Servigos Publicos

Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a
serem tratados;

Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas a
Secretaria as unidades competentes;

Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a
gestao estratégica da Secretaria;

Coordenar estudos e a¢des técnicas visando 3 modernizagdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos
com o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos,
fisicos e materiais da Secretaria;

Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e acoes
inovadoras com os demais érgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

Desenvolver agbes ligadas a organizagdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgios municipais, para
constante aperfeicoamento;

Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relacdo aos resultados obtidos na execugdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente de
Manutencao de
Logradouros
Publicos

Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos dos érgdos que Ihe s3o diretamente subordinados além
de estabelecer diretrizes para a atuac3o da Secretaria Municipal;

Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretdrio Municipal

na resolu¢do de demandas especificas de programas e projetos
de ambito estratégico para a gest3o;

Realizar e controlar as atividades relativas 3 rotina administrativa
da Secretaria;

Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
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responsavel da Secretaria da Fazenda;

Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da
Secretaria;

Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementagdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos tramites necessarios a sua
obtengdo, apos avaliagdo e autorizagdo do Secretério;

Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Agdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

Assessorar o Secretario da Pasta no gerenciamento dos
programas prioritarios da Secretaria, garantindo a organizacdo e
manutencdo das rotinas operacionais necessarias a producdo dos
resultados esperados;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Assessor de
Superintendente
Manutencio de
Logradouros
Pdblicos

Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a
gestdo estratégica da Superintendéncia;

Coordenar estudos e agBes técnicas visando & modernizacdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos
com o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos da Secretaria;
Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e acbes
inovadoras com os demais érgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

Desenvolver agbes ligadas a organizacdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos e unidades da
Superintendéncia, para constante aperfeicoamento;

Promover a realizagdo de diagnosticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

Substituir, em carater eventual e extraordindrio, o
superintendente, nos casos de sua auséncia;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de
Manutencgdo de
Logradouros
Publicos

Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a
serem tratados;

Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas a
Secretaria as unidades competentes;

Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a
gestdo estratégica da Secretaria;

Coordenar estudos e agdes técnicas visando & modernizac3o, ao
aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos
com o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos,
fisicos e materiais da Secretaria;

Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e acdes
inovadoras com os demais 6rgios e unidades administrativas da
Secretaria;
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= Desenvolver agBes ligadas & organizagdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos érgaos municipais, para
constante aperfeicoamento;

= Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagao aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de Diretor ® Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas atribui¢des;

de Manutengdo de = Exercer as fungOes delegadas pelo Diretor;

Logradouros = Subsidiar as decises do Diretor em atividades inerentes ao
Publicos campo de atuagdo do Departamento;

* Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a
acao do Departamento;

* Manter articulagdo com orgdos e entidades publicos e privados
que atuem em areas de interesse da Secretaria;

= Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
area de atuacéo;

* Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucio das
agdes integrantes do plano de metas do Departamento;

* Substituir, em cardter eventual extraordinario, o Diretor, nos
casos de sua auséncia;

* Desenvolver outras atividades correlatas.
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SECRETARIA DE PROMOGAO ARTISTICA, CULTURAL E TURISTICA

Superintendente de = Exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
Promogao Artistica, trabalhos dos 6rgaos que lhe sdo diretamente subordinados além
Cultural e Turistica de estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria Municipal;

" Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na
resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestdo;

* Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa
da Secretaria;

* Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

* Acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da
Secretaria;

* Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos para a viabilizagcdo e implementagdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos tramites necessarios a sua
obten¢do, apos avaliagdo e autoriza¢3o do Secretario;

* Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Agdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

* Assessorar o Secretario da Pasta no gerenciamento dos programas
prioritarios da Secretaria, garantindo a organizagdo e manutencio
das rotinas operacionais necessérias a producdo dos resultados

esperados;
* Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
Assessor de * Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
Superintendente de estratégica da Superintendéncia;
Artistica, Cultural e » Coordenar estudos e agdes técnicas visando & modernizacdo, ao
Turistica aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos com

0 objetivo de otimizar a utilizacdo de recursos da Secretaria;

* Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e acdes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

= Desenvolver agdes ligadas a organizacio interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos e unidades da
Superintendéncia, para constante aperfeicoamento;

" Promover a realizagdo de diagnosticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

® Substituir, em cardter eventual e extraordinario, o
superintendente, nos casos de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.
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Diretor de * Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a
Promocao Artistica, serem tratados;
Cultural e Turistica * Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas a

Secretaria as unidades competentes;

* Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestao
estratégica da Secretaria;

* Coordenar estudos e agles técnicas visando a modernizac3o, ao
aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizacdo de recursos humanos, fisicos e
materiais da Secretaria;

* Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e ac¢des
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

* Desenvolver ag¢Bes ligadas a organizacdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos drgdos municipais, para
constante aperfeicoamento;

* Promover a realizacdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de Diretor * Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;

de Promocgdo = Exercer as fung¢des delegadas pelo Diretor;

Artistica, Cultural e * Subsidiar as decis6es do Diretor em atividades inerentes ao campo
Turistica de atuagdo do Departamento;

* Planejar e implementar as a¢bes na drea de competéncia do
respectivo Departamento;

* Fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no Departamento
de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a
area;

® Atuar como articulador e difusor de informacgdes, assegurando a
integracdo de sua equipe e desta com outras areas;

* Realizar a integragdo funcional do Departamento com as demais
unidades administrativas do Municipio, de forma a garantir a
realizagao das metas institucionais;

* Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a ac3o
do Departamento;

* Manter articulagdo com drgdos e entidades publicos e privados
que atuem em dreas de interesse da Secretaria;

= Organizar e coordenar reunides e encontros de trabatho na sua
area de atuacio;

* Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das
ag0es integrantes do plano de metas do Departamento;

* Substituir, em carater eventual extraordindrio, o Diretor, nos casos
de sua auséncia.

® Desenvolver outras atividades correlatas.

Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagina 62 de 68
Este documento esta disponivel no enderego eletrénico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/




Prefeitura do Municipio de Apucarana g

1
Centro Civico Jose de Oliveira Rosa, n° 25 APUCARANA
CEP 86.800-280 | APUCARANA - PR | www.apucarana.pr.gov.br " Prefeitura « Cidade

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Superintendente do =  Exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os

Desenvolvimento trabalhos dos ¢rgdos que lhe sdo diretamente subordinados

Humano além de estabelecer diretrizes para a atuac3o da Secretaria
Municipal;

" Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal
na resolu¢do de demandas especificas de programas e projetos
de ambito estratégico para a gest3o;

* Realizar e controlar as atividades relativas a rotina
administrativa da Secretaria;

* Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

* Acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentdria anual da
Secretaria;

® Realizar estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementagdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos trdmites necessarios 3 sua
obtengdo, apos avaliagdo e autorizacdo do Secretdrio;

* Contribuir e coordenar com a formulagio do Plano de Acdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

* Assessorar o Secretario da Pasta no gerenciamento dos
programas prioritarios da Secretaria, garantindo a organizacdo e
manutencao das rotinas operacionais necessarias a producdo
dos resultados esperados;

= Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
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AUTARQUIA DE SERVICOS FUNERARIOS DE APUCARANA

Assessor de Diretor -
Presidente

Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a
gestdo estratégica da Superintendéncia;

Coordenar estudos e ag¢des técnicas visando a modernizacdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos
com o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos da Secretaria;
Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e agdes
inovadoras com os demais érgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

Desenvolver agdes ligadas a organizagdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos érg3os e unidades da
Superintendéncia, para constante aperfeicoamento;

Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

Substituir, em cardter eventual e extraordinario, Diretor-
Presidente, nos casos de sua auséncia;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente de
Servigos Funerarios

Exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos dos érgdos que Ihe s3o diretamente subordinados além
de estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;
Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal
na resolucdo de demandas especificas de programas e projetos
de dmbito estratégico para a gest3o;

Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa
da Secretaria;

Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria juntamente com o
responsavel da Secretaria da Fazenda;

Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da
Secretaria;

Realizar estudos visando a identificacio de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementacdo dos objetivos da
Secretaria e o cumprimento dos trAmites necessarios 3 sua
obtengdo, apds avaliagdo e autorizagdo do Secretério;

Contribuir e coordenar com a formulag3o do Plano de Acdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

Assessorar o Secretdrio da Pasta no gerenciamento dos
programas prioritarios da Secretaria, garantindo a organizacdo e
manutengdo das rotinas operacionais necessarias a produc3o dos
resultados esperados;
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* Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas.
Assessor de = Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a
Superintendente de gestdo estratégica da Superintendéncia;
Servigos Funerarios * Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizac3o, ao

aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos
com o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos da Secretaria;

* Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e agdes
inovadoras com os demais érgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

* Desenvolver agBes ligadas a organizacdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos dorgdos e unidades da
Superintendéncia, para constante aperfeicoamento;

* Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

* Substituir, em carater eventual e extraordindrio, o©
superintendente, nos casos de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de Servigos = Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a

Funerarios serem tratados;

* Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas a
Secretaria as unidades competentes;

* Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a
gestdo estratégica da Secretaria;

= Coordenar estudos e agdes técnicas visando & modernizacdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementac¢do de projetos
com o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos,
fisicos e materiais da Secretaria;

* Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e acBes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas da
Secretaria;

* Desenvolver a¢Bes ligadas a organizacdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos municipais, para
constante aperfeicoamento;

* Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relagdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de Dire¢do * Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;
de Servigos * Exercer as fungdes delegadas pelo Diretor;
Funerarios * Subsidiar as decisGes do Diretor em atividades inerentes ao

campo de atuac¢do do Departamento;

® Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes 2
acdo do Departamento;

* Manter articulagdo com érgdos e entidades publicos e privados
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gue atuem em dreas de interesse da Secretaria;

= Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
area de atuacdo;

= Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das
agdes integrantes do plano de metas do Departamento;

= Substituir, em carater eventual extraordinario, o Diretor nos
casos de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Encaminhamos o presente Projeto de Lei que dispde sobre a
reestruturacdo dos 6rgdos do Poder Executivo do Municipio de Apucarana e descreve as
atribui¢des de cada cargo para que seja apreciado e aprovado nesta E. Casa.

Essa iniciativa busca estabelecer medidas de eficiéncia organizacional
para o aprimoramento da administracao publica municipal autarquica, propondo medidas de
eficiéncia organizacional, visando o fortalecimento institucional mediante a melhoria de suas
condi¢des de funcionamento.

A Lei Municipal n2 03, de 09 de janeiro de 2019 um importante passo
no aprimoramento da estrutura administrativa do Municipio de Apucarana, adequando os
Orgdos da Administracdo Publica Municipal as necessidades da comunidade e organizando as
secretarias com o intuito de atingir a maxima eficiéncia.

A par deste importante passo, o Executivo Municipal entende que se
mostra indispensavel aprimorar a legislagdo existente, agregando a estrutura administrativa a
devida descri¢do de atribuigBes gerais e especificas dos cargos de livre nomeag3o e exonerac3o
cujas atribuicbes passam a serem descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os
institui,

Também estamos promovendo adequacdes que extinguem
denominagdes de diregdo geral e supervis3o, criando cargos de assessoria de superintendéncia e
de Diretoria.

Nesta nova estruturagdo, estamos primando pela completa adequacdo
dos cargos em comissdo a matriz constitucional que exige, para tais cargos, o exercicio de funcdes
de direcdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades
burocraticas, técnicas ou operacionais. Ainda, buscamos, com um novo modelo, manter os cargos
de livre nomeagdo e exoneragdo as fun¢des que dependem de indispensavel relacdo de fiducia
entre o servidor e o agente politico, buscando, com isso, manter, em seu quantitativo, a
proporcionalmente para com os servidores efetivos.

Com isso, acreditamos dar um importante salto na adequacido dos
trabalhos de nossos servidores, de modo a exigir deles especificamente as atribuicdes de direcdo,
chefia e assessoramento, Unicas constitucionalmente possiveis de serem exercidas pelos cargos
admissiveis e demissiveis ad nutum.

Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagina 67 de 68
Este documento estd disponivel no enderego eletrdnico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/

T



Prefeitura do Municipio de Apucarana ~g

Centro Civico Jose de Oliveira Rosa, n° 25 APUCARANA
CEP 86.800-280 1 APUCARANA - PR | www.apucarana.pr.gov.br Prefeitura « Cidade

Ainda, a medida busca dar constante evolugdo as reformas na

estrutura da Administracdo Pablica Municipal, com atengdo especial ao atendimento de metas e
controle de despesas de custeio, o que resultara em uma otimiza¢do da maquina administrativa,
conforme demonstra o Impacto Financeiro em anexo.

Com isso, contamos com o apoio desta Casa nesta importante
proposicao que esperamos seja apreciada e aprovada.

Municipio de Apucarana, em 07 de agosto de 2019.
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