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AUTOGRAFO  N@. 120/2019

PROJETO DE LEI N¢.126/2019

A Camara Municipal de Apucarana, Estado do Parang,
reunida em sessdes extraordindrias, observado o quorum qualificado estabelecido na
legislacdo vigente, APROVOU projeto de lei de autoria do Executivo Municipal.

Sumula:- Altera dispositivos da Lei Municipal n2 008,
de 19 de janeiro de 2009, alterada pelas
Leis Municipais n2 278, de 23 de dezembro
de 2011 e n2 04 de janeiro de 2019 que
dispde sobre a Organizagdo Administrativa
do IDEPPLAN — Instituto de
Desenvolvimento, Pesquisa e
Planejamento de Apucarana, e a Lei
Municipal n? 117, de 11 de julho de 2012,
na forma que especifica.

Art. 12 O artigo 92 da Lei Municipal n? 117, de 11 de julho de 2012 passa a vigorar
com a redac3o abaixo e revogando a sua alinea "a":

"Art. 92. (...

| - 01 (um) cargo de Comandante da Guarda Municipal, cujos vencimentos
serdo equivalentes aos valores atribuidos ao cargo de comissdo Simbolo CC-02,
constante no Anexo Ill da Lei Municipal n® 267, de 23 de dezembro de 2011;

Il - 07 (sete) cargos de Diretor de Equipe de Guarda, cujos vencimentos seréo
equivalentes aos valores atribuidos ao cargo de comissd@o Simbolo CC-03,
constante no Anexo lll da Lei Municipal n® 267, de 23 de dezembro de 2011.

1l - O Comandante da Guarda Municipal deverd ter formagéo de nivel superior
e experiéncia comprovada em atividades correlatas a drea de Seguranga
publica e Trdnsito, e apto a exercer as atribuigdes contidas no Artigo 6°. do
Decreto Municipal n®. 127/2006 (Regimento Interno da Guarda Municipal) ou
outro regulamento que vier a substitui-lo.

IV - Para provimento dos cargos previstos no inciso Il acima (Diretor de Equipe
de Guarda) a escolha deverd recair obrigatoriamente sobre os servidores
efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Apucarana investidos no cargo
de Guarda Municipal (nos termos do Art. 37 V da CF).
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Pardgrafo unico. O IDEPPLAN ou outro Orgdo que vier a substitui-lo como Orgéo dirigente
deverd providenciar suporte psicoldgico para os integrantes efetivos da Guarda
Municipal, sendo obrigatéria para todos, avaliagdo periédica a cada 06 (seis)
meses, para verificar compatibilidade de perfil psicologico com as atividades
por eles exercidas."
Art.22 O Paragrafo 32 do artigo 32 e o artigo 14 da Lei Municipal n2 008 de 19 de
janeiro de 2009, alterados pelas Leis Municipais n2 278, de 23 de dezembro de
2011 e a n2 04, de 09 de janeiro de 2019, incluindo os Anexos | e il, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

"g3e (..)
ANEXO |
SISTEMA ADMINISTRATIVO
CARGO
1 Diregdo da Presidéncia do IDEPPLAN
1.1 Assessoria de Diregdo do IDEPPLAN
2 Superintendéncia de Planejamento
2.1 Assessoria de Superintendéncia de Planejamento
3 Superintendéncia de Seguranga, Trdnsito e Transporte
3.1 Assessoria de Superintendéncia de Seguranga, Transito e Transporte
- ASPLAN

3.2 Dire¢do Administrativa Financeira
3.3 Direcdo de Seguranga, Trdnsito e Transporte

Art. 14 - Ficam criados na Estrutura Administrativa do IDEPPLAN os cargos
constantes no Anexo I, parte integrante desta Lei, que terGo os vencimentos
correspondentes aqueles estabelecidos no Anexo 11l da Lei Municipal n® 267, de
23 de dezembro de 2011.
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continuacio autdgrafo de lei n2. 120/19 (projeto de lei n®. 126/19).iiiniiiiiiieiiicninenns pag. 3

ANEXO Il

ESTRUTURA DE CARGOS E QUANTIDADE

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor-Presidente do IDEPPLAN CC-suB 01
Assessor de Diretor-Presidente do CC-02 02
IDEPPLAN
Superintendente de Planejamento CC-01 01
Assessor de Superintendente de CC-04 02
Planejamento
Superintendente de Seguranga, Transito e 01
Transporte CC-01
Assessor de Superintendente de CC-02 02
Seguranga, Transito e Transporte -

ASPLAN
Diretor Administrativo Financeiro CC-03 01
Diretor de Seguranga, Transito e Cc-03 01
Transporte
Art. 32 O Anexo Il criado pela Lei Municipal n2 04 de janeiro de 2019, correspondente

as atribuicBes passa a vigorar com a redacgdo estabelecida no Anexo I da
presente Lei.

Paragrafo unico. Fica o Diretor-Presidente do IDEPPLAN autorizado a proceder por ato
préprio qualquer adequagdo necessaria nas atribuicdes dos cargos constantes

no Anexo Il citado no "caput", podendo criar, acrescentar, modificar ou
suprimir atribuicdes.
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Art. 42 Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando esta Lei em vigor em 12 de
agosto de 2019.

Sala das sessdes, 20 de agosto de 2019.

Luciano Augusto Molina Ferrei
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
DESCRICOES COMUNS
- SUPERINTENDENCIAS
DIRETORIAS
ASSESSORIAS

SUPERINTENDENTES: direcdo, orientagdo, coordenagao e supervisdo das unidades e
projetos a eles vinculados, com vistas a plena consecugdo dos objetivos e metas
estabelecidas no plano de agao do Instituto.

DIRETORES: direcdo, planejamento estratégico, coordenac3o, supervisdo e controle, além
da orientacdo técnica e geréncia administrativa das atividades e dos meios operacionais e
administrativos vinculados ao respectivo departamento ou unidade.

ASSESSORES: assessoramento e apoio direto aos Superintendentes ou Diretores de
Departamento para o desempenho de funcdes auxiliares a cargo do superior imediato nos _
assuntos de sua competéncia.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO - DESCRICAO ANALITICA

Lei Municipal n¢ 117, de Lei Municipal n2 117, de 11 de julho de 2012.

Comandante da *  Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das

Guarda Municipal areas que lhe sdo subordinadas, todos os trabalhos administrativos
e operacionais de Guarda Municipal, representativamente junto a
Secretario Chefe de Gabinete;

»  Manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da
Instituicio e em conformidade com a legislagdo em vigor;

= Despachar diretamente com o Secretario Chefe de Gabinete
assuntos de interesse da Instituigdo,

» Interagir com todas as Secretarias zelando pela protegdo dos
servidores, dos bens publicos, servicos e instalagdes, conforme
disp&e a Constituigdo Federal;

= Cooperar com a fiscalizagdo municipal na aplicagao do exercicio do
poder de policia administrativa do municipio;

= Planejar processos e estabelecer objetivos de desempenho,
determinando que providéncias devam ser tomadas para o fiel
cumprimento;

= QOrganizar o processo de atribuigdo de tarefas, destinando recursos
e harmonia s atividades coordenadas para implementagdo de
planos; liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas
pelo trabalho e direcionar seus esforcos para cumprir planos e
alcancar objetivos;

= Controlar o processo de medi¢do do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias
corretivas quando necessario;

» Delegar o processo de distribuicdo do trabalho aos Diretores de
Equipes;

s Acolher e decidir as representagbes contra integrante da
Instituicio subordinado, desde que em conformidade com a
legislagdo em vigor, encaminhando ao seu Superior para devida
apuragao;

» Encaminhar requerimento a Procuradoria Geral do Municipio para
que se faca a apuragdo de infragdo disciplinar de integrante da
Instituicdo subordinado;

=  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior  imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos.

Diretor de Equipe = Executar as funcdes de Guarda Municipal;

da Guarda = Cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos;
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Municipal

Fiscalizar e orientar os servicos a serem executados por sua
equipe;

Desenvolver agbes educativas e preventivas de Segurancga Publica
Municipal junto a comunidade em geral;

Zelar pela protecdo dos servidores, dos bens publicos, servicos e
instalagbes, conforme dispde a Constituicio;

Auxiliar na tomada das decisdes das questdes decorrentes de
deliberagbes de seus subordinados;

Fazer com que a equipe preste um servico de qualidade para a
populagdo buscando a satisfagdo e seguranca da sociedade;
Desempenhar atividades de supervisdo e rondas do Municipio;
Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens e
orientacdo de seus superiores hierarquicos;

Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem
atribuidas pelo chefe hierarquico.




CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Paran
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO — DESCRICOES ANALITICAS

Assessor de =  Exercer atribuicdes de assessoramento em fungdes compativeis
Diretor-Presidente com a area a competéncia do Instituto;
do IDEPPLAN » Realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de

planos e programas em sua drea de competéncia do Instituto;

» Realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando
normas, teorias e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos;

=  Complementar, analisar e operar as informacdes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em
todas as suas fases;

» Examinar pareceres e relatorios sobre situagdes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciagdo do superior hierarquico imediato;

»  Substituir, em carater eventual extraordinario, o superintendente

nos €asos de sua auséncia.

Desenvolver outras atividades correlatas.
Superintendente = Exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
de Planejamento dos orgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de

estabelecer diretrizes para a atuagao do IDEPPLAN;

» Prestar apoio e assessoramento técnico ao Diretor-Presidente na
resolu¢do de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestao;

s Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa
do Instituto;

« FElaborar o Plano Plurianual do Instituto juntamente com O
responsavel da Secretaria da Fazenda;

= Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentdria anual do
instituto;

s Realizar estudos visando & identificagdo de recursos internos e
externos para a viabilizagdo e implementagdo dos objetivos do
Instituto e o cumprimento dos tramites necessarios a sua obtencao,
apos avaliagdo e autorizagao do Diretor-Presidente;

»  Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Agdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes ao
IDEPPLAN;

= Assessorar o Diretor-Presidente no gerenciamento dos programas
prioritarios do Instituto, garantindo a organizagdo e manutengao
das rotinas operacionais necessarias a producdo dos resultados
esperados;

» Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
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atribuidas.
Assessor de = Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
Superintendente estratégica da Superintendéncia;
de Planejamento = Coordenar estudos e acdes técnicas visando a modernizagao, ao

aperfeicoamento institucional e a implementacdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos do Instituto;

» Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e agoes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas do
Instituto;

» Desenvolver a¢des ligadas a organizagdo interna, ao gerenciamento
e ao funcionamento dos 6rgdos e unidades da Superintendéncia,
para constante aperfeicoamento;

» Promover a realizagio de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relacdo aos resultados obtidos na execucdo de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

» Substituir, em carater eventual e extraordindrio, o superintendente
nos casos de sua auséncia;

» Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente = Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
de Seguranga, dos orgdos que lhe sdo diretamente subordinados além de
Transito e estabelecer diretrizes para a atuagdo do IDEPPLAN;

Transporte " Prestar apoio e assessoramento técnico ao Diretor-Presidente na

resolucio de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestdo;

= Realizar e controlar as atividades relativas a rotina administrativa
do Instituto;

» Elaborar o Plano Plurianual do Instituto juntamente com o0
responsavel da Secretaria da Fazenda;

= Acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual do
Instituto;

» Realizar estudos visando a identificagdo de recursos internos e
externos Instituto e o cumprimento dos tramites necessarios a sua
obtencdo, apés avaliagdo e autorizagdo do Diretor-Presidente;

= Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Agdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes ao
IDEPPLAN;

= Assessorar o Diretor-Presidente no gerenciamento dos programas
prioritarios do Instituto, garantindo a organizagdo e manuteng¢do
das rotinas operacionais necessarias a producdo dos resultados

esperados;
=  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
Assessor do = Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestao

Superintendente estratégica da Superintendéncia; B
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de Seguranga, » Coordenar estudos e acdes técnicas visando a modernizagdo, ao

Transito e aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos com

Transporte — o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos do Instituto;

ASPLAN » Promover a integracio e a articulagdo de iniciativas e acoes
inovadoras com os demais 6rgidos e unidades administrativas do
Instituto;

» Desenvolver acdes ligadas a organizagdo interna, ao gerenciamento
e ao funcionamento dos 6rgios e unidades da Superintendéncia,
para constante aperfeicoamento;

» Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho
institucional em relacdo aos resultados obtidos na execugao de
planos, programas, projetos e atividades planejadas;

»  Substituir, em carater eventual e extraordinario, o superintendente
nos casos de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor = Assistir o Diretor-Presidente nas questdes relativas a elaboragdo e
Administrativo aplicacdo da politica financeira e administrativa do IDEPPLAN;
Financeiro » Elaborar até o més de Agosto de cada ano, o orgamento anual e

preparar eventuais adequagdes durante sua vigéncia;

» Superintender a contabilidade geral do IDEPPLAN;

» Controlar e gerir todas as realizagdes e

* Compromissos financeiros do IDEPPLAN, fiscalizando a execugdo
orcamentaria;

» Administrar as despesas, suprimentos e pagamentos do Instituto;

= Elaborar ao final de cada exercicio, a prestagdo de contas do
IDEPPLAN;

» Cooperar com os demais diretores do IDEPPLAN para o
desempenho das respectivas atribuigdes;

» Coordenar as opera¢des legais que se refiram ao patriménio,
compra e venda de bens;

» Administrar o recrutamento, sele¢do, treinamento e controle
funcional bem como demais atividades de pessoal;

» Gerir a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle de
materiais necessarios para atividades do IDEPPLAN;

s« Coordenar o recebimento, distribuigdo, arquivamento e
encaminhamento de documentos do IDEPPLAN;

s Movimentar, juntamente com O Diretor-Presidente os documentos
representativos de valores do IDEPPLAN;

» Programar, padronizar, organizar, dirigir, coordenar e controlar,
direta e indiretamente, os assuntos relacionados com pessoal,
comunicac¢io, material e patrimdnio;

= Definir, coordenar e controlar as atividades financeiras do
IDEPPLAN, promovendo os devidos registros contabeis, referentes
ao controle, planejamento financeiro, orgamentario e patrimonial;
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* Elabora a documentacdo necessaria a celebragdo de convénios a
serem celebrados pelo IDEPPLAN;
» Estruturar e implementar os servigos proprios de tesouraria do

Instituto;
Diretor de » Atender ao publico interno e externo, identificado os assuntos a
Seguranga e serem tratados;
Transporte » Fazer os encaminhamentos das demandas apresentadas do

Instituto as unidades competentes;

» Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo
estratégica do Instituto;

s  Coordenar estudos e ac¢des técnicas visando a modernizagdo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos com
o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos humanos, fisicos e
materiais do Instituto;

» Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e agdes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades administrativas do
instituto;

» Desenvolver acdes ligadas a organizagdo interna, ao gerenciamento
e ao funcionamento dos 6rgdos municipais, para constante
aperfeicoamento;

= Promover a realizacio de diagndsticos sobre o desempenho

institucional em relac3o aos resultados obtidos na execugdo de

planos, programas, projetos e atividades planejadas;

Desenvolver outras atividades correlatas.




