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ANEXO | AO PROJETO DE LEI N° 126/2019

IMPACTO FINANCEIRO INDIVIDUAL
REESTRUTURACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
MEMORIA DE CALCULO:

VIGENCIA 09/2019 A INDETERMINADO
CONTROLADORIA INTERNA

2019 2020 2021
283.577,81 884.762,66 917.940,40
283.577,81 884.762,66 917.940,40

IMPACTO FINANCEIRO ATUAL
REESTRUTURAGAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

| Impacto Anual 2019 (04 meses) | 283.577,81 |
SIMBOLO QTDE VLR UNITARIO VLR TOTAL
1-CC 01 2 7.158,86 14.317,72
2-CC02 4 5.506,81 22.027 24
3-CCQ03 2 4.543,12 9.086,24
4-CC04 2 3.097,58 6.195,16
Total Mensal apurado (soma itens 1 a 4) 51.626,36
5-INSS - 23,59% 12.178,65
Total Geral Mensal Apurado 63.805,01
Valor Anual (Total Geral Mensal Apurado X 04) 255.220,04
13° Proporcional 04/12 (51.626,36 / 12 X 04) 17.208,78
INSS 13° Salario Proporcional - 23,59% 4.059,55
1/3 Férias Proporcionais 04/12 (17.208,78 / 3) 5.736,26
INSS Férias Proporcionais — 23,59% 1.353,18
TOTAL - IMPACTO EXERCICIO 2019 (04 meses) 283.577,81
| Impacto Anual 2020 | 884.762,66 |
CC 01 7.158,86
Previsédo de Reajuste Salarial - 4,00% 286,35
1-Valor Mensal CC-01 7.445,21
CC 02 5.506,81
Previs&o de Reajuste Salarial - 4,00% 220,27
2-Valor Mensal CC-02 5.727,08
CC 03 4.543,12
Previsao de Reajuste Salarial - 4,00% 181,72
3-Valor Mensal CC-03 4.724,84
CC 04 3.097,58
Previsdo de Reajuste Salarial - 4,00% 123,91
4-Valor Mensal CC-04 3.221,49
SIMBOLO QTDE VLR UNITARIO VLR TOTAL
1-CCO01 2 7.445,21 14.890,42
2-CCO02 4 5.727,08 22.908,32
3-CCO03 2 472484 9.449,68
4-CC04 2 3.221,49 6.442,98
Total Mensal apurado (soma itens 1 a 4) 53.691,40
5-INSS - 23,59% 12.665,80
Total Geral Mensal Apurado 66.357,20 | 5
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Valor Anual (Total Geral Mensal Apurado X 12) 796.286,40
13° Salario 53.691,40
INSS 13° Salario — 23,59% 12.665,80
1/3 Férias (53.691,40/ 3) 17.897,13
INSS Férias — 23,59% 4.221,93
TOTAL - IMPACTO EXERCICIO 2020 884.762,66
| Impacto Anual 2021 | 917.940,40 |
CC 01 7.445,21
Previsdo de Reajuste Salarial - 3,75% 279,19
1-Valor Mensal CC-01 7.724,40
CC 02 5.727,08
Previsdo de Reajuste Salarial - 3,75% 214,76
2-Valor Mensal CC-02 5.941,84
CC 03 4.724,84
Previsdo de Reajuste Salarial - 3,75% 177,18
3-Valor Mensal CC-03 4.902,02
CC 04 3.221,49
Previsao de Reajuste Salarial - 3,75% 120,80
4-Valor Mensal CC-04 3.342,29
SIMBOLO QTDE VLR UNITARIO VLR TOTAL
1-CC 01 2 7.724,40 15.448,80
2-CCO02 4 5.941,84 23.767,36
3-CCO03 2 4.902,02 9.804,04
4-CC04 2 3.342,29 6.684,58
Total Mensal apurado (soma itens 1 a 4) 55.704,78
5-INSS - 23,59% 13.140,75
Total Geral Mensal Apurado 68.845,53
Valor Anual (Total Geral Mensal Apurado X 12) 826.146,36
13° Salério 55.704,78
INSS 13° Salario — 23,59% 13.140,75
1/3 Férias (55.704,78 / 3) 18.568,26
INSS Férias — 23,59% 4.380,25
TOTAL - IMPACTO EXERCICIO 2021 917.940,40
Notas Explicativas:
1 — Como estimativa para reajuste no exercicio de 2020, foi utitizado a meta de
inflacdo definida pelo Banco Central do Brasil, nos termos da Resolugéo - BCB n°
4.582 de 29/06/2017, de 4%, excluido o intervalo de tolerancia de um e meio ponto
percentual. Para estimativa de reajuste do exercicio de 2021, foi utilizado a meta de
inflagdo definida pelo Banco Central do Brasil, nos termos da Resolugéo - BCB n°
4.671 de 26/06/2018, 3,75%, excluido o intervalo de tolerancia de um e meio ponto
percentual.
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Art, 7°,

Prefeitura do Municipio de Apucarana
Centro Civico José de Oliveira Rosa n° 25 CEP 86800-235
Apucarana - PR - www.apucarana.pr.gov.br

O candidato ao cargo de Guarda Municipal, que for aprovado nas fases I, I, IIT e IV
previstas no artigo anterior, nas condigdes do edital do concurso, serd chamado a se
matricular no Curso de Formagdo de Guardas Municipais, recebendo por essa
participagdo, uma bolsa de estudos no valor de 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento basico dos GMs (sem computo de qualquer vantagem ou adicional) somente
durante o periodo em que durar o mesmo.

§ 1. Durante esse periodo do Curso de Formagdo o candidato sera chamado Aspirante a Guarda

Municipal.

§2°. A nomeagdo para o provimento do cargo efetivo de Guarda Municipal dependera do

Art. 8°.

cumprimento de todas as condigdes previstas no artigo anterior e da aprovagdo no Curso
de Formagdo da Guarda e ocorrera em até 30 (trinta) dias apos a sua conclusdo.

O candidato sera desclassificado caso:

[ - Ndo atinja a pontuagdo minima prevista na prova inicial classificatéria.

I - Néo faga a entrega da documentacio citada no Art. 6° § 2° acima, ou a entregue de
forma incompleta, ou ainda que a entregue em desacordo com o estabelecido.

IT - Ndo seja considerado apto na avaliagido da capacidade fisica necessaria para o cargo;
IV - Nao seja considerado apto na avaliagdo psicologica necesséria para o exercicio das
atividades do cargo.

V - Nio atinja 0 minimo de frequéncia estabelecida no Curso de Formagao;

VI - Nido revele aproveitamento satisfatério nas avaliagOes previstas, no Art. 6° [, [II e IV
dessa Lei, bem como no Curso de Formagdo também previsto no mesmo artigo inciso V
e§ 6

VIT - Néo preencha os demais requisitos necessarios para o exercicio da funcdo.

Paragrafo Unico. Os critérios para apuracdo das condigdes estabelecidas neste artigo serfio

Art, 9°,

afixados em regulamento proprio e todas as avaliagdes sdo cumulativas e tem carater
eliminatorio.

Ficam também criados os seguintes cargos de provimento em comissio de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal:

[ - 01 (um) cargo de Comandante da Guarda Municipal, cujos vencimentos serdo
equivalentes aos valores atribuidos ao cargo de Diretor Geral de Departamento na
Estrutura Administrativa do Municipio de Apucarana;
[T - 04 (quatro) cargos de Supervisor da Guarda, cujos vencimentos serdo equivalentes
aos valores atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento na Estrutura Administrativa
do Municipio de Apucarana;
III - 08 (oito) cargos de Coordenador de Equipe, cujos vencimentos serdo equivalentes
aos valores atribuidos ao cargo de Supervisores existentes da Estrutura Administrativa do
Municipto de Apucarana.
IV - O Comandante da Guarda Municipal devera ter formagdo de nivel superior e
experiéncia comprovada em atividades correlatas a area de Seguranga Publica e Trénsito,
Vida Sim ~ Drogas Nio
Dentincias ou Sugesties para a Seguranga Piblica
Ligue para 0800-643-1161




Art. 106.

Art. 11.

Art. 12,

Art. 13.

Art. 14,

Prefeitura do Municipio de Apucarana
Centro Civico José de Oliveira Rosa n° 25 CEP 86800-235
Apucarana - PR - www.apucarana.pr.gov.br

€ apto a exercer as atribuigdes contidas no Artigo 6°. do Decreto Municipal n°. 127/2006
(Regimento Interno da Guarda Municipal) ou outro regulamento que vier a substitui-lo.

V- Para provimento dos cargos previstos nos incisos II e III acima (Supervisor da
Guarda e Coordenador de Equipe) a escolha devera recair obrigatoriamente sobre os
servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Apucarana investidos no
cargo de Guarda Municipal (nos termos do Art. 37 V da CF);

a) Os cargos de Coordenador de Equipe e Supervisor, deverdo ser ocupados
exclusivamente por pessoal efetivo da Guarda Municipal, criados pelo inciso III deste
Artigo, sera obrigatoriamente designado 01 (um) para a Patrulha Escolar e 01 (um)
para a Patrulha de Transito.

b) O IDEPPLAN ou outro Orgio que vier a substitui-lo como Orgido dirigente devera
providenciar suporte psicologico para os integrantes efetivos da Guarda Municipal,
sendo obrigatoria para todos, avaliagio periddica a casa 06 (seis) meses, para
verificar compatibilidade de perfil psicologico com as atividades por eles exercidas.

O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a celebrar 0s convénios que se
fizerem necessarios para a estruturacdo e funcionamento da Guarda Municipal.

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio por conta de dotagdes proprias
do orgamento vigente.

No que couber e for necessario, podera o Prefeito Municipal regulamentar essa Lei.
Esta Lei ndo anula os atos praticados, sendo mantidas todas as disposigdes de Decretos e
demais regulamentos editados até esta data no que se refere a Lei n° 31/05, de

05/05/2005.

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario
especialmente a Lei n° 31/05, de 05/05/2005.

Municipio de Apucarana, em 11 de julho de 2012.

Jodo Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal

Vida Sim - Drogas Nao
Demincias ou Sugestées para a Seguranga Publica
Ligue para 0800-643-1161
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LEI N2. 004/2019

sornal Trit =
Fnal Tribuna do Norte Sumula:- Altera dispositivo da Lei Municipal n? 008, de 19

Edigso n°___."’f/_B~Pég;@ de janeiro de 2009, alterada pela Lei Municipal

n? 278, de 23 de dezembro de 2011 que dispde

10 JAN, 2013 sobre a Organizagdo Administrativa do IDEPPLAN

— Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e

AV 7 Planejamento de Apucarana, na forma que
',/" - e especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI
ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

Art. 1@ O ANEXO I - ESTRUTURA DE CARGOS E QUANTIDADE, do Instituto de
Desenvolvimento, Pesquisa e Planejamento de Apucarana — IDEPPLAN, criado pela
Lei Municipal n® 008, de 19 de janeiro de 2009, alterada pela Lei Municipal n® 278,
de 23 de dezembro de 2011 passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO 1l

ESTRUTURA DE CARGOS E QUANTIDADE

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Presidente do Idepplan CC-SuB 01 |
. Superintendente de i CC-01 | 01
i Planejamento 1 |
Assessor Executivo ! CC-06 ; 01
Supervisor de Planejamento cC-03 ! 01 |
Urbano | o
Superintendente de Seguranga,ﬁ , 01
Transito e Transporte CC-01 !
Supervisor de Transito CC-03 | 01
"'Coordenador de Transito 1 CC-04 ! 01
SO0 @gordenador de Transporte CC-04 ' 01

—

Paragrafo unico. Mantém-se inalteradas as unidades operacionais estabelecidas no ANEXQO | da
Lei Municipal n? 008, de 19 de janeiro de 2009, alterada pela Lei Municipal n? 278,~
de 23 de dezembro de 2011. A

-

Pl

Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagihalde7
Este documento esta disponivel no enderego etetronico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/
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Art. 2° Cria a Assessoria Executiva junto a Superintendéncia de Planejamento no Anexo | da
Lei Municipal n2? 008, de 19 de janeiro de 2009, alterada pela Lei Municipal n? 278,
de 23 de dezembro de 2011.

Art. 32 Acrescenta o Anexo lll, que passa a fazer parte integrante da Lei Municipal Lei
Municipal n2 008, de 19 de janeiro de 2009, alterada pela Lei Municipal n? 278, de
23 de dezembro de 2011, correspondente as atribui¢des dos cargos constantes no
Anexo 1.

Paragrafo Unico. Fica o Diretor Presidente do IDEPPLAN autorizado a proceder por ato proprio
qualquer adequacdo necessaria nas atribui¢cdes dos cargos constantes no Anexo i,
podendo criar, acrescentar, modificar ou suprimir atribuigdes.

Art. 4¢ Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando a presente Lei em vigor na data

de sua publicacdo.

Municipio de Apucarana, em 09 de janeiro de 2019.

Sebastido Ferreira Martins Janior
Prefeito Municipal em exercicio

Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagina2de?
Este documento estd disponivel no enderego eletrénico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/
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ATRIBUICOES DOS CARGOS DE COMISSAO

SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO URBANO E PROJETO

Promover a permanente atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
de Apucarana

Monitorar a implantacdo do Plano Diretor

Desenvolver estudos, pesquisas, propostas, projetos e planos setoriais necessarios a
permanente atualizagdo do Plano Diretor

Realizar pesquisas e acompanhamento da evolugdo e transformagdo da cidade e
dos distritos

Elaborar estudos de adequacdo e moderniza¢do da legislagdo nas areas de
zoneamento urbano, parcelamento do solo, perimetro urbano, cddigo de obras,
codigo de postura entre outros, com a finalidade de assegurar o desenvolvimento
urbano harmdnico

Elaborar Planos, projetos e programas de infra-estrutura urbana

Propor medidas, projetos e programas que visem garantir o planejamento e
desenvolvimento urbano integrado

Emitir pareceres sobre situacdes da legislagdo urbanistica

Avaliar as areas mais adequadas para implantagdo de conjuntos habitacionais,
equipamentos urbanos e comunitarios, parques industriais e outros, em
consonancia com o Plano Diretor Municipal

Elaborar pesquisas, estudos e relatérios de impacto urbanistico

Promover estudos, elaborar projetos e planos fisico-territoriais, de recuperagdo e
revitalizagdo de areas, ruas e vias urbanas

Promover estudos e pesquisas no campo do planejamento e direito urbanistico
Realizar e manter levantamento de uso e ocupagdo do solo para fins de cadastro
técnico

Promover a permanente atualizacdo da base cartografica do Municipio de
Apucarana

Elaborar estudos e pesquisas, em conjunto com as Supervisdes de Transito e
Sistema Vidrio, visando a definicdo de diretrizes da malha viaria

Definir normas, analisar e emitir parecer sobre o comércio ambulante e outras
atividades que utilizam o espago publico urbano

Definir normas, analisar e emitir parecer quanto a utilizagdo dos espagos urbanos
publicos ou privados com a finalidade de propaganda ou uso similar (placas,
letreiros, painéis e outros)

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO URBANO E PROJETO

Promover a permanente atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
de Apucarana

Monitorar a implantagdo do Plano Diretor

Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagina 3 de 7
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Desenvolver estudos, pesquisas, propostas, projetos e planos setoriais necessarios a
permanente atualiza¢do do Plano Diretor

Realizar pesquisas e acompanhamento da evolugdo e transformag¢do da cidade e
dos distritos

Elaborar estudos de adequacdo e modernizacdo da legislagdo nas areas de
zoneamento urbano, parcelamento do solo, perimetro urbano, cédigo de obras,
cddigo de postura entre outros, com a finalidade de assegurar o desenvolvimento
urbano harménico

Elaborar Planos, projetos e programas de infra-estrutura urbana

Propor medidas, projetos e programas que visem garantir o planejamento
desenvolvimento urbano integrado

Emitir pareceres sobre situa¢des da legistagdo urbanistica

Avaliar as areas mais adequadas para implantacdo de conjuntos habitacionais,
equipamentos urbanos e comunitarios, parques industriais e outros, em
consonancia com o Plano Diretor Municipal

Elaborar pesquisas, estudos e relatorios de impacto urbanistico

Promover estudos, elaborar projetos e planos fisico-territoriais, de recuperagao e
revitalizacdo de areas, ruas e vias urbanas

Promover estudos e pesquisas no campo do planejamento e direito urbanistico
Realizar e manter levantamento de uso e ocupag¢do do solo para fins de cadastro
técnico

Promover a permanente atualizacio da base cartografica do Municipio de
Apucarana

Elaborar estudos e pesquisas, em conjunto com as Supervisdes de Transito e
Sistema Viario, visando a definigdo de diretrizes da malha viaria

Definir normas, analisar e emitir parecer sobre o comércio ambulante e outras
atividades que utilizam o espaco publico urbano

Definir normas, analisar e emitir parecer quanto a utilizagdo dos espagos urbanos
publicos ou privados com a finalidade de propaganda ou uso similar (placas,
letreiros, painéis e outros)

SUPERINTENDENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE E SEGURANCA

[

Promover o planejamento e o desenvolvimento de projetos do sistema viario em
consonancia com o Plano Diretor

Planejar, desenvolver projetos e emitir parecer sobre o sistema de sinalizagdo viaria
em conjunto com as Supervisdes de Planejamento Urbano e de Transito

Efetuar estudos e emitir pareceres visando a padronizacdo e defini¢do de locais
para instalacdo de sinalizacdo vertical e horizontal

Coletar, organizar, implantar e manter através de um centro de dados do Instituto,
um sistema de informacgdes relativas ao desempenho de suas atividades
Estabelecer normas e padrdes para o desenvolvimento de projetos, da sinalizagdo
vertical e horizontal, considerando o disposto na legislacdo especifica

Promover o planejamento do sistema de transito

Efetuar o levantamento de dados sobre o sistema de transito

Coletar e analisar dados visando a implementa¢do e melhoramentos no sistema de
transito

~
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Planejar, desenvolver projetos e emitir parecer sobre o sistema de transito e
sinalizac3o vidria em conjunto com as Supervisdes de Planejamento e Sistema Viario
Promover o planejamento, operacao e fiscalizagdo do transito relativo a utilizagao
dos espacos publicos destinados ao estacionamento, regulamentados ou nao, areas
de carga e descarga e a circulacdo veicular dentro dos limites do municipio
Catalogar e manter informacdes e estatisticas sobre ocorréncias relativas ao
transito, podendo, para tanto, efetuar contatos e celebrar convénios com outros
orgados

Coletar, organizar, implantar e manter através do Centro de Processamento de
Dados do Instituto, sistemas de informacdes relativas as suas atividades basicas,
necessarias ao cumprimento de tarefas inerentes ao transito pelos diversos setores
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio

Promover e estimular a educac¢do no transito urbano

Definir especificacdo técnica e gerenciar a utilizagdo de equipamentos, esquemas
ou sistemas relacionados com operagdo, fiscalizagdo de transito e controle de
trafego

Promover o planejamento, o controle e a fiscalizagdo do transito no territério do
Municipio, bem como o acompanhamento e compatibilizagdo do planejamento do
transporte coletivo aos Planos Diretores especificos

DIRETOR DE TRANSITO

Auxiliar o Superintendente de Trénsito, Transporte e Seguranga nas seguintes
atribuicdes

Promover o planejamento do sistema de transito

Efetuar o levantamento de dados sobre o sistema de transito

Coletar e analisar dados visando a implementacdo e melhoramentos no sistema de
transito

Planejar, desenvolver projetos e emitir parecer sobre o sistema de transito e
sinalizacdo viaria em conjunto com as Supervisdes de Planejamento e Sistema Viario
Promover o planejamento, operacdo e fiscalizagdo do transito relativo a utilizagado
dos espacos publicos destinados ao estacionamento, regulamentados ou ndo, areas
de carga e descarga e a circulacao veicular dentro dos limites do municipio
Catalogar e manter informagbes e estatisticas sobre ocorréncias relativas ao
transito, podendo, para tanto, efetuar contatos e celebrar convénios com outros
orgdos

Coletar, organizar, implantar e manter através do Centro de Processamento de
Dados do Instituto, sistemas de informacdes relativas as suas atividades basicas,
necessarias ao cumprimento de tarefas inerentes ao transito pelos diversos setores
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio

Promover e estimular a educa¢do no transito urbano

Definir especificagdo técnica e gerenciar a utilizagdo de equipamentos, esquemas
ou sistemas relacionados com operacdo, fiscalizacdo de trdnsito e controle de
trafego

Promover o planejamento, o controle e a fiscalizacdo do transito no territério do
Municipio, bem como o0 acompanhamento e compatibilizagdo do planejamento do
transporte coletivo aos Planos Diretores especificos :
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SUPERVISOR DE TRANSITO

Auxiliar o Superintendente e o Diretor de Transito nas seguintes atribuicdes:
Promover o planejamento e o desenvolvimento de projetos do sistema viario em
consonéncia com o Plano Diretor

Planejar, desenvolver projetos e emitir parecer sobre o sistema de sinalizagdo viaria
em conjunto com as Supervisdes de Planejamento Urbano e de Transito

Efetuar estudos e emitir pareceres visando a padronizagdo e defini¢do de locais
para instalagdo de sinalizagdo vertical e horizontal

Coletar, organizar, implantar e manter através de um centro de dados do Instituto,
um sistema de informacdes relativas ao desempenho de suas atividades
Estabelecer normas e padrdes para o desenvolvimento de projetos, da sinalizagdo
vertical e horizontal, considerando o disposto na legislagdo especifica

SUPERVISOR DE SEGURANCA

Auxiliar o Superintendente de Transito, Transporte e Seguranga nas seguintes
atribuicdes:

Promover a Vigilancia dos Logradouros Publicos, realizando vigilancia preventiva
diurna e noturna:

Promover a vigilancia dos proprios do municipio

Promover a fiscalizagdo da utilizagcdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros
bens de dominio publico evitando sua depredacdo

Promover patrulhamento nas escolas municipais agindo de forma auténoma ou em
consonancia com o demais organismos envolvidos, sempre que necessarios
Fiscalizar e colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagao
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do municipio

Participar e colaborar nas atividades a defesa civil

Exercer fiscalizacdo nas atividades de transito, sempre subordinados ao
superintendente de transito, transporte e seguranga

COORDENADOR DE TRANSITO

L

Auxiliar o Superintendente, Diretor e Supervisor de Trdnsito nas seguintes
atribuigdes:

Promover o planejamento e o desenvolvimento de projetos do sistema viario em
consonancia com o Plano Diretor

Planejar, desenvolver projetos e emitir parecer sobre o sistema de sinalizagao viaria
em conjunto com as Supervisdes de Planejamento Urbano e de Transito

Efetuar estudos e emitir pareceres visando a padronizagdo e definicdo de locais
para instalagdo de sinalizagdo vertical e horizontal

Coletar, organizar, implantar e manter através de um centro de dados do Instituto,
um sistema de informagdes relativas ao desempenho de suas atividades
Estabelecer normas e padrdes para o desenvolvimento de projetos, da sinalizagdo
vertical e horizontal, considerando o disposto na legislagdo especifica

COORDENADOR DE TRANSPORTE

Aucxiliar o Superintendente nas seguintes atribui¢cdes:
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e Vistoriar veiculos que necessitam de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para circulagdo

e Exercer atividades de fiscalizacdo dos transportes publicos do municipio em seus
diversos modos dnibus, taxis, moto taxis, transportes alternativos etc.

e Acompanhar a execucdo de servicos regularmente implantados de transportes de
passageiros conforme normas estabelecidas, proceder as vistorias nos veiculos
utilizados no transporte de passageiros verificando o estado de limpeza a legislagdo
especifica e a observacdo dos limites de locagao

e Exercer a fiscalizacdo referente a tarifas e efetuar a autuacgdo de infratores que
descumprirem o regulamento de transporte de passageiros

e Elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelos operadores do sistema de
transporte publico, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares

e Combater o transporte clandestino

e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no ambito de suas
atribuicdes

e Coletar dados estatisticos e elaborar os estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas

e Dirigir veiculos mediante autorizacdo previa quando necessario ao exercicio de suas
fungdes

e Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas por seus superiores

ATRIBUIGAO INERENTES A TODOS OS CARGOS

e Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area
de competéncia.
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