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AUTOGRAFO N2.119/2019

PROJETO DE LEI N¢.125/2019

A Camara Municipa! de Apucarana, Estado do Parang,
reunida em sessdes extraordindrias, observado o quorum qualificado estabelecido na
legislagdo vigente, APROVOU projeto de lei de autoria do Executivo Municipal.

Sumula: Altera dispositivos da Lei Municipal n2 118,
de 08 de novembro de 2013 alteradas pelas
Leis Municipais n® 112, de 08 de novembro
de 2018 e 001, de janeiro de 2019, que
reestruturou a Autarquia Municipal de
Educac3o, na forma que especifica.

Art. 19 Os ANEXOS I, 1I, e IV da Lei Municipal n2 112, de 08 de novembro de 2018
alterada pela Lei Municipal n2 001, de janeiro de 2019 que passa a vigorar
conforme os Anexos |, Il e IV, partes integrantes da presente Lei.

Art.22 O ANEXO Il da Lei Municipal n2. 242, de 30 de dezembro de 2009, que criou a
AUTARQUIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE APUCARANA - A.M.E, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

ANEXO Ml
TABELA SALARIAL — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
€C-01 RS 7.158,86
- CC-02 e RS 5.506,81
CC-03 " RS 4.543,12
cc-04 RS 3.097,58
CC-05 RS 2.340,39

Art.32 O artigo 23 da Lei Municipal n? 118, de 08 de novembro de 2013, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 23 - (...)

| - Os orgios de execucdio deverdo obedecer sempre o seguinte
escalonamento hierarquico:

a) Superintendéncia;

b) Assessoria de Superintendéncia;
c) Diretor de Departamento;

d) Assessoria de Diregdo;

e) Divisdo;

d) Secdo;

e) Setor”

Art.4° Revogam-se as disposigdes em contrario, entrando esta Lei em vigor em 12 de
agosto de 2018.

Sala das sessdes, 20 de agosto de 2019.

Luciano Augusto Molina Ferreira
VEREADOR/PRESIDE
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

01. DIRETORIA EXECUTIVA

Diretoria Presidente

Diretoria Vice-Presidente

Assessoria da Presidéncia

02. CONSELHO CURADOR

Secretario Municipal de Gestdo Publica

01 (um) membro da Autarquia Municipal de Educagdo, indicado pelo Diretor Presidente
01 (um) membro do Conselho Municipal de Educacdo, indicado por deliberagdo do
Colegiado

03. CONSELHO DELIBERATIVO

Prefeito Municipal

Secretario Municipal da Fazenda

01 (um) membro da Autarquia Municipal de Educacio, indicado pelo Diretor-
Presidente

04. SUPERINTENDENCIA JURIDICA

Superintendéncia Juridica

05. SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA

Superintendéncia Pedagogica

Assessoria de Superintendéncia Pedagogica

Diretoria de Departamento Pedagogico

06. SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
Superintendéncia Administrativa e Operacional

Assessoria de Superintendéncia Administrativa e Operacional

Diretoria de Departamento Operacional

Assessoria de Diretoria de Departamento Operacional

Diretoria de Departamento de Transporte

Assessoria de Diretoria do Departamento de Transporte

Diretoria de Departamento de Nutrigdo Escolar

Diretoria de Departamento de Gestdo de Pessoas

Diretoria de Departamento de Comunicacado e Atendimento ao Publico
Assessoria de Diretoria de Departamento de Comunicagao e Atendimento ao Publico
07. SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E OBRAS

Superintendéncia de Engenharia e Obras

Assessoria de Superintendéncia de Engenharia e Obras

Diretoria de Departamento de Engenharia e Obras

08. SUPERINTENDENCIA DE PATRIM@NIO :
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Superintendéncia de Patrimdnio
Diretoria de Departamento de Patriménio
Assessoria de Diretoria de Departamento de Patrimdnio
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LOTACAO, REFERENCIA SALARIAL E VAGAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA AME J

ORGAO

CARGO SIMBOLO | VAGAS
Diretor-Presidente s/ énus 01
DIRETORIA EXECUTIVA Vice-Diretor s/ 6nus 01
Assessor da Presidéncia CC-02 04
SUPERINTENDENCIA JURIDICA | Superintendente Juridico CC-01 01
SUPERINTENDENCIA Superintendent? l?edag()gico CC-01 01
PEDAGOGICA A‘ssessor Pedagogico = CC-04 01
Diretor de Departamento Pedagogico CC-03 01
Superintendente de Engenharia e Obras CC-01 01
SUPERINTENDENCIA DE 2ssess;)r qe Suopberintendente de CC-04 06
ENGENHARIA E OBRAS GeLnana e L Hrd> ,
Diretor de Departamento de Engenharia
CC-03 01
e Obras
Superln‘tendente Administrativo e cC-01 01
Operacional
Asse§sgr de.Supermtend‘ente cC-04 07
Administrativo e Operacional
Diretor de Departamento Operacional CC-03 01
Assessqr de Diretor do Departamento CC-05 01
Operacional
. Diretor de Departamento de Transporte CC-03 01
SUPERINTENDENCIA Assessor de Diretor do Departamento CC-05 01
ADMINISTRATIVA E de Transporte
OPERACIONAL Diretor de Departamento de Nutrigdo CC-03 01
Escolar
Diretor de Departamento de Gestdo de CC-03 01
Pessoas
Dlretor'de l?epartame‘nto de . cC-03 o1
Comunicacio e Atendimento ao Publico
Assessor de Diretor do Departamento
de Comunicacdo e Atendimento ao CC-05 01
Publico
Superintendente de Patriménio CC-01 01
SUPERINTENDENCIA DE 2|retor dz DEPar:an;en'[c)o de :atrlmfmo CC-03 01
A ssessor de Diretor do Departamento
PATRIMONIO s i cc-05 | 02
de Patriménio




CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

= ATRIBUICOES COMUNS DOS CARGOS EM COMISSAO |

ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS EM COMISSAO: as competéncias previstas em Lei e
em Regimento Interno para cada 6rgdo que compd&e a estrutura da AME, consideram-se
atribuicBes e responsabilidades de seus respectivos titulares.

Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de cargos em comissdo em todos
os niveis promovendo o desenvolvimento funcional entre os membros da sua equipe e a
sua integracdo aos objetivos da Autarquia e Governo Municipal, propiciando a formagdo e
o desenvolvimento de nogdes, atividades e conhecimentos sobre os objetivos da sua area,
através de participagdo critica, além do racional controle de custos, da qualidade dos
servicos e do uso dos recursos técnicos e materiais postos a sua disposigao.

ATRIBUICOES COMUNS AOS SUPERINTENDENTES: aos Superintendentes incumbem,
como auxiliares diretos do Diretor Presidente, a diregdo, orientagdo, coordenagdo e
supervisdo das unidades e projetos a eles vinculados, com vistas a plena consecugdo dos
objetivos e metas estabelecidas no plano de agao da Autarquia e Governo Municipal; a
solicitagdo de estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para o constante
aperfeicoamento do desempenho da administragao municipal, com vistas aos ganhos
cumulativos de eficiéncia e eficicia do servico publico; interagir com os demais 6rgdos
integrantes da administragdo da AME no sentido da harmonizag¢do das politicas publicas,
dos projetos e atividades, acompanhamento dos custeios e dos investimentos publicos na
Autarquia; as atividades de elaboragdo, gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo
de projetos do 6rgdo, assessorando e orientando o Diretor Presidente na execugdo do
Programa de Governo e das orientagdes executivas Municipais; promover a integragdo das
unidades subordinadas, objetivando o aperfeicoamento das atividades desenvoividas;
desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do planejamento estratégico da
Autarquia; estabelecer diretrizes aos Departamentos e demais unidades, fixando metas no
sentido de que sejam atingidos os objetivos predeterminados; promover a distribuicao e
encaminhamento, bem como fazer informar os processos e demais documentos que
forem dirigidos as unidades sob sua geréncia e desempenhar outras atividades que lhe
sejam atribuidas pelo Diretor Presidente no dmbito de sua drea de atuagao.

ATRIBUICOES COMUNS AOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS: aos Diretores de
Departamento incumbem exercer fungdes de diregao, planejamento tatico e controle,
além da orientacdo técnica e geréncia administrativa das atividades e dos meios
operacionais e administrativos. Exercer competéncias decisérias e o exercicio do poder
hierarquico em relagdo a outros servidores; a fiscalizacdo e o acompanhamento da
execucdo e programacdo técnica; a pesquisa, levantamento, analise e avaliagdo de dados
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e informagdes técnicas; a avaliagdo de resultados alcangados na unidade, tanto para
controle dos responsaveis quanto para indugdo corretiva; elaborar, coordenar e difundir
informacdes relacionadas com assuntos de interesse do Departamento; despachar
pessoalmente com o Superintendente todo expediente das unidades que gerencia;
promover a elaboragdo e aprovagdo da escala legal de substituicdes, por auséncia ou
impedimentos, em assuntos atinentes a pasta; participar das reunides e eventos sempre
que convocado; proferir despachos em processos de sua competéncia; assessorar o
Superintendente respectivo em assuntos referentes as unidades que gerencia; apresentar
ao Superintendente, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades das unidades
sob sua responsabilidade, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos, quando for
o0 caso; manter rigoroso controle das despesas do Departamento sob sua responsabilidade
e desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Superintendente
respectivo, no dmbito de sua area de atuagao.

ATRIBUIC@ES COMUNS AOS ASSESSORES DE SUPERINTENDENTES E ASSESSORES DE
DIRETORES DE DEPARTAMENTOS: aos Assessores incumbem o assessoramento e apoio
direto aos Superintendentes ou Diretores de Departamento para o desempenho de
func¢des auxiliares; assessorar o superior imediato nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicdo Ihe forem cometidos, fornecendo dados e informacbes a fim de
subsidiar o processo decisorio; auxiliar a autoridade a que se subordinam na execugdo
das diretrizes de planejamento estratégico fixadas para o o6rgdo ou ente; realizar
atribuicdes de aconselhamento técnico especializado na area em que for designado;
substituir, em cardter eventual e extraordinario, o superior imediato nos casos de sua
auséncia e desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo superior
imediato, no &mbito de sua drea de atuagao.
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I ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO - Descrigdo Analitica

1) Assessor de = Executivo: assegurar o cumprimento da agenda de

Diretor-Presidente compromissos, reunides, visitas e eventos; filtrar e organizar as
correspondéncias e relatérios enviados e recebidos; assessorar a
Presidéncia no que diz respeito a rotinas administrativas da AME;
assessorar as atividades pessoais do Diretor Presidente da AME,
dando suporte de pessoal e de material para o bom
desenvolvimento dos seus trabalhos;

* Tesouraria: indicar fontes e despesas para os processos de
compras; elaborar planilha de controle de compromissos
financeiros gerados pelas compras, dando conhecimento a
Presidéncia da AME; estudar e propor instrucdes relativas a
compras; solicitar empenhos e pagamentos; acompanhar os
indices da educagdo; controlar a execucdo orgamentaria e
financeira;

= Licitagdo: conhecer a legislagdo de Licitagdes e Contratos
vigentes; estudar e propor instrugdes relativas a compras;
acompanhar a execugdo das atividades de administragdo de
suprimento de materiais; analisar 0s processos de compras;
analisar e aprovar os processos de licitagdes; acompanhar a
abertura de propostas apresentadas as licitagdes; elaborar
planilha de controle de compromissos financeiros gerados pelas
compras, dando conhecimento a Presidéncia da AME;

= Conselhos: acompanhar e fiscalizar o andamento das atividades
pertinentes aos Conselhos instituidos na AME, bem como a
vigéncia dos mesmos.

2) Superintendente * Prestar assisténcia ao Diretor-Presidente da AME em qualquer

Juridico assunto que envolva matéria juridica;

* Dirigir os trabalhos dos servidores da Superintendéncia Juridica
da AME, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagdo, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos proprios;

= Dirimir duvidas a respeito de decisdes judiciais, orientando para o
seu exato cumprimento;

= Assessorar o Procurador Geral no que concerne ao controle das
atividades da Superintendéncia Juridica;

s Elaborar, anualmente, relatdrio das atividades realizadas pela
Superintendéncia Juridica, encaminhando ao Procurador Geral;

* Elaborar minutas de petigdes, contratos, pareceres, projetos de
lei em processos administrativos e judiciais que contenham
indagacdes juridicas suscitadas pelo Procurador Geral, de
interesse da Administracdo, para subsidiar decisdes superiores;

* Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas por
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determinacgdo do Procurador Geral.

3) Superintendente * Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o

Pedagégico curriculo em integragdo com outros profissionais da Educagao;

* Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidos legalmente;

= Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino;

= Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a
recuperacdo dos alunos com menor rendimento, objetivando a
definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

* Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional,
estimulando o espirito de investigagdo e a criatividade dos
profissionais da educagao;

* Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo
educacional;

* Propiciar condi¢des para a formagdo permanente dos educadores
em servico;

*  Assegurar o processo de inclusdo dos alunos;

» QOrientar a execugdo dos trabalhos da equipe pedagogica;

= Acompanhar a execugdo dos trabalhos no ambito das horas
atividades;

» Construgdo e revitalizagdo do PPP (Projeto Politico Pedagogico);

* Promover a¢des que objetivem a articulagdo dos educadores com
as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com
a escola;

* Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza de
suas fungdes.

4) Assessor » Acompanhar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula

Pedagégico estabelecidos legalmente;

» Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino;

= Assessorar atividades de atualizagdo no campo educacional;

s Acompanhar os resultados educacionais.

5) Diretor de » Assessorar as atividades administrativas do Superintendente do
Departamento Departamento Pedagogico, dando suporte de pessoal e material
Pedagdgico para o bom desenvolvimento dos trabalhos;

= Proceder a revisio de textos elaborados e processados pelo
Superintendente do Departamento Pedagogico;

= Solicitar autorizagdo e credenciamento das unidades de educagdo
infantil e ensino fundamental da AME.

6) Superintendente = Promover a fiscalizagdo de todas as etapas das obras publicas,
de Engenharia e observando o cumprimento de especificagdes técnicas e
Obras cronograma;

® Fiscalizar direta ou indiretamente mediante acordos, convénios
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ou contratos todos os servicos técnicos e administrativos,
concernentes a levantamentos, estudos, projetos, construgdo,
reconstrugao, ampliagdo, reparos e melhoramentos dos prédios
publicos pertencentes a AME.

= Acompanhar a execugdo das obras, conforme determinagdo
superior, a fim de garantir cumprimento do contrato e das
especificagdes técnicas;

» Elaborar Termos de Recebimento Provisério e Definitivos das
obras contratadas, conforme determinagao superior.

* Acompanhar e executar projetos relacionados aos servigos
contratados pelo Departamento de Engenharia e Obras,
conforme determinagdo superior, a fim de garantir cumprimento
do contrato e das especificagbes técnicas.

7) Assessor de = Subsidiar e assessorar o Superintendente de Engenharia e Obras
Superintendente de nas tomadas de decisdo referentes a este Departamento;
Engenharia e Obras * Planejar, coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os

servigos de ampliagcdo, reforma e manutengdo de prédios
escolares, realizados pelos demais Departamentos;

* Realizar agdes que visem a aquisigdo, melhoria do estado de
conservagao e distribuicdo de equipamentos, de materiais
permanentes e de material de consumo para as escolas, visando
oferecer recursos materiais e didaticos que apdiem e
instrumentalizem o educador em sua pratica.

8) Diretor de = Auxiliar o Superintendente de Engenharia e Obras nas tomadas
Departamento de de decisdo referentes a este Departamento;
Engenharia e Obras » Coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os servicos de

ampliagdo, reforma e manutengdo de prédios escolares,
realizados pelos demais Departamentos;

= Realizar agdes que visem a aquisi¢gdo de materiais para reparos e
manutengao em geral da estrutura fisica da rede;

®= Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, ndo conferidas
expressamente nesta Lei.

9) Superintendente = Dirigir toda logistica de distribuicdo e abastecimento dos Centros
Administrativo e Municipais de Educagado Infantil e das Escolas Municipais;
Operacional = Monitorar e gerenciar as compras e licitagdes da Autarquia;

* Monitorar e gerenciar as frotas e transporte escolar da Autarquia;

= Acompanhar a qualidade dos servicos de transporte escolar
prestados;

= Monitorar e gerenciar a manutencdo de maquinas e
equipamentos;

* Monitorar e gerenciar as a¢des voltadas a alimentacdo escolar da
AME;

= Assegurar-se da qualidade das atividades desenvolvidas;

=  Manter controle através de registros de documentos importantes
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e liberar os mesmos conforme necessidades evidenciadas;
Coordenar o controle de estoques;

Manter controles de despesas em geral, consumo de materiais de
expediente e todo relatoério constante do controle interno;

Dirigir as atividades da area da informatica da AME;

Planejar e gerenciar projetos e operagGes de servicos de
Tecnologia da Informagado;

Planejar acBes com vistas a reduzir os impactos sociais,
econdmicos e ambientais das tecnologias da informagdo no
ambito da administragdo;

Monitorar e analisar indicadores de controle de qualidade.

10) Assessor de
Superintendente
Administrativo e
Operacional

Assessorar na manutengdo em geral;

Assessorar os trabalhos de manutencdo nos equipamentos e
suporte operacional aos usuarios de informatica da AME;
Assessorar as atividades administrativas, dando suporte pessoal
ao Superintendente Administrativo e Operacional para o bom
desenvolvimento dos trabalhos;

Assessorar as rotinas operacionais, administrativas e de logistica
da AME;

Assessorar as atividades relativas ao abastecimento e distribui¢ao
de géneros alimenticios, afetas a alimentagdo dos alunos, no
ambito das Escolas Municipais;

Fazer cumprir todas as normas de higiene e seguranga no que se
refere a funciondrios, conservacdo e preparo de alimentos e
oferta da merenda escolar.

11) Diretor de
Departamento
Operacional

Coordenar o recebimento e entrega dos materiais na AME, nas
Escolas Municipais e nos Centros Municipais de Educagdo Infantil;
Manter organizado e atualizado o cadastro de fornecedores;
Controlar os prazos de entrega dos materiais adquiridos.

12) Assessor do
Diretor de
Departamento
Operacional

Assessorar todo setor Operacional e de Logistica da AME;

Zelar pela conservacdo do patrimdnio através de agdes de
manutencio e servigos necessarios;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

13) Diretor de
Departamento de
Transporte

Acompanhar a legislagdo vigente nas areas federal, estadual e
municipal no que se refere ao transporte escolar de forma a
garantir o cumprimento das mesmas;

Dirigir o processo de regulamentacdo de pontos nas rotas do
transporte dos alunos;

Dirigir o plano de fiscalizagdo do transporte escolar;

Manter atualizado o cadastro dos alunos usudrios do transporte
escolar;

Fornecer dados atualizados ao setor de compras/contabilidade;
Zelar pela qualidade do servigo prestado;
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* Executar outras atividades correlatas que |he forem
determinadas pelo superior imediato.

14) Assessor de = Assessorar o cumprimento das obrigacdes regulamentares e

Diretor do normativas tocante a frota;

Departamento de » Acompanhar o Diretor de Transporte de Escolares nas medidas,

Transporte acOes e projetos necessarios a consecugao das finalidades desta
Diretoria;

* Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

15) Diretor de =  Administrar o Departamento de Nutri¢do Escolar coordenado
Departamento de todas as atividades desenvolvidas;
Nutricdo Escolar * Homologar os produtos que serdo oferecidos pelas empresas

contratadas e que serdo destinados aos alunos da rede municipal
de ensino em quaisquer das etapas da alimentagdo escolar;

= Criar e dirigir programas de educac¢do alimentar e nutricional,
visando o desenvolvimento de praticas saudaveis de vida aos
alunos e contribuir para melhoria de sua alimentagao;

» Zelar pela seguranca alimentar e nutricional por meio de agbes
educativas desenvolvidas conjuntamente com o quadro de
nutricionistas do Departamento de Alimentacdo escolar e das
equipes das unidades educacionais e 6rgdos intermediarios da
AME;

s  Subsidiar tecnicamente o Departamento de Compras e Licitagdo
da AME, encarregado de processar as licitagdes publicas e demais
modalidades de compra de produtos/géneros utilizados na
alimentacao escolar;

» Coordenar e planejar as dietas especiais, assim entendidas
aquelas destinadas a alimentagdo dos alunos que necessitem de
substituicdlo e ou adaptagdo de géneros alimenticios
diferenciados dos constates nos cardapios comuns;

* Definir e supervisionar os cardapios a serem oferecidos pela AME,
no dmbito das Escolas Municipais;

* Fiscalizar a qualidade dos géneros alimenticios recebidos e da
merenda servida nas Escolas Municipais;

= Supervisionar o cumprimento das orientagdes da nutricionista
quanto aos aspectos nutricionais e de higiene na conservagao e
preparo dos alimentos.

16) Diretor de » Assessorar o Superintendente Administrativo e Operacional no

Departamento de desenvolvimento de diretrizes na solugdo de problemas;

Gestdo de Pessoas » Manter as estatisticas e levantamentos das unidades escolares
atualizadas;

» Administrar o quadro de pessoal no que diz respeito a carga
hordria, férias, licencas, jornada de trabalho, substitui¢Ges, entre
outros.
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17) Diretor de
Departamento de
Comunicagdo e
Atendimento ao
Publico

Dirigir a cobertura jornalistica de atividades e atos de interesse da
Autarquia Municipal de Educagao;

Dirigir e coordenar as atividades relacionadas a Assessoria de
Comunicagao;

Formular e coordenar a politica de comunicagdo da Autarquia
Municipal de Educagdo;

Promover a representagdo do Diretor Presidente junto aos 6rgéos
de imprensa, quando solicitado;

Supervisionar a atualizagao do site institucional;

Programar e promover a organizagao de solenidades publicas
relacionadas diretamente ao Diretor Presidente;

Coordenar as relagbes do Diretor Presidente com os demais
setores e veiculos de comunicagdo e assessora-lo quanto ao
processo de funcionamento dos veiculos de comunicagao;

Prestar assessoria de cobertura de imagens em todos os eventos,
atividades e atos de interesse da Autarquia Municipal de
Educacdo;

Realizar o atendimento do publico em geral pelo canal de
Ouvidoria da AME, quando assim designado.

18) Assessor de
Diretor de
Departamento de
Comunicagao e
Atendimento ao
Publico

Cuidar da rotina de atendimento ao publico;

Realizar o protocolo de entrada e saida dos documentos, bem
como direcionar aos setores responsaveis, com o auxilio do
sistema informatizado;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

19)
Superintendente de
Departamento de
Patrimonio

Identificar o montante do patrimdnio existente na AME;
Controlar os novos bens moveis destinados as instituicdes
escolares;

Receber em comodato bens moveis e imoveis de pessoas
juridicas de direito publico e privado, bem como de pessoas
fisicas, e, ainda podera fazer a cessdo de uso quando lhe for
conveniente e oportuno para a realizagdo de a¢des na educacdo;
Controlar os bens inserviveis: situagdo funcional do bem, bens
fora de uso (ociosos) e irrecuperavel.

20) Diretor de
Departamento de
Patrimonio

Providenciar relatoérios ao Superintendente do Departamento de
Patrimonio referentes aos bens moveis e imoveis da AME;
Patrimoniar os novos bens moveis destinados as instituicdes
escolares e demais departamentos da AME, bem como realizar a
conferéncia periddica dos mesmos;

Dar destinacdo aos bens modveis das instituicdes escolares e
demais departamentos da AME;

Manter atualizado os relatorios de bens serviveis e inserviveis
pertencentes a AME.
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21) Assessor de = Assessorar o Diretor do Departamento de Patriménio na

Diretor de organizacdo dos bens serviveis inserviveis pertencentes a AME;

Departamento de » Auxiliar na conferéncia periddica dos bens patrimoniaveis;

Patrimonio » [Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.




