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ANEXO | AO PROJETO DE LEI N°® 125/2019

IMPACTO FINANCEIROQ INDIVIDUAL
REESTRUTURAGAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
MEMORIA DE CALCULO:

VIGENCIA 09/2019 A INDETERMINADO
CONTROLADORIA INTERNA

2019 2020 2021
652.863,01 2.036.932,66 2.113.315,46
652.863,01 2.036.932,66 : 2.113.315,46
IMPACTO FINANCEIRO ATUAL
REESTRUTURAGAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
| impacto Anual 2019 (04 meses) | 652.863,01 |
SIMBOLO QTDE VLR UNITARIO VLR TOTAL
1-CCO1 5 7.158,86 35.794,30
2-CC02 4 5.506,81 22.027,24
3-CCO03 8 . 4.543,12 36.344,96
4-CC04 14 3.097,58 43.366,12
5-CC05 4 2 2.340,39 9.361,56
Total Geral Mensal apurado (soma itens 1 a 5) 146.894,18
\VValor Anual (Total Geral Mensal Apurado X 04) 587.576,72
13° Proporcional 04/12 (146.894,18 / 12 X 04) 48.964,72
1/3 Férias Proporcionais 04/12 (48.984,72 / 3) 16.321,57
TOTAL ~ IMPACTO EXERCICIO 2019 (04 meses) 652.863,01
1 Impacto Anual 2020 i 2.036.932,66 |
CC 01 7.158,86
Previsac de Reajuste Salarial - 4,00% 286,35
1-Valor Mensal CC-01 7.445,21
cco2 5.506,81
Previséo de Reajuste Salarial - 4,00% 220,27
2-Valor Mensal CC-02 5.727,08
CC 03 4.543,12
Previsdo de Reajuste Salarial - 4,00% 181,72
3-Valor Mensa! CC-03 4.724,84
CC 04 3.097,58
Previsao de Reajuste Salarial - 4,00% 123,91
4-Valor Mensal CC-04 3.221,49
CC 05 2.340,39
Previs2o de Reajuste Salarial - 4,00% 93,61
5-Valor Mensal CC-05 2.434,00
SIMBOLO QTDE VLR UNITARIO VLR TOTAL
1-CC 01 5 7.44521 37.226,05
2-CCO2 4 5.727,08 22.908,32
3-CCO03 8 4.724 84 37.798,72
4-CC04 14 3.221,49 45.100,86
5-CC05 4 2.434 00 9.736,00
Total Geral Mensal apurado (soma itens 1 a 5} 152.769,95
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Valor Anual (Total Geral Mensal Apurado X 12) 1.833.238,40
13° Salario 152.769,95
1/3 Férias (152.769,95/ 3) 50.923,31
TOTAL ~ IMPACTO EXERCICIO 2020 2.036.932,66
| Impacto Anual 2021 | 2.113.315,46
CC 01 7.445 21
Previsdo de Reajuste Salarial - 3,75% 279,19
1-Valor Mensal CC-01 7.724,40
CCO02 572708
Previsdo de Reajuste Salarial - 3,75% 21476
2-Valor Mensal CC-02 5.941,84
CC 03 4.724,84
Previsdo de Reajuste Salaria! - 3,75% 177,18
3-Valor Mensal CC-03 4.902,02
CC 04 3.221,49
Previsdo de Reajuste Salarial - 3,75% 120,80
4-Valor Mensal CC-04 3.342,29
CC 05 2.434,00
Previséo de Reajuste Salarial - 3,75% 81,27
5-Valor Mensal CC-05 2.525,27
SIMBOLO QTDE VLR UNITARIO VLR TOTAL
1-CC 01 5 7.724,40 38.622,00
2-CC02 4 5.941,84 23.767,36
3-CC03 8 4.902,02 39.216,16
4-CC04 14 3.342,29 46.792,06
5-CCO05 4 2.525,27 10.101,08
Total Geral Mensal apurado (soma itens 1 a 5) 158.498,66
Valor Anual (Total Geral Mensal Apurado X 12) 1.901.983,92
13° Selario 158.498,66
1/3 Férias (158.498,66 / 3) 52.832,88
TOTAL ~ IMPACTC EXERCICIO 2021 2.113.315,46

Notas Explicativas:

1- A Autarquia Municipal de Educagdo - AME, obteve a antecipacéo de tutela no
processc de a¢do imunitéria proferida na acgdo declaratéria n® 5001333-
88.2015.4.04.7015/PR, junto a 12 Vara Federal de Apucarana, no qual determinou a
suspensdo da exigibilidade do recolhimento da cota patronal das contribuigdes
orevidenciarias previstas no art. 185, § 7° da Constituic2o Federal;

2 — Como estimativa para reajuste no exercicio de 2020, foi utilizado a meta de
inflag2o definida pelo Banco Ceniral do Brasil, nos termos da Resolugéo - BCB n°
4.582 de 29/06/2017, de 4%, excluido o intervalo de tolerancia de um e meio ponto
percentual. Para estimativa de reajuste do exercicio de 2021, foi utilizado a meta de
inflagdo definida pelo Banco Central do Brasil, nos termos da Resolugéo - BCB n°
4.671 de 26/06/2018, 3,75%, excluido o intervaio de tolerancia de um e meio ponto

percentual.

e agosto de 2019.
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LEI N©.112/2018

Jornal Tribuna do NMorte

Edigar ~° 8337 Pagic€

Sumula:- Altera dispositivos da Lei Municipal n2 118, de
08 de novembro de 2013, na forma que

09 NOV. 7018 especifica.

Art. 12

Art. 29

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA
LEI ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

O artigo 19 da Lei Municipal n? 118, de 08 de novembro de 2013 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art, 19, O Conselho Deliberativo da Autarquia Municipal de Educaco de
Apucarana serd composto de trés membros, sendo:

I. Prefeito Municipal;
11, Secretdrio Municipal de Fazenda;

Ill. Um membro da Autarquia Municipal de Educagdo, indicado pelo Diretor-
Presidente.

Pardgrafo unico. O Conselho Deliberativo serd presidido pelo Prefeito
Municipal."

O artigo 21 da Lei Municipal n2 118, de 08 de novembro de 2013 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art, 21. O Conselho Curador serd composto de trés membros, sendo:

I. Secretdrio Municipal de Gestédo Publica;
Il. Um membro da Autarquia Municipal de Educagdo, indicado pelo Diretor -
Presidente;

Ill. Um membro do Conselho Municipal de Educagdo, indicado por deliberagdo
deste Colegiado.

Camara Municipal de Apucarana

ESTADO DO PARANRardgrqfo tnico. O Conselho Curador serd presidido pelo Secretdrio Municipal

AN

l_de Gestgdio Publica.”

Recabido em ONVE
. ] AT
ANQoe. ARt 3¢

£ 1Os5
“Altera o ANEXO | da Lei Municipal n® 118, de 08 de novembro de 2013 que passa a

vigorarcohforme o Anexo | que faz parte integrante da presente Lei.
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Art. 42 Altera o ANEXO I da Lei Municipal n? 118, de 08 de novembro de 2013 que passa a
vigorar conforme o Anexo Il que faz parte integrante da presente Lei.
Art. 5¢ Acrescenta o ANEXO IV que passa a fazer parte integrante da Lei Municipal n? 118,
de 08 de novembro de 2013 com a descrigdo das atribuigdes dos cargos constantes
dos Anexos 1 e ll.
Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.
Municipio de Apucarana, em 08 de novembro de 2018,
M
/“ 4“ {
: \
Dr. Carlos Alberto Gel,érir‘;n Preto
(Beto Preto
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

01. DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Presidente
Diretor Vice-Presidente
| Assessoria da Presidéncia
| Assessoria de Comunicacdo
Assessoria de Eventos da AME
Ouvidoria Geral da AME
02. CONSELHO CURADOR
Secretario Municipal de Gestdo Publica
01 (um) membro da Autarquia Municipal de Educa¢do, indicado pelo Diretor- |
Presidente
01 (um) membro do Conselho Municipal de Educagdo, indicado por deliberagdo deste |
Colegiado.
| 03. CONSELHO DELIBERATIVO
Prefeito Municipal
Secretario Municipal da Fazenda
01 (um) membro da Autarquia Municipal de Educagdo, indicado pelo Diretor-
Presidente.
04. SUPERINTENDENCIA JURIDICA
Assessoria Juridica
Coordenadoria Juridica
05. SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA
! Departamento Pedagdgico
| Supervisdo Pedagogica
' Coordenadoria Pedagogica
| Coordenadoria de Projetos Educacionais
Supervisao de Gestdo Escolar
Assessoria Pedagogica
Departamento de Educagao Esportiva
| Coordenadoria de Educagdo Esportiva
| Assessoria de Educagdo Esportiva
06. SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL E LOGISTICA
Assessoria Executiva
Departamento Operacional e de Logistica
Supervisdo Operacional e de Logistica
Coordenadoria Operacional
Coordenadoria de Logistica
Departamento de Tecnologia da Informagéo
Supervisdo de Suporte e Manutengdo de Maquinas e Equipamentos em Tecnologia da Informagido
Coordenadoria de Atendimento ao Publico
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Assessoria Executiva

Departamento Geral de Gestdo de Convénios

Departamento Geral do Departamento de Compras e Licitagdo
Supervisdo de Compras

Departamento Geral de Tesouraria

Departamento de Contabilidade

Departamento de Nutri¢cdo Escolar

Supervisor de Alimentagdo e Suprimentos das Escolas Municipais
Supervisor de Alimentacdo e Suprimentos dos Centros Municipais de Educagdo Infantil
Supervisor de Articulagdo com Produtores Rurais

Departamento de Frotas e Transporte Escolar

Coordenadoria de Frotas e Transporte Escolar

07. SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E OBRAS
Departamento de Engenharia e Obras

Supervisdo de Engenharia

Supervisao de Obras

Supervisdo de Projetos

Supervisao de Edificagdes de Escolas Municipais

Supervisdo de Edificagoes de Centros Municipais de Educagdo Infantil
08. SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Departamento de Gestdo de Pessoas

' Diretoria do Departamento de Gestdo de Pessoas

| Supervisdo do Departamento de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I

ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO Ne DE siMBOLO
VAGAS
Diretor Presidente 01 s/dnus
Diretor Vice-Presidente 01 s/onus
Assessoria da Presidéncia 01 Cc-03
Assessoria de Comunicagdo 01 CC-03
Assessoria de Eventos da AME 01 i CC-03
Ouvidoria Geral da AME 01 | cC-06°
Superintendente Juridico 01 | Cc-01
Assessor Juridico 01" CC-02
Coordenador Juridico 01 CC-05
Superintendente Pedagogica ! 01 CC-01
Diretor do Departamento Pedagdgico 01 CC-03
Supervisor Pedagogico 01 CC-04
Coordenador Pedagégico 01 CC-05
Coordenador de Projetos Educacionais | 01 CC-05
Supervisor de Gest3o Escolar [ 01 CC-04
Assessor Pedagdgico 01 CC-06 -
Coordenador de Educagdo Esportiva 01 CC-05
Assessor de Educagdo Esportiva 01 CC-06
Superintendente do Departamento Administrativo, Operacional e de Logistica 01 CC-01
Assessor Executivo 01 - CC-06 -
Supervisor Operacional e de Logistica 01 CC-04
Coordenador Operacional i 01 | CC-05
Coordenador de Logistica ' 01 CC-05
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informac3o 01 [ CC-03
Supervisor de Suporte e Manutengdo de Méaguinas e Equipamentos em 01 ! CC-04
Tecnologia da Informagdo :
Coordenador de Atendimento ao Publico 01 ' CC-05
Assessor Executivo 01 CC-06
Diretor Geral do Departamento de Gestdo de Convénios 01 CC-02
Diretor Geral do Departamento do Departamento de Compras e Licitagdo 01 CC-02
Supervisor de Compras 01 . CC-04
Diretor Geral do Departamento de Tesouraria 01 CC-02
Diretor do Departamento de Contabilidade 01 CC-03
Diretor do Departamento de Nutri¢io Escolar 01 CC-03
Supervisor de Alimentagdo e Suprimentos das Escolas Municipais 01 CC-04
Supervisor de Alimentag3o e Suprimentos dos Centros Municipais de Educa¢do 01 CC-04
infantil
Supervisor de Articulacdo com Produtores Rurais 01 CC-04
Diretor Departamento de Frotas e Transporte Escolar 01 - CC-03
Coordenador de Frotas e Transporte Escolar 01 CC-05
Superintendente de Engenharia e Obras 01 CC-01
Diretor do Departamento de Engenharia e Obras 01 « CC-03
Supervisor de Engenharia 01 . CC-04
Supervisor de Obras 01 . | CC-04
Supervisor de Projetos 01 { CC-04
Supervisor de Edificacdes de Escolas Municipais 01 I CC-04
| Supervisor de Edificagdes de Centros Municipais de Educagido infantil 01 CC-04
Superintendente de Gest3o de Pessoas 01 CC-01
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas 01 CC-03
Supervisor do Departamento de Gest3o de Pessoas 01 CC-04
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1) Assessoria da Presidéncia:

e Assessorar as atividades pessoais do Diretor Presidente da AME, dando suporte de
pessoal e de material para o bom desenvolvimento dos seus trabalhos.

2) Assessoria de Comunicagao:

¢ Dirigir a cobertura jornalistica de atividades e atos de interesse da Autarquia
Municipal de Educacgdo;

e Dirigir e coordenar as atividades relacionadas a Assessoria de Comunicagao;

e Formular e coordenar a politica de comunicacdoda Autarquia Municipal de
Educacdo;

e Promover a representacdo do Diretor Presidente junto aos orgaos de imprensa,
quando solicitado;

e Supervisionar a atualizag¢do do site institucional;

e Programar e promover a organiza¢do de solenidades publicas relacionadas
diretamente ao Diretor Presidente;

e Coordenar as rela¢des do Diretor Presidente com os demais setores e veiculos de
comunicacdo e assessora-lo quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de
comunicagao.

3) Assessoria de Eventos da AME:
e Prestar assessoria de cobertura de imagens em todos os eventos, atividades e atos
de interesse da Autargquia Municipal de Educagao.

4) Quvidoria Geral da AME:

¢ Realizar o atendimento do publico em geral pelo canal de Ouvidoria da AME.
5) Superintendente Juridico:

e Prestar assisténcia ao Diretor-Presidente da AME em qualquer assunto que envolva
matéria juridica;

e Superintender o Departamento Juridico da AME;

e Encaminhar ao Departamento Juridico da AME os processos administrativos para
estudos e pareceres e os expedientes para as medidas de defesa em juizo;

e Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestacdes juridicas e os pareceres
emitidos pelos Procuradores do Municipio;
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o Emitir pareceres em questdes juridicas suscitadas pelo Diretor da AME, de interesse
da Administracdo, para subsidiar decisdes superiores;

e Dirimir duvidas a respeito de decisdes judiciais, orientando para o seu exato
cumprimento.

6) Assessor Juridico:

e Substituir o Superintendente Juridico em suas faltas ou impedimentos, auséncias
tempordrias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais;

¢ Dirigir os trabalhos dos servidores do Departamento Juridico da AME, sugerindo as
medidas necessarias a racionalizacdo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos
proprios;

e Responder pelo expediente do Departamento Juridico da AME durante a vacancia
do cargo superior;

e Orientar e prestar assisténcia aos dirigentes de departamentos da AME na resolugdo
de questdes juridicas e no encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da
legislacdo federal, estadual e municipal.

7} Coordenador Juridico:

e Assessorar o Superintendente Juridico no que diz respeito a rotinas administrativas
do departamento;

e Organizar e conferir documentos e relatoérios;

s Assessorar na elaboracdo de fichérios, e arquivos documentagao.

8) Superintendente Pedagdgico:

e Elaborar quadro de vagas de Pessoal, para as escolares de acordo com a legislacdao
vigente e a demanda de profissionais, do quadro do magistério;

e Emitir requerimentos contendo solicitagdes diversas e encaminhar a 0Orgaos
competentes;

e Acompanhar o quadro de pessoal no que diz respeito a carga horaria, hora
atividade, férias, substituicbes, entre outros;

e Estabelecer diretrizes, objetivos, metas e estratégias para o Ensino Fundamental e a
Educacido Infantil no que se refere a organizagdo e a gestdo do sistema educacional;

e Estabelecer o trabalho pedagdgico desempenhado pelas unidades de Ensino
Fundamental e de Educa¢do Infantil;

s Planejar, articular, acompanhar e avaliar a formacgdo dos profissionais;

e Solicitar autorizacdo do funcionamento e o credenciamento das unidades de Ensino
Fundamental e de Educacdo Infantil;

e Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragao
com outros profissionais da Educac3o;

e Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o
espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educagdo;

* Acompanhar e Controlar as demandas educacionais junto aos Programas Federais;

e Assessorar o processo pedagodgico das unidades escolares;
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e Proporcionar a formagao continuada na area pedagogica;

* Propor avaliagdes internas de rendimento e progresso de aprendizagem dos alunos.

e Acompanhar as avaliagdes externas SAEB e outras propostas avaliativas do INEP;

e Acompanhar junto ao coordenador das unidades escolares o registro no livro
proprio de conteudo de frequéncia e avaliacdes;

e Propor a compra de equipamentos e materiais pedagégicos.

9) Diretor do Departamento Pedagdgico:

* Assessorar as atividades administrativas do Superintendente do Departamento
Pedagogico, dando suporte de pessoal e material para o bom desenvolvimento dos
trabalhos;

* Assessorar o Superintendente do Departamento Pedagdgico no que diz respeito a
rotinas administrativas da AME;

¢ Proceder a revisdao de textos elaborados e processados pelo Superintendente do
Departamento Pedagdgico;

¢ Solicitar autorizagdo para o funcionamento e credenciamento das unidades de
Ensino Fundamental e de Educacio Infantil.

10) Supervisor Pedagégico:

* Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

e Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos
de ensino;

* Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperacio dos
alunos com menor rendimento, objetivando a definico de prioridades e a melhoria
da qualidade de ensino;

* Promover agBes que objetivem a articulacdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integra¢do com a escola;

11) Coordenador Pedagégico:

¢ Coordenar atividades de atualizacdo no campo educacional;
e Coordenar, organizar e conferir documentos e relatorios;
* Assessorar na elaboragdo de ficharios, e arquivos de documentacdo.

12) Coordenador de Projetos Educacionais:

e Coordenar a elaboragdo e execucdo dos Projetos Educacionais no ambito da
educacdo;

* Coordenar a realizagdo de formac3o continuada aos profissionais atuantes na area
da educagao.

13) Supervisor de Gest3o Escolar:
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e Supervisionar e Controlar Programas Educacionais.
14) Assessor Pedagodgico:

e Assessorar as atividades pedagdgicas;
e Assessorar a confeccdo de documentos e relatorios.

15) Coordenador de Educagdo Esportiva:

e Organizar e coordenar o programa de atividades desportivas;

e Elaborar projetos na drea de educacéo esportiva, bem como adequa-las para a faixa
etdria aplicada;

e Organizar e conferir documentos e relatérios.

16) Assessor de Educagdo Esportiva:

e Assessorar as atividades do Coordenador do Departamento Esportivo, dando
suporte de pessoal e material para o bom desenvolvimento dos trabalhos;

e Assessorar na elaboragdo de ficharios, e arquivos de documentacao;

¢ Proceder a revisao de textos e projetos elaborados e processados pelo Coordenador
do Departamento Esportivo.

17) Superintendente do Departamento Administrativo, Operacional e de Logistica:

e Gerenciar, controlar, planejar e definir finangas atribuidas a Autarquia;

¢ Dirigir toda logistica de distribuicdo e abastecimento das Escolas Municipais e
Centros Municipais de Educacdo Infantil;

¢ Monitorar e gerenciar as compras e licitagcdes da Autarquia;

¢ Monitorar e gerenciar as frotas e transporte escolar da Autarquia;

¢ Monitorar e gerenciar a manutengdo de maquinas e equipamentos;

e Assessorar na manutengao em geral;

* Assegurar-se da qualidade das atividades desenvolvidas, assim como da
manutengao dos equipamentos e do patriménio em geral;

* \Verificar a exatiddo de qualquer documento de despesa, auxiliar na elaboragdo de
projetos;

¢ Organizar documentos e elaborar pareceres a fim de encaminhar a dérgdos
competentes;

* Manter controle através de registros de documentos importantes e liberar os
mesmos conforme necessidades evidenciadas;

® Supervisionar o controle de estoques;

* Manter controles de despesas em geral, consumo de materiais de expediente, horas
extras e todo relatério constante do controle interno.

18) Assessor Executivo:
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* Assessorar as atividades administrativas, dando suporte pessoal ao Superintendente
Administrativo, Operacional e de Logistica;

* Assessorar arotinas operacionais e de logistica administrativas da AME;

¢ Organizar e conferir documentos e relatdrios;

* Assessorar na elaboragdo de ficharios, e arquivos de documentaggo.

19) Supervisor Operacional e de Logistica:

* Desempenhar e supervisionar todo setor Operacional e de Logistica da AME;

* Supervisionar as fun¢des necessarias para a distribui¢do dos géneros alimenticios no
ambito das Escolas Municipais e Centros Municipais de Educac3o Infantil;

* Zelar pela conservagdo do patriménio através de agOes de manutengdo e servicos
necessarios.

20) Coordenador Operacional:

* Coordenar o recebimento dos materiais;
* Manter organizado e atualizado o cadastro de fornecedores;
¢ Controlar os prazos de entrega dos materiais adquiridos.

21) Coordenador de Logistica:

e Coordenar o recebimento e entrega dos materiais na AME, nas Escolas Municipais e
nos Centros Municipais de Educacio Infantil.

22) Diretor do Departamento de Tecnologia da Informaco:

* Dirigir as atividades da drea da informatica da AME;

* Planejar e gerenciar projetos e operagbes de servicos de Tecnologia da Informacao;

¢ Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias;

* Planejar agdes com vistas a reduzir Os impactos sociais, econdmicos e ambientais
das tecnologias da informacdo no ambito da administracdo;

* Monitorar e analisar indicadores de controle de qualidade.

23) Supervisor de Suporte e Manutengdo de Mdaquinas e Equipamentos em Tecnologia da
Informac3o:

* Supervisionar os trabalhos de manutengao nos equipamentos e suporte operacional
aos usudrios de informatica da AME;

* Elaborar e supervisionar os procedimentos de rotinas de copias de seguranca dos
dados nos equipamentos servidores e unidades de bkp;

¢ Monitorar a execucdo dos servicos de infraestrutura de comunicacao de
dados(cabeamentos e conectorizagao de redes), além de controlar as atividades
relacionadas a seguranca e comunicac¢do de dados.

24) Coordenador de Atendimento ao Publico:
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* Coordenar as rotinas de atendimento ao publico;
* Planejar e supervisionar o fluxo de atividades;
* Coordenar a equipe e as suas atividades.

25) Assessor Executivo:

* Assessorar as atividades administrativas, dando suporte  pessoal as
Superintendéncias para o bom desenvolvimento dos trabalhos;

* Assessorar os Superintendentes no que diz respeito a rotinas administrativas da
AME;

* Organizar e conferir documentos e relatorios;

* Assessorar na elaboragdo de fichdrios, e arquivos de documentacjo.

26) Diretor Geral do Departamento de Gestdo de Convénios:

* Dirigir a execugdo de Gestdo de Convénios firmados com a AME;

¢ Estudar e propor instrucdes relativas aos convénios;

* Analisar e acompanhar todos os processos relativos a aquisicio de convénios;

* Analisar e aprovar os processos de conveénios;

* Elaborar planilha de controle de convénios executados, dando conhecimento a
Diretoria da AME.

27) Diretor Geral do Departamento de Compras e LicitagGes:

e Dirigir a execugdo das atividades de administragdo de suprimento de materiais;

* Estudar e propor instrugdes relativas a compras;

® Analisar os processos de compras;

* Analisar e aprovar os processos de licitagdes;

¢ Dirigir a abertura de Propostas apresentadas as licitagdes;

* Elaborar planilha de controle de compromissos financeiros gerados pelas compras,
dando conhecimento & Diretoria da AME;

* Conhecer a legislacdo de LicitagSes e Contratos vigentes.

28) Supervisor de Compras:

* Analisar os processos de compras;
* Estudar e propor instrugdes relativas a compras;
* Conhecer a legislacdo de Licitagdes e Contratos vigente.

29) Diretor Geral de Tesouraria:

* Indicar fonte e despesas para os processos de compras;

* Elaborar planilha de controle de compromissos financeiros gerados pelas compras,
dando conhecimento 3 Diretoria da AME;

* Estudar e propor instrucdes relativas a compras;
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e Solicitar de empenhos e pagamentos;
e Acompanhamento dos indices da educagao;
e Controle da execuc¢do orgamentaria e financeira.

30) Diretor de Contabilidade:

e Elaborar planilha de controle de compromissos financeiros gerados pelas compras,
dando conhecimento a Diretoria da AME;
e FElaborar a Contabilidade da AME.

31) Diretor do Departamento de Nutricdo Escolar:

e Administrar o Departamento de Nutricdo Escolar, coordenando todas as atividades
desenvolvidas;

* Homologar os produtos que serdo oferecidos pelas empresas contratadas aos alunos
da rede municipal de ensino, em quaisquer das etapas da alimentagdo escolar;

e Criar e dirigir programas de educacdo alimentar e nutricional, visando o
desenvolvimento de préticas saudaveis de vida aos alunos e contribuir para a
melhoria de sua alimentacdo;

o Zelar pela seguranga alimentar e nutricional, por meio de agdes educativas
desenvolvidas conjuntamente com o quadro de nutricionistas do Departamento de
Alimentagdo Escolar e das equipes das unidades educacionais, érgdos intermediarios
e centrais da Secretaria Municipal de Educacao;

e Subsidiar tecnicamente o Departamento de Compras e Llicitacgdo da AME,
encarregado de processar as licitagdes publicas e demais modalidades de compra de
produtos/géneros utilizados na alimentacdo escolar;

e Coordenar e planejar as dietas especiais, assim entendidas aquelas destinadas a
alimentagdo dos alunos que necessitem de substituicdo e/ou adaptagdo de géneros
alimenticios diferenciados dos constantes dos cardapios comuns.

32) Supervisor de Alimentac¢do Escolar e Suprimentos das Escolas Municipais:

e Dirigir, planejar e fiscalizar as atividades relativas ao abastecimento e distribui¢cdo de
géneros alimenticios, afetas a alimentacdo dos alunos, no dmbito das Escolas
Municipais;

e Definir e supervisionar os cardépios a serem oferecidos pela AME, no ambito das
Escolas Municipais;

e Fiscalizar a qualidade dos géneros alimenticios recebidos e da merenda servida nas
Escolas Municipais;

e Supervisionar o cumprimento das orienta¢des da nutricionista quanto aos aspectos
nutricionais e de higiene na conservagao e preparo dos alimentos;

e Fazer cumprir todas as normas de higiene e seguranca no gue se refere a
funcionarios, conservagdo e preparo de alimentos e oferta da merenda escolar.

33) Supervisor de Alimentagdo Escolar e Suprimentos dos Centros Municipais de Educacdo
Infantil:
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Dirigir, planejar e fiscalizar as atividades relativas ao abastecimento e distribuicdo de
géneros alimenticios, afetas a alimenta¢do dos alunos, no dmbito dos Centros
Municipais de Educacdo Infantil;

Definir e supervisionar os cardépios a serem oferecidos pela AME, no d&mbito dos
Centros Municipais de Educac¢do Infantil;

Fiscalizar a qualidade dos géneros alimenticios recebidos e da merenda servida nos
Centros de Educacdo Infantil;

Supervisionar o cumprimento das orientacBes da nutricionista quanto aos aspectos
nutricionais e de higiene na conservagio e preparo dos alimentos;

Fazer cumprir todas as normas de higiene e seguranca no que se refere a
funciondrios, conservagdo e preparo de alimentos e oferta da merenda escolar nos
Centros de Educagéo Infantil.

34) Supervisor de Articulagdo com Produtores Rurais:

Supervisionar a articulagdo com produtores rurais para a producio e aquisicdo de
géneros alimenticios de acordo com os cardapios a serem oferecidos nas unidades
escolares:

Acompanhar as orientagdes da nutricionista quanto aos aspectos nutricionais e de
higiene na conservagdo e preparo dos alimentos.

35) Diretor do Departamento de Frotas e Transporte Escolar:

Dirigir o processo de regulamentacdo de pontos nas rotas do transporte dos alunos;
Dirigir o plano de fiscalizagdo do transporte escolar:

Acompanhar a legislagdo vigente nas areas federal, estadual e municipal no que se
refere ao transporte escolar de forma a garantir o cumprimento das mesmas;
Manter atualizado o cadastro dos alunos usuérios do transporte escolar;

Fornecer dados atualizados ao setor de compras/contabilidade;

Zelar pela qualidade do servigo prestado;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

36) Coordenador de Frotas de Transporte Escolar:

Fiscalizar o cumprimento das obrigages regulamentares e normativas tocante 3
frota;

Propor ao Diretor de Transporte de Escolares as medidas, acdes e projetos
necessarios a consecugdo das finalidades desta Diretoria.

37) Superintendente de Engenharia e Obras:

Desenvolver a elaboragdo das medicdes mensais das obras;
Fiscalizar, direta ou indiretamente mediante acordos, convénios ou contratos, todos
0s servigos teécnicos e administrativos, concernentes a levantamentos, estudos,
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projetos, construgdo, reconstrucdo, ampliacdo, reparos e melhoramento dos
proprios publicos pertencentes a AME;

* Promover a fiscalizacdo de todas as etapas das obras publicas, observando o
cumprimento de especificagdes técnicas e cronograma;

¢ Prestarinformagdes sobre a medigdo das obras em processos destinados a liberac3o
de pagamento, apds o setor competente proceder a fiscalizagdo e vistoria;

* Promover apoio técnico aos demais 6rgdos da administracio pUblica municipal.

38) Diretor do Departamento de Engenharia e Obras:

* Acompanhar a execucdo das obras publicas, a fim de garantir cumprimento do
contrato e das especificacdes técnicas;

* Expedir ordem de servigo para o inicio das obras licitadas;

¢ Manter arquivos de projetos e documentos de obras contratadas pela AME;

* Proceder as medicbes de obras, prestando informacdo ao Diretor Geral de
Engenharia.

39) Supervisor de Engenharia:

* Subsidiar e assessorar o Superintendente de Engenharia e Obras nas tomadas de
decisdo referentes a este Departamento;

* Planejar, coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os servicos de
ampliagdo, reforma e manutencio de prédios escolares, realizados pelos demais
Departamentos;

* Realizar agBes que visem & aquisicdo, melhoria do estado de conservacdo e
distribuicdo de equipamentos, de materiais permanentes e de material de consumo
para as escolas, visando oferecer recursos materiais e didaticos gue apoiem e
instrumentalizem o educador em sua pratica.

40) Supervisor de Obras:

* Acompanhar a execugdo das obras, conforme determinagdo superior, a fim de
garantir cumprimento do contrato e das especificacdes técnicas;

* Elaborar Termos de Recebimento Provisério e Definitivos das obras contratadas,
conforme determinagdo superior.

41) Supervisor de Projetos:

¢ Acompanhar e executar projetos relacionados aos servigos contratados pelo
Departamento de Engenharia e Obras, conforme determinagdo superior, a fim de
garantir cumprimento do contrato e das especificagbes técnicas.

42) Supervisor de Edificac8es de Fscolas Municipais:

¢ Acompanhar as medi¢des mensais dos servicos e obras a fim de garantir
cumprimento do contrato e das especificacdes técnicas;
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Elaborar relatorios dos servigos desenvolvidos pela fiscalizagao;
Proceder as medicdes de obras, prestando informagao ao superintendente de

Engenharia em processos destinados a liberacdo de pagamento, apos proceder a
fiscalizagao e vistoria, |

Promover 0 acompanhamento do cronograma fisico-financeiro,

Vistoriar obras de engenharia da AME e elaborar laudos técnicos.

43) Supervisor de EdificagBes de Centros Municipais de Educagao infantil:

Acompanhar as medigdes mensais dos servicos e obras @ fim de garantr

cumprimento do contrato & das especificagoes técnicas;

Elaborar relatorios dos servigos desenvolvidos pela fiscalizagao;

Proceder as medicdes de obras, prestando informacao ao Superintendente d?
Engenharia €M processos destinados @ liberacdo de pagamento, apos proceder 2
fiscalizagao € vistoria;

Promover o acompanhamento do cronograma fisico-financeiro;

Vistoriar obras de engenharia da AME e elaborar laudos técnicos.

44) Superintendente do Departamento de Gestdo de Pessoas:

Administrar 0s recursos humanos como um processo - ciclo com subsistemas
integrados;

Administrar 0s recursos humanos € potencializar O desempenho dos servidores da
Autarquia, sempre buscando seu continuo aperfeigoamento;

Buscar suprir as necessidades reais dos Seus colaboradores e buscar sempre 3
melhoria do trabatho em equipe;

Realizar estratégias completas, envolvendo toda @ Autarquia em busca
do desenvolvimento, capacitagdo e humanizagdo de quem faz parte dela;

Manter as Estatisticas e levantamentos das Unidades Escolares atualizadas;

Elaborar quadro de vagas de Pessoal, para as Unidades Educativas, de acordo com a
legislagdo vigente € a demanda de profissionais;

Suprir a AME de todo material e recursos humanos necessarios para 0 pleno
desenvolvimento de atividades e metas;

Assegurar-se da qualidade das atividades desenvolvidas, assim €OMO da
manutenc¢do dos equipamentos e do patriménio em geral;

Organizar documentos € elaborar pareceres a fim de encaminhar a orgaos
competentes;

Emitir requerimentos contendo solicitagdes diversas e encaminhar 2 Orgaos
competentes;

Manter controle atraves de registros de documentos importantes € liberar os
mesmos conforme necessidades evidenciadas;

Administrar o quadro de pessoal no que diz respeito a carga horéria, férias, licengas,

jornada de trabatho, substituigdes entre outros;
Organizar Concursos € Processos Seletivos para admiss3o de servidores;

Realizar o remanejamento de Pessoal, por meio dos CONCUrsos internos de
Remocdo, Designagdo e permuta, dos profissionais do quadro do magistério.
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45) Diretor do Departamento de Gest3o de Pessoas:

* Assessorar 0 Superintendente de Gestdo de Pessoas no desenvolvimento de
diretrizes na solugdo de problemas especificos de gestdo do desempenho humano
na Autarquia;

* Assessorar o Departamento de Gest3o de Pessoas na administracdo dos recursos
humanos como um processo - ciclo com subsistemas integrados;

* Assessorar o Departamento de Gest3o de Pessoas na administracdo dos recursos
humanos e potencializar o desempenho dos servidores da Autarquia, sempre
buscando seu continuo aperfeicoamento;

* Assessorar o Departamento de Gestdo de Pessoas na busca em suprir as
necessidades reais dos seus colaboradores e buscar sempre a melhoria do trabalho
em equipe.

46) Supervisor do Departamento de Gest3o de Pessoas:

® Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estrategico e a gestdo dos
recursos organizacionais da AME;

* Planejar e supervisionar o fluxo de atividades;
* Coordenar a equipe administrativa e as suas atividades;
Executar outras tarefas estabelecidas pela Superintendéncia de Gest3o de Pessoas.
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NIVEL VALOR

I e(eX)! R$ 4.500,00

| CC-02 R$ 2.000,00 Esses
CC-03 RS 1.200,00 valores poderdo ser
CC-04 RS 1.000,00 acrescidos da Verba de
CC-05 R$ 700,00 Representagdo, sendo o

acréscimo de 10 a 100%,.

Tendo em consideragdo que a Verba de Representacdo incidira apenas nos cargos
CC-02 e CC-03.

TABELA SALARIAL - FUNCAO GRATIFICADA

NIVEL VALOR
FG-1 10% a 100%
FG-2 10% a 100%
FG-3 10% a 100%
FG-4 10% a 100%

Sendo o acréscimo no valor de 10% a 100%, sob o salario basico.

Municipio de Apucarana, em 30 de dezembro de 2009.

Joao Carlos de Oliveira
Prefeito Municipal

Vida Sim — Drogas Nao
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1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

3.1.
5l
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

Diretor do Departamento Administrativo CC-01
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos FG-01
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar FG-01
Chefe da Divisdo de Manuten¢do de Prédios FG-01
Chefe da Divisdo de Engenharia e Suprimentos FG-01
Chefe da Divisdo de Documentagdo Escolar FG-01
Chefe da Divisdo de Alimentacdo Escolar FG-01
Chefe da Divisdo Financeira FG-01

2. DEPARTAMENTO FINANCEIRO

4.1

4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

Diretor do Departamento Financeiro CC-01
Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdo FG-01
Chefe da Divisdo de Empenho FG-01
Chefe da Divisdo de Tesouraria FG-01
Chefe da Divisdo Contabilidade FG-01

3. DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01

01
01

5.1. Diretor do Departamento de Educacio Basica CC-01
5.2. Chefe da Divisdo de Centros Educacionais Infantis FG-01
5.3. Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental FG-01
5.3.1 Coordenadoria de 1* 4 4° FG-02
5.3.2 Coordenadoria de Educagdo de Jovens e Adultos FG-02
5.4. Chefe da Divisdo de Educagdo Especial e Saude do Escolar FG-01
5.4.1. Coordenadoria de Fonoaudiéloga FG-02
542  .Coordenadoria
Psicologia FG-02 01
5.4.3. Coordenadoria de Nutri¢do FG-02
5.4.4. Coordenadoria de Assisténcia Social FG-02
ANEXO 111

TABELA SALARIAL — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vida Sim — Drogas Ndao
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Prefetura  Cidade

Art.22. Ao Conselho Curador compete:

L. zelar para que as atividades da Autarquia observem estritamente as finalidades
que inspiraram a sua instituigdo;

II.  manifestar-se até 15 de dezembro de cada ano sobre os planos de trabalho
formulados pela Diretoria da Autarquia, bem como sobre as previsdes
orgamentarias;

III. manifestar-se sobre o Regimento da Autarquia e suas modificagdes propostas
pela Diretoria, bem como sobre 0s casos omissos;

IV. manifestar-se sobre qualquer proposta de alteragio da presente Lei;

V. opinar sobre a aceitagdo de doagbes onerosas;

VI.  manifestar-se sobre qualquer assunto de sua competéncia que lhe tenha sido
submetido pela Diretoria, ou qualquer membro do Conselho Curador ou do
Conselho Deliberativo;

VIIL. opinar sobre a alienag@o de imoveis da Autarquia ou a constitui¢do de Onus reais;

VIII. manifestar-se sobre a extingdo da Autarquia, quando lhe for submetida para
apreciagdo;

IX. examinar periodicamente, ¢ sempre que achar conveniente, os livros contabeis e
pap€is de escrituragdo da Autarquia, atestados de caixa e os valores em depdsito;

X. lavrar no livro de “Atas e Pareceres do Conselho Curador” o resultado dos
exames a que proceder;

XI. apresentar ao Conselho Deliberativo, no maximo até 15 de margo de cada ano,
parecer sobre o relatorio das atividades, a prestagfio de contas e o balango geral
da Autarquia no exercicio anterior;

XIl. comunicar ao Conselho Deliberativo o descumprimento de programas efou
or¢amentos aprovados, o inadimplemento de cldusulas contratuais, bem como os
erros, atos ou crimes que porventura descobrir envolvendo bens ou servigos da
Autarquia ¢ sugerir medidas a respeito, que reputar tteis a vida da entidade.

CAPITULO V )
CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E ATRIBUICOES PUBLICAS

Art. 23, A estrutura administrativa definida por esta Lei, no ANEXO I, sera complementada
pelo Prefeito Municipal em conjunto com o Diretor Presidente, através de ato
proprio, com a criagdo de Unidades Administrativas correspondentes a Divisdo,
Secdo e Setor, de nivel hierdrquico inferior, de conformidade com as necessidades da
Autarquia Municipal de Educag#o, ¢ obedecera ainda, o seguinte:

I-  Os érgéos de execuglio deverdo obedecer sempre o seguinte escalonamento
hierarquico:

a) Departamento;
b) Divisdo;

¢) Secdo;

d) Setor.

II- Os cargos de Chefia de Divisdo, Segfo e Setor serdio exercidos mediante Fungdo
Gratificada por servidores efetivos do quadro permanente de pessoal
Autarquia Municipal de Educagio.




