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ANEXO Il AO PROJETO DE LEI N°® 119/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA/PR

ESTIMATIVA DO IMPACTO INDIVIDUAL ORCAMENTARIO E FINANCEIRO CONSOLIDADO

ART. 16 DA LE! 101/2000

CONTROLADORIA INTERNA

Programa de Governo Codigo: Alteracéo de Cargos.
EVENTO Altera valor estabelecido na Tabela de Salériog de Emprggo
Descrigao da Aga@o: |Publico de Médico Plantonista Regulador e Médico Plantonista
Criacao Intensivista.
Expansio - INICIO Fim
X|Alteracao VIGENGIA ago/19 Indeterminado
ESTIMATIVA DAS DESPESAS DE 2019 A 2021: R$ 231.415,89
NATUREZA 2019 2020 2021
PESSOAL E ENCARGOS R$ 65.614,03 R$ 81.375,15 R$ 84.426,71
IMPACTO OR(}AMENTARIO FINANCEIRO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO (A) RCL (B) IMPACTO (A/B)%
2019 R$ 65.614,03 R$ 336.473.292,25 0,020
2020 R$ 81.375,15 R$ 349.932.223,94 0,023
2021 R$ 84.426,71 R$ 363.054.682,34 0,023

FOI VERIFICADO O IMPACTO INDIVIDUAL ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INiCIO DA VIGENCIA DO
EVENTO, HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS
DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORGCAMENTARIAS PROPRIAS, QUE SAO
SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO ORGAMENTARIA NO
ORCAMENTO APROVADO, COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE

DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS.
‘—m;carana, 19 de jutho de 2019.

- E A. R. DA SiLVA
ontrolador interno da A.M.S.

NOTA EXPLICATIVA:

1 - Para efeito de calculos da Receita Corrente Liquida - RCL do exercicio de 2019, foi utilizado as informagdes do Demonstrativo da
Despesa com Pessoal do més de 03/2019, disponibilizadas pelo TCE/PR através do Sistema de Informagdes Municipais e
Acompanhamento Mensal - SIM/AM.

2 - Para apuragéo da RCL dos exercicios de 2020 e 2021, foi utilizado a meta de inflagio definida pelo Banco Centrai do Brasil, nos
termos da Resolugao - BCB n° 4.582 de 29/06/2017, 4% e 3,75% respectivamente, excluido o intervalo de tolerancia de um e meio
ponto percentual.
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IMPACTO FINANCEIRO INDIVIDUAL

ALTERACAO DE JORNADA SEMANAL

MEMORIA DE CALCULO

VIGENCIA 08/2019 A INDETERMINADO

CONTROLADORIA INTERNA

CARGOS VAGAS REMUNERACAO ATUAL REMUNERACAO PROPOSTA
Médico Plantonista Intensivista 20 R$ 7.336,07 R$ 7.482,78
Médico Plantonista Regulador 20 R$ 7.336,07 R$ 7.482,78

IMPACTO FINANCEIRO ATUAL

Impacto Anual 2019 (06 meses)

R$ 1.929.793,97

Médico Plantonista Intensivista

R$ 978.142,67

Meédico Plantonista Regulador

R$ 951.651,30

Valor Bruto Mensal - Médico Plantonista Intensivista R$ 7.336,07
Previsédo de Reajuste Salarial: 0,00% R$ 0,00
Valor Mensal Total R$ 7.336,07
Valor Anual (Valor Mensal Total X 06) R$ 44.016,42
13° Proporcional 06/12 R$ 3.668,04
1/3 Férias Proporcionais 06/12 RS 1.222,68
TOTAL {Aumento Anual Individual do Programa) R$ 48.907,13
Numero de Vagas 20
Aumento Anual Individual do Programa R$ 48.907,13
IMPACTO EXERCICIO 2019 (06 meses) R$ 978.142,67
Valor Bruto Mensal - Médico Plantonista Regulador R$ 7.336,07
Previsédo de Reajuste Salarial: 0,00% R$ 0,00
Valor Mensal Total R$ 7.336,07
Valor Anual (Valor Mensal Total X 06) R$ 44.016,42
13° Proporcicnal 06/12 R$ 3.056,70
1/3 Férias Proporcionais 06/12 R$ 509,45
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 47.582,57
NGmero de Vagas 20
Aumento Anual Individual do Programa RS 47.582,57
IMPACTO EXERCICIO 2019 (06 meses) R$ 951.651,30
impacto Anual 2020 RS 4.069.073,48
Médico Plantonista Intensivista RS$ 2.034.536,75
Médico Plantonista Regulador R$ 2.034.536,75
Valor Bruto Mensal - Médico Plantonista Intensivista R$ 7.336,07
Previsdo de Reajuste Salarial: 4,00% R$ 293,44
Valor Mensal Total R$ 7.629,51
Valor Anual R$ 91.554,15
13° Salario R$ 7.629,51
1/3 Férias R$ 2.543,17

TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa)

R$ 101.726,84

Numero de Vagas

20

Aumento Anual Individual do Programa

R$ 101.726,84

IMPACTO EXERCICIO 2020

R$ 2.034.536,75
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Valor Bruto Mensal - Medico Plantonista Regquiador R$ 7.336,07
Previsdo de Reajuste Salarial: 4,00% R$ 293,44
Valor Mensat Total R$ 7.629,51
Valor Anual R$ 91.554,15
13° Salério R$ 7.629,51
1/3 Férias R$ 2.543,17
TOTAL (Aumento Anual individual do Programa) R$ 101.726,84
Numero de Vagas 20
Aumento Anual Individual do Programa R$ 101.726,84
IMPACTO EXERCICIO 2020 R$ 2.034.536,75
Impacto Anua! 2021 R$ 4.221.663,75
Médico Plantonista Intensivista R$ 2.110.831,87
Medico Plantonista Regulador R$ 2.110.831,87
Valor Bruto Mensal - Médico Plantonista intensivista R$ 7.629,51
Previsdo de Reajuste Salarial: 3,75% R$ 286,11
Valor Mensal Total R$ 7.915,62
Valor Anual R$ 94,987,43
13° Salario R$ 7.915,62
1/3 Férias R$ 2.638,54
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 105.541,59
Numero de Vagas 20
Aumento Anua! Individual do Programa R$ 105.541,59
IMPACTO EXERCICIO 2021 R$ 2.110.831,87
Valor Bruto Mensal - Médico Plantonista Regulador R$ 7.629,51
Previsdo de Reajuste Salarial: 3,75% R$ 286,11
Valor Mensal Total R$ 7.915,62
Valor Anual R$ 94.987 43
13° Salario R$ 7.915,62
1/3 Férias R$ 2.638,54

TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa)

R$ 105.541,59

Numero de Vagas

20

Aumento Anual Individual do Programa

R$ 105.541,59

IMPACTO EXERCICIO 2021

R$ 2.110.831,87

IMPACTO FINANCEIRO PROPOSTO

impacto Anual 2019 (06 meses)

RS 1.995.408,00

Médico Plantonista intensivista

R$ 997.704,00

Meédico Plantonista Regulador R$ 997.704,00
Valor Bruto Mensal - Médico Plantonista intensivista R$ 7.482,78
Previs&o de Reajuste Salarial: 0,00% R$ 0,00
Vaior Mensal Total R$ 7.482,78
Valor Anual {Valor Mensal Total X 06) R$ 44.896,68
13° Proporcional 06/12 R$ 3.741,39
1/3 Férias Proporcionais 06/12 R$ 1.247,13
TOTAL {Aumente Anual Individual do Programa) R$ 49.885,20
Numero de Vagas 20
Aumento Anual Individual do Programa R$ 49.885,20

IMPACTO EXERCICIO 2019 (06 meses)

R$ 897.704,00
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Valor Bruto Mensal - Médico Plantonista Regulador R$ 7.482,78
Previs2o de Reajuste Salarial: 0,00% R$ 0,00
Valor Mensal Total R$ 7.482,78
Valor Anual (Valor Mensal Total X 06) RS 44.896,68
13° Proporcional 06/12 R$ 3.741,39
1/3 Férias Proporcionais 06/12 R$ 1.247,13
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 49.885,20
Numero de Vagas 20
Aumento Anual Individual do Programa R$ 49.885,20
IMPACTO EXERCICIO 2019 (06 meses) R$ 997.704,00

Impacto Anual 2020

R$ 4.150.448,64

Médico Plantonista intensivista

R$ 2.075.224,32

Médico Plantonista Reguiader R$ 2.075.224,32
Valor Bruto Mensal - Médico Plantonista Intensivista R$7.482,78
Previsdo de Reajuste Salarial: 4,00% R$ 299,31
Valor Mensal Total R$ 7.782,09
Valor Anual R$ 93.385,09
13° Salario R$ 7.782,09
1/3 Férias R$ 2.594,03

TOTAL (Aumento Anual individual do Programa)

R$ 103.761,22

Numero de Vagas 20
Aumento Anual Individual do Programa R$ 103.761,22
IMPACTO EXERCICIO 2020 R$ 2.075.224,32
Valor Bruto Mensal - Médico Plantonista Regulador R$ 7.482,78
Previsdo de Reajuste Salarial: 4,00% R$ 299,31
Valor Mensal Total R$ 7.782,09
Valor Anual R$ 93.385,09
13° Salario R$ 7.782,09
1/3 Férias R$ 2.594,03

TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa)

R$ 103.761,22

Numero de Vagas 20
Aumento Anuat Individual do Programa R$ 103.761,22
IMPACTO EXERCICIO 2020 R$ 2.075.224,32
impacto Anuai 2021 R$ 4.306.020,46

Médico Plantonista intensivista

R$ 2.153.045,23

Médico Plantonista Regulador

R$ 2.153.045,23

Valor Bruto Mensal - Médico Plantonista intensivista R$ 7.782,09
Previsdo de Reajuste Salarial: 3,75% R$ 291,83
Valor Mensal Total R$ 8.073,92
Valor Anual R$ 96.887,04
13° Salario R$ 8.073,92
1/3 Férias R$ 2.691,31

TOTAL (Aumento Anual individual do Programa)

R$ 107.652,26

Numero de Vagas

20

Aumento Anual Individual do Programa

R$ 107.652,26

IMPACTO EXERCICIO 2021

R$ 2,153.045,23




s acmncs  APUCARANA - PR

Autarquia Municipal de Satde de Apucarana

Rua Miguel Simedo. 69 - Fane (43) 3422-5888

" Prdoitura .. Cicade

Valor Bruto Mensa! - Médico Plantonista Regulader R$ 7.782,09
Previsdo de Reajuste Salarial: 3.75% R$ 291,83
Valor Mensai Total R$ 8.073,92
Valor Anual R$ 96.887,04
13° Salario R$ 8.073,92
1/3 Férias R$ 2.691,31
TOTAL (Aumento Anual Individual do Programa) R$ 107.652,26
Niumero de Vagas 20
Aumento Anual Individual do Programa R$ 107.652,26
IMPACTO EXERCICIO 2021 R$ 2.153.045,23

NOTA EXPLICATIVA:

1 - Para estimativa de reajuste dos exercicios de 2020 e 2021, foi utilizado a meta de inflagdo definida pelo Banco Central do Brasil, nos termos da Resolugao - BCB n°
4.582 de 29/06/2017, 4% e 3,75% respectivamente, excluido o intervalo de tolerdncia de um e meio ponto percentual.

IMPACTO FINANCEIRO CONCLUSIVO DA ALTERAGAO PROPOSTA

2019 2019 2021
Impacto Financeiro Atual R$ 1.929.793,97 | R$ 4.069.073,49 RS 4.221.663,75
Impacto Financeiro Proposto R$ 1.995.408,00 | R$ 4.150.448,64 R$ 4.306.090,46
Acréscimo R$ 65.614,03 R$ 81.375,15 R$ 84.426,71

Apucarana, 19 de julho de 2018.
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LEI N2. 030/2019

Sumula:- Alteram as Leis n? 036, de 21/06/2017, 036, de
-ornal Tribuna do Norte 10/05/2018 e 078, de 10/09/2018 que alteraram

; e: a Lei n2 068, de 15/08/1997 que trata do Sistema
e AGPag"C‘E de Cargos e Carreiras da Autarquia Municipal de

05 ABR 2019 Saude de Apucarana - AMS, como especifica.
uT $ A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
5 . PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
,,LZ . OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI
==

ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-

L E |

Art, 1¢ !Altera para 123>o nivel inicial de vencimentos do cargo de MEDICO |, constante no
rupo 01 do Anexo li da Lei 068, de 18 de agosto de 1997, criado pela Lei n? 036, de
21 de junho de 2017 e alterado pelas Leis n2 036, de 10 de maio de 2018 e n® 078, de

10 de setembro de 2018.

Art. 2¢ As atribui¢des do cargo Médico | contidas no ANEXO | - QUADRO DE NUMERO DE
VAGAS, NIVEL DE VENCIMENTO, JORNADA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS, criado pela Lei n® 036, de 21 de junho de 2017, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:-

ATRIBUICOES | Realizar consultas clinicas aos usuarios;

Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabeticos, de saide mental e outros;

Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos nas unidades basicas de salide no municipio de
Apucarana, e quando necessario, no domicilio;

Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

Avaliar a atuago clinica a pratica da saide coletiva;

Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicag3o
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internagdo
hospitalar;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Promover a imuniza¢3o de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo
de referéncia;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas crénicas;
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de O (zero) a 5 {cinco) anos,
especialmente criancas menores de 1 (um) ano, consideradas em situagdo de risco;
Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade Basica de
Saude;

Realizar agdes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo de exames periddicos nas

Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Péagina 1de 2
Este documento esta disponivel no enderego eletrénico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/
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unidades de referéncia;

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-0s no
tratamento;

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel
na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais
tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Priorizar a prescricio dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas
epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral;

Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

Prestar servicos de &mbito de saude publica, executando atividades clinicas, as
epidemiologicas e laboratoriais, visando promog3do, prevengdo e recuperagdo da saude
da coletividade;

Atuar em equipes multi profissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de salde;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais,
estaduais e municipais}, grau maximo de responsabilidade.

Representar quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

Atender a todos os pacientes que derem entrada nos servigos de salde do municipio
como Unidades Basicas;

Acompanhar os pacientes que necessitam de observagao clinica, sendo responsavel pela
prescricdo médica, alta hospitalar ou pelo encaminhamento para os hospitais
conveniados do SUS, se for necessario o internamento;

Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissio;

Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educaggo
continuada do servigo, obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por
outro médico nos servigos de urgéncia;

Obedecer ao cédigo de ética médica;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais, bem como dirigir
veiculos, mediante autoriza¢gdo prévia, quando necessario ao exercicio das funcdes,
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Art, 3¢ Revogam-se as disposicbes em contrério, entrando esta Lei em vigor na data de sua
publicagdo.

Municipio de Apucarana, 9}0‘4’ de abril de 2019.

(g
| e I:‘/”/
Sebastido FerreiraMartins Jinior
P i (Junior-da Femac)
“—Prefeito Muni/ pal

~

Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagina2de2
Este documento esta disponivel no enderego eletrdnico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/
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LEI N°. 078/2018 M 5 [ " )
Jornat Iribuna do Norte . & MMS 4— A’ (;/719)

B B ] = Altera disposicdo da Lei n°-d068; de 1(5/08/19973
Edigho n°f41q Pagied alterada pela Lei n2 036, de 21/06/2017 e pela Lei

11 SET. 2018 QM J.i-p n2 036, de 10/05/2018 que trata do Sistema de

Cargos e Carreiras da Autarquia Municipal de
Saude de Apucarana - AMS, como especifica.

% A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,

Q)JO\ "¢l OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LE|
.

&\})\ T | ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-
. i’ﬂ.! ] "% ) i 2
/ :/,J S‘;‘ ;Iit:f"--ﬁ'.) i }_ A oA 3’:’
~HA O \J\j}J Lr‘»“dx) Y- ‘

Art. 10 Altera nivel e o nimero de vagas do cargo de MEDICO |, constante no Grupo 01 do
Anexo Il da Lei 068, de 18 de agosto de 1997, alterada pela Lei n? 036, de 21 de junho
de 2017 e pela Lei n2 036, de 10 de maio de 2018, conforme abaixo especificado:-

ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL SUPERIOR

CARGO NIVEL VAGAS JORNADA REQUISITOS
SEMANAL DE
TRABALHO
MEDICO | 112 55 20 Nivel Superior Completo em
| | Medicina, com  registro
| | profissional ativo no
P l Conselho de Classe - CRM
Art. 2¢ Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando esta Lei em vigor na data de sua
publicagdo.

Municipio de Apucarana, em 10 de setembro de 2018.

~ ( & v, (Sheye, sninigal @i A pucetand
[,,k_ g T g d ; o0 PRFANA
1 / AY N -
Dr. Carlos Alberto Gebrif Preto - 1100 [
[ ‘- F o v al N A6k (i Renis.
(Beto Preto) | g
Preteite Municipa: T o SO = V0 )
B e Sun ]
Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Paginaldel
Este documento esta disponivel no endereco eletrénico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/
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LEI N2. 073/2018

Sumula:-

Altera disposi¢cdo da Lei Municipal n2 068, de
15/08/1997, que trata do Sistema de Cargos e

18 AGO. 2018 Carreiras da Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana - AMS, como especifica.
AUT. T+
ﬂ,’\( ]I A CAIV!ARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO’ DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
OBEDECENDO AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI
ORGANICA, SANCIONO A SEGUINTE:-
L E |1
Art. 1¢ Altera o numero de vagas constantes no Grupo 01 do Anexo Il da Lei Municipal n?
068, de 15 de agosto de 1997, conforme abaixo especificado:-
ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL SUPERIOR
Grupo n2 01
i CARGO NIVEL | VAGAS JORNADA REQUISITOS
i SEMANAL DE
TRABALHO

MEDICO 113 10 20 Nivel Superior na érea especifica e
Registro no Conselho Regional da
Categoria.

MEDICO 134 06 20 Nivel Superior na drea especifica e

GINECOLOGISTA/OBST Registro no Conselho Regional da

ETRA Categoria.

MEDICO SAUDE DA 163 17 40 Nivel Superior na area especifica e

FAMILIA Registro no Conselho Regional da

' Categoria.

MEDICO INTENSIVISTA 117 05 18 Curso Superior Completo, Registro
no orgdo de classe de sua
jurisdi¢do (CRM), 02 (dois) anos de
experiéncia em servico de pronto

¥ :, - , o atendimento, ou em servico de
§ it § pronto socorro, ou em unidade de
L h 5 ' | terapia intensiva, ou em servico de

R 1 I i{. / ] 3 I atendimento pré-hospitalar
Y IL_ 1| | publico ou privado.

£ MM

......................

kﬂ.nc Pt Iy
e one: 21‘3"?162 4268

Este documento esta disponivel no endereco eletrdnico

E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br

Pagina 1 de 2

http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/
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MEDICO REGULADOR 1.7 06 18 Curso Superior Completo, Registro
no orgao de classe de sua
jurisdi¢do (CRM), 02 (dois) anos de
experiéncia em servico de pronto
atendimento, ou em servi¢o de
pronto socorro, ou em unidade de
| terapia intensiva, ou em servico de

| , atendimento pré-hospitalar
| publico ou privado.
MEDICO PEDIATRA 134 06 20 Nivel Superior em Medicina,

Certificado de Especializa¢do e/ou
aperfeicoamento na area e
Registro no Conselho Regional de
| Medicina/PR.

Art. 2¢ Altera o numero de vagas constantes no Grupo 02 do Anexo Il da Lei Municipal n®
068, de 15 de 08 agosto de 1997, conforme abaixo especificado:-

Grupo n® 02
CARGO NIVEL | VAGAS JORNADA REQUISITOS
{ SEMANAL DE
| TRABALHO
MEDICO PLANTONISTA 110 30 12 Nivel Superior na drea especifica e
CLINICO GERAL Registro no Conselho Regional da
Categoria.
MEDICO PLANTONISTA 110 02 12 Nivel Superior na area especifica e
PEDIATRICO Registro no Conselho Regional da
Categoria.
Art, 32 Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, entrando esta Lei em vigor na data de sua
publicago.
Municipio de Apucarana, em 16 de agosto de 2018.
o) /-\) =
Dr. Carlos Alberto Ge @nmH Preto
(Beto Preto)\ |
Prefeito Municipal
Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Pagina 2 de 2

Este documento estd disponivel no endereco eletronico http://www. apucarana.pr.gov/diariooficial/novo/




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL SUPERIOR I

JORNADA
CARGO NIVEL | VAGAS | SEMANAL
TRABALHO
” Médico 80 40 20
“ Adm. Hospitatar 80 02 44
_ Assessor Técnico | 80 02 44
) Assistente Social | 80 04 40
_ M Dentista 80 |40 20
Enfermeiro 80 10 0
A Farmac8utico/Blog. | 80 10 20
| & Fisiotarapeuts 80 04 )
- Fonosuditiogo 80 1S 40
8 Nutricionista 80 02 )
= Psicélogo & 10 40
| @ Velerindrio 80 04 20
4 REQUISITCS PARA PROVIMENTOS \

Para todos og cargos: Nivel Superior na érea especifica do cargo e Registro no Conselho da ca L)
Assessor Técnico : Nivel Superior, conhecimento de Administraglio Publica Municipal.
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LEI N° 142/06

SUMULA: Dispde sobre a criagdo de empregos piblicos
para a execugdo do SAMU 192 — Servigo de Atendimento
Moével de Urgéncia nas condigdes da Lei Municipal n°.
018/2006, dando outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO  MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE,

L E 1

Art. 1° - Ficam criados 99 (noventa e nove) empregos publicos, para a
execugdo do SAMU 192, distribuidos da seguinte forma:

I- 20 (vinte) empregos de Médico Plantonista — Regulador;
II- 20 (vinte) empregos de Médico Plantonista — Intensivista;
ITT - 10 (dez) empregos de Enfermeiros;
IV - 10 (dez) empregos de Auxiliar de Enfermagem;
V - 12 (doze) empregos de Telefonista;
VI- 20 (vinte) empregos de Motorista;
VII - 04 (quatro) empregos de Radio-Operador;
VIII - 03 (trés) empregos de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2° - O SAMU 192 — Servi¢o de Atendimento Mdvel de Urgéncia,
instituido pelo Governo Federal, é um servigo que tem como finalidade prestar o
socorro & populagio considerando nivel pré-hospitalar na éarea de urgéncia e
emergéncia, o atendimento que procura chegar precocemente a vitima, apos ter ocorrido
um agravo a sua saude (de natureza clinica, cirirgica, traumatica, inclusive as
psiquiatricas),que possa levar a sofrimento, seqiielas ou mesmo a morte, sendo
necessario, portanto, prestar-lhe atendimento e/ou transporte adequado a um servigo de
saude devidamente hierarquizado e integrado ao Sistema Unico de Saiude. O SAMU
192 deve prestar o atendimento pré-hospitalar mével primario quando o pedido de
socorro for oriundo de um cidaddo ou de atendimento pré-hospitalar movel secundario
quando a solicitagdo partir de um servigo de satde, no qual o paciente ja tenha recebido
o primeiro atendimento necessario a estabilizagdo do quadro de urgéncia apresentado,
mas necessite ser conduzido a outro servigo de maio complexidade para a continuidade
do tratamento.

Art. 3° - Os contratos de trabalho celebrados com fundamento nesta Lei,
vigorardo por prazo indeterminado podendo ser rescindidos, além das causas previstas
na CLT, também nas seguintes hipdteses:
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pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Art. 482 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, apurada em

procedimento administrativo;

II- acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;

111 - necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei Complementar a que se refere o Art.
169 da Constituicdo Federal e Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito
suspensivo, que serd apreciado em trinta dias;

V- extingdo do incentivo financeiro enviado pelo Ministério da Satude
ao municipio de Apucarana para a execucdo do SAMU 192;

VI- extingdo do SAMU 192 por iniciativa do Governo Federal.

§ 1° - Nas hipoteses dos Incisos IIl e V, a rescisdo contratual far-se-a
nos moldes do Art. 477 da CLT.

§ 2° - A avaliagdo da eficiéncia nas fungdes do emprego publico sera
aferido através de Processo de Desempenho, conforme dispuser o regulamento, sendo
desencadeado, no minimo, uma vez ao ano.

Art. 4° - A jornada de trabalho dos integrantes dos empregos a que se
refere esta Lei Complementar ¢ a estabelecida no ANEXO 1, desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Exclusivamente para os empregos de Médico
Plantonista a jornada de trabalho serd de no minimo 18 (dezoito) horas semanais € no
maximo 44 (quarenta e quatro) horas.

Art. 5° - Os valores salariais para os empregos publicos constantes no
“caput” do Artigo 1°, estdo discriminados no Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 6° - As atribuigdes dos empregos publicos criados por esta Lei
Complementar, encontram-se descritas no Anexo II.

Art. 7° - Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos empregos
publicos previstos nesta Lei Complementar:

I- Curso Superior Completo, registro no Orgdo de Classe de sua
jurisdigio, 02 _anos de experiéncia em servico de pronto

atendimento, ou em servigo de pronto socorro, ou em unidade de
terapia intensiva, ou servico de atendimento pré-hospitalar publico
ou privado, para os empregos de Médicos Plantonistas e
Enfermeiro;

I1- Ensino Médio ou equivalente completo, registro no Orgdo de
Classe de sua jurisdigdo, 02 anos de experiéncia na funcéo, curso
de formacdo em urgéncia/emergéncia_de, no minimo 20 (vinte)
horas de duragiio, para o emprego de Auxiliar de Enfermagem;

2
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II1- Ensino Médio ou equivalente completo, Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “D” ou “E”, 02 anos de experiéncia na

funcdo, para o emprego de Motorista;

IV - Ensino Médio ou equivalente completo e Curso de
Aperfeigoamento e experiéncia em PABX e pratica em computagéo
comprovada para o emprego de Telefonista;

V - Ensino Fundamental e comprovar aptidio em operar sistema de
radio comunicagdo para o emprego de Radio-Operador.

VI- Ensino Basico (alfabetizado) (1. a 4°. Série) para o emprego de
Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 8° - As despesas resultantes da execugdo desta Lei Complementar,
correrdo a conta de dotagdes constantes dos Orgamentos do Municipio e repasses do
Ministério da Satude e da Secretaria Estadual de Satde do Parana.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entre em vigor na data de sua
publicagdo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Apucarana,
aos 08 dias do més de setembro de 2006.

Valter Aparecido Pegorer
Prefeito Municipal

Vida sim, drogas ndo!
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ANEXO 1
TABELA DE SALARIOS DE EMPREGO PUBLICO

EMPREGO JORNADA AS
SEMANAL ,LARIO R$
Médico Plantonista — Regulador 18 horas 2.363,00
M¢édico Plantonista — Intensivista 18 horas 2.363,00
Enfermeiro 40 horas 2.135,00
Auxiliar de Enfermagem 40 horas 706,56
Telefonista 36 horas 452,37
Motorista 44 horas 403,29
Radio Operador 44 horas 452,37
Auxiliar de Servicos Gerais 44 horas 372,69
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO SAMU 192

MEDICO PLANTONISTA - REGULADOR

Médicos que, com base nas informagdes colhidas dos usudrios, quando estes
acionam a central de regulagio, sdo os responsaveis pelo gerenciamento, definigdo e
operacionalizagio dos meios disponiveis e necessarios para responder a ftais
solicitagdes, utilizando-se de protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os
equipamentos de satde do sistema necessarios ao adequado atendimento do paciente;
exercer a regulagio médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, analise da demanda,
classificagdio em prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de
destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato didrio com 0s servigos
médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis € necessarios
ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial;, fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo
continuada do servigo;obedecer ds normas técnicas vigentes no servigo; preencher os
documentos inerentes & atividade do médico regulador e de assisténcia pre-hospitalar;
garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, at¢ a sua recepgao por
outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica.

MEDICO PLANTONISTA - INTENSIVISTA

Meédicos responsaveis pelo atendimento necessario para a reanimagdo e
estabilizagdo do paciente, no local do evento e durante o transporte; conhecer a rede de
servicos da regido; manter uma visdo global e permanente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; acompanhamento do atendimento local,
manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado, realizando os
atos médicos possiveis e necessdrios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle
operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes & sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis
pelo programa de educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas
vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo medica

a0 paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servigos de urgéncia;
obedecer ao codigo de ética médica.
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ENFERMEIRO

Enfermeiros responsaveis pelo atendimento de enfermagem necesséario para a
reanimagio ¢ estabilizagdo do paciente, no local do evento e durante o transporte;
supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Mével; executar prescri¢des médicas por telemedicina; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade tomar decisdes imediatas;
prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente € ao recém nato; realizar
partos sem distocia; partlclpar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de satide em urgéncias, part1cularmente nos programas de educacdo continuada;
fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar
os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educagio continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de

Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual
de vitimas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atuagio sob supervisdo imediata do profissional enfermeiro; auxiliar o
enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a pacientes
sob supervisdo direta ou a distdncia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas ano nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por
via oral e parenteral mediante prescri¢io do médico regulador por telemedicina; fazer
curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; realizar
manobras de extra¢gdo manual de vitimas.

TELEFONISTA

Atender solicitagdes telefonicas da populagdo; anotar informagdes colhidas do
solicitante, segundo questionario proprio; prestar informagdes gerais ao solicitante;
estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar; estabelecer contato com hospitais servigos de satde de referéncia a fim de
colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios
especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagbes do
médico regulador.

MOTORISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo;
estabelecer contato radiofonico (ou telefdnico) com a central de regulagdo medica e
seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos
os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe €
saide nos gestos basicos de suporte & vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
transporte de vitimas; realizar medias reanimagdo cardiorrespiratoria basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes s veiculos de socorro € sua utilidade, afim de
auxiliar a equipe de satde.
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RADIO OPERADOR

Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas Centrais de Regulagdo,
exercer o controle operacional a frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar mével; manter a equipe de regulagdio atualizada a respeito da situagdo
operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria ¢ as principais vias de
acesso de todo o territorio abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar movel.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conservacio e limpeza de prédios, edificios, jardins, areas verdes e logradouros
publicos; se encarregam de manter a limpeza de portarias, dreas internas e externas, os

que limpam paredes, tetos, com esponja embebida em dgua e sabdo ou em solugdo
quimica.

ATRIBUICOESCOMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM
AS EQUIPES DO SAMU 192 - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA

As responsabilidades técnicas poderdo ser assumidas por profissionais da equipe
de intervengdo, sempre que a demanda ou o porte do servigo assim o permitirem. Além
desta equipe de saude, em situagdes de atendimento as urgéncias relacionadas as causas
externas ou de pacientes em locais de dificil acesso deverd haver uma ag¢@o pactuada,
complementar e integrada de outros profissionais ndo oriundos da saude — bombeiros
militares, policiais militares e rodoviarios e outros, formalmente reconhecidos pelo
gestor publico para o desempenho das agdes de seguranga, socorro publico e
salvamento, tais como: sinalizagdo do local, estabilizagdo de veiculos acidentados,
reconhecimento e gerenciamento de riscos potenciais (incéndio, materiais energizados,
produtos perigosos) obtengdo de acesso ao paciente e suporte basico de vida.



Prefeitura do Municipio de Apucarana
Conire G lasé de Oliviirn Rasn n925 CEF 88800238
Apucarana - PR - www.apucarsna ongov b

ANEXQ I11

DOS REQUISITOS

MEDICO REGULADOR - INTERVENCIONISTA

Curso superior completo em Medicina, com registro no Conselho competente (CRM) +
02 anos de experiéncia em servigo de pronto atendimento, ou em servico de pronto
socorro, ou em unidade de terapia intensiva, ou em servigo de atendimento pré-
hospitalar plblico ou privado.

ENFERMEIRO INTERVENCIONAISTA

Curso superior completo em Enfermagem com registro no Conselho Competente
(COREN) + 02 anos de experiéncia em servigo de pronto atendimento, ou em servi¢o
de pronto socorro, ou em unidade de terapia intensiva, ou servigo de atendimento pré-
hospitalar piblico ou privado.

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

Ensino médio completo (2° grau completo) + Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria “D” ou “E” + 02 anos de experi€ncia na fung¢do de motorista.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Ensino médio completo (2° grau completo) + curso de auxiliar de Enfermagem com
registro no Conselho competente (COREN) + 02 anos de experiéncia na fungdo de
Auxiliar de Enfermagem + curso de formagdo em urgéncia/emergéncia de, no minimo,
20 (vinte) horas de duragéo.
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ANEXO 1

TABELA DE SALARIOS DE EMPREGO PUBLICO

EMPREGO JORNADA AS
SEMANAL ,LARIO R$
Médico Plantonista — Regulador 18 horas 2.363,00
Meédico Plantonista — Intensivista 18 horas 2.363,00
Enfermeiro 40 horas 2.135,00
Auxiliar de Enfermagem 40 horas 706,56
Telefonista 36 horas 452,37
Motorista 44 horas 403,29
Radio Operador 44 horas 452,37
Auxiliar de Servicos Gerals 44 horas 372,69




