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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

| — OBJETO E META

Objeto da Transferéncia: Qualificar profissionalmente 30 jovens e adolescentes, com idade entre
14 e 18 anos de idade, através do programa de aprendizagem regulamentado pela Lei n°
10.097/2000, atendendo, preferencialmente, aqueles de classes socialmente desfavorecidas e/ou
em situagdo de risco e vulnerabilidade social, para ingresso no mercado de trabalho como

aprendizes, na area de Auxiliar Administrativo em empresas do municipio de Apucarana.

Objeto Especifico: Atividades, Servicos ou Manutencao;

O trabalho que se pretende desenvolver tem por base os seguintes objetivos especificos:

Aumentar a oferta de vagas para a fungao de aprendiz nas empresas e, consequentemente, no
curso de aprendizagem da instituicao;
Aumentar a renda das familias socialmente vulneraveis;

Assegurar a formacgao escolar e a capacitagao profissional.

Diagnodstico da Realidade:

De acordo com o artigo 62 do Estatuto da Crianga e adolescente (ECA), a aprendizagem ¢é a
formagao técnico-profissional segundo as diretrizes e bases da legislagao de educagao em vigor.
Regulamentada em 2005 pelo Decreto n° 5.598 e com as diretrizes curriculares estabelecidas em
2007 na Portaria MTE n° 615, visa proporcionar a qualificagdo social e profissional nas dimensées

“ética, cognitiva, social e cultural do aprendiz” (BRASIL, 2009, p 9). Com isso, a aprendizagem

(...] cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois prepara o
jovem para desempenhar atividades profissionais e ter capacidade de discernimento para
lidar com diferentes situagbes no mundo do trabalho e. ao mesmo tempo, permite as
empresas formarem méao-de-obra qualificada, cada vez mais necessaria em um cenario
econdmico em permanente evolugdo tecnoldgica (BRASIL, 2009, p 11).
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Uma Politica Publica para adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos de idade, de incentivo a
contratagao de aprendizes para a oportunidade do primeiro emprego € de responsabilidade social
as empresas que, segundo o Artigo 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) (BRASIL,
1943), deve ter, em seu quadro de funcionarios uma cota entre 5% e 15% para aprendizes,
calculada sobre a quantidade total de empregados cujas fungoes demandem formagao
profissional.
A Lei da Aprendizagem (n° 10.097/2000), altera dispositivos da CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452. de 1° de maio de1943, em seu artigo 428 enuncia que

O Contrato de aprendizado no trabalho ¢ o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que O empregador se compromete a assegurar ao
maior de quatorze e até vinte e quatro anos inscrito em programa de aprendizado no
trabalho, formagéo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicologico, e 0 aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessérias a essa formagao

Com isso, as empresas privadas e estatais caracterizadas como de medio ou grande porte,
passaram a ter o comprometimento de contratarem, por até dois anos, jovens e adolescentes
como aprendizes, com uma remuneracao de um salario minimo especifico e com jornada de
trabalho de quatro ou seis horas diarias, dependendo da escolaridade.

Em Apucarana, tal como a maioria das cidades brasileiras, mesmo com 0S esforgos empenhados
para 0 acompanhamento social da populagao, percebe-se meninos e meninas que perambulam
pelas ruas sem rumo € sem oportunidades para realizar atividades que possibilitem 0
desenvolvimento psicomotor, afetivo, cultural, fisico e educativo e que permitam o envolvimento
comunitario.

A baixa escolarizagdo, o desemprego, a inexisténcia de exercicio funcional da familia, a violéncia
urbana, os valores morais e éticos distorcidos e a supervalorizagao individualismo e do
consumismo contribuem para o favorecimento do uso de drogas, da prostituicao, do envolvimento

com atos infracionais e de comportamentos antissociais.

Justificativa da Solicitagao:

De acordo com o Censo de 2017, 1.411 jovens se matricularam no Ensino Médio, com uma taxa
de abandono de 8,2%. Ja em relagao ao trabalho, no municipio, de acordo com dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2016 a proporgao de pessoas ocupadas era de
apenas 30,2%, considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, havia 26,4% da populagao nessas condigdes, o0 que o colocou Apucarana na posi¢ao 374

de 399 dentre as cidades do estado e na posi¢ao 5211 de 5570 dentre as cidades do Brasil.
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Desta maneira, a complexidade das questdes relacionadas com as mudangas nos quadros
econdmicos, politicos e sociais tem induzido formas diversas de articulagao e interagao dos
setores publico e privado, da sociedade civil organizada, a buscarem respostas as desigualdades
e necessidades de grupos que nao possuem meios sustentaveis de vencerem uma realidade que
lhes &, econdmica, cultural e socialmente desfavoravel.
Entre os grandes desafios sociais, a conquista de um espago no mercado de trabalho se
apresenta como grande obstaculo para os jovens sem experiéncia e qualificagao profissional em
um mundo cada vez mais competitivo. Como consequéncia, vé-se instalar uma descrenga quanto
ao registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e perspectivas de ascensao
social por meio do trabalho e estudo, conduzindo jovens das classes socialmente desfavorecidas,
a submeterem-se ao mercado informal ou a contratos irregulares, sujeitos a condigoes, muitas
vezes, insalubres e que nada agregam a condigdo humana, a nao ser o pequeno valor em
dinheiro.
Hoje podemos contar com diversos programas da Politica de Assisténcia Social que, segundo
Gulassa (2010), estabelece as bases para a garantia da protegao social aos individuos e grupos
familiares em situacao de vuinerabilidade social ou pessoal. Desta maneira, investir em politicas
de aprendizagem profissional se faz necessario ao observar gue, com a trajetoria percorrida até
entdo, muitos jovens, hoje, tém oportunidades que, talvez ha alguns anos atras nao teriam, como
a possibilidade de se ocupar de atividades salutares no dia a dia, ter garantido o acesso a
qualificagdo e, principalmente, ter a seu dispor, politicas que o auxiliam na busca por mais

igualdade na tentativa de conseguir o primeiro emprego.

Meta: Promover a qualificacdo profissional, através do Programa de Aprendizagem,
regulamentado pela Lei n® 10.097/2000.

Quantidade: Qualificar profissionalmente 30 jovens e adolescentes, com idade entre 14 e 18
anos de idade.

Indicadores:

Meta 1 Indicadores Meios de verificagao Estratégia |
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Capacitar
30

adolescentes e jovens

profissionatmente,

entre 14 e 18 anos de
idade

aprendiz,

na fungdo de

30 adolescentes e jovens
entre 14 e 18 anos de
idade
matriculados no curso de

da

regularmente

aprendizagem

instituicao,

Acompanhamento
matriculas na
plataforma do Ministério
do Trabalho Emprego

(MTE);

Para garantir que tal objetivo |
seja alcancado, o projeto sera
divulgado as empresas do

municipio. Além do controle da

quantidade de matriculas para
garantir a possivel reposi¢cao
de jovens desligados ou
efetivados antes do término do

contrato;

Aumento da renda das
familias em situagac de
risco e vulnerabilidade

social,

Maior poder de compra das
familias em situagdo de
risco e vulnerabilidade

social;

AEo'mpanhamento

social das familias;
|

Por meio de reunides de pais,
a equipe podera acompanhar ‘
o desenvolvimento social dos |
jovens e suas familias, alemt
disso, nas disciplinas teoricas I
do curso os jovens seréo

orientados sobre como

gerenciar 0s  gastos €
promover um planejamento|

financeiro; I

Assegurar a formagao

escolar e profissional

indice de frequéncia e
aprovagao da escola e do

curso de qualificagdo.

[Relatorios e  boletins
escolares e do curso de

| qualificagao.

Para que todos 0s atendido?
estejam em dia com OS
estudos no Ensino Regular, a
equipe solicitaréd a cada trés
meses, relatorios e boletins
escolares. Aqueles que, por
ventura, apresentar  baixo
rendimento ou chances de
evasao, receberéao
atendimento psicolégico elou |
psicopedagogico,  oferecidos

pela instituigéo.

Atividades:

A carga horaria total do curso € de 1840 horas, sendo 552 horas de aulas tedricas e 1288 horas,

de atividades praticas. Logo, a carga horéaria teorica tera a seguinte divisgo: 88 horas de

Formacéo Basica; 184 horas de Formagao Humana e 280 horas de Formagéo Tecnica.

As atividades sa@o planejadas para um periodo de 24 meses, sendo 1 més destinado as ferias

regulares. A aprendizagem teorica ocorrera concomitante e alternadamente a aprendizagem

pratica. Os contetdos sao trabalhados em sala de aula, espagos ao ar livre e outros locais, de
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forma transdisciplinar e ludica. No ambiente pratico sao desenvolvidas tarefas de complexidades
progressivas, devidamente orientadas e supervisionadas por profissionais de cada area de
formacdo. A jornada de atividades contempla 20 horas semanais, sendo: 4 horas de atividade
diaria, de segunda a sexta-feira. As aulas acontecerao na instituicao todas as segundas-feiras,
das 13h30 as 17h e nas duas Ultimas quintas-feiras do més, também no mesmo horario. Nos

outros dias, o jovem desenvolvera atividades praticas na empresa.

No decorrer destes 24 meses, também serdo desenvolvidas atividades de acompanhamento

Pedagégico, tais como descritas a seguir:

[ Atividade Finalidade Data prevista |
Reunido Pedagogica Reunir os professores a fim de estabelecer critérios para o | 02/05/2019 ‘
planejamento das aulas. atividades extras € datas para o .
langcamento de notas; I
Inicio das auias Inicio das atividades teodricas do Programa na institui¢ao; 06/05/2019
Reunido com os aprendizes | Apresentar e reforgar as regras da instituigao e do Programa, | 06/05/2019
Avaliagao - “Lancamento de notas e faltas das disciplinas ministradas no | 16/09 e
| nos primeiros meses do curso; Avaliagdo dos relatérios de | 16/09/2019
| desempenho enviados pelas empresas, Avaliagdo dos || I
relatorios pedagogicos enviados pelas escolas, l
Reunido com os professores Reuniao de avaliacdo das atividades desenvolvidas no 23/09/2019
decorrer dos primeiros meses do ano,
Reunido de pais e responsaveis Reuniao para entrega das avaliagdes realizadas 04/10 a
05/10/2019 |
Avaliaqéo. - Langam&wi& de notas e faltas das disciplinas ministradas no 2° 27/01 a i
semestre; Avaliacdo dos relatorios de desempenho enviados | 30/01/2020 [
pelas empresas, Avaliagao dos relatorios  pedagodgicos %
enviados pelas escolas,;
Reuniao com os professores | Reuni@o de avaliacao das atividades desenvolvidas no | 31/01/2020
decorrer do 2° semestre,
“Reunido de pais e responséveis | Reunido para entrega das Tavaliacdes realizadas no 2° 07/02 a |
semestre 1 08/02/2020
Avaliagao Lancamento de notas e faltas das disciplinas ministradas no 3° ‘ 22/06 a

'l semestre; Avaliaggo dos relatorios de desempenho enviados l 25/06/2020

pelas empresas, Avaliagdo dos relatorios pedagcgicosl

enviados pelas escolas;

Reunido com os professores

Reunido de avaliagdo das atividades desenvolvidas no

decorrer do 3° semestre,

[26/06/2020
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Reunido de pais e responsaveis Reuniao para entrega das avaliagbes realizadas no 3° 1 31/07 a
semestre, 01/08/2020 :

Avaliagéo Lancamento de notas e faltas das disciplinas ministradas no 3° | 25/01 z;I
semestre; Avaliagao dos relatorios de desempenho enviados | 28/01/2021
pelas empresas, Avaliagdo dos relatorios  pedagogicos
enviados pelas escolas;

Reunido com os professores Reuniao de avaliacdo das atividades desenvolvidas no 29/01/2021
decorrer do 3° trimestre;

_I—R-euniéo de pais e responsaveis Reunidgo para entrega das avaliagbes realizadas no 3° | 06/02 al

trimestre; 07/02/2021

Defesa Apresentacao dos trabalhos de conclus&o de curso; 31/05/2021

Entrega de certificados Entrega dos certificados dos aprendizes que concluiram suas 07/06/2021 J!

{ atividades.

Além disso, para a organizagdo e cumprimento das propostas administrativas e pedagogicas, a

equipe conta com a seguinte disposi¢ao de colaboradores:

Nome l Vinculo Fungao Formagao '
| Andreia Valesca Garcia TICLT Psicologa Psicologia —1
Andressa Veronica Cracco CLT Gerente Administragao
Angela Maria da Silva i CLT , Auxiliar Administrativo - Administragao
Bianca Cristina dos Santos TGl | Pedagoga Psicopedagogia
Leonardo Gabriel Carvalho Colombo Auténomo Professor Informatica
Luciana Guimaraes Molina Benites ' Autdnomo Professora Administragéo
Maria Aparecida Rebougas Santos “|'Auténomo | Professora Ciéncias Contabeis |
Mayara Ferreira Carletto Santos | Auténomo ; Professora Ciéncias Biologicas *1
Renata Concencio Valin — CLT . Assistente Social Servigo Social 3
Vinicius Mateus Silveira Martins Auténomo Professor Direito

Vigéncia: Abril de 2019 a Junho de 2021.
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| Nome da Instituicao CNPJ ‘
EDHUCCA — Escola de Desenvolvimento Humano Casa do Caminho 04.559.580/0001-02 o

Enderego CEP
Rua Osvaldo Cruz, 285 — Centro — Apucarana/PR 86800-720 l
Telefone Fax E-mail institucional l
d

(43) 3423-1488 administrativo@edhucca.or
br

ﬁ° Conta Corrente l

l (43) 3423-1488

“Banco | N° Agéncia
104 10379
Espécie: Entidade sem fins lucrativos

Area de atuacdo: Sociabilizagao Infantil, Adolescente Aprendiz e outros cursos de quallflcagao
profissional.
Atividade:

Entidade filantrépica de carater cultural, assistencial, educacional sem fins lucrativos

Nome do Responsavel Legal da Entidade Proponente
Aida Santos Assungao

Fungao RG CPF

Presidente 2.024.998 B 348.845.729-04

Telefone | Celular E-mail i

| (43) 3423-1488 - . | (43) 99924-5959 - aidaassuncao23@gmail.con
i Enderego Residencial CEP

Rua: Rene Camargo de Azambuja, 465 ap. 401 an. 4 86.800-090 - j

Telefone (43) 3423-1488 | Fax (43) 3423-1488

—

Il - ETAPAS/FASES
{}___:-_— Descrigdo da Etapa/Fase  Datade inicio | Data fim Valor previsto
Venmmentos e Salarios ' 04/2019 06/2021 R$ 37.500,00
Pag_amento de servigos de terceiros ~ 04/2019 0672021 R$ 16.560,00
Material de consumo B
(géneros alimenticios, material de
expediente e escritorio, material de limpeza, 04/2019 06/2021 PS4
etc.) ) ] o _
IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
r__——:TVI—g//_\-nB (—ié—l—_Qeferé_ncia Valor do Repasse
04/2019 R$ 63.236,64
Total R$ 63.236,64 |

e —— e

V - PLANO DE APLICAGAO

Recursos Oriundos do Repasse
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Descriminagao Valor
Vencimentos e Salarios R$ 37.500,00
Pagamento de servigos de terceiros R$ 16.560,00
Material de consumo ~ R$9.176,64
Total R$ 63.236,64

Apucarana, 02 de abril de 2019.

Aida Sanfos Assunca

esidente
PLANO DE TRABALHO APROV{\DO PELO A PLANO DE TRABALHQ APROVADO PELA
CONSELHO DE POLITICA PUBLICA / ADMINISTRACAO PUBLICA
A

Conselho: "W 0C A St

N° da ata; OF 1 ¢ Administrador Publico:

Data da Ata: _’\3/C 7 /j‘)

Representante: h,,\.‘xrw'a L oG ¢a it A Assinatura e Carimbo:

Y
i e
Assinatura e Carimbo: - LUZCT},?... {\’) J _;«Ot'\-—




