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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
| - OBJETO E META

Objeto da Transferéncia: Qualificar profissionalmente jovens e adolescentes, com

idade entre 14 anos e 18 anos, através do programa Jovem Aprendiz.

Objeto Especifico: O programa Jovem Aprendiz vém para capacitar e inseri-lo no
mercado de trabalho. O servigo terd o papel de complementar a educagao base e
também qualifica-lo profissionalmente com as novas exigéncias do mercado de
trabalho técnica e operacional.

A fim de aumentar a renda das familias com vuinerabilidade e risco social,
assegurar a capacitagéo profissional e formagao escolar e aumentar a oferta de

vaga para a funcao de aprendiz.

Diagnéstico da Realidade:

A Fachisa Apoio e Qualificagdo Profissional foi fundada em 2002 com
atividades associativas de defesa de direitos sociais ligadas a cultura e a arte,
inciuindo treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

A partir de 2010 a instituigao passou por remodelagdes de suas atividades,
levando em consideracdo a constante procura de familias por emprego para seus
filhos.

Assim, considerando que a educagao, direito de todos e dever do Estado e da
familia, deve visar ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho, a Fachisa Apoio e
Qualificagao Profissional volta-se para a profissionalizagcdo, que & um direito
fundamental inalienavel da pessoa em formagao.

Na qualidade de entidade qualificada em formagao técnico-profissional

metodica, conforme preconiza o art. 8° do Decreto 5.598/2005, a Fachisa Apoio e
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Quaiificagéo Profissional obtém autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego
bara ministrar cursos estabelecidos nos Programas de Aprendizagem Profissional e
implementar o Programa Jovem Aprendiz, no ambito da Lei da Aprendizagem,
instituindo um programa pedagogico com 0 objetivo de melhor preparar essa
juventude para o mundo do trabaiho.

Entretanto, as agdes da Fachisa Apoio e Qualificagao Profissional possuem
competéncias e habilidades para a vida futura no que diz respeito a pratica de
atitudes positivas em relagdo a si mesmo e ao proximo, garantir aprendizado
qualificado para uma carreira de estudos e profissionais dos adolescentes e jovens,
criando agdes que proporcione experiéncias, na instituicao e na empresa
empregadora, as quais permitam aos aprendizes a relagdo com os fatos reais da
sociedade no que diz respeito aos aspectos politicos, sociais, econdmicos, culturais,
éticos e morais que vivenciam.

E realiza seu trabalho voltado para a politica nacional de assisténcia social de
carater de protegdo social basica que visa prevenir as situagbes de risco e
vulnerabilidades sociais, investindo no desenvolvimento de potencialidades e no
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

A abrangéncia da instituigdo € municipal, no entanto, em sua grande maioria,
o publico alvo s&o adolescentes e jovens residentes do Marcos Freire, Sanches dos
Santos, Colonial, Jardim Ponta Grossa dentre outros. E 90% dos jovens aprendizes
atendidos pela entidade ajudam nas despesas de sua residéncia, como: custeia a
conta de agua, luz, internet, aluguel e auxilia na compra de alimentagao.

Entretanto, a Fachisa Apocio e Qualificagao Profissional atuarao
preferencialmente referenciadas pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social, e
a rede socioassitencial como: conselho tutelar, outras entidades, Centro da

Juventude dentre outros.
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Justificativa da Solicitagao:

Com a Constituicao Federal de 1988 a Assisténcia Social recebeu contornos
juridicos e ganhou status de direito. Como uma politica publica tem o objetivo de
enfrentar a pobreza e promover oS direitos sociais através de varios instrumentos.
Com a necessidade de regulamentagao, em 1993 foi criada a Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), que estabelece dentre seus principios, a
descentralizacao, a democratizagao, a equidade, além da complementaridade entre
o Estado e a sociedade, através dos conselhos de direitos.

Em 2004 a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), cria mecanismos
para expansao da assisténcia social, através da criagéo do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, no qual realiza a Protecao Social Basica como previsto nesta
legislagao, que possui como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento das potencialidades e aquisicoes, além do fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

Portanto, facilita o acesso da populagdo as informacdes, aos beneficios,
servicos e direitos, conseguem também fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios demonstrando as possibilidades de perspectiva para o empoderamento
do cidadao.

Frente ao exposto o projeto sera desenvolvido de forma objetiva e pontual
para 0s NOvos usuarios, esclarecendo-lhe que este projeto levara o adolescente e
jovens de imediato ao mercado de trabalho.

Entretanto, o projeto é uma forma de ampliar os cursos e vagas para
aprendizagem e propiciar atendimento de qualidade para publico alvo que serao
adolescentes na faixa etaria de 14 a 18 anos incompletos, salientando que 0 mesmo
atendera ambos 0s sexos.

Sera oferecido aos participantes atendimentos profissional em varias areas,
tais como: saude, educagdo, psicologia, servigo social, professores, pedagogos, meio
ambiente, informatica e novas tecnologias, disciplinas curriculares de base, como:
portugués, matematica e historia, sexualidade e prevenga@o a doengas € gravidez
indesejada, esporte, lazer, prevengdo a violéncia, drogadicdo e alcoolismo.

Respeitando sempre © que preconiza a lei e apresentando “leis e direitos” aos




GERAGAO DE RENDA

@ ﬁ;@ EDUCAGAO
"@g A.FACHISA ‘ocvoicoro

mesmos. Onde serdo trabalhados modulos de aplicagdes das diretrizes curriculares
expostas neste projeto, deixando claro que estamos abertos a mudancas e
aperfeicoamentos dos mesmos, €aso venhamos a entender que haja necessidade.

Desta maneira, os servicos articulados ao Centro de Referéncia da
Assisténcia Social tém papel fundamental na garantia de direitos dos adolescentes e
jovens, bem como de suas respectivas familias que se encontram em estado de
vulnerabilidade social.

E desenvolvera no periodo vespertino, com 0 numero maximo de trinta
adolescentes. E os novos alunos contarao com a equipe multidisciplinar de varias
areas, tais como: servigo social, psicologia, pedagogia, saude, administrativo,
informatica e novas tecnologias, direito etc.

Esta equipe devera trabalhar de forma multidisciplinar levando sempre em
consideracdo a necessidade do atendimento humanizado, escuta qualificada,
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios incentivando a participagao nas

acoes do projeto.
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Meta:

O projeto devera atender no maximo trinta adolescentes que se encontram
em estado de vulnerabilidade social efou risco social fornecendo o programa de
aprendizagem com 0 projeto jovem aprendiz que assegura a frequéncia obrigatoria
no ensino regular, capacitando e promovendo a valorizagao no mercado de trabalho,
respeitando a cidadania, valorizagao dos diretos humanos e empoderamento dos
atendidos.

Diante a relevancia deste projeto, a Fachisa Apoio e Qualificagao Profissional
atuara de acordo com a legislagdo em vigor, articulando-se com o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social e com a rede socioassistencial, visando
complementar as agoes da familia e comunidade na protegao e desenvolvimento
dos usuarios para o convivio grupal que possibilita a ampliagdo do universo
informacional, educacional, profissional, artistico e cultural.

Desta maneira, o projeto pretende prevenir de situagdes de vulnerabilidade e
risco social a partir da construgao de espago de convivéncia, além de fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios.

A execucdo do projeto tera o prazo de até vinte e quatro meses. Todavia,
busca atender adolescentes que estdo a margem da sociedade, levando em
consideracéo a necessidade de preparar estes para as dificuldades e mudangas da
vida, contando com atividades, dinamicas, palestras, filmes e passeios sobre bem-
estar. sexualidade, prevengdo a doengas, gravidez na adolescéncia, planejamento
familiar, esporte, lazer, prevengao a violéncia, drogadigao, alcoolismo etc.

Entretanto, para preparar para o mercado de trabalho e alcangar a
contratacao efetiva conta com as matérias tedricas de gestdo de pessoas, saude e
seguranga do trabalho, educagao fiscal, educacdo para o consumo, gestao de
processos, gestao do proprio negocio, informatica, matematica, raciocinio légico,
meio ambiente, sustentabilidade, empreendedorismo, portugués, treinamento e
introducao do jovem no mercado de trabalho, tecnologia e teoria profissional no setor

administrativo, prevengao de acidentes dentre outras matérias.



R Rp

EDUCAGAO

GERAGAQ DE RENDA

e AFACHISA fi™

v n

Para verificar se a meta proposta foi alcangada serao utilizados 0s seguintes

indicadores: frequéncia na atividade em grupo, contato com a rede sociassistencial,

acesso as politicas publicas, fortalecimento de vinculos e pesquisa de satisfacao.

Os meios de verificagéo serao: as listas de presenca, relatorios qualitativos e

quantitativos das atividades e acdes, relatorio e depoimentos do publico atendido e

referéncia contra-referéncia. Tendo em vista, que 0 trabalho realizado alem de trazer

elementos objetivo também apresenta aspectos subjetivos.

Quantidade: Qualificar profissionalmente no maximo trinta adolescentes e jovens na

faixa etaria dos 14 anos e 18 anos de idade.

Indicadores:

i indicadores

Meios de verificagao

"Contato com o Centro de Referéncia da
. Assisténcia Social e a rede

: socioassistencial.

Referéncia e contra-referéncias.

Capamtar profissionalmente o maximo

!
i trinta adolescente e jovens na faixa
| etaria dos 14 anos e 18 anos de idade na

|
| fungao de jovem aprendiz.

Realizar acompanhamento da matricula,
médulos atividades, dinamicas e palestras

com relatorio.

| Frequéncia e participagao dos

adolescentes.

Lista de presenca, fotos e relatdrios

quantitativos (mensal).

|
8

' Matricula no ensino regular

Frequéncia, notas e comportamento escolar.

Insercao no mercado de trabalho

Frequéncia, contrato, oficinas e aulas.
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Atividades:

A carga horaria é de 1 280 horas, sendo que 400 horas de aulas tedrica e 880
horas aulas praticas. Logo, a carga horaria tedrica tera a seguinte divisao: gestao de
pessoas 30 horas, gestdo de processos 20 horas, gestdo do proprio negoécio 30
horas, informatica 40 horas, matematica 50 horas, meio ambiente 20 horas,
portugués 50 horas, tecnologia do vendedor 80 horas e técnicas de vendas 40 horas
e treinamento e introdugao no mercado de trabalho 40 horas.

As atividades s&@o planejada para um periodo de doze meses, sendo que

teremos férias regulares no final de ano.

T Meés ol TMaio 1 Ju | Jul | Agost | Sete [ Outub | Nove | Dez Jan | Feverei | Marg
™ 2019 | 2019 gh ho | o mbr | ro mbro | oo 3‘5‘2’ o 23
Ativida%\ 20 |20 [ 2019 |o 2019 | 2019 201 |0
L 18 2019 9
Documentagdo | X X X
Firmar parcenas X X X |X X | X X X X X X
com as
empresas
Contato com 0 S X X X X |X iX X
Centro de
Referéncia da
Assisténcia
Social de
referéncia e a
rede
socioassistencial
Reunido da X X X X X
equipe
multidisciplinar
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Inicio das aulas, X | X [|X X X X X X X
com os modulos,
palestras, I ‘
dinamicas dentre f
outros. ' tl
Busca Ativa X X X X X |
\dentificacao das X X X X X X X |
demandas
Atendimento em X X [ X IX X X X X [X X |
grupo e individual
Elaboracdo de X X [ X X X X X X X X
relatorio

Obs: O contato com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social de referéncia € 0

encaminhamento para a rede de servigos socioassistenciais sera de acordo com a demanda

apresentada, podendo oscilar.

E & planejada o restante do periodo de doze meses.
::: Més Abril | Maio | Ju | Jul | Agost Sete | Outub | Nove Dez | Jan | Feverei | Marg
B nh em | eiro | ro o)
\.\ 2020 | 2020 5 ho | © mbr | ro mbro bro | 202 | 2021 2021
Atividade\s\ 20 |20 | 2020 (o} 2019 | 2020 202 |1
20 | 20 2020 0

Manter parcerias X X X X X X X X X X
com as
empresas
Contato com © X X X X X X X X X
Centro de
Referéncia da
Assisténcia

NN
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Social de

referéncia e a

rede

socioassistencial

Reuniao equipe X X X X X X
multidisciplinar

Busca Ativa X X X X X X X X X X X
\dentificacdo das X X X [X X X X X X |X X
demandas

Atendimento em X X [X |X X X X X [X [X X
grupo e individual

Elaboracdo de X X X X X X X X | X [X X
relatorio

Avaliacao final X X
Rescisao de X
contrato

Obs: O contato com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social de referéncia e 0
encaminhamento para a rede de servigos socioassistenciais sera de acordo com a demanda
apresentada, podendo oscilar.

Vigéncia: Abril de 2019 a margo de 2021.

Il - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Fachisa Apoio e Qualificagao Profissional

Endereco: Rua Presidente Getulio Vargas, n° 107. Jardim Ponta Grossa
CEP: 86.805-110

Telefonel/Fax: (43) 3424- 3368

Site/E-mail: aprendizfachisa@gmail.com

CNPJ: 04. 986.150/ 0001- 77

Espécie: Entidade sem fins lucrativos.
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Area de atuacao: Assisténcia Social, curso de qualificagao e aprendizado.

Atividade: A Fachisa Apoio e Qualificagao Profissional realizam seus trabalhos
voltados para a politica nacional de assisténcia social de carater de protegao social
basica que visa prevenir situacoes de risco e vulnerabilidade social.

Entidade filantropica de carater cultural, assistencial, educacional sem fins lucrativos.

Nome do Dirigente: Milton Saviani

CPF do Dirigente: 205.208.839-34
RG do Dirigente: 4.340.745-7 SSP-PR

Cargo/Fungao do Dirigente: Presidente

E-mail: aprendizfachisa@gmail.com

Il - ETAPAS/FASES

e Data de | : Valor previsto
Descrigao da Etapa/Fase iniclo Data fim 12 theses
Vencimento e salarios 04/2019 03/2021 R$ 37.500,00

Pagamentos de servicos

de terceiros 04/2019 | 03/2021 R$ 16.560,00

Material de consumo
(género alimenticio,
material de expediente e
material de limpeza etc)

04/2019 03/2021 R$9.176,64

IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més/Ano de Referéncia Valor do Repasse
04/2019 R$ 63.236,64
Total R$ 63.236,64
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