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Anexo i
PLANO DE TRABALHO

|- OBJETO E META
Objeto da Transferéncia:

O recurso sera destinado para pagamento de vencimentos e salarios de parte do

quadro de Recursos Humanos da Organizagdo da Sociedade Civil | garantindo o
acesso a um atendimento de qualidade aos idosos acolhidos, no servico de

acolhimento institucional em Instituicdo de Longa Permanéncia, assegurando ao

idoso assistido, com absoluta prioridade: a efetivagdo do direito a vida, saude,
alimentacédo, cultura, lazer, cidadania. liberdade, dignidade, respeito e convivéncia familiar
e comunitaria, preservando e assegurando, por agbes proprias e outros meios, as

oportunidades e facilidades para a preservacao de sua saude fisica e mental.

Objeto Especifico:

Atividades, Servigos ou Manutencao.

Diagnostico de Realidade:

A Organizagdo Sociedade Civil ( OSC), Lar Séo Vicente de Paulo de
Apucarana , é uma instituicio de longa permanéncia para idosos, em situagao
de alta vulnerabilidade social com capacidade para atender 100 idosos de ambos o
Sexos e em varios niveis de dependéncia. A Instituicdo segue  as
regulamentagbes do Estatuto do Idoso (lei n° 10.741 1°/10/2003) e da ANVISA
RDC 283 de 26/09/2005, Aprova o Regulamento Técnico que define normas de
funcionamento para as Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos e
presta atendimento a idosos que néo dispdem de condi¢bes para permanecer com a
familia ou em seu domicilio ou que se encontravam em situacio de risco.

Segundo RDC 283 de 26/09/2005, o grau de dependéncia dos idosos se
dividem-se em :

a) Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que
requeiram uso de equipamentos de auto-ajuda;
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b) Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés
atividades de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagéo. mobilidade.
'y higiene: sem comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada;
c) Grau de Dependéncia Ill - idosos com dependéncia que requeiram
assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com
comprometimento cognitivo.

Atualmente a instituicdo autalmente atende a 88 idosos de ambos 0s sexos,

sendo 39 idosos com grau de dependéncia |. 30 idosos com grau de dependéncia ll e

19 idosos com grau de dependéncia lll. Ainda estdo em processo de acolhimento com

alguns processos de acolhimento até o final do més de julho/2018. Estes dados
refletem no trabalho ofertado pela instituicdo. que todos os idosos acolhidos nao
tem condicdes de viver sozinhos, necessitando de um cuidados necessarios asua
vida cotidiana.

O Lar Sao Vicente de Paulo de Apucarana, no que fere ao atendimento a
pessoa idosa, esta sempre buscando elementos para protecéo e dignidade da pessoa
idosa. Com acbes voltadas no atendimento direto ao idoso, principalmente em
recursos humanos, proporcionando a independéncia e autonomia em atividades
diarias da vida cotidiana, tendo um significativo impacto na vida do idoso acolhido.

O idoso institucionalizado carece de atencgdo, suas caréncias se refletem por
meio de alteragéo, como tristeza, depresséo, sensagéo de abandono, regresséo, falta de
apetite, desmotivagéo para a vida entre outros. Nesse sentido o Lar S&o Vicente de Paulo
de Apucarana busca promover saude e bem-estar, para que os idosos sintam-se
estimulados a viver com prazer.

Justificativa da Solicitagao:

O Lar Sao Vicente de Paulo de Apucarana € uma associagdo filantropica, beneficente,
sem fins lucrativos, oferece um servico de acolhimento de idosos seguindo a
regulamentacéo vigente ( Estatuto do Idoso Lei n° 10.741 de 01/10/2003). Por se tratar
de um servico que funciona vinte e quatro horas e alta complexidade, com um perfil
de publico atendido de alta vulnerabilidade social em detrimento a sua idade avancada
e suas condicoes mais agravantes de saude. A instituigado tem como propdsito realizar
um trabalho especializado muitidisciplinar com atendimentos individuais e em grupos.
assegurando seu bem estar e proporcionando melhor qualidade de vida dos idosos
acolhidos.
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No entanto as fontes de recursos atuais nao sao suficientes para suprir as despesas
mensais que garantam uma qualidade no servigo prestado pela entidade, bem como
sua adequacdo as legislagbes vigentes para as instituicoes de longa permanéncia,
por esse motivo a entidade busca alternativas para manter a qualidade dos
atendimentos aos idosos acolhidos.

De acordo com o diagnostico de realidade da instituicdo e 0 perfil do idoso acolhido
em relacdo a sua dependéncia para suas necessidades para a vida cotidiana. Uma
das maiores despesas do despesas do Lar Séo Vicente de Paulo de Apucarana € com
os custos da folha de pagamento de recursos humanos, porém para o atendimento
integral e multidisciplinar é necessario ter uma equipe técnica basica composta por.
Psicologo, Fisioterapeuta, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista,
Enfermeiro, técnico de enfermagem, cuidadores de idosos, equipe de copa e cozinha,
equipe de limpeza e equipe administrativa.

De acordo com o perfil dos idosos acolhidos em nossa instituicdo, o que
fere as condigbes de saude, atualmente o alto indice de diabéticos e hipertensos sem
controle da patologia, também denominados “descompensados’ foi o problema priorizado
por dois grandes motivos, primeiro representa um importante problema de saude publica,
uma vez que Sao0 inumeras as consequéncias que podem gerar na vida dos USUArios,
alem do aumento de internagbes hospitalares decorrentes de complicagdes clinicas.
Sendo assim os idosos hipertensos e diabéticos foram escolhidos para publico alvo
deste projeto.

Hipertensao: Devido a alteragdes que ocorrem com O envelhecimento), existe uma
tendéncia de aumento da pressao arterial sistolica (maxima) e a uma estabilizacdo ou ate
reducdo, da pressdo arterial diastolica (minima). Porém, niveis pressoricos maiores que
140 mmHg para pressao arterial sistdlica e 90 mmHg para presséo arterial diastdlica nao
devem ser considerados normais para o idoso.

De acordo com o Ministério da Saude, a hipertenséo arterial sistémica além de apresentar
alta morbimortalidade, interfere negativamente na qualidade de vida, sendo recomendado
o diagnostico precoce. Trata-se de uma doenca passivel de controle com mudangas no
estilo de vida, medicamentos de baixo custo e de poucos efeitos colaterais.

comprovadamente eficazes e de facil aplicagdo na Atengéo Basica (BRASIL, 2013).
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Diabetes Mellitus : E uma doenca metabdlica caracterizada por um aumento anormal da
glicose ou agucar no sangue. essa sendo a principal fonte de energia do organismo.
Entretanto quando a glicose torna excessiva pode trazer varias

complicacées & saude. S&o alguns nomes populares da Diabetes Mellitus: hiperglicemia,
aguicar no sangue e aumento de agucar. Essa patologia, & provocada pela deficiéncia de
producéo e/ou de agdo da insulina, a qual leva sintomas agudos e complicagdes cronicas.
Neste sentido o objeto do plano de trabalho & pagamento de vencimentos € salarios
de profissionais da area da saude. que trabalham nos cuidados diretos aos idosos

acolhidos.

Meta
« Realizar acompanhamento diario dos idosos hipertensos e diabéticos acolhidos;
« Executar acompanhamento das taxas de: glicemia capilar, pressao, verificacao e
orientacéo sobre medicamentos e nutricao;
o Prevenir situacdes de risco a idosos e hipertensos e diabéticos o, contribuindo
para o controle da mortalidade de idosos.
o Prestar assisténcia direta ao idoso acolhido. no que fere atendimento de saude

competetente a funca de técnico de enfermagem.

Quantidade:
O presente documento preve recursos para manuntencdo de folha de pagamento
para profissionais dos cuidados de saude para com 0s idosos, com atendimento 90

vagas para idosos em situagao de vuinerabilidade social ambos 0s Sexos.

Indicadores:

[ Metas T Indicadores ; Indicadores

I SR T | qualitativos | __quantitativos

i o Realizar acompanhamento | v N° que tiveram | v N° de idosos
diario dos idosos hipertensos | manunte¢do e ou | acompanhados com

e diabéticos acolhidos;
¢ Executar acompanhamento | melhora do seu quadro | diabetes e hipertensao.

das taxas de: glicemia capilar, | gjpjco; . v N° de idosos que
pressao, verificaggo e ' ‘
i orientagéo sobre | ¥ Redugao de receberam atendimento
medicamentos e nutrigéo; | internamentos ol
o o |
\
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e Prevenir situagdes de risco a | hospitalares dos idosos | do Servico de |
= . ” . |
nqosqs_ e hnpe_rte_nsos el em QecczirrenC|a | gnfermagem:
diabéticos o, contribuindo para | complicagdes da
o controle da mortalidade de | diabetes e hipertensdo; .

| 1dosos.
| e Prestar assisténcia direta ao |
idoso acolhido, no que fere |
atendimento de saude |
competetente a fungd de |
~_tecnico de_enfermagem. [ 1

Atividades 2018

"Acolher e garantir a protecéo mtegral para 0s idosos; com servicos de copa, cozinha,
lavanderia, higiene pessoal, atendimento técnico em decorréncia das condigbes de
| saude dos idosos acolhidos;

Acompahar o idosos em consultas médicas, exames fora da instituicao
| Realizar procedimentos de enfermagem para garantir o bem estar do idoso acolhido. |
l Promover e garantir a continuidade atendimentos em decorréncia ao grau de dependéncia
de cada idoso e suas condigbes de saude; |
Proporcnonar acbes que promovam beneficios de saude, considerando que as pessoas
| idosas  sofrem altera¢bes importantes durante o processo de envelhecimento. |
| Estimular a independéncia e pro atividade, em atividades de rotinas do seu cotidiano;

Atuar na reabilitagdo de idosos com sequelas de patologlas

Melhorar a mobilidade para idosos com dependéncia_promovendo sua autonomia

Vigéncia:

" Inicio do Projeto Término do Projeto

|

| “SETEMBRO/2018 ) T TAGOSTO/2019 1
| IS . IR E

il - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome: Lar Sao Vicente de Paulo de Apucarana

Enderego: Rua Antonio Lolo Menegazzo Filho, 560, Jd. Menegazzo
CEP: 86.802-080

Telefone/Fax: (43)3426-2727

Site/E-mail: larsaovicenteapucarana@hotmail.com

CNPJ: 75.295.212/0001-42

Espécie: Entidade sem fins lucrativos. (Instituicao de Longa Permanéncia para

Idosos).
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Area de atuagao:

O Lar Sao Vicente de Paulo de Apucarana e uma associacao civil de direito privado,
filantropica, beneficente, para fins néo econdémicos, caritativa e de assisténcia social,
presta atendimento integral a idosos de ambos 0s sexos em situagéo de vulnerabilidade
social. que nao dispdem de condi¢bes para permanecer com a familia ou em seu
domicilio ou gue se encontravam em situagao de risco.

Atividade:

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos ( codigo: 87.11-5-02), com capacidade
para atendimento de 100 idosos ofertando um servigo 24 horas por dia
ininterruptamente, tendo como  Missao: Contribuir para a humanizagao e socializagdo
da pessoa idosa e, em especial amparar aquela que nao tiver quem dela possa
cuidar alem de promover a interagéo inter geracional seguindo 0S principios de
respeito a pessoa humana e 0S8 fundamentos religiosos, éticos, morais e sociais
envolvidos no amparo a velhice.

Nome do Representante Legal: Aparecido Adelicio de Paula

CPF do Representante Legal: 349 734.439-42

RG do Representante Legal: 3273.115-5

Cargo/Funcgédo do Representante Legal: Presidente da Entidade

E-mail: aparecidodepaula@bb.com.br

Banco:

Agencia:
Conta Corrente:

Il - ETAPAS/FASES

[ Descrigao da Etapal/Fase [ Data de inicio Data fim Valor previsto |
Vencimentos e  salarios: Serao | l
realizados mensalmente pela equipe |
| técnica procedimentos de acordo
| com cada area de atuagao.
| Atendimentos individuais, | SETEMBRO/2018 AGOSTO/2019 R$3.200,00
| atendimentos em pequenos grupos.
| visitas domiciliares, atendimento a
familias, integracéo dos idosos com | | i
| a sociedade, festas, recreagao. |

|
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IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

—

L Més/Ano de Referéncia , Valor Repasse
; 1) AGOSTO/2018 - I R$3.200,00
| Total | R$3.200,00

V - PLANO DE APLICAGAO

i Recursos Oriundos do Repasse

Descriminagao Valor
~ Vencimentosde Salaros ~ R$3.200,00
Total R$3.200,00

e jutho de 2018.

PLANO DE TRABALHO APROVADO
PELO CONSELHO DE POLITICA
PUBLICA

l PLANO DE TRABALHO APROVADO
PELA ADMINSTRAGAO PUBLICA

=
1
!
{
i

Conselho: o D T iAdministrador PUblico:

N° da ata: O‘}/ﬁ? |
| Data de Ata: O ?/Gﬁ/jb 1

5 A |
l_ Representante;vj{&.‘bb\"c './' L}ﬂn\(‘{«)\\lf‘v l

| Assinatura e Carimbo:
< o

Assinatura e Carimbo:
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Anexo |

PLANO DE TRABALHO

|- OBJETO E META
Objeto da Transferéncia:

O recurso sera destinado para pagamento de vencimentos e salarios de parte do

quadro de Recursos Humanos da  Organizacdo da Sociedade Civil , garantindo o
acesso a um atendimento de qualidade aos idosos acolhidos., no servico de

acolhimento institucional em  |nstituicdo de Longa Permanéncia, assegurando ao

idoso assistido, com absoluta pricridade: a efetivagdo do direito a vida, saude,
alimentacao, cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade, respeito e convivéncia familiar
e comunitaria, preservando e assegurando, por acbes proprias e outros meios, as

oportunidades e facilidades para a preservacao de sua saude fisica e mental.

Objeto Especifico:

Atividades, Servigos ou Manutencao.

Diagnostico de Realidade:

A Organizacdo Sociedade Civil ( OSC), Lar Sdo Vicente de Paulo de
Apucarana, é uma instituicdo de longa permanéncia para idosos, em situagdo
de alta vulnerabilidade social com capacidade para atender 100 idosos de ambos o
sexos e em varios niveis de dependéncia. A Instituicdo segue  as
regulamentacdes do Estatuto do Idoso (lei n° 10.741 1°/10/2003) e da ANVISA
RDC 283 de 26/09/2005, Aprova o Regulamento Técnico que define normas de
funcionamento para as Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos e
presta atendimento a idosos que nao dispdem de condigbes para permanecer com a
familia ou em seu domicilio ou que se encontravam em situacao de risco.

Segundo RDC 283 de 26/09/2005, o grau de dependéncia dos idosos se
dividem-se em :

a) Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que
requeiram uso de equipamentos de auto-ajuda;



