CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PROJETO DE LEI N233/2019

AUTORIA — Executivo Municipal

ASSUNTO- Alteram as Leis n2036, de 21/06/2017 e 078, de 10/09/2018 que alteraram a
Lei n2 068, de 15/08/1997 que trata do Sistema de Cargos e Carreiras da Autarquia
Municipal de saude de Apucarana- AMS, como especifica.

TEOR DO PARECER

A Comiss3o de JUSTICA, LEGISLACAO E REDACADO, analisou o
Projeto de lei N233/2019, que Alteram as Leis n2036, de 21/06/2017 e 078, de 10/09/2018
que alteraram a Lei n? 068, de 15/08/1997 que trata do Sistema de Cargos e Carreiras da
Autarquia Municipal de saude de Apucarana- AMS.

Trata-se de uma continuidade na reestruturagdo do quadro
de pessoal permanente da Autarquia Municipal de Saude, sendo assim, uma readequagdo
aos vencimentos do cargo de MEDICO |, alterando, desta vez, o nivel inicial da carreira de

112 para 123, tabela de vencimentos, valores que adéquam aos ofertados em outros
Municipios.

Findada a analise, ndo encontramos dispositivos ilegais ou
inconstitucionais que impecam a sua apresentagdo e tramitagdo normal, estando, desta
forma, em condigGes de ser apreciado no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta
comissdo analisar.

Opinamos pela livre tramitacdo da matéria deixando o
mérito para o plenario decidir.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Gabinete das Comissbes, em 27 de mar¢o de 2019.
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COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N233/2019

AUTORIA - Executivo Municipal

ASSUNTO- Alteram as Leis n2036, de 21/06/2017 e 078, de 10/09/2018 que alteraram a
Lei n? 068, de 15/08/1997 que trata do Sistema de Cargos e Carreiras da Autarquia
Municipal de satide de Apucarana- AMS, como especifica.

TEOR DO PARECER

A Comissdao de FINANGCAS, ECONOMIA E ORCAMENTO,
analisou o Projeto de lei N233/2019, que Alteram as Leis n2036, de 21/06/2017 e 078, de
10/09/2018 que alteraram a Lei n2 068, de 15/08/1997 que trata do Sistema de Cargos e
Carreiras da Autarquia Municipal de satde de Apucarana- AMS.

Trata-se de uma continuidade na reestrutura¢do do quadro
de pessoal permanente da Autarquia Municipal de Saude, sendo assim, uma readequacio
aos vencimentos do cargo de MEDICO |, alterando, desta vez, o nivel inicial da carreira de

112 para 123, tabela de vencimentos, valores que adéquam aos ofertados em outros
Municipios.

A douta Comissdo de Justica, Legislacdo e Redacgdo ja opinou
quanto a legalidade e a constitucionalidade do Projeto.

Opinamos pela livre tramitagdo da matéria deixando o
mérito para o plenario decidir.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Gabinete das Comissdes, em 27 de margo de 2019.
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COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO DE LEIN©33/2019

AUTORIA — Executivo Municipal

ASSUNTO- Alteram as Leis n2036, de 21/06/2017 e 078, de 10/09/2018 que alteraram a
Lei n? 068, de 15/08/1997 que trata do Sistema de Cargos e Carreiras da Autarquia
Municipal de saude de Apucarana- AMS, como especifica.

TEOR DO PARECER

A Comissdo de EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL, analisou o Projeto de lei N233/2019, que Alteram as Leis n2036, de
21/06/2017 e 078, de 10/09/2018 que alteraram a Lei n2 068, de 15/08/1997 que trata do
Sistema de Cargos e Carreiras da Autarquia Municipal de satide de Apucarana- AMS.

Trata-se de uma continuidade na reestruturagdo do quadro
de pessoal permanente da Autarquia Municipal de Saude, sendo assim, uma readequagdo
aos vencimentos do cargo de MEDICO |, alterando, desta vez, o nivel inicial da carreira de

112 para 123, tabela de vencimentos, valores que adéquam aos ofertados em outros
Municipios.

A douta Comissdo de Justiga, Legislagdo e Redagdo ja opinou
quanto a legalidade e a constitucionalidade do Projeto.

Opinamos pela livre tramitagdo da matéria deixando o
mérito para o plendrio decidir.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Gabinete das Comissdes, em 27 de margo de 2019.
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